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Universidad de Puerto Rico

INFORME DE DIVULGACION ANUAL SOBRE

INCIDENTES DE SEGURIDAD
Jeanne Cleary Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics Act

Introduccion

La Universidad de Puerto Rico en Ponce cuenta con una Politica y su correspondiente
Reglamento General, Politicas y Reglamentos de la Universidad sobre el Uso de Drogas,
Sustancias Controladas y Abuso del Alcohol, donde la posesion, uso y venta de alcohol y drogas
esta determinante prohibido, segln provee la Ley.

De surgir alguna accion delictiva en el campus universitario, de primera instancia, se
deberd informar a la Oficina de Seguridad o Guardia Universitaria cuya mision consiste
principalmente en velar por el orden institucional y proteger la propiedad universitaria. Esta
oficina procedera a investigar el caso para determinar la veracidad de los actos o hechos y
rendiran un informe a las autoridades correspondientes. Ademas, se comunicaran con la Policia
Estatal de Puerto Rico de ser necesario.

La Oficina de Calidad de Vida coordina y desarrolla actividades dirigidas al
cumplimiento de las politicas institucionales y federales, siendo su objetivo primordial el motivar
a la comunidad universitaria a unirse en la gestion de fomentar estilos de vida méas saludables.
Entre ellas se pueden mencionar los adiestramientos, los talleres de capacitacion, las
conferencias, clinicas de salud y las actividades recreativas, fomentar la prevencion de uso y
abuso de drogas y alcohol, orientacion sobre las politicas de hostigamiento sexual entre la
comunidad universitaria y la comunidad en general, etc.

Como parte de esta gestion se ha integrado un centro recreativo con un ambiente sano
para los estudiantes donde éstos pueden socializar y disfrutar al natural su tiempo libre. En
Rogelio’s, el estudiante tiene a su alcance los siguientes servicios:

El servicio de Internet inalambrico para “laptops”
Tennis de mesa y billar

Mesas de domino

Facilidades para Tenis de Mesa

Mesa de “ping pong”
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Procedimientos para Reportar las Incidencias Criminales

La Oficina de Seguridad estd adscrita al Decano de Asuntos Administrativos que es el
organismo encargado de la seguridad en la universidad. Trabajamos en coordinacion con las
diferentes unidades estudiantiles y académicas en la implantacién de las medidas de seguridad y
del cumplimiento con las politicas y reglamentaciones establecidas. Existe un Protocolo de
Seguridad en el Campus (Certificacion 2013-2014-62) enmendado y aprobado por la Junta
Administrativa el 15 de mayo de 2014, para establecer las normas, politicas y procedimientos de
seguridad para nuestros estudiantes, empleados y visitantes. La Oficina de Seguridad se crea
como un cuerpo homogéneo debidamente representado en cada una de las unidades instituciones,
amparado y recogido por las disposiciones del Reglamento General de la UPR (Certificacion
CES 1984-1985-44). EI Supervisor de Seguridad y Vigilancia, como Director de la Guardia
Universitaria es la persona responsable de velar por la seguridad y por el fiel cumplimiento de las
reglamentaciones del Jeanne Clery Act. Ademas de supervisar a los demas Oficiales de Seguridad,
orientarlos y mantenerlos informados sobre las nuevas reglamentaciones. Se mantienen
estadisticas de las incidencias criminales en el campus, por lo menos, durante los Gltimos seis
afios. La Ley Puablica 101-542- “Student Right to Know and Campus Security Act” — exige que
se escriba, publique y se distribuyan las mismas.

Posee un Manual de Procedimientos de la Guardia Universitaria (Certificacion 2003-2004-
36 de la Junta Administrativa), el cual esta en revision, que resume los aspectos mas relevantes
de seguridad y los procesos a seguirse en las instancias de accidentes de transito, dafios a la
persona, hostigamiento sexual, planes de emergencia, amenaza de bomba y fuego, etc. Fue
elaborado para establecer practicas uniformes para que la Guardia Universitaria pueda cumplir
con sus obligaciones. La mision de la guardia es brindar un servicio de excelencia en la
vigilancia y proteccion de los estudiantes, comunidad universitaria y la propiedad.

Cuando cualquier persona dentro de la institucion ha presenciado o ha sido victima de un
crimen, debe llamar, inmediatamente a la Guardia Universitaria desde los siguientes teléfonos:
e teléfonos de emergencia o “call box”, ubicados en la entrada al Edificio Académico
lado oeste, Edificio de Estudiantes entrada al centro de recreacion Rogelio’s y otro
cercano a la cancha bajo techo en el Edificio D.
e teléfonos de las oficinas o0 departamentos (VER LISTA EXTENSIONES P.23) 0 de su celular
personal a la Guardia Universitaria al 787-844-8181, ext. 2720, para relatar lo acontecido.

Todas las querellas que surjan en la Institucion seran investigadas junto con las violaciones
a las leyes o reglamentos, las cuales pudieran resultar en la aplicacion de normas institucionales
atemperadas al Reglamento General de la UPR. De ser necesario, se solicita la intervencion de
la Policia Estatal para radicar una querella formal. Tras radicar una querella, las personas
implicadas deben entregar una copia de la misma a la Guardia Universitaria. Tales datos
figuraran en el Informe de Estadisticas de Seguridad bajo el codigo de Ley Publica 101-542. Los
nombres de las victimas o personas acusadas no seran divulgados por la Universidad. Como medida
preventiva, el personal a cargo de la seguridad en el campus emitira a la comunidad universitaria
las Alertas de Seguridad o de Emergencia necesarios (Timely  Warnings
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Notifications or Timely Emergency Notifications), en el tiempo razonable y de acuerdo al area
geografica definida por la Ley Jeanne Clery. Estas notificaciones podran publicarse a través de los
correos electronicos que aparecen de la base de datos de los estudiantes y personal, en forma
impresa, a través del portal de internet: www.uprp.edu.

Cumplimiento de la Ley dentro del Campus y la Autoridad de Ejecucion del Personal

a. Linea de Autoridad

1.

El funcionario que ejerce la direccion del Colegio es el Rector. Es la maxima autoridad.
En ocasiones, cuando lo considere necesario, podra intervenir directamente con el
personal de la Oficina de Seguridad en asuntos relacionados con la seguridad y
proteccion de la comunidad universitaria.

Administrativamente, la Oficina de Seguridad opera adscrita al Decano de Asuntos
Administrativos. El Director de Seguridad y Vigilancia es la persona responsable de
velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos relacionados con Jeanne Clery Act.
El personal de supervision de la Oficina de Seguridad respondera directamente al
Director de Seguridad y Vigilancia y, a través de ellos, se coordinaran todas las
directrices y normas que rigen las actividades de la Oficina de Seguridad.

Existira una relacion de cooperacion entre los funcionarios del Colegio, Oficiales de
Seguridad y la Policia Estatal cuando se cometan actos delictivos bajo las leyes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ya que nuestros Oficiales no pueden llevar a
cabo arrestos. Se realizara un acuerdo de entendimiento formal para estos fines.

b. Responsabilidad del personal y estudiantes

1.

2.

3.

Se exhorta al personal y estudiantes a ser responsables por su propia seguridad y la de
los demas.

Se exhorta a que denuncien actos o hechos que se conceptuen delitos bajo las leyes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Se exhorta a que recomienden medidas que puedan prevenir la ocurrencia de delitos
dentro del campus universitario.

Consideraciones de Seguridad Utilizadas en el Mantenimiento de las Instalaciones Fisicas del

Campus Universitario y/u Otras

NGO WN

Plan de trabajo para que los arboles y arbustos frondosos estén siempre podados a una
altura prudente.

Mantenimiento preventivo al sistema de iluminacion de las instalaciones fisicas.
Adquisicion de unidades motorizadas para rondas preventivas.

Ubicacion de areas de estacionamiento al personal y/o estudiantes.

Existen facilidades telefonicas en las diferentes areas de la Institucion.

Adquisicion de equipo de comunicacion interna (radios de comunicacion).

Clausura de sitios y/o areas como medida preventiva en la comision de delitos.

Los Oficiales de Seguridad podran intervenir con personas extrafias en los edificios o
terrenos de la Institucion.
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9. Rondas de vigilancia preventivas por parte de los Oficiales de Seguridad.
Funciones y Responsabilidades de los Oficiales de Seguridad

Los siguientes oficiales tienen la responsabilidad de velar por los estudiantes, el personal
universitario, los visitantes y el campus:

Director de Seguridad
Oficial de Seguridad I11
Oficiales de Seguridad 11
Oficiales de Seguridad I

Sus Deberes y Funciones son:

e Ofrecer seguridad y proteccion a los miembros de la comunidad universitaria y
visitantes durante los turnos de 6:00am a 2:30pm, de 2:00pm a 10:30pm y de 10:00pm a
6:30am de lunes a domingo y dias feriados.

e Dirigir el transito de los vehiculos de motor en el campus (en situaciones especificas).

e Proteger la propiedad universitaria de actos vandalicos, incendios, escalamientos y otras
acciones criminales.

e Brindar patrullaje preventivo caminando y en vehiculos todo terreno por todos los
edificios y areas de estacionamientos.

e Intervenir con las personas que alteran el orden.

e Orientar a la comunidad universitaria y a los visitantes sobre medidas preventivas de
seguridad y proteccion.

e Recibir, investigar y redactar querellas sobre incidentes ocurridos y preparar un
informe.

e Comunicarse, inmediatamente, con la Policia Estatal para que las victimas de un crimen
sometan una querella formal.

e Comparecer como testigo ante las autoridades universitarias y otros foros, segun le sea
requerido.

e Preparar informes diarios del retén de turno en el libro de novedades.

e Modelar en el fiel cumplimiento de la Ley del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
el Reglamento de la Universidad de Puerto Rico.

La persona autorizada y a cargo de reportar cualquier crimen o evento en la Universidad es
el Director de la Guardia Universitaria.

Deberes y Responsabilidades de la Guardia Privada

A continuacién se describen los deberes y responsabilidades que debe tener un Oficial de
Seguridad de la guardia privada en los diferentes puestos:
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ENTRADA PRINCIPAL (CASETA PRINCIPAL)

Dar transito en las horas pico o cuando se requiera.

Orientar a los suplidores.

Orientar a los visitantes que van a participar de alguna actividad y dirigirlos al
estacionamiento que corresponda.

Orientar a los estudiantes, empleados y facultad que no tengan el permiso de
estacionamiento pegado al cristal de su vehiculo para que procedan a solicitar el
mismo o a renovarlo.

Anotar en el registro todo vehiculo que entre a las facilidades después de las 5:30pm.

AREA DE VISITANTES Y BRAZOS MECANICOS

Orientar a los visitantes y verificar si son estudiantes de nuestra Institucion.

Subir los brazos mecénicos a los suplidores y a los empleados que no tengan su tarjeta
de entrada.

Orientar a los empleados para que obtengan su tarjeta de entrada.

En caso de actividad en el Recinto, el estacionamiento de visitantes estara disponible
para estos fines.

EDIFICIO ACADEMICO, DECANATOS Y BIBLIOTECA

Dar rondas por el Edificio Académico, Biblioteca y Oficina de Registro, en ambos
pisos, y firmar los libros de rondas preventivas en cada una.
Cualquier otra directriz que indique el supervisor o reten de turno.

ESTACIONAMIENTO LADO NORTE

De lunes a viernes, excepto dias feriados y receso administrativo, el porton del lado
norte permanecera abierto en el horario de 6:00am a 9:00am y de 12:00m a 1:30pm.
Luego de este horario el oficial pasara a la torre de vigilancia y dara rondas,
periédicamente, a los vehiculos para cotejar si hay cristales abiertos, rotos, llaves
pegadas en el vehiculo o badl abierto, entre otras cosas.

De surgir alguna anomalia se le notificara al supervisor o retén de turno y procedera
segun la orden que le indiquen.

En caso de surgir alguna querella sobre alguna persona sospechosa, llamaran al
supervisor o retén y esperaran instrucciones para intervenir.

ESTACIONAMIENTO LADO OESTE (2 TORRES)

Dar rondas en el estacionamiento cotejando cada vehiculo por si tiene cristal abierto,
Ilaves pegadas, puertas o badl abiertos.

En caso de surgir alguna querella de una persona sospechosa o violenta se comunicara,
inmediatamente, con su supervisor u oficial de seguridad mas cercano para intervenir
ambos con la persona.

JEANNE CLERY ACT | Informe de Divulgacion Anual de Seguridad - 2014



Universidad de Puerto Rico

e Vigilar todas las &reas y notificar de haber alguna persona o bulto sospechoso en el
area.

OTRAS AREAS

e Vigilancia preventiva en otras areas de acuerdo a las necesidades y exigencias del
servicio en coordinacion con el Director de la Guardia y/o Supervisores

Equipos de Comunicacion

Nuestros oficiales cuentan con diecinueve radios de comunicacién, dos vehiculos de motor
(Ford Ranger y una Ford Escape), cinco vehiculos todo terreno (fourtrack), un carrito de golf
para dar rondas preventivas y tres bicicletas.

Procedimiento para Informar Incidentes o Delitos segun el Manual de Procedimientos de la
Guardia Universitaria

La Oficina de Seguridad emitird informes relacionados con las actividades o incidentes
ocurridos dentro de la Institucion durante su jornada de trabajo. Los formularios para realizar
estos informes estan disponibles y accesibles en la Oficina de la Guardia Universitaria y estos
seran provistos por el Director de Seguridad (ver Manual de Seguridad — P 62 Anejos). Los informes
deben ser redactados en forma legible, clara y precisa en todas sus partes. Estos informes son:
Informe de Dafios a la Persona, Formulario para Recopilar Informacién sobre Dafios a la
Propiedad, Informe de Querellas de Accidentes de Transito, Informe Diario de Retén de Turno,
Informe sobre Amenaza de Bomba, Registro de Visitantes, Solicitud de Permisos de
Estacionamiento, Registro Diario de Incidencias Criminales, Informe de Actos Delictivos, entre
otros.

] Cuando hay daiios a la persona

La Universidad de Puerto Rico en Ponce tiene el firme compromiso de promover un sano
ambiente de trabajo y estudio. EI reportar un crimen de inmediato nos permite ofrecer la ayuda
necesaria para evitar acciones que terminen en situaciones lamentables. Para poder realizar una
investigacion sana y justa que proteja a nuestra comunidad universitaria, es necesario que el
incidente o delito sea narrado en forma clara y precisa segun lo ocurrido. Es importante que la
victima o testigo complete un informe por escrito de lo ocurrido al Oficial de Seguridad.

Dafios a la persona se define como: agresion fisica, secuestro, agresion agravada,
asesinato, violacién, seduccion, sodomia, actos lascivos, conductas impropias, exposiciones
deshonestas, alteracion a la paz, entre otros.

Una vez la persona afectada notifica a la Guardia Universitaria del suceso, éstos
procederan de la siguiente manera:

1. Seactivaré el protocolo o planes existentes para atender esta situacion.

JEANNE CLERY ACT | Informe de Divulgacion Anual de Seguridad - 2014



Universidad de Puerto Rico

6.

Se completara el formulario de Informe de Dafios a la Persona, el cual estara
disponible en la Oficina de la Guardia. (ver Manual de Seguridad — P 68 Anejos).

= Se tomara la siguiente informacion de las personas involucradas: nombre,
direccion residencial y postal, nimero de teléfono, sexo, nimero de estudiante o los
altimos cuatro digitos del seguro social, afio académico, departamento, lugar y
numero de teléfono del trabajo.

En cuanto al suceso ocurrido, se le solicitara la siguiente informacion:

= Fechay hora exacta del incidente

= Lugar donde se desarrollé el mismo

= Se le solicitara que narre todo lo ocurrido y se anotara

= Se le preguntara si reconoce a la persona o personas involucradas

= Caracteristicas del sospechoso (género, edad y peso aproximado, raza, color y
largo del cabello, color de ojos, vestimenta y si tiene algun tatuaje o algo en
particular)

Si la persona perjudicada interesa formular una querella oficial, en caso de que sea un
incidente de indole criminal, se le notificara a la Policia Estatal de Puerto Rico y la
Guardia Universitaria debera rendir un informe donde indique nombre, nimero de
placa del Policia Estatal, nimero de querella, fecha, hora y accién a seguir. El
querellante firmara la denuncia.

El oficial de la universidad redactara todo lo ocurrido en el Informe Diario de Retén de
Turno.

Notificar a la persona afectada el procedimiento a seguir.

Los nombres de las victimas o personas acusadas no seran divulgados por la Universidad. Esto
puede influir en la confidencialidad del caso.

El Director de Seguridad iniciard una investigacion y orientara sobre la accidn a seguir en
coordinacion con el Decano de Asuntos Administrativos y Decana de Asuntos Estudiantiles
cuando haya la intervencion de algun estudiante.

I/} Cuando hay daios a la propiedad

Cuando ocurren dafios a la propiedad, tales como: vandalismo, escalamiento, robo a la
propiedad institucional, apropiacidn ilegal, se seguira el siguiente procedimiento:

La Guardia Universitaria identificara el delito ocurrido.

Si este delito ocurre en las horas laborables e involucra propiedad institucional, se le
notificara al Oficial de la Propiedad para que haga el estimado en dafios y la
investigacion correspondiente.
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3. Se le notificara a la Policia Estatal de Puerto Rico sobre el incidente para que tome la
querella correspondiente.

4. La Guardia Universitaria completara el Formulario para Recopilar Informacion Sobre
Darios a la Propiedad preparado para estos fines. (ver Manual de Seguridad — P 69 Anejos).

5. Ademas, se referira este incidente en el Informe Diario del Retén de Turno.

6. Si ocurre fuera de horas laborables, se seguiran los pasos 3 y 4 y al siguiente dia
laborable se le notificara al Oficial de la Propiedad para que proceda a llenar el
informe de Investigacién Administrativa preparado para estos fines.

7. En caso de que el incidente sea notificado primero al Oficial de la Propiedad, éste
notificara a la Guardia Universitaria para que también realice su informe y el tramite
correspondiente.

8. Siocurre durante el turno de la Guardia Privada, éste llamara al Director de Seguridad
de la Guardia Universitaria o al Supervisor de Seguridad, que esté “on call”, y éste se
presentara a la institucion para hacer el informe correspondiente.

9. Se notificara, de inmediato, al Director de Seguridad, al Decano de Administracion o
al Rector si los dafios a la propiedad son sustanciales o que afecten, adversamente, el
ambiente de trabajo de la UPR en Ponce.

Il Procedimiento para atender accidentes de transito

Entiendase por accidente de transito: choque entre autos, choque con alguna propiedad o
arrollar a una persona. En este caso se haré lo siguiente:

A. DENTRO DEL CAMPUS (“in campus”)
1. Las personas afectadas notificaran a la Guardia Universitaria el accidente.

2. En situaciones donde haya personas heridas o que necesiten atencidon médica de
emergencia, se llamard al 911. Se le notificard al Director de la Guardia
Universitaria y este, a su vez, llamaré al Rector y al Decano de Administracion.
Mientras tanto, de ser necesario, se le brindard asistencia en la Oficina de
Servicios Médicos de la Institucion.

3. Eloficial que recibe la notificacion se dirigira al lugar del accidente.

4. Este recopilara la siguiente informacion para completar el Informe de Querellas
de Accidentes de Transito: (ver Manual de Seguridad — P 65 Anejos).

= Fecha, horay lugar del accidente
=  Nombre y apellido de la persona o personas involucradas
= Direcciones postales y residenciales
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= Nomeros de teléfonos

=  Lugar de trabajo (si aplica)

= Nuomero de estudiante o los ultimos cuatro digitos del seguro social
=  Edades

= |dentificaciones con retrato y nimeros de licencias

= Narrativa del accidente

5. De haber algun testigo del accidente se le solicitard el nombre, la direccion y el
namero de teléfono.

6. La Guardia Universitaria se comunicara con la Policia Estatal para que levante
una querella formal del accidente.

8. Una vez la Policia Estatal completa su trabajo, el Oficial de Seguridad viene
obligado a completar el formulario y procedera a tomar la siguiente informacion:

= Nombre del policia que atiende la querella
= Numero de placa del policia y precinto al que pertenece
= Numero de querella asignado al accidente

9. Este formulario debe ser firmado por el supervisor o reten a cargo del turno.

10. La Guardia Universitaria anotara la misma en el libro de querellas que es utilizado
para estos propdsitos.

11. Si el accidente afecta la propiedad de la institucion, se procedera a llamar al
Oficial de la Propiedad para que realice la querella y complete el formulario de
Aviso de Accidente o Pérdida creado para estos fines. Ademas, se le notificara al
Rector y al Decano de Administracion.

B. FUERA DEL CAMPUS (“off campus”)

1. En caso de que el accidente surja fuera del recinto, la persona encargada del
vehiculo oficial procedera a llamar a la Policia Estatal de P.R. Si el vehiculo esta
inoperable, llamara a la grda cuyo numero se encuentra accesible dentro del
vehiculo. De necesitar ayuda medica, si hay algun herido, procedera a llamar al
911. Al siguiente dia el chofer debe presentar al Oficial de la Propiedad y al
Director de Recursos Fisicos toda la informacion relacionada al accidente y
brindar el nimero de querella y la lista de personas involucradas. Ademas,
notificara a la Guardia Universitaria el accidente ocurrido para ser contemplado en
los informes de seguridad y estadisticas.

IV El Hostigamiento Sexual

El Hostigamiento Sexual conlleva la infraccion a diversas leyes. Consiste en cualquier tipo
de acercamiento sexual no deseado, el requerimiento de favores sexuales o cualquier otra
conducta verbal o fisica de naturaleza sexual que se da en la relacion de empleo o estudio entre el
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hostigador y la victima de hostigamiento, y que afecte el ambiente de trabajo o académico de la
persona hostigada (Exposicion de Motivos de la Ley Ndm. 17 del 22 de abril de 1988). El
Hostigamiento Sexual en el empleo y en el ambiente de la academia es una préctica ilegal y
discriminatoria, ajena a los mejores intereses institucionales, la cual no ser4 permitida
independientemente de la jerarquia o puesto de las personas que resulten involucradas.

Cuando un estudiante entienda que esta siendo hostigado sexualmente por otro estudiante,
un compariero, profesor, empleado y oficial de la Universidad o que exista un ambiente sexual
hostil debe comunicarlo, inmediatamente, en persona, al Decana(o) de Asuntos Estudiantiles. De
ocurrir una situacién similar donde esté involucrado un empleado de la Institucion, la Guardia
Universitaria referira el caso a la persona encargada del cumplimiento de la ley de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo (EEOA — “Equal Employment Opportunity Act”) adscrita a la
Oficina de Rectoria. Cuando esté involucrado un estudiante, el caso sera referido a la Oficina de
Consejeria y Servicios Psicologicos de la Universidad. Certificacion Num. 45-2008-2009,
Politica Institucional y Procedimientos en contra del Hostigamiento Sexual y Represalia en la
Universidad de Puerto Rico.

La Universidad de Puerto Rico en Ponce tiene la responsabilidad de manejar los
procedimientos y/o investigaciones de cualquier evento sobre hostigamiento sexual en el empleo
0 de estudiante en estricta confidencialidad. También debe distribuir la politica y tenerla
accesible y disponible. Los referidos y las querellas deben ser atendidas e identificadas
inmediatamente. Todo querellante tendré derecho de presentar testigos y evidencias, a que la
investigacion sea adecuada e imparcial, tiene derecho a apelar, demostrar que el hostigamiento
sexual ocurrié utilizando evidencia, debe ser notificado por escrito sobre el resultado (existe
limitaciones sobre la divulgacion por leyes federales), el querellante debe ser informado sobre las
medidas tomadas por la Universidad producto de la investigacion, como por ejemplo, si el
agresor ha sido restricto, arrestado o suspendido. La Universidad se vera obligada a cambiar las
circunstancias académicas y de vida de la victima después de un alegado sexual y brindara opciones
para esos cambios, si asi la victima lo solicita.

"4 Amenaza de Bomba

Una amenaza de bomba puede ser recibida por un teléfono directo o por cualquier
extension.

En caso de que un empleado reciba una Ilamada telefénica notificando una amenaza de
bomba procedera de la siguiente manera:

1. Pondréa atencion cuidadosa a lo que se le esta informando.

2. Procedera a llamar a la Guardia Universitaria y ésta, a su vez, llamara a la Policia
Estatal de Puerto Rico solicitando su intervencion. Ademas, le informard al Decano de
Administracion, al Rector, al Decano de Asuntos Académicos, al Decana de
Estudiantes y a la Oficina de Recursos Humanos la emergencia surgida. Después de
recibir el aviso, estas oficinas procederan a poner en practica la implantacion del Plan
de Emergencias en sus respectivas areas.
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3. La persona que reciba la llamada completard el formulario designado para estos casos:
Informacion sobre Amenaza de Bombas. (ver Manual de Seguridad — P 72 Anejos).

4. Escribira las palabras exactas de la amenaza y TODA LA INFORMACION QUE
PUEDA RECORDAR.

Facilidades Fisicas de la Institucion

Contamos con 45.64 cuerdas de terreno “in campus” y 16.37 cuerdas “off campus”.
Estamos ubicados en la Avenida Ponce By Pass al norte, Avenida Santiago de los Caballeros al
este y Avenida Contreras en el oeste. Tenemos una entrada principal en el lado oeste anexo a
Plaza del Caribe usada como entrada y salida de vehiculos y peatones, ademas, un acceso por la
Avenida By Pass usada solamente para entrada de vehiculos con un horario controlado de lunes a
viernes de 6:15am a 9:00am y de 12:00m a 1:30pm. En esta avenida tenemos un porton peatonal
anexo al puente peatonal que colinda con la Urb. Star Light donde algunos de nuestros
estudiantes se hospedan. Este cuenta con un horario controlado de lunes a viernes de 6:00am a
9:15pm. Durante los fines de semana y dias feriados solamente permanece abierto el porton de
entrada principal.

Actualmente, contamos con tres edificios multipisos:

e Edificio Académico - estructura de acero, hormigdn reforzado de dos plantas, construido
enel 1978.

e Centro de Estudiantes — estructura en acero y hormigon reforzado de dos plantas,
construido en 1978.

e Biblioteca — estructura en acero y hormigon reforzado de dos plantas, construido en
1978.

Otras facilidades

e Edificio de Administracién — estructura de acero, paredes en paneles de metal y piso de
hormigon reforzado. Tiene area superficial de 6,000 pies cuadrados y se usa para
oficinas administrativas. Construido en 1969. Este ha sufrido cambios minimos en la
distribucidn de espacio interior sin alterar los componentes estructurales.

e Anfiteatro — estructura en hormigon, paredes de bloques, techo en viguetas de acero y
paneles de metal insulado. Esta estructura se utiliza para llevar a cabo actividades
culturales-estudiantiles y para oficinas y salones de clase. Construido en 19609.

e Como parte del programa de Mejoras Permanentes de nuestra planta fisica, los
siguientes edificios fueron reconstruidos removiéndose todo el asbesto por una
compariia autorizada a realizar este tipo de trabajo:

Edificio D — salones de clase y R.O.T.C.
Edificio E — salones de clase y oficinas
Edificio F — salones de clase y oficinas
Edificio G — salones de clase y oficinas
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v' Edificio H — Oficina de Recursos Fisicos, Taller de Ebanisteria, Oficina de
Propiedad y OSSOPA
v Edificio J — Sala de Junta y Senado, laboratorio de PRISE y oficinas

Control de Acceso

Al comenzar el afio fiscal, primer semestre académico, se entregan los permisos de
estacionamientos a los estudiantes y empleados. Este permiso es gratuito, no tiene costo alguno.
Se le orienta a la comunidad universitaria que el mismo no garantiza un espacio de
estacionamiento y que no implica responsabilidades por el cuidado o proteccion de los vehiculos
de motor o propiedad dejada dentro del auto. Ademas, todos los estudiantes y empleados poseen
una tarjeta de identificacion “ID card”, la cual deben presentar cuando el Oficial de Seguridad se
la solicita para verificar si son estudiantes o empleados.

En el caso de los visitantes, suplidores o contratistas, el Oficial de Seguridad a cargo en la
caseta de entrada principal de la Institucion le tomara la informacién pertinente y notificara por
radio de comunicacion a los demas oficiales para que estos dirijan a la persona al
estacionamiento que corresponda. Ademas, las oficinas, organizaciones estudiantes u otros que
tengan o planifiquen actividades dentro del campus, enviaran notificacion por escrito sobre dicha
actividad a la Oficina de la Guardia Universitaria para la logistica y organizacion de los
vehiculos.

Reglas de Transito y Estacionamiento

De acuerdo a las disposiciones de la Ley 22: Vehiculos y Transito del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, segun enmendada, se establece que todo conductor debe obedecer y
cumplir con lo dispuesto en los rétulos o signos y sefiales de transito.

En cumplimiento con esta ley hemos desarrollado nuestro Plan de Estacionamiento,
Certificacion 2008-2009-57 aprobado. Fue enmendado por la Junta Administrativa en junio
2013, Certificacion 2012-2013-73. Contamos con 812 estacionamientos en el area oeste y 462
en el area norte (462 para estudiantes y 84 para empleados). Los empleados, vehiculos de carga
y descarga de equipos cuentan con estacionamientos reservados. Los estacionamientos de
impedidos no podran ser utilizados, en ningin momento, por vehiculos de motor que no
tengan el sello de impedido. La distribucion de los estacionamientos estara identificada con
letreros. El espacio de estacionamiento y el permiso se identifican con los siguientes colores:

Docentes — gris

Directores y Supervisores — violeta
No docentes — verdes
Concesionarios — marrén

Personal con Impedimentos — azul
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Es requisito que todo vehiculo sea estacionado en reversa. No se permite la entrada de
vehiculos de motor que tengan equipos de sonido en alto volumen o que se utilicen dentro de los
predios de la universidad sin previa autorizacion.
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Los Oficiales de Seguridad seran responsables de mantener el orden y velar que se
cumplan los limites de velocidad dentro de nuestros terrenos y velaradn por el cumplimiento de
las reglas de estacionamiento. Ademas, la Oficina de Recursos Fisicos tiene la responsabilidad
de identificar las areas que no estén debidamente rotuladas para el beneficio de toda la
comunidad universitaria y visitantes. Las bicicletas y/o motoras tienen sus areas asignadas.

Informe de Incidentes Criminales

La Universidad de Puerto Rico reconoce como interés institucional legitimo el propiciar la
proteccion de la vida y seguridad de sus miembros. También se ocupa de prevenir los actos
delictivos y otros relacionados en las instalaciones fisicas de la Universidad de Puerto Rico en
Ponce (“en el campus”). Se mantienen estadisticas de la criminalidad en el campus — por lo
menos — durante los Ultimos seis afios segun lo requiere la Certif. 040, 98-99, Inciso I-H, de la
Junta de Sindicos. La Ley Pablica 101-542 — “Student Right to Know and Campus Security
Act” — exige que se escriba, se publique y se distribuyan las mismas. Dichas cifras son provistas
por la Guardia Universitaria a la Oficina de Calidad de Vida y esta informacion es enviada al
Departamento de Educacion Federal, “Campus Safety and Security Survey”. Estas estadisticas
incluyen, segun las definidas por la Ley Jeanne Clery, los actos u ofensas de caracter criminal
que ocurren dentro o fuera del campus universitario y la propiedad publica, relacionados a:
asesinato/homicidio, homicidio involuntario, agresion sexual, agresién agravada, robo, escalamientos,
hurto de auto, fuego intencional, violaciones a la Ley de bebidas alcohdlicas, posesion o uso de drogas,
portacion o posesion ilegal de armas y crimenes de odio. Se incluyen otros delitos como: violencia
doméstica, violacién por induccién, crimen pasional, etc., que no son requeridos por Jeanne Clery
pero que son considerados en nuestra Institucion. Para mantener a la comunidad al tanto de las
politicas universitarias sobre estos asuntos, ella se vale de los catalogos, hojas sueltas y los
tablones de edictos y correos electronicos, entre otros.
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Incidencia de Delitos Criminales

Delitos ocurridos “in campus” durante los pasados tres afios.

Acto-Delictivo-por-Categorian 2011n 2012H 2013H
Asesinato/Homicidion (1] on On
Heoemicidio'Involuntarien
Agresion-Sexualo ox ox ox
Violencia-Doméstica-(pareja)-==0 ox ox on
Violacidn-porinducciono 1] 0H (1]
Roboo ox 20 4]: ]
Agresién-Agravadan on ox on
Escalamienton ox Ox in
Hurto-de-Auton ox id ox
Fuego-Intencionalo ox On Oon
Crimen-Pasionalo ox ox ox
Sanciones/Usode-Alcoholo On On On
Uso-de-Drogaso ox on on
Posesidn-llegal-de-Armasno ox on 0on
Wandalismono 2n en 2n
Apropiaciénilegal-**o 7H i5H &n
Posesion-de-Drogaso on On oH
Arrestoso E)H
*Crimenes-de-Odion Oon on (4]}

TotalDelitosq o 24n 11n

*Crimenes-de-odio -cimen-pord mpedimento, crimen-porcultura, crimentacial,-crimen-porcreencias Teligiosas, crimen-pora rient;icitun-s exualf
**Fstos-delitos nosonrequeridoss egindascategonas-delaReglamentacionfFederalperos onconsideradas-en-nuestradnsitucion ]
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La Oficina de Seguridad tiene la responsabilidad de actuar de forma preventiva y notificar,
inmediatamente, a las agencias correspondientes cuando ocurren los siguientes casos:

e Cualquier incidencia criminal que involucren delitos: robos, asaltos, vandalismo, entre
otros.

e Cualquier situacion que represente una amenaza a la salud y seguridad o a la integridad
de la comunidad universitaria y visitantes.

Ademas, se exige la cooperacion de los oficiales al ofrecer informacion cuando se

investigan querellas de actos delictivos o crimenes ocurridos en los predios universitarios. Es
responsabilidad de estos mantener un registro de dichas incidencias por los ultimos seis afios.

ARRESTOS — INTERVENCIONES “IN CAMPUS”

: : NUmero de arrestos

Crimen/Delito 2011 2012 2013
a) Portacion o posesién de armas 0 0 0
b) Posesion o uso de drogas 0 0 0
c) Violaciones a la Ley de bebidas alcohdlicas 0 0 0

Delitos Criminales Tc;cgl:l-c]i-e delitos oc;gidzos a propledagopf;)hca
a) Asesinato/homicidio 8 7 9
b) Delitos Sexuales/Violacion 1 109 0
¢) Escalamiento 104 0 85
d) Robo 56 51 42
e) Hurto de auto 25 31 26
f) Agresion Agravada 20 14 22
g) Apropiacion llegal 440 483 451
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INCIDENCIAS — OCURRIDAS EN LOS ALREDEDORES UPR PONCE

SEGUN INFORME DE LA POLICIA ESTATAL DE PUERTO RICO — PRECINTO 258

DELITOS CRIMINALES ANO 2013
a) Asesinato/homicidio 0

b) Delitos Sexuales/Violacion 0

c) Escalamiento 8

d) Robo 3

e) Hurto de auto 12

f) Agresion Agravada 1

g) Apropiacion llegal 176

Nota: los REPORTADOS EN LOS ALREDEDORES DE LA UNIVERSIDAD COMPRENDEN:
Plaza del Caribe, Tribunal, Fondo del Seguro, Urb. Villa del Carmen, entre otros.

ESTADISTICAS DE FUEGO INTENCIONAL “IN CAMPUS”
Durante los afos 2011 — 2012 - 2013

FUEGO INTENCIONAL 2011 2012 2013
a) Edificio Académico 0 0 0
b) Edificio de Estudiantes 0 0 0
c) Edificio Administrativo 0 0 0
d) Biblioteca 0 0 0
e) Estacionamientos 0 0 0
f) Oficina de Seguridad 0 0 0
g) otras areas 0 0 0

Nota: Segln el Departamento de Bomberos de la zona sur de
Ponce, Capitdn Ramén Martinez Vargas, Jefe de Distrito zona
Ponce y el Sr. Braulio Martinez, durante estos afios no se
reportaron fuegos intencionales en estas areas.
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Sistema de Alerta

Para mantener a los estudiantes y empleados informados en caso de surgir alguna
emergencia se le estaran enviando mensajes a traves de su correo electrdonico, teléfonos celulares,
por mensajes de texto y a la pagina de www.uprp.edu. Ademas, contamos con un sistema de
alarmas ubicadas en el techo de la Biblioteca las cuales seran activadas al momento de la
emergencia. Tenemos un Comité de Emergencias con personal identificado en todos los
decanatos el cual es el encargado de notificar en su area la emergencia y poner en préctica el
Protocolo de Seguridad Segun el Plan de Emergencia.

En este listado estan las personas que son consideradas “Campus Security
Authority” de la Universidad y a los cuales los estudiantes podrian reportar
algun incidente.

Oficina Extension
Rectoria 2201
Director de Seguridad 2720
Decano de Administracion 2602
Decana de Estudiantes 2502
Consejeria y Orientacion 2518
Servicios Médicos - enfermera 2536
Directora del Departamento Atlético 2713

Oficinas 0 agencias de gobierno “off campus” que pueden brindar apoyo en
caso de emergencia.

Oficina Teléfono

Emergencias 911
Policia de Puerto Rico Estatal 787-343-2020
Policia de Puerto Rico Municipal 787-840-1544
Division Explosivos 787-259-7136
Policia Precinto Playa Ponce 787-842-0080
Bomberos de Puerto Rico 787-343-2330
Bomberos de Ponce 787-843-2330
Defensa Civil Municipal 787-840-5353
Defensa Civil Estatal 787-844-8341
Cruz Roja Americana 787-758-8150
Emergencias Médicas 787-343-2550
Emergencias Ambientales(derrames toxicos) 1-800-424-8802
Centro de Envenenamiento(Hospital San Jorge) 787-726-5660
Hospital Damas 787-840-8686
Hospital Metropolitano (antes Dr. Pila) 787-848-5600
Hospital San Cristébal 787-848-2100
Dpto. de la Familia 787-848-4520
Alcaldia de Ponce 787-843-4464
Dpto. Transportacion y Obras Publicas 787-843-1125

Las siguientes agencias 0 grupos comunitarios pueden ayudar y responder en caso de una
emergencia:
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EXTENSIONES DE TODAS LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

RECTORIA CENTRO DE COMPUTOS LIBRERIA
Rector@ 2200 Director@ 3030 Directora 2525
Secretaria_- Lilliam 2201 Secretaria - Glendaliz 2420 Asistente 2526
Secretaria - Yesenia 2202 Programadores/Operadores 2767/68 ACTIVIDADES CULTURALES
Recepcioén - 2203 COMPUTACION ACAD. 2766 Coordinador — José L. Pons 2505
Oficial Ejecutivo- Reina 2204 PROGRAMA DE HONOR Secretaria - Yanira 2506
Relaciones Comunidad 2208 Director@ 2332 VETERANOS
Asesor Legal 2209 Secretaria - Sonia 2333 Coordinador — 2507
BIBLIOTECA Sala de Conferencias 2777 CENTRO RECREACION
Director@ 2210 INGENIERIA ROGELIO’S 2565
Secretaria 2224 Director@ 2410 ASISTENCIA ECONOMICA
Secretaria - Grisel 2211 Secretaria - 2411 Director — 2555
Desarrollo de Colecciones 2212 ESTUDIOS ALIADOS Secretaria — Waleska 2557
Circulacién 2213 Director@ 2414 “Counter” - Reina 2560
Referencia 2215 Secretaria - TERAPIA ATLET-Cancha 2415/2417 CALIDAD DE VIDA
Coordinadora — Marisel 2501
Reserva 2216 PEDAGOGIA - EDUCACION OFIC. EXALUMNOS - 2566
Centro Est. PR 2218 Director@ 2425 CONSEJO ESTUDS. 2513
Biblioteca Electrénica 2547 Secretaria_- Lylivette 2426 JASISTENCIA TECNOLOGICA 3060
AUDIOVISUAL - Carlos 2423 Asistente de Adm. 2430 UNIVERSICOOP 2667
DECANATO ACADEMICO ESPANOL CAFETERIA 2516
Secretaria - Joahana 2302 Director@ 2437 PSICOLOGA - Virgenmina 2328
Secretaria - Lymaris 2303 Secretaria - Gilda 2432 PAE (Prog. Ayuda Empleado) 2509
OPEI (PLANIFICACION) LAB. COMPUTOS - Chary 2405 COE (Comité Org. Estud.) 2570
Director@ 2304 AUDITORIO 225 2752 DECANATO ADMINISTRACION
Secretaria — Anayaris 2306 IEPS (Inst. Ed. Pens.Sur)-Villalon 3082 Decan@ Adm. 2600
Secretaria — Rosa 2307 Laboratorio 129 2340 Secretaria - Miriam 2601
JUNTA Y SENADO Auto Cad Lab. 2755 Secretaria — Madeline 2602
Secretaria-_Denise 2205 TITULO V 2753 RECURSOS HUMANOS
Secretaria - Virgen 2228 Secretaria - Rosita 3012 Director@ 2604
EDUCACION CONTINUA REVISTA CEIBA 3066 Secretaria — Rosaira 2606
Secretaria_- Velma 2313 Fax: 787-840-6992 FINANZAS
Coordinador NOCTURNA 2314 PRISE - Albelo 2652/3086 Director@ 2610
Secretaria UNA 2315 ESTUDIOS URBANOS 3065 Secretaria — Sheila 2614
HUMANIDADES RECURSOS EXTERNOS Secretaria — 2642
Director@ 2316 Director@ 3008 PRESUPUESTO
Secretaria - Wanda 2317 Secretaria - Marlene 3007 Director@ - 2650
Profesores 2318 SISTEMAS DE OFICINA Secretaria — Carmen Jinnette 2645
CIENCIAS SOCIALES Director@ 2441 Directora Néminas - Merlin 2618
Director@ 2321 Secretaria_- Paola 2442 RECAUDACIONES
Secretaria - Linette 2380 Técnico Laboratorio 2445 Recaudador - Soel 2620
Profesores 2320 Técnico Laboratorio 2446 Aux. Rec. — Romarie 2621
INGLES DEPTO. ATLETICO COMPRAS
Director@ 2324 Lesbia 2713 Oficial Compras 2630
Secretaria - lleana 2325 Jannette 3014 Aux.Compras - Cecy 2631
Laboratorio Salén 132 2326 Prof. Onix Rivera 2455 Secretaria - Griselis 2632
Laboratorio DE-1 2510 DECANATO ESTUDIANTES PRE INTERVENCION - Lilliam 2612
QUIMICA/FISICA Decan@ 2500 RECURSOS FiSICOS
Director@ 2334 Secretaria - Idalie 2502 Director — Alberto Garcia 2700
Secretaria - Sorangel 2335 Secretaria - Mayraliz 2503 Secretaria — Cristina 2701
Técnico de Laboratorio 2336 ORIENTACION TRANSPORTACION 2708
BIOLOGIA Director@ 2520 TALLER MECANICA 2808
Director@ 2353 Secretaria — Karen 2518 PROPIEDAD - Walter 2623
Secretaria - Maritza - Delia 2365 Secretaria — 2519 ADM. DOCUMENTOS-Frances 2813
Lab. Salén 123 - Hiram 2362 ADMISIONES IMPRENTA - Freddie 2722
MATEMATICA Director 2533 CORREO - Bengie 2725
Director@ 2347 Oficial Aux.- Brenda, Sandra 2530/2531 BGUARDIA UNIV. 2720
Secretaria - Lydia 2348 Secretaria - Karla 2532 CENTRO PREESCOLAR
Secretaria - 2373 REGISTRO Director@ 2718
Laboratorio 212 2385 Registradora 2540 Secretaria - Karimari 2717
ADM. DE EMPRESAS Secretaria - Merari 2542 ROTC  787-840-3240 2724
Director@ 2400 “Counter” - Lissette 2546 BANDA - Prof. lleana Latorre 2711
Secretaria - Militza 2402 SERVICIOS MEDICOS 2537 CORO — Prof. Marilucy Rodz. 2765
Secretaria - Roselyn 2403 Enfermera - Maggie 2536 SALUD Y SEGURIDAD 2702
APPU (Asoc.Prof.) 2376 Secretaria — Marfa (Mery) 2535 ALMACEN - Jorge/Eliud 2624
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Policia de Puerto Rico y Policia Municipal

Servicio de Bomberos de Puerto Rico y su unidad de Emergencias Médicas
Cruz Roja Americana, Capitulo de Puerto Rico

Agencia para el Manejo de Emergencias Estatal y Municipal

Hospitales del area

Grupos de radioaficionados

Grupos comunitarios como por ejemplo: “Community Awareness Emergency
Reponse” CAER

Grupo comunitario: “Community Emergency and Reponse Team” CERT
e Clubes civicos y sociales

e Iglesias

Emergencias Médicas

La Universidad de Puerto Rico en Ponce y la Oficina de Servicios Médicos han
desarrollado un Plan de Operaciones en Caso de una Emergencia Médica. EI personal medico
reconoce su responsabilidad con las personas que necesitan servicios de salud en la Institucion.
Cuenta con una Licencia de Botiquin y de Primeros Auxilios expedida por el Departamento de
Salud con personal médico y de enfermeria cualificado.

Los primeros minutos de una situacion médica son criticos. Estos pueden significar desde
una incapacidad fisica y/o mental permanente o la muerte de un individuo. Por tanto, debe ser
atendida con prontitud. Toda situacion médica se puede manejar si se recuerdan tres principios:
prevenir, reconocer y actuar. Las condiciones con un alto potencial de riesgo son, por
ejemplo: dificultad o arresto respiratorio, arresto cardiaco (ataque), dolor de pecho severo con
dificultad respiratoria, convulsiones, hemorragia severa, trauma severo en cabeza, coma,
envenenamiento o sobredosis de droga, herida abierta en pecho o abdomen, quemaduras
mayores, lesion al cordon espinal, “shock™ hemorragico, descarga eléctrica, politraumatismo,
nacimiento o complicaciones de embarazo, lesiones severas de manos, luxaciones, dislocaciones
y fracturas mayores, crisis hipertensiva, disminucion de los niveles de conciencia o déficit agudo
neuroldgico, estado de “schock”.

Las condiciones serias, generalmente no peligrosas, de cuidado inmediato sin potencial
de pérdida de vida pueden ser las siguientes: dolor de pecho sin dificultas respiratoria,
guemaduras menores, trauma de espalda, nausea, vOmitos o diarreas persistentes, dolor
abdominal, estados de panico agudos, sangrado por algun orificio, dolor de espalda severo,
fracturas menores, torceduras, desgarres, dolor en las piernas relacionadas a flebitis, mareos, baja
excesiva de azlcar acompafada de desvanecimiento debilidad extrema, dolor de cabeza agudo.

Las condiciones no peligrosas pero de poca prioridad en la atencion médica no
presentan potencial de peligro o pérdida de vida, extremidad o funcién vital son, por ejemplo, las
siguientes: infecciones de tracto respiratorio, infecciones de orina, heridas superficiales, heridas
punzantes superficiales, dolor de espalda crénico y otros problemas crénicos de tipo musculo
esqueletal, dolor de cabeza moderado, muerto al llegar, alergias nasales, malestar general, fiebre
alta, dismenorrea, crisis de llanto.
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Cuando el Oficial de Seguridad identifique alguna situacién de emergencia médica debe
seguir el siguiente procedimiento:

e Se comunicara con la Oficina de Servicios Médicos a la extensién 2535 6 2536 para
notificar la emergencia.

e La enfermera se presentard al lugar de la emergencia en caso de que la persona no
pueda moverse.

e Laenfermera procederd a evaluar al paciente y decidira los pasos a seguir.

e Laenfermera solicitard apoyo a las personas que corresponda.

Cuando un paciente recibe primeros auxilios y presenta una condicion que parezca ser
producto de un acto delictivo o de violencia, la enfermera notificara a la Guardia Universitaria, a
la Decana de Estudiantes y al Centro de Orientacién y Consejeria. Seran referidos a la Policia
Estatal los siguientes casos y se les proveera la informacién del caso: heridas de bala, herida de
armas blanca, casos de drogas, intoxicados, intentos de suicidio, abortos provocados, agresiones,
asesinatos, violaciones u otros delitos sexuales, accidentes de transito, cualquier accidente grave,
contusiones o golpes manifiestos, mutilacion, lesiones provocadas por vidrios, acido corrosivo o
cualquier otra sustancia, suicidio, lesiones provocadas por explosivos, intoxicaciones o lesiones
ocasionadas por gas toxico o asfixiante, material radiactivo o cualquier otra sustancia perjudicial
o destructiva, personas ahogadas, personas muertas o lesionadas por demolicion, intoxicacion
por sustancias controladas, quemaduras graves sufridas en alguna estructura o vehiculo
incendiado, caida que se sospeche mano criminal, maltrato de menores, todo paciente que muera
mientras recibe tratamiento o llega muerto a nuestras instalaciones, todo paciente (caso) que la
enfermera que lo atienda lo crea pertinente.

Una vez identificada la situacion médica se contactard al personal de la Oficina de
Servicios Médicos y la enfermera anotara los datos que identifiquen el caso. La enfermera solo
proveera la informacion que le permite al policia hacer la investigacion pero sin entrar en las
violaciones al codigo de ética que opera segun la Ley de Confidencialidad (HIPPA).

Sanciones Disciplinarias

La Institucidbn mantiene activa la Junta de Disciplina la cual esta compuesta por dos
senadores académicos, dos estudiantes electos por el Consejo de Estudiantes y un personal
universitario nombrado por el Rector. El Presidente de la Junta de Disciplina sera elegido de
entre sus miembros. Su funcién sera conducir los procedimientos en los casos de faltas graves y
aquellos otros procesos segun le sea encomendado. Ademas, velaran por que se cumplan las
procedimientos y normas disciplinarias segun lo requiere el Reglamento General de Estudiantes
de la UPR, Capitulo VI: Normas Disciplinarias y Procedimientos, Articulo 6.1-6.5. Ademas,
este Reglamento contempla los procesos disciplinarios en casos de faltas graves y casos de faltas
menores segun expuesto en el Articulo 6.6, Parte C — Organizacion Institucional del Proceso
Disciplinario.

En procesos disciplinarios relativos a faltas graves, el Oficial Examinador debera ser un
abogado admitido a ejercer la profesion en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico y no podra
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ser empleado, ni contratista de la Universidad. (Articulo 6.9 — Oficial Examinador: designacion y
cualificaciones).

INCIDENCIAS — OCURRIDAS “IN CAMPUS”

PRESENTADAS ANTE LA JUNTA DE DISCIPLINA

DELITOS CRIMINALES 2011 2012 2013
a) Violencia Doméstica 0 0 0
b) Acecho 0 0 0
¢) Hostigamiento Sexual 0 0 0

Nota: Informacion suministrada por la Decana de Estudiantes Interina
mediante certificacion firmada el 7 de mayo de 2014.

Protocolo de Accion Disciplinaria para los Ofensores Sexuales y de Otros Tipos

El Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 13-
2009-2010 de la Junta de Sindicos, enmendado por las Certificaciones Num. 60 (2010-2011) y
NUm. 154 (2010-2011), en su Capitulo VI establece las Normas Disciplinarias y Procedimientos
a seguir cuando la conducta estudiantil esté sujeta a sanciones disciplinarias.

Los procedimientos para la accion disciplinaria para los alegados ofensores sexuales
incluyen una declaracion clara de que:

1.

El acusado y el acusador deben tener las mismas oportunidades de tener un
acompafiante durante un procedimiento disciplinario.

El acusado y el acusador seran informados de los resultados de los procesos
disciplinarios relacionados con una ofensa sexual.

Las sanciones que la institucion puede imponer como una determinacién final a un
procedimiento disciplinario de la ofensa sexual.

Entre éstas, se encuentran:

Amonestacion escrita.

Probatoria por tiempo definido durante el cual otra violacion de cualquier norma
tendra consecuencia de suspension o separacion. La probatoria puede conllevar la
imposicién de condiciones que limiten el uso de facilidades, recursos o privilegios.
Suspension de la Universidad por un tiempo definido. La violacion de los términos de
la suspension conllevarda un aumento del periodo de suspension o la expulsion
definitiva de la Universidad.

Expulsion definitiva de la Universidad.

Los actos que constituyan violaciones a este Reglamento y que ocasionen dafos a la
propiedad podran conllevar como sancion adicional el compensar a la Universidad o a
las personas afectadas los gastos en que incurran para reparar estos dafos.
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e Asignacion de trabajo en la comunidad universitaria.

e Cualquier otra sancion que se especifique en el reglamento de estudiantes de la unidad
institucional correspondiente, siempre y cuando sea consona con las disposiciones y el
espiritu de este Reglamento.

Las sanciones disciplinarias contra un presunto ofensor sexual, se encuentran en el
Reglamento de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 35 (Acciones Disciplinarias). Esta
incluye la conviccion por delitos graves, los actos obscenos, impuadicos o lascivos como sujetos a
acciones disciplinarias. Tales sanciones van desde la amonestacién oral hasta la destitucion del
empleado o estudiante.

Se ha disefiado dentro de nuestra pagina una Seccion de Seguridad en el Campus que
aparece en el enlace: http://sijc.gobierno.pr/CJISPortal/SexualOffenders/Disclaimer.aspx con
el fin de identificar a un ofensor sexual en los predios de su residencia o recinto universitario que
asiste. La misma se encuentra accesible a través de la pagina de internet: www.uprp.edu y en el
manual “Tu Bienestar y Seguridad son Importantes” que se distribuye anualmente entre la
comunidad universitaria.

Procedimientos a sequir si es asaltado sexualmente
I  Los procedimientos de contacto

e La Universidad tiene la obligacion legal de informar al estudiante sobre su
derecho a comunicarse con las autoridades apropiadas, incluyendo las encargadas
de aplicar la ley dentro del campus y la Policia Estatal.

e Siel estudiante desea contactar la Policia Estatal, puede contar con el apoyo de los
Oficiales de Seguridad del Colegio para esa comunicacion.

e A peticion de el/la estudiante, los funcionarios del Colegio colaboraran para
cambiar la situacion académica o residencial después de un alegado incidente de
asalto sexual, si estos cambios son razonables.

Il Laimportancia de preservar evidencia
Sialguna persona fuese objeto de agresion sexual debe:

e Comunicarse con el Oficial de Seguridad méas cercano.

No bafarse, ducharse ni utilizar medicamentos o cremas vaginales hasta tanto sea
evaluada(o) por un médico.

De ser posible, no cambiarse de ropa; de hacerlo, guardarla.

Buscar ayuda de amigos y/o familiares.

Acudir inmediatamente a la Sala de Emergencias mas cercana.

Exigir ser evaluada(o) por un ginecologo y/o médico especialista.

Solicitar tratamiento para traumas fisicos y emocionales.

No permitir que las presiones sociales le desalienten al momento de declarar los
hechos.

JEANNE CLERY ACT | Informe de Divulgacion Anual de Seguridad - 2014


http://sijc.gobierno.pr/CJISPortal/SexualOffenders/Disclaimer.aspx
http://www.uprp.edu/

Universidad de Puerto Rico

Il A quién se le deberia reportar la ofensa

e Cualquier estudiante o miembro de la comunidad universitaria que resulte
perjudicado o presencie un acto delictivo dentro del recinto o en sus predios, podra
presentar una querella personalmente, por escrito o mediante Ilamada telefénica a la
Oficina de Seguridad, Decano(a) de Estudiantes y Decano(a) de Administracion.

e En aquellos casos en que el perjudicado tenga interés personal en que la querella sea
presentada ante un Tribunal de Instancia, se referird la misma a la Policia Estatal del
area para que se inicie formalmente la investigacion y se tome la accion que proceda
en derecho.

e Los Oficiales de Seguridad estan para servir a la comunidad universitaria. Por lo
tanto, se les debe notificar cualquier situacion anormal o sospechosa. De ser
necesario, son éstos los funcionarios con la responsabilidad de contactar a la
Policia Estatal.

Estos consejos le permiten a la victima retener su evidencia de abuso y colaborar en el
proceso de detencion del atacante.

Protocolo sobre sobre la Violencia Doméstica, agresion y acecho

La Junta Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Ponce, mediante la
Certificacion #2008-2009-58, aprobd la Politica y Procedimientos para la Prevencién e
Intervencién en Casos de Violencia Domeéstica, Agresion y Acecho.

Cuando la Oficina de Seguridad reciba una querella o aviso de violencia doméstica,
informara a la persona intercesora para que pueda darle apoyo a la persona afectada y evaluar las
circunstancias. La Oficina de Servicios Médicos atenderd como emergencia los casos de violencia,
acoso, agresion y acecho. Todo personal involucrado, directa o indirectamente, mantendra estricta
confidencialidad. Se determinard que otras oficinas, incluyendo Rectoria, intervendran en el
proceso. En Servicios Médicos, se decidird si hay que transportar a la victima al hospital mas
cercano y el vehiculo que se empleara (ambulancia o vehiculo oficial).

Conforme a la disponibilidad, la Universidad suministrard opciones para proteger a la
persona sobreviviente para gestionar albergue, facilitar traslado a otra universidad, un intercesor y
acompanfiarle al tribunal. Los acusados de violencia doméstica estan sujetos a las sanciones que
impone el Reglamento de la Universidad y/o a la sentencia de los tribunales. Estas pueden resultar
en la imposicion de penalidades inferiores a la suspension y seran atendidas por las autoridades
administrativas correspondientes.

Dichas infracciones pueden ocasionar la separacion definitiva, la suspension por un semestre
0 por mas tiempo u otra penalidad mas seria. El estudiante o empleado acusado sera notificado con
anticipacion de los cargos conforme a las disposiciones reglamentarias. Tendra la opcion de ir a la
vista acompafiado del Consejero o Asesor de su preferencia. Puede testificar, presentar evidencia y
contrainterrogar a los testigos del cargo. Durante el proceso administrativo, podran establecerse
medidas para garantizar la seguridad de las partes involucradas.
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Politica sobre el Hostigamiento Sexual

La Certificacion Num. 45-2008-2009 establece la Politica Publica en Relacién con el
Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico y establece las Enmiendas al
Procedimiento para Tomar Accion Informal o Formal sobre Querellas de Hostigamiento Sexual
o Discrimen por Razdn de Sexo.

La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico reitera el compromiso en contra de
la discriminacion mediante la Certificacion Nam. 58-2004-2005 en la cual se establece que:

La Universidad de Puerto Rico prohibe toda discriminacion en la
educacién, el empleo y en la prestacion de servicios por razones de raza,
color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicion social, ascendencia,
estado civil, ideas o creencias religiosas o politicas, género, preferencia
sexual, nacionalidad, origen étnico, condicion de veterano de las Fuerzas
Armadas o incapacidad fisica

Puede accesar el link: http://sor.cjis.pr.qov - para el Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales
y Abuso Contra Menores.

Protocolo que tiene la persona para notificar a las autoridades acciones delictivas

A. LA POLICIA DEL CAMPUS Y LA POLICIA LOCAL

El procedimiento a seguir para notificar a las autoridades es el siguiente:

1.

2.

Reportar el delito ante un Oficial de Seguridad del Recinto (ext. 2720).

En una forma clara y precisa, detallar por escrito los hechos ocurridos al Oficial de
Seguridad.

El Oficial escribe la informacion en una hoja de Notificacion de Querellas.
Proveer toda la informacion solicitada por el Oficial de Seguridad.

Luego de redactado el informe, se entrega el mismo para que verifique que la
informacion provista es lo que esta en el documento.

Luego de tomada la querella por el oficial asignado, éste realizara una investigacion
preliminar de cémo ocurrieron los hechos.

La victima sera orientado sobre el proceso que debe seguir si interesa continuar con
la querella y se llamara a las autoridades pertinentes de ser necesario.

Seran anexados al Informe de Querella, los documentos que formen parte de la
investigacion realizada por la Guardia Universitaria.
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9. En caso de dafios, escalamiento, personas lesionadas, colision de autos, dafios a
muebles e inmuebles por causas naturales, se realiza el mismo procedimiento,
ademas se toman fotos de ser necesario.

B. ENUNCIADO QUE ESTABLECE COMO LA INSTITUCION ASISTIRA A LA PERSONA CON LA
NOTIFICACION, SI ASi LO DESEA.

1. Cualquier estudiante o miembro de la comunidad universitaria que resulte
perjudicado o presencie un acto delictivo dentro del recinto o en sus predios, podra
presentar una querella personalmente, por escrito 0 mediante llamada telefénica a la
Oficina de Seguridad, Decano (a) de Estudiantes y Decano (a) de Administracion.

2. En aquellos casos en que el perjudicado tenga interés personal en que la
querella sea presentada ante un Tribunal de Instancia, se referira la misma a
la Policia Estatal del area para que se inicie formalmente la investigacion y se
tome la accion que proceda en derecho.

3. Los Oficiales de Seguridad estan para servir a la comunidad universitaria. Por lo
tanto, se les debe notificar cualquier situacion anormal o sospechosa. De ser
necesario, son éstos los funcionarios con la responsabilidad de contactar a la Policia
Estatal.

C. NOTIFICAR A LOS ESTUDIANTES Y AL PERSONAL UNIVERSITARIO SOBRE LOS SERVICIOS PARA
LAS VICTIMAS DE OFENSORES SEXUALES DENTRO Y FUERA DEL CAMPUS.

1. El estudiante o personal universitario que resulte victima de un ofensor sexual
puede recurrir a los servicios que ofrece el Departamento de Consejeria y Servicios
Psicologicos. Ademas, puede ser referido, de asi desearlo, a otras agencias que se
especialicen en victimas de abuso sexual.
http://sijc.gobierno.pr/CJISPortal/SexualOffenders/Disclaimer.aspx

D. NOTIFICAR QUE LA INSTITUCION ASISTIRA A LAS VICTIMAS CON CAMBIOS DE VIDA Y
ACADEMICOS SI ES SU DESEO Y ESTAN DISPONIBLES.

1. A peticion de el/la estudiante, los funcionarios del Colegio colaboraran para
cambiar la situacion académica despues de un alegado incidente de asalto sexual, si
estos cambios son razonables.

Politicas sobre uso de alcohol y drogas

La Certificacion Numero 32 (1999-2000) de la Junta de Sindicos de la Universidad de
Puerto Rico establece la Politica sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias Controladas y
Abuso de Alcohol. Este Reglamento establece las politicas de: www.uprp.edu/PoliticaDrogasyAlcohol.pdf

e Articulo 3 — Prohibicion de sustancias controladas
e Articulo 4 — Prohibicion de bebidas alcohdlicas a menores
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e Articulo 5 — Posesion, consumo, venta o distribucion de bebidas alcohdlicas dentro de
los predios de la Universidad

e Articulo 6 — Posesion, consumo, venta o distribucién de bebidas alcohdlicas en
actividades oficiales fuera de los predios de la Universidad

e Articulo 7 — Solicitudes de autorizacion para el suministro o consumo de bebidas
alcohdlicas dentro de los predios o en alguna actividad oficial fuera de los predios de la
Universidad

e Atrticulo 8 — Prohibicion de la promocidn de bebidas alcohdlicas

El Reglamento, en su Articulo 3, claramente prohibe la posesion, consumo, venta o
distribucion de sustancias controladas en los predios de la Universidad o en actividades oficiales
dentro o fuera de los predios. Los Articulos 4 al 9 contienen las prohibiciones relacionadas con
la posesion, consumo, venta o distribucion de bebidas alcohdlicas en o fuera de los predios de la
Universidad. www.uprp.edu/PoliticaDrogasyAlcohol.pdf

La solicitud de autorizacion hara constar que las personas que solicitan la autorizacion se
comprometen a asegurarse personalmente por el cumplimiento de los Articulos 4 y 5 de este
Reglamento. Cada unidad de la Universidad identificara los lugares dentro de sus predios donde
se permitira la presencia de bebidas alcohdlicas. No se autorizara la celebracion de actividad
alguna cuyo propdsito sea el consumo de bebidas alcohdlicas, ni se permitirdn concursos de
consumo de tales bebidas.

La Certificacion NUim 32 (1999-2000) enmendada por la Certificacion Nim 33 (2005-2006) v el
Reglamento, aprobado mediante la Junta de Sindicos, estan disponibles para todos los miembros
de la comunidad universitaria en la siguiente direccion electronica: www.uprp.edu. También,
pueden obtener copia en las Oficinas de Calidad de Vida, Seguridad, Servicios Médicos,
Procurador del Estudiante, Biblioteca, Consejo de Estudiantes, Departamento Atlético, Decanato
de Asuntos Académicos, Administracion y de Estudiantes y en las organizaciones sindicales.

Servicios de Consejeria y Servicios Psicolégicos

El Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos de la Universidad de Puerto Rico
en Ponce tiene como proposito ayudar a los estudiantes a culminar sus metas personales,
académicas y profesionales a través de procesos preventivos, de desarrollo y remediativos en el
area personal-social, educativo y de planificacion de vida y carrera. Se ofrecen los servicios de:

Consejeria Individual y Servicios Psicologicos
Programa de Ayuda al Empleado (PAE)
Consejeria Grupal

Consejeria Educativa y Vocacional

Programa de Captacion (Outreach)

Servicios de Consultoria

Grupo de Apoyo

Intervencion en Crisis

Centro de Carreras

Todos los servicios son confidenciales y libres de costo.
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Programas Educativos para Promover la Prevencion para Oficiales de Seguridad y la
Comunidad Universitaria:

La Universidad de Puerto Rico en Ponce cuenta con varios programas relacionados a la
prevencion del uso y abuso de alcohol y otras drogas. Estos son:

I Calidad de Vida

Su misién se basa en promover esfuerzos dirigidos para fomentar estilos de vida
saludables, que permitan el desarrollo de la comunidad universitaria, motivando a la
poblacién a unirse al esfuerzo en pro de un mejor ambiente. Tiene las siguientes metas:

e Ofrecer a los estudiantes un ambiente 6ptimo para el aprendizaje y la ensefianza
mediante el fortalecimiento de los servicios auxiliares a la docencia.

e Promover y desarrollar actividades de servicio a la comunidad que tengan un
efecto formativo en la vida del estudiante.

Sus objetivos son:

e Orientar sobre los diversos aspectos que impacten positivamente los
pensamientos, sentimientos y conductas del ser humano.

e Lograr el fortalecimiento de diferentes destrezas y talentos entre los participantes
para que sirvan como medio de transmision del mensaje de prevencion.

e Fomentar la prevencion del uso y abuso de alcohol y otras drogas.

e Ofrecer a los estudiantes la oportunidad de pertenecer a un grupo de estudiantes
en el que se promueva el mensaje “Disfruta de la vida al maximo... pero, al
natural”.

Los componentes principales de la Oficina son:

1. La seguridad en el campus — Vigila por la seguridad y bienestar de la comunidad
universitaria, divulgando las estadisticas anuales de incidencias criminales de nuestro
Recinto al Departamento de Educacion Federal y cdmo prevenir estos incidentes. (Acta
Jeanne Clery /Campus Crime and Security Survey).

2. EIl hostigamiento sexual — La Universidad de Puerto Rico prohibe el hostigamiento
sexual entre la comunidad universitaria y la comunidad en general. El término
hostigamiento sexual se refiere a cualquier acercamiento sexual no deseado,
requerimientos sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual.

3. La prevencion del uso de drogas y alcohol — La Universidad de Puerto Rico provee un
ambiente saludable libre de drogas ilicitas y de abuso de alcohol, reconociendo la
amenaza significativa que éstas ocasionan a la salud y al bienestar fisico, psicoldgico y
social de la comunidad universitaria.
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4.  El bienestar pleno — Hace hincapié en la salud fisica, emocional y social con el
proposito de obtener una vida saludable integral.

La Oficina de Calidad de Vida coordina y desarrolla
actividades dirigidas al cumplimiento de las politicas institucionales y
federales, siendo su objetivo primordial el motivar a la comunidad
universitaria a unirse en la gestién de fomentar estilos de vida mas
saludables. Entre ellas se pueden mencionar los adiestramientos, los
talleres de capacitacién, las conferencias, las clinicas de salud y las
actividades recreativas, entre otras, gue se ofrecen durante todo el semestre. Ademas, cuenta con
un grupo de estudiantes voluntarios que colaboran en esta gestion.

7
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Calidad de Vida
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También, como parte de la gestion, se ha integrado a Rogelio’s, un centro recreativo con
un ambiente sano para los estudiantes. Alli, éstos pueden socializar y disfrutar al natural en su
tiempo libre. Ademas, respalda y apoya el balance de la vida académica y personal de los
estudiantes a través de la celebracion de eventos recreativos.

En Rogelio’s, el estudiante tiene a su alcance los siguientes servicios:

El servicio de Internet inalambrico para laptops
Las mesas de billar y tenis de mesa

Las mesas de domind

Una mesa de “ping pong”

Rogelio’s proporciona a los estudiantes la posibilidad de poder disfrutar en un ambiente
sano, donde se satisfacen sus necesidades e intereses generacionales, sin la necesidad de recurrir
al uso de drogas ni alcohol.

FIESTA IX

Es un programa educativo dirigido a concienciar a la comunidad universitaria, pre-
universitaria y comunidad en general sobre la seguridad en el transito y el efecto adverso del uso
y abuso del alcohol y otras drogas en las carreteras.

Este programa educativo incluye el orientar sobre otros aspectos de seguridad en el
transito, tales como las leyes, sefiales de transito y las campafas de prevencion de la Comisidn
para la Seguridad en el Transito. Tiene como objetivos:

e Ofrecer a los participantes la oportunidad de pertenecer a un grupo dinamico
donde se promueve el mensaje “Disfruta la vida al natural”.

e Fomentar la prevencion del uso y abuso de alcohol y otras drogas y la seguridad
en el transito.

e Orientar sobre diversos temas que impacten positivamente los pensamientos,
sentimientos y conductas del ser humano.

e Fungir como grupo de apoyo en diversos aspectos relevantes para la poblacion que se
pretende impactar.
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Universidad de Puerto Rico

Talleres y Conferencias para los Oficiales de Seguridad y la Comunidad Universitaria

EL PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN AGUADILLA
TE INVITA AL

Taller:
; COmMo entrevistar a victimas
de violencia?

4 Dia: jueves, 25 de abril de 2013
4 Hora: 9:30a.m. — 12:00m.d.

# Lugar: Sala 1 Audiovisuales —

\ "
(Biblioteca) %
# Recurso: Dr. Héctor Vélez Pabén //
(Psicélogo, UPR-Aguadilla)

Favor de confirmar su asistencia en o antes del
19 de abril de 2013 al 787-890-2681 ext. 433 o
escribir a ruthmari.hernandez@upr.edu

>

CONFERENCIA

SISMICIDAD EN PUERTO RICO

FECHA: jueves, 10 de febrero de 2011
HORA: 12:00 M
LUGAR: Teatro

AUSPICIA:
PROGRAMA DE HONOR
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Universidad de Puerto Rico

Registro para Adiestramiento - Personal de Seguridad
UPR

El Programa de Prevencion de la Violencia hacia las Mujeres estaréa realizando un Adiestramiento enfocado en el
personal de Seguridad de la Universidad de Puertio Rico. Esto para fines de cumplimiento con la fuente de fondos, el
Departamento de Justicia Federal. El adiestramiento abordara las tematicas de Violencia Doméstica, Técnicas de
Entrevista y Consideraciones con Parejas del Mismo Sexo. Contaremos con recursos de Casa de Esperanza, que es
una organizacion proveedora de asistencia técnica para el Office of Violence Against Women del Departamento de
Justicia Federal, que subvenciona al PPVIM Campus Flagship.

Nombre Completo *
Favor de escribir su nombre correctamente y sus apellidos, para poder entregarle un certificado de participacion al
final del adiestramiento

German Pimentel Luiggi

Recinto *
Ponce

Dia de participacion *
Favor de seleccionar el dia que participara en el adiestramiento. En ambas fechas se dara el mismo adiestramiento.
Miércoles, 29 de mayo de 2013 en la UPR en Ponce

Correo Electronico *
Para enviarle informacion que se discuta o cualguier mensaje referente al adiestramiento.

german_pimentel1 @upr.edu

Powered by Google Docs

2013/5/9 Maria Cristina Pacheco Alcalad <maria.pacheco@upr.edu>
Sr. German Pimentel, Director

Oficina de Seguridad

Universidad de Puerto Rico en Ponce

Estimado sefior Pimentel:

El Programa de Prevencion de la Violencia hacia las Mujeres estara realizando un Adiestramiento
enfocado en el personal de Seguridad de la Universidad de Puerto Rico. Esto para fines de cumplimiento
con la fuente de fondos, el Departamento de Justicia Federal. El adiestramiento abordara las tematicas de
Violencia Domeéstica, Técnicas de Entrevista y Consideraciones con Parejas del Mismo Sexo.

Contaremos con Heidi Notario y Rosario de la Torre, ambas recursos de Casa de Esperanza, que es una
organizacion proveedora de asistencia técnica para el Office of Violence Against Women del
Departamento de Justicia Federal, que subvenciona al PPVM Campus Flagship.
El adiestramiento iniciard con el registro a las 8:30am y culminara a las 4:30pm. No se proveera
almuerzo. El adiestramiento se repetird en dos fechas para maximizar la participacion de la mayor
cantidad de personal de seguridad.
e miércoles, 29 de mayo de 2013 en la Sala de Conferencias de Estudiantes del Decanato de
Estudiantes, de la Universidad de Puerto Rico en Ponce.

e jueves, 30 de mayo de 2013 en el Cyber Café del 2ndo piso del Centro de Estudiantes,

de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

JEANNE CLERY ACT | Informe de Divulgacion Anual de Seguridad - 2014


mailto:maria.pacheco@upr.edu

Universidad de Puerto Rico

Publicaciones a los estudiantes y empleados sobre seguridad en el campus

Programa de Prevencion de Violencia hacia las Mujeres

Boletin Informativo
Estudiantes de Nuevo Ingreso

Contictanes en Rectoria 4 Tel (TB7) 844-8181 Ext. 2204 4 Fax (7T87) B44-B679

Preyects #2007 WA AX-0011
PV UPR PONCE

Mision

Prupiciu un  Entorno

educative y social, en el
cual no se tolera la violen-
cia por género, se valora la
diversidad y s= respeta el
derecho & un ambisnte

SEqQuUIno.

Prevenir la wiclencia por
geénerc para contribuir a
reducir la incidencia de la
viclencia hacia las mujeres
de nuestra sociedad.

Educar a la comunidad
universitaria  propiciando
oportunidades de didloge,
discusién y debate sobre
asuntos de genero.

Responder de forma
integrada y colaborativa al
problema de la viclencia
por génerc y en particular
a la wviolencia hacia las
mujeres en la comunidad
universitaria a traves de
alianzas con diversos

sectoras.

warw_uprp.edu

Objetivos del Programa

# Promover una

F\ESFIJ esta

comunitaria para combatir la
viclencia hacia las mujeres

# Desarrcllar un

F mgra.mu.

institucional de prevencién de
la viclencia hacia las mujeres

que inc|u'ru:

*

Un grupe de intercesori@s

pares
Una campana educativa

Capacitar un
varanes

grupo de

Orientacion a estudiantes
de nuevo ingreso

# Ofrecer talleres y seminarios al
personal de la institucicn,

incluyendo

oficiales de

sequridad y servicios médicos.

# Promover el uso efective de

las politicas y procedimientos.

+ Apoyar

comunidad &

esfuerzos  de  la
traves  de

presentaciones y talleres.

Prof. Maria del Pilar Rodriguez, Directora
Dira. Linda Laras, Co-Directora
Sra. Reina M. Gonzaler Castro, Coordinadara
Cra Arelis Torres Ofivencia, Co-Coordinadora

Contactanos

APARTADO 7186
POMCE, PROO732

Teléfono {TB7) B44-B181, Ext. 2202-2204
Fax: (TB7) 844-B&6T9

<  ppvm_ponceBupredu
l__________________________________________________________________________________________________________- - - |

Programa de Prevencion de la Violencia
hacia las Mujeres (PPVM)

Servicios Educativos

Orientacion,  talleres vy

conferencias a la comunidad
universitaria.

Grupe de  intercesori@s
pares que realizan
actividades educativas y

preventivas. Brindan apaoyo
y orientacion a victimas de
violencia

COhrientacidn a estudiantes de
nuevo ingreso.

Desarralla de  material

educativo.

Grupo de hombres cpuestos
al machizme y la viclencia
rﬂmFiEnda Esquﬂmls

[(HOMVRES) que

actividades

sociales
realizan
educativas.

Talleres Disponibles

Acecho, Acecho Cibernetico

# Agresidn Sewual, Violacién en

Cita

Amor Romantico ws.  Amor
Racicnal

Construcciagn

Génaro

Social por

Dliversidad
Feminisrmos

Génere y Wiclencia en los
Medios de Comunicacion

Género  y  Wiclencia  en

Relaciones de Pareja

# Masculinidades

Relaciones de

Saludables

Pareja

Sexisrmo

Violencia Doméstica

Para Servicios Educativos:
Programa de Prevencién de la
Violencia Hacia las Mu]eﬂ::

Para Servicios de Apoyo a

Agencias de Servicios

Emergencias Sociales

Policia de Puerto Rico

Procuradora de las Mujeres
T22-2977 / &97-2977
Casa Protegida Julia de Burgos

[wictimas violencia doméstica)

844-3825 f844-3232

Cuartel Morel Enmpn:

Hospital San Cristobal

Victimas de Violacian

Teléforos

UPR-Ponce Cuadro
(787) 844-8181

Ext. 2202 - 2204

Victimas:
Transito y Viglancia
Ext. 2720-2721
Servicios Médicos
Ext. 2536-2537
Flil::'ﬂugn
Ewxt 2328

11

284-4040
Delitos Sexuales
B44-2306

284-3303
Servicios Legales

Fiscalia
812-1044

Emergencias

Cuartel de la Playa
842-0080

B43-3582
Hospital Damas
B40-3686

B848-2100
Hospital CDT Playa
843-9393
Centro de Ayuda a

8432-3315%
Linea de Ayuda
1-800-981-5721
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Universidad de Puerto Rico

Stalking

resource cen
W HEVE. OFE/TC
Tel. (202) 267-8700
E-mail: srefaneve.org

acecho

hoja de informacion

‘H'u:hms of Crime

Herimas de acecho pusden llamar al-
J-800-FIT-CALL
de lumes a viermes de 8:30 AM - 5:30 PM

pe la definicion legal del acecho varia de una jurisdiccion a otra, en térmunos practicos puede decirse el acecho es un
1 pra P que
patron de condueta dingido contra una persona especifica que cavsaria temor a vna persona razonable.

ViCTIMAS DE ACECHO ESTUDIO RECON SOBRE ACECHADORES

3.4 mullones de personas mayores de 18 afios son victima de
acecho cada afio en los Estados Unidos.
3 de cada 4 victimas sufren acecho por una persona conocida.
30% de las victimas sufren acecho por un compatiero ntime, o
por alguen que lo fue.
10% de las victimas sufren acecho por un extrafio.
Personas entre 18 y 24 afios de edad sufren la tasa de acecho
mas alta.
11% de las victimas han suffido acecho por 5 afios o mas.
46% de las victmas de acecho reciben al menos un contacte
indeseado por semana.
1 de cada 4 victimas reparta haber sufrido acecho por algin
medio tecnologico (como el comeo electronico o mensajes
Instantaneos).
10%a de las victimas reportan haber sido vigiladas por GPS
(sistema de posicionamiento global), v 8% reportan vigilaneia
mediante video o cimaras digitales, o por dispositives de
escucha.
[Katrina Baum ef al., “Stalking Victimization in the United States”
(Washington, DNC:BIS, 20087.]

1M PACTO DEL ACECHO EN LAS UICTIHAS

a eF (U CCUITITA
despues [Benum: et al., {m) “Salking Victimization in the United
States” BIS]

29% de las victimas temen que el acecho no cesara jamas.
(B =t al ]

1 de cada & victimas empleadas pierde tiempo de frabajo como
resultado del acecho y mas de la mitad pierde 5 dias de trabajo
© MAs. [Baum et zl]

1 de cada 7 victimas se muda a consecuencia del acecho.
(B =t al ]

La ansiedad, el msommio, la disfimeion social v 1a depresion
severa prevalecen mucho mas entre victimas de acecho que en
la poblacién general, especialmente 51 el acecho va acompatia-
do de seguumiente de la victiima o destruccion de su propiedad.
[Eric Blammw et 5l “The Toll of Stalking,” Joumsl of Interpersonal
Violence, 17, no. 1 (2002):-50-63.]

El Centro de Informacion sobre Acecho (The Stalling Resource Center, SEC)
trabaja para difundir conocimientos sobre el acecho en el dmbito nacional y para
fomentar el desarrollo ¥ la puesta en practica de respuestas multidiseip]

frente al acecho en todas las comumdades locales del pais. E1 SRC ofrecs
adisstramiento, asistencia téenica ¥ materiales mformativos a profesionales que
trabajan con victimas de acecho, a fin de que las comumdades dispongan de mas
mformacidn ¥ estén en mejores condiciones de responder al delito da acecho.

Commniguesa con nosotros al 202-467-8700 o src@novc.org.

273 de los acechadores persiguen a su vichma al menos una vez
por semana; muchos lo hacen a diano, valiéndose de mas de un
método.

72% de los acechadores usan més de vm medio para acercarse a
la victima.

En 1 de cada 5 casos se emplean armas para dafiar o amenazar a
la victima.

Cas1 1/3 de los acechadores han cometido este delito
anteriormente.

Acechadores que son o han sido compafieres intimos suelen
acercarse a la vichma y su comportamiento se agrava
rapidamente.

[Eris Mohandie et al.,“The RECON Typology of Stalking: Pelisbility and
Validity Based upon a Largs Sample of Morth American Stalkers ™ Jourmal
of Forensic Sciemces, 51 mo. 1 (2004).]

FL ACECHO Y EL FEMICIDIO POR COMPANEROS INTIMOS

76% de las victimas de fenucidio por 1 compariero inhmo
fireron objeto de acecho por el compafiers intimo.

67% habian sufrido abuse fisico por su compatiere mtimo.

29% de las victimas de femicidio que fireron asaltadas
fisicamente también habian sufndo acecho en los 12 meses
anteriores al asesinato.

79%% de las victimas de femucidio que suffieron abuses fisicos
habian reportado acecho durants el tiempo en que suffieron esos
abusos.

54% de las victimas de fenucidio habian repertade a la policia
que habian suffido acecho, antes de que su acechador las matara.

* Asesinate de una mogjer

[Tudith McFarlane et sl “Stalking and Tnfimate Parmer Femicide ™
Efomicide Studiss 3, no. 4 (1999)]

LEYES CONTRA EL ACECHO
acecho es un delite conforme a la ley de los 50 estados del
pais, el Distrito de Columbia, los Temtonios de los Estados
Unidos v el gobierno federal.

Menos de 1/3 de los estados clasifican el acecho como delito
grave cuando se comete por pnmera vez.

Mas de 1/2 de los estados clasifican el acecho como delito grave
cuando se comete por segunda vez o mas, o cuando hay factores
agravantes del delito.

Los factores agravantes pueden incluir: posesidn de arma
mortifera; violacion de orden judicial o de las condiciones de la
libertad condicional; que la victima sea menor de 16 afios, o que
se trate de la misma victima gque ha sufnido acecho en ocasiones
anferiores.

Para una compilacion de las leves estatales, de los Tarritorios, leves
mibales v faderales, visite: wwwnove.org'ore.

Actualizada en junio de 2009

Este decumento pusde ser reproducido solo en su totalidad Cualquisr alteracion debera ser aprobada per &l Centro de Informacion sobre Acecho (Stalking Pesource Center).
Este documents ha sido elaberado con la donacion mimers 2005-TA-AX-K017 de 1a Oficina sobre vielencia contra mujerss (OVW, Office oo Vielence Against Women) del
Departamento de Fusticia de los Estados Unidos. Las opiniones y puntos de vista que se expresan en este documento son las del autor o autores v no representan necesariamsnte
la posicion oficial de Ia Oficina sobre violencia contra mujeres del Departamento de Justicia de los Estades Unidos. Para mas informacion sobre la Oficina sobre vielencia contra
mmajeres del Departamento de Fosticia de los Estades Unides, visite hitp-' /e ovwusdoj gov.
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Universidad de Puerto Rico

‘|' " | = l_ Universidad de Puerto Rico en Ponce
I Decanato de Administracion
Oficing del Decano de Administracion
P.0,Box T186
Ponce, PR 00732
Tel. (787) 844-8181, Ext 2600, 2801
Fax: (787)844-6991
e-mail: decano-administracion ponce@upr edu
25 de junio de 2013

Comunidad [Iniversitaria
Seguridad en el campus

El Decanato de Asuntos Administrativos se encuentra, constantemente, en la evaluacion y
fortalecimiento de todos los aspectos relacionados con la seguridad en la UPR en Ponce. A tales
efectos, se concentran los esfuerzos en la revision de todos los planes de emergencia, planes de
mitigacion y en la implantacion de medidas de seguridad. De éste dltimo, respondemos de manera
estricta, no tan solo al Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, sino también
respondemos personal ¢ institucionalmente a la Legislacion Federal conocida como “Jeanne Cleary
Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics Act” 20 US.C. 1092, a la
Normativa Universitaria “Certificacion 90, 2004-05", a la Legislacion Estatal conocida como “Ley de
Seguridad para los Edificios Piblicos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, Ley nim. 46 del 26
de abril de 2008 y a la jurisprudencia estatal y federal,

o Para poder evitar la posible congestion vehicular en la entrada de la Institucion, es
necesario que todos los miembros de la comunidad actualicen sus permisos de
estacionamiento, puesto que se detendra a toda persona que no tenga ¢l mismo. Debemos
entender que los oficiales de seguridad tienen que presumir que el vehiculo o persona sin
identificar es un extrafio a la comunidad universitaria y se observard con sospecha y
seguimiento y serd por varios métodos identificado. En esta direccion, el personal de
seguridad tiene instrucciones de no permitir el paso a ningin vehiculo que no esté
autorizado. De ser un suplidor o visitante serd previamente identificado.

Todo empleado y estudiante debe tener su tarjeta de identificacion institucional y
presentarla, segin sea requerida.

Ademis, cualquier empleado que tenga que trabajar sabado, domingo o dia feriado tiene
que solicitar autorizacion al Decano correspondiente y hacer llegar la misma al Decano
de Asuntos Administrativos y a la Guardia Universitaria. Todo empleado de la
Institucion que vaya a entrar a la Institucion después de las 10:30 p. m. hasta las 6:00
am. tiene que presentar identificacion.

PATRONQ CON IGUALDAD DE CPORTUNIDADES EN EL EMPLEO MMV

Seguridad en ¢l Campus
Pagina 2
25 de junio de 2013

* Las notificaciones de actividades tienen que enviarse con tres dias de anticipacion a la
Guardia Universitaria. Sino se cumple con esta directriz, no se podrd llevar a cabo la
ividad. No se izarén actividades de un dia para otro.

Todas estas medidas nos obligan a mantener un constante monitoreo para prevenir y evitar actos
delictivos, libro de estadisti lizar planes, control de la propiedad, medidas para su custodio,
control de acceso y un riguroso escrutinio de las personas que entran a nuestra Institucion. Todas estas
acciones responden a los més altos intereses administrativos ¢ institucionales de proveer a la
comunidad universitaria de un ambiente seguro. Son muchos los incidentes violentos que ocurren dia a
dia en nuestra sociedad y tenemos la obligacion de, al menos tratar que éstos no ocurran también dentro
de nuestra Institucion. Es de todos la responsabilidad de luchar por un ambiente seguro.

Agrad: su apoyo de y estamos seguros que el resultado serd exitoso al trabajar en
conjunto por este esfuerzo.

A {// /é
7, 7 (‘
y Bengochea Vizquez
Decano Interino de Administracion

Saludos.

mts
N{W /
Vo.Bo.:  Mafgaritd Villamil

Réctora Interina
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Universidad de Puerto Rico

Universidad de Puerto Rico en Ponce
Decanato de Estudiantes

Cuenta Conmigo...

Departamento Gz Corssier y Orientacién
ueronce
prtery

Primeras Ayudas para Atender a un Estudiante en
Situaciones de Crisis

Guia para profesores, administradores y personal de la
Universidad de Puerto Rico en Ponce

INTRODUCCION

CONDICIONES PARA QUE SE CONSIDERE UNA SITUACION COMO UNA CRISIS

« Lapersona percibe el evento como una gran molestia.
« Inhabilidad de la persona para resolver el evento con mecanismos de manejo
antes utilizados.

TIPOS DE CRISIS

«  Provocadas por alguna situacién extrema.(ej: desastres naturales, accidentes, entre
otros)

«  Provocadas por nosotros mismos (gj. conflicto de parejas, pobre control de
emociones, entre otros)

CARACTERISTICAS COMUNES DE LA PERSONA EN CRISIS

« Tristeza prolongada.

« Hostilidad acompaiiada por un marcado sentido de impotencia para manejar la
situacion.

« Niveles altos de ansiedad o tensién.

* Desorganizacién y confusién en las ideas y en el estilo de vida.

« Lapersona se forna muy sugestionable.

«  Mis propensa a depender de otros que a ser ellos mismos.

SENALES DE ALERTA

«  Exceso de ausencias y tardanzas.
Cambio dramdtico en el rendimiento laboral o académico.
Comportamiento erritico.

Somnolencia.

Problemas en las relaciones con los demds.

Quejasop i de parte de pafieros.
Aislamiento.

Cambio en la higiene personal.

Dramitica pérdida o aumento de peso.

Irritabilidad /agresividad.

Lenguaje incoherente.

Llanto excesivo.

Lastimarse (auto-agredirse).

Dificultad en concentrarse.

Pensamientos o expresiones de suicidio.

Depariamenta o Corsieri y Drisntzcin,
uemzonce
2001-MVLE

POSIBLES CAUSAS DE LA CRISIS

Los aiios en la universidad pueden ser una experiencia estresante y de angustia para
muchos jévenes, ya que pueden enfrentar problemas no sdlo de indole académico sino
personal. Estas situaciones los pueden llevar a sentirse emocionalmente inestables.
Algunos pueden representar un ricsge o peligro para si mismos o para otros: al percibir
estos problemas como una molestia intolerable o dificil de manejar.

El suceso ocurrido el 16 de abril de 2007, en el Instituto Politéenico de la Universidad de
Virginia, donde un estudiante asesing a treinta y dos personas entre profesores y
estudiantes, ha provocade en la actualidad la exigencia de ofrecer més y mis servicios de
salud mental. Se han planteado nuevas formas de intervencién, breve y ripida, con el
propésito de atender una demanda poblacional que se incrementa cada dia.

Considerando 1a escasez de persamal profesional adiestrado para atender de manera
i i una i légica. se ha preparado esta gufa para orientar a la
comunidad universitaria acerca de formas de responder de manera inmediata en casos
donde es necesario intervenir y ofrecer esa primera ayuda emocional. La guia estd
disefiada para conocer algunas caracterfsticas comunes de las personas que estin pasando
por un perioda de angustia o distrés y qué hacer o cdmo referir a un estudiante. Ademss se
presentan las instrucciones para referir a un estudiante que necesite ayuda de acuerdo a la
situacién que presente.

DEFINICION DE CRISIS

Cambios abruptos
Desastres naturales
Accidentes

Relaciones incestuosas
Conflictos de pareja
Divorcio

Enfermedades
Embarazo no planificado
Confusién de identidad
Perfeccionismo

Baja i
Pérdida de un ser querido
Abuso sexual, agresién

TIPOS DE INTERVENCION EN CRISIS

Existen diferentes modelos de intervencién, no obstante para efectos de esta guia se
utilizard el propuesto por el sicélogo Juan Carlos Garcia Ramos, Primeros Auxilios
Psicolégicos. Este puede ser utilizado por personas que no cuentan con una formacién
profesional en el drea de salud mental.

DEFINICION DE INTERVENCION EN CRISIS

“Es un proceso de ayuda dirigida a auxiliar a una persona o familia a soportar un suceso
traumdtico de modo que la probabilidad de efectos negatives como dafios fisicos o
ionales se aminore y la probabilidad de crecimiento se incremente”, Slaikeu, 1984.

ASPECTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR ANTES DE INTERVENIR

“Percepcién que se tiene de un evento o situacién emocional que se considera como una
dificultad intolerable que excede los recurses de la persona y sus mecanismos para
manejar los mismos”, Guilliland & James, 1997.

“Interrupcién aguda de la b is psicolégica, donde los i que
generalmente utiliza el individuo para lidiar con experiencias estresantes fallan,
afectandose asi su funcionamiento normal. Esta reaccién compromete la estabilidad y la
capacidad del individuo de hacer frente a dicha situacién”, Roberts, 2005,

Departamento ce Conssjers y Orientacian
uea-rance
wirane

Para intervenir en una crisis es necesario principalmente sentir interés hacia las personas.
El modelo que se explica a continuacién ofrece la oportunidad a aquellas personas que no
son necesariamente profesionales de la salud mental, pero que pueden y quieren ofrecer
asistencia inmediata de forma voluntaria en un momento en particular. Antes de tomar la
decisidn de ayudar. identifique si puede la severidad del suceso que precipitd la crisis para
determinar dénde y como buscar la ayuda.

El contenido de esta guia no sustituye un proceso de psicoterapia, consejeria, cuidado
médico o tratamiento psicolégico de ninguna naturaleza. Sélo pretande reducir el pelizro de
respuestas violentas o autodestructivas en Alguncs casos, €1 CieTts momentos particulares.

[ —
[
2001-MVLED
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St usted entiende que no puede intervenir, pero es necesaria la ayuda, llame o refiera el caso

. 5. Verifique el proceso-Obtenga informacién que le permita verificar que la persona

ha buscado ayuda profesional, tiene fuentes de apoyo, y se siente mejor; s decir, si
se ha reducido la posibilidad de mortalidad y se estdn cumpliendo las metas

trazadas.
Departamento de Consejeria y Orientacion )
Ext. 2520, 2328, 2518 0 2519 Que hacer
Acuerde un segundo encuentro.
Oficina de Servicios Médicos Evalué los pasos de accién.
Ext. 2537, 2535, 0 2536
RECUERDE:

Guardia Universitaria
Ext. 2720 Este fipo de intervencion es s6lo una ayuda inmediata de apoyo 2 1a persans, para
su idad emecional y f: ilitarle las condiciones en la bisqueda de ayuda
profesional, en el comienzo del proceso de solucién de su problema.

COMO REALIZAR L4 INTERVENCION

5i usted decide voluntariamente intervenir esto es lo que puede hacer, atin cuando usted no Como hacer un referido
sea un profesional de ayuda:

1. Realice contacto psicolégico-Este paso se refiere al primer encuentro, donde la
tarea principal es escuchar activamente al estudiante. Cuando se crea apropiado se
le invita a hablar de lo que pasé permitiends que exprese sus senfimientos ante el

imiento, apoyandolo y para lograr que disminuya un poco la
idad de la ansiedad del Es importante no juzgar el hecho.

Qué hacer
Escuchar cuidadosamente.
Comunicar aceptacién.

Lo que no debes hacer
Contar tu propia historia.

Ignorar sentimientos o hechos.
Juzgar, regaiiar o tomar partido.

Separtaments os Canaziera y Orientscién
wepance
2011-MVLR

2. Analice la dimensién del problema- Es decir indague un poco sobre la situacién
que provocs la crisis emocional para establecer las causas que condujeron a la
perscna a ese estade. Haga preguntas directas tales como: come, quién, dénde,
cudndo. Laindagarién se debe enfocar en tres dreas: presente, pasado inmediato y
futuro inmediate. Es importante no juzgar el hecho.

Qué hacer
Preguntas abiertas.
Llevara la persona a una mayor claridad del problema.
Evaluar si existen ideas suicidas.

Lo que no debes hacer
Depender sélo de preguntas que se contesten con un si o un no.
Explicar 1a razon del “problema”.

Minimizar las seiiales de peligro.

3. Busque posibles soluciones- Implica identificar alternativas para que la persona se
sienta con que estd siend fiada en el proceso y que existen
probabili darles de vencer los obsticulos.

Qué hacer

Trabaje de manera directa.
Establezca prioridades.
Permita que la persona genere alternativas.
Ayude a la persona a ver los obsticulos que tiene para solucionar su
problema.
Repita ala persona que no esta sola,

4. Inicie pasos concretos- Ayude ala persona a gjecutar alguna accién concreta.

Asuma una actitud facilitadora o directiva, segin las circunstancias para que la
persona comience un plan de accidn.

Qué hacer
De un pase alavez.
Establezca metas especificas.
Confronte cuando sea necesario.
Sea directivo sélo si debe serlo.

Lo que no debe hacer
NO intente reselverlo todo ahora.
NO tome decisiones que lo comprometan por largo tiempo.
NO prometa cosas que no puede cumplir.

Deparments cx Consejeria y Orientacidn
UP%-Panes
ant-wLe

1. Sila persona aparenta estar en peligro inminente de lastimarse a si mismo o a otros,
llame a la Guardia Universitaria ext. 2720.

Estos 2 su vez se comunicardn con la Comandancia Municipal de la Policia de Ponce,
quienes asumirén la responsabilidad correspondiente.

787-284-4040
787-843-2020
787-343-2020

De no poder contactar a la guardia universitaria llame directamente ala
Comandancia Municipal

L

Si la persona aparenta estar pasanda por una crisis emacional, pero no estd en
peligro inminente, llame al Departamento de Consejeria y Orientacién a las
siguientes extensiones:

2520,2518, 2519 -Dra. Margarita Villamil Torres

Conscjera Profesional Licenciada.

El Departamento de Consejeria y Orientacién activard inmediatamente al Comité de
Intervencién en Crisis, compuesto por profesionales de ayuda certificadosy

licenciados.
Otperament: ce corsera y orentsdin
uearancz
Pty

Es conveniente que alguien acompaiie a la persona hasta el Departamento de
Consejeria y Orientacion. De no poder hacerlo usted, un profesional de ayuda
buscard al estudiante y lo llevard hasta nuestras oficinas.

NOTA: Reconozca sus limites para intervenir con la persona. 5i no se siente seguro
de lo que estd haciendo, no dude en contactarnos. Estamos para servirles.

Cuenta conmigo,

Departamento de Consejeria y Orientacion
Universidad de Puerto Rice en Ponce

Muestro horario:
Lunes a viernes de 7:30 am. a 5:30 pm

Preparado por:
Prof. Mary Ann Velizquez Lépez, CPL

Revisado por:
Dra. Margarita Villamil Torres
Dra. Virgenmina Torres Rosario
Dr. Alvin Rodriguez Cruz

Aprobado por:
Dra. Margarita Villamil Torres,

Directora del Departamento de Consejeria y Orientacion
UPR - Ponce

Departzmerta ce Carstieri y Orieniadin
FRponce
Pty
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Programa de Prevencion de la
Violencia hacia las Mujeres

* Observar siempre todo lo que ocurre ‘ \
a su alrededor.

= Analice el comportamiento de quienes
pudieran resultar sospechosos,

como las manos (generalmente en

los bolsillos) y los ojos.

* No piense “a mf no me va a pasar”.
No se confie de nadie.

= Tenga dinero separado para entregar
al delincuente si ocurre un asalto.

* Ignore las provocaciones en el transito
vehicular, los antros y otros lugares
pablicos. Esto es signo de inteligencia

y no de cobardia.

» Trate de mantener siempre
una distancia de 20 metros
entre usted y un sospechoso.
Para el delincuente,

el espacio es su enemigo,
pues necesita acercarse
para atacar.

Los discursos politicos lo repiten una y otra vez:
la seguridad es un asunto de todos. La frase
gastada es cierta, sobre todo cuando se trata

de seguridad personal. Los expertos coinciden
en que nadie, ni las corporaciones policiacas
mas honestas y equipadas, lo protegeran mejor
que usted mismo. Y es que en el 90 por ciento
de los casos evitar ser victima de un delito no
es cuestion de equipamiento o fuerza fisica, sino
de prevencion.

El siguiente es un extracto de algunos manuales de seguridad
personal que contienen tips para evitar ser parte de las
estadisticas delictivas y, sobre todo, sobrevivir a un ataque.

2 Durante un asalto

* Permanezca en calma.

» Pida calma al delincuente y hagale
sentir que él controla la situacion.

* Nunca se resista, entregue los objetos
que le pidan.

* No transmita rabia o sentimientos de
venganza.

» Contra un arma de fuego no existe
fuerza fisica suficiente.

* Un ladrén drogado o borracho tiene los
reflejos alterados. Haga todo con mucha
calma y movimientos suaves.

* No provoque situaciones que hagan
sentir al delincuente que esta perdiendo
el control de la situacion.

. Nunca reaccione ante agresiones
fisicas contra usted o sus
acompanantes.

ST

* Nunca permanezca dentro del auto
estacionado, porque eso lo convierte
en una victima perfecta.

* Prefiera estacionamientos publicos.
* Mire a su alrededor antes de estacionarse.

» Planifique su horario de llegada y salida, pues * No deje ningun objeto de valor a la vista
un lugar concurrido de dia puede estar desierto en el interior del auto.

y oscuro por la noche. .
« Si al regresar al vehiculo se percata de un

» Si desconffa de algo o de alguie de desperfecto que le impida moverlo, llame de
y evalte la situaci()ng.O iR on dalen inmediato a un mecanico. Alguien puede
haber provocado la falla.
* Ante cualquier duda, llame a la Policfa. § . X
= Si observa a alguien abriendo su auto, nunca
* Retire siempre la llave del encendido del auto. se acerque. Busque ayuda sin que lo noten.

* No deje las llaves de su casa dentro del
vehiculo.
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* No cologue en su auto calcomanias
que permitan identificar su direccion,
lugar de trabajo, areas que frecuenta
oescuelaala que asiste.

5 Cuando maneja a I ’,,, -

* Mantenga los vidrios siempre cerrados
0 muy poco abiertos y las puertas
wradas. Si viaja en taxi pida al
chofer que haga lo mismo.

« Si observa que las personas del auto
de atras tienen un aspecto sospechoso,
no se detenga, dirfase a un lugar donde
haya gente.

» Si sufre una ponchadura de noche
enunl itario, no se deten
Avance hasta una zona concurri

No se detenga en gasolineras.

* Evite en todo lo posible detener la

W marcha del vehiculo, pues un
delincuente nunca trata de abordar un
auto en movimiento.

7 &Como reaccionar en el auto
siun delincuente lo aborda?

enga calmay p
Hégale saber al dehnwente que ¢l tiene
el control de la situacion.

DN mente
Cunv(a Ias ordenes del ladron
con calma, pero con rapidez.

Informe lo que va a hacer

Mantenga las manos donde el asaltante
pueda verlas. Si tiene que tomar objetos,
soltarse el cintur6n de seguridad o abrir
la puerta, informe al asaltante y haga
movimientos suaves. Recuerde que él
esta nervioso.

9 En el cajero automatico

Nunca utilice de noche cajeros
automaticos, planifique sus retiros
y hagalos en lugares seguros.

Utilice solo los cajeros de
supermercados o Iwalrdo;sd donde

6 Para estar a salvo ensuauto e

= Evite las compras en los seméforos.

* Los ladrones usan nifios para preparar
los asaltos. Se acercan a pedir
dinero o vender y observan el interior del
auto. Si detectan objetos valiosos
adhieren un chicle en el vehiculo, yen el
siguiente semaforo un delincuente

los autos marcados para
asaltarlos.

« Si se detiene, mantenga el auto
J siempre en primera velocidad o
(directo, listo para reanudar la marcha
de inmediato.

» Mantenga distancia del vehiculo de
adelante de manera que siempre
pueda ver las llantas traseras de éste,
lo que le permitira rebasarlo o eludirlo
sin problemas.

» Observe si hay personas con las que
se encuentra més de una vez. Esto no
es comun en lugares concurridos, y

es posible que alguien lo esté vigilando.

’ » Si nota algo extrafio, entre a un
negocio concurrido.

« Sila persona entra o se queda afuera
observando, es probable que usted
esté en el proceso de seleccion

de victimas. Si ocurre esto, acérquese
al personal de seguridad, pues asl

el delincuente se daré cuenta de que
usted no es un blanco facil.

10 Los lugares del delito |
— & * Eldelincuente aborda normalmente
alavictima en la calle o 4reas de

estacionamiento.

* El delincuente lleva a la victima con ¢l
a otro lugar, generalmente

desierto, y las mujeres estan mas
expuestas a este tipo de ataques.

» De acuerdo con estadisticas oficiales,
en Estados Unidos el 80 por ciento de

las mujeres que son llevadas a otro lugar |
son violadas y/o asesinadas.

* Los especialistas recomiendan tomar
una decision firme y consciente de no ir.
Si tiene que recibir un balazo, es
preferible que sea en el estacionamiento
o en la calle, donde lo podran auxiliar
rapidamente.
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POLITICA ¥ PROCECIMIENTOS PARA LA PREVENCION E
INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA DOMESTICA,
i AGRESION SEXUAL ¥ ACECHO

CERTIFICACION NUM. 2008-2009-58 — JUNTA ADMINISTRATIVA UPRP

Reina M. Gonzalez Castro, MBA
Coordizad grama da Fr it da In Vinlazain hoois lus Mnjerss

BASE LEGAL

+ Esta politica se adopta y promulga de conformidad con la
disposicion del Articulo I, Seccign 1 de la Carta de
Derechos de la Constitucién de Puerto Rico que prohibe
el discrimen por motivo de raza, color, sexo, nacimiento,
origen o condicién social, ideas politicas o religiosas; y la
Seccion 16 que reconcce el derecho de toda persona que
trabaje a estar protegida de riesgos para su salud o
integridad personal en su trabajo; y la Ley MNim. 217 de
29 de septiembre de 2009, aprobada para requerir la
implantacion de un Protocolo para Manejar Situaciones
de Violencia Doméstica en lugares de trabajo o empleo.

iy T
BASE LEGAL .|

+ Se aprueba ademds conforme al mandato que emana de
varios estatutos adoptados por la Asamblea Legislativa del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a saber:

Ley 54, de |5 de agosto de 1989, Ley para la Prevencion e
Intervencion con laVielencia Deméstica, y todas sus enmiendas
Ley 284 de 21 de agosto de 1999, Ley Contra el Acecho en
Puerto Rico, y sus enmiendas

Ley 16 de 5 de agosto de 1975, Ley de Seguridad en el Trabajo
Ley 165 de 10 de agosto de 2002 que establece una licencia
especial para comparecer a procedimientos administrativos y
judiciales por situaciones de violencia doméstica

Ley 69 de 6 de julic de 1985, segin enmendada. que requiere el
estricto cumplimiento de la igualdad de derechos de empleo

&
BASE LEGAL @

Ley 100 de 30 de junio de 1959, que protege a las personas
empleadas y aspirantes de empleo contra discrimenes, y su enmienda,
la Ley 271 de 26 de diciembre de 2006

20 de 11 de abril de 2001, semin enmendada, crea la CHicina
I;:yla Procuradora de las Muierﬁgu e
Ley 164 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida como

la Administracidn de los Recursos Humanos del Servido

Publico
Ley 46 de 1] de agosto de 2005 que faculta a la Policia Municipal
para que realice investigaciones criminales en los delitos de violencia
domestica
Ley Mim. 84 de 30 de julio de 2007, para prohibir &l discrimen en el
servicio plblico por motivo de violencia doméstica, agresion sexual o
acecho
Articulos del Codigo Penal de Puerto Rico que prohiben la conducta
constitutiva de agresion sexual

BASE LEGAL

b Se promulga también, de acuerdo a las siguientes leyes (S
aprobadas por el Congreso de Estados Unidos:

Titulo VIl de la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964, que prohibe
el discrimen en el emplea
Titulo X de la Educotion Amendments Adt of 1972, que prohibe el
discrimen por razén de sexo en las instituciones publicas y privadas
de educacion superior
sanne (ery Disclosure of Security Policy and Campus Crime
Jlswmiapmbachen 1998 que requiere a los colegios y
universidades que reciben fondos federales informar a la comunidad
universitaria sobre incidentes de conducta criminal ocurrida en el
campus
Occupational Safety and Health Act of 1970 (0SHA) que dispone que
todo patron es responsable de ofrecer a las personas que emplea un
lugar de trabajo libre de peligres

L
BASE LEGAL : ﬁ

Violence Against Women Act of 1994 que provee protecciones
legales para mujeres maltratadas

Se promulga ademds, conforme a la autoridad y a los objetivos
que dispone la Ley de la Universidad de Puerto Rico y el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

Ademds, se adopta esta Politica conforme a la Misién de la
Universidad de Puerto Rico en Ponce.
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MISION UPR PONCE

Es una institucion publica comprometida con el
desarrollo de profesionales de una forma
integral a traves de la ensefanza afectiva y
retadora asistida por la creacion, la investigacion,
la divulgacion, el servicio a la comunidad,
experiencias educativas enriquecedoras y
servicios de apoyo al estudiante.

VIO ERCLA:
- TOLERANCLA
PROPOSITO wERa
¢+ El propdsito de esta politica es establecer las normas y
mecanismos para &l manejo de los incidentes de viclencia
doméstica, agresion sexual y acecho en la Institucicn,

-

Este documento informard y orientari al personal
universitario, a la facultad y al estudiantado sobre los
pasos a seguir en una situacion de violencia doméstica,
agresion sexual o acecho que ocurra en la comunidad
universitaria.  Ademads establece las reglas para la
presentacién, investigacidn y adjudicacion de querellas
por actos de violencia doméstica, agresidn sexual y
acecho realizados contra o por integrantes de la
comunidad de la Universidad de Puerto Rico en Ponce.

ACTIVIDADES PARA LOGRAR LAS
METAS Y LOS OBJETIVOS

Ofrecer un programa educativo y preventivo encaminado a
combatir y eliminar todo tipo de violencia, agresion sexual o
acecho, especialmente las que sufren las mujeres.

Promover el uso efectivo y eficiente de las politicas y
procedimientos relacionados con la viclencia doméstica, la
agresion sexual y el acecho.

Brindar apoyo, consejeria, intervencion y acompafiamiento a las
personas sobrevivientes de violencia en la Institucion.
Optimizar los servicios de apoyo antes y durante el proceso
de investigacion de las querellas.

Perfeccionar los procesos de recopilacion y andlisis de datos
relacionados con situaciones de viclencia en la Institucion.
Ampliar las medidas de seguridad de la Institucion.

A — il e e

POLITICA INSTITUCIONAL ‘

[

-

POLITICA INSTITUCIONAL

k

-

La Universidad de Puerto Rico en Ponce estd
comprometida con la creacién y el mantenimiento de una
comunidad en la que las personas que participan de las
actividades y programas universitarios puedan trabajar y
disfrutar de las mismas en un ambiente libre de viclencia
doméstica, agresion y acecho.

Tedo miembro de la comunidad universitaria debe tener
claro que la Universidad de Puerte Rico en Ponce ne
tolerari conducta constitutiva de estas pricticas,
segin prohibidas por las politicas universitarias, ocurran
éstas entre perscnas de sexos opuestos o del mismo
sexo o entre estudiantes, miembros de la facultad o del
personal.

La Universidad reconoce la impeortancia de garantizar un
ambiente en el que se respete la seguridad, la dignidad y la
autonomia de todas las personas que interactian en nuestra
comunidad, sean estudiantes, miembros del personal docente,
personal no docente, personal sub-contratado y visitantes.

La Universidad se compromete a tomar accién adecuada para
prevenir, corregir y disciplinar cualquier comportamiento en
violacién a las politicas y procedimientos universitarios. En
esta tarea se brindard especial atencion a las necesidades de
las personas sobrevivientes de la viclencia, se garantizardn los
derechos de las personas querelladas y los principios de
confidencialidad dirigidos a proteger la intimidad y dignidad de
las personas involucradas.

|4
DEFINICIONES g

VIOLEMCIA DOMESTICA - Significa un patrén de conducta
constantz de empleo de fuerza fisica o wiolencia psicoldgica,
intimidacidn o persecucion contra una persona con quien sostiens
o haya sostenido una relacidn de pareja o una persona con quien se
haya procreado una hija o un hijo, para causarle dafie fizico a su
persona, sus bienes o a la persona de otro o para causarle grave
dafio emocional.

AGRESIOM SEXUAL - Se refiere a todo acto de indole sexual que se
realice sin que medie el consentimiento efectivo de una de las
Lersonas imvolucradas en el mismo. Son elementos esenciales de
agresion sexual: ejercer conducta verbal o fisica de naturaleza
sexual, sin el consentimiento efectivo de la perscna que la recibe.
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DEFINICIONES

ACECHOD - EIArumb}(chtheylMLeyCmmelAcedmmmem
Rico, define & Acecho como: Incurnr en un patron de conducta persistente
d ido a intimidar a una determinada a los efectos de que ella o
q.nermenbmdemf:mln sufrir dafios, 3 su persona, sus bienas; o
|n|:urrl'er1:id|n ucta a sabiendas de que determinada
maﬂmmtepﬂtasmursemndam_ﬂmuondecmdmdexacm;&
configu ﬁcmﬂnser\ea]lnnmdos(l}omﬁsm:mquemdaxnnel
g:posnnn‘temma]demnda.ra persona o a miembros de su

RELACION DE PAREA- fica la relacion entre conyuges. ex conyuges, las
perw\asgmml;rngn. cohabitado, las que sostienen o han sostenido
tl'lar\“.l.a.t:l-t:ml:n:lﬂseng.l:fl]n1:|n'|a,Iasmeh:fmpru-cn‘-_'as\:lucn.nh||-cu:|h|,|aErrtn!su.r
las que sostienen o han sostenido wna relacion de nowvizgo. Incluye laz
relaciones entre personas del sexo opuesto y personas del mismo sexo.

COHABITAR - Significa sostener uma relacion consensual similar a la de los
comyuges.

DEFINICIONES

PERSOMA QUE INCURRE BN ACTOS DE VIOLEMCIA DOMESTICA -
Fersona que emplea fuerza fisica o wiclencia psicoldgica intimidacion o
pErsscuCion CONE U Pareja.

LUGAR DE TRABA|D - Cuslguier espacio en &l que wna persona realiza
funciones como empleado o empleada y los alrededores de ese espacio.
Cuando se traim de una edificacion o estructura fisica, inchuye los espacios
circundantzs, comao los fardines y &l esmoonamisnto.

PERSECUSION © PERSEGUIR - Significa mantener a una persona bajo
wigilancia constante o frecuente con presencia en los lugares inmediatos o
relativaments cercanos al hogan residencia escuela, rabajo u en oros lugares
que frecusnte esa persona o en 2l vehiculo &n el cual 58 encuentre |3 persona,
de forma @l que pueda infundir temaor o miedo en el dnimo de una persona
promedio.

DEFINICIONES

GRAVE DAND EMOCIOMAL - Signfica y surge cuando, como resulmdo dz 12
wiolencia doméstica, b persona que es objeto de la conducm manifiesm de forma
recurrente N3 o varias de las siguientes caracteristicas:  miedo paralizmdor,
sentimientos de desampars o desesperanza, sendmientos de frustracion y fracaso,
sentimientos de inseguridad, desvalidez, sislamiznto, autosstima debilitada u otra
conduct similar, cuando sea products de actos u omisiones reiceradas.

INTIMIDACION - Signfica toda accion o palabra que, manifesads en forma
recurrente, tene el efecto de ejercer wna presion moral sobre | dnimo de una
persona, l que por temor 3 sufrir algin dafio fisico o emocional en su persona, sus
bieries o &n k1 parsona de otra o de otro, &5 obligada a llevar a cabo un acto
contrario 2 su woluntd.

ORDEM DE PROTECCION - Sygnifica tode mandato expedide por escrito bajo 2|
sello de wn wribunal, en el cual s= dicn medidas 2 wna persona que incurre en
actos de viclencia domestica para que se abstenga de incwmir o llevar 2 cabo bos
mismes.

DEFINICIONES

VICTIMAJSOB&EVIVIB\ITE Cualquer persona que haya sido objeto de actos
c ivos de violencia d a

VIOLENCIA PSICOLOGICA - Significa un patron de conducta constante
ejercida en deshonra, descrédito o menospracio a valor personal, limitacion
lnzomblealmcesoynwtepdebsboenﬁcomnes.dmme vigilancia
constante, aislamiento, privacion de acceso a alimentacion o descanso
adecuado, amenazas de privar de fa custodia de los hijos o hijas. o destruccion
de objetos preciados por |2 persona.

DEFINICION DE SITUACION DE EMERGENCIA

Se considerarin situaciones de emergencia aquellas
ocasiones en que los actos de violencia doméstica, agresion
sexual o acecho ocurran piblicamente, o cuando por su
naturaleza se requiera algun tipo de intervencion
profesional u oficial, o cuando la persona que presencia la
conducta o recibe la querella no esta autorizada a atender
la situacion o no tiene asignada como parte de sus
funciones atender la misma.

PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE
SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA

Ver Documento

JEANNE CLERY ACT | Informe de Divulgaciéon Anual de Seguridad - 2014
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GARANTIAS SOBRE CONFIDENCIALIDAD SITUACIONES NO PREVISTAS
La Universidad de Puerto Rico en Ponce se compromete a » Toda situacion no contemplada por este documento deberd
respetar la decision de la persona sobreviviente sobre si se ser resuelta de manera consecuente con la politica publica y

disposiciones vigentes en la legislacion especial sobre violencia
doméstica, agresion sexual y acecho.

ocasiones dependiendo de la seriedad de la ofensa y del Cuando un miembro de [a comunidad universitaria sea
pe y procesado  judicialmente por algun delito de violencia

estatus del perpetrador, la Universidad tendra que tomar doméstica, agresion sexual o acecho, se tomarin medidas

accién para proteger a la persona sobreviviente y a otros disciplinarias cénsonas con lo establecido en esta Politica y
miembros de la comunidad universitaria. Protocolo.

En todo caso no previsto, la decision que se tome considerara

el interés universitario en garantizar la salud y seguridad de

todos los componentes de la comunidad universitaria y crear

un ambiente libre de violencia.

presenta una querella o se toma algin tipe de accion legal
contra el perpetrador de la viclencia. Sin embargo, en

GARANTIAS SOBRE CONFIDENCIALIDAD CONTINUEMOS TRABAJANDO UNIDOS

+ La Universidad tiene la obligacién de notificar sobre el
recibo de informes de incidentes de violencia doméstica,
agresién sexual y acecho, pero dicha notificacion no
requiere identificar a la sobreviviente. La sobreviviente
tiene el derecho a solicitar confidencialidad en torno a su
nombre y otros datos personales que la identifiguen.

JEANNE CLERY ACT | Informe de Divulgacion Anual de Seguridad - 2014
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CONCLUSION

Este Informe Anual de Seguridad de la Universidad de Puerto Rico en Ponce ha sido
realizado conforme a las politicas y reglamentaciones que dispone la Ley Jeanne Clery: Jeanne
Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics Act. Para el desarrollo
del mismo se ha tomado en consideracion las disposiciones que provee: The Handbook for
Campus Safety and Security Reporting del U.S. Department of Education.

Dr. Leonardo Morales, Rector
Prof. Enrico Encarnacién Coldn, Decano de Asuntos Administrativos
Sra. Reina M. Gonzélez Castro, Coordinadora de Auditorias
Sr. German Pimentel Luiggi, Director de Seguridad y Vigilancia
Sra. Marisel Ramirez, Coordinadora Calidad de Vida
Sra. Madeline Rios Luciano, Secretaria Administrativa V — Oficina Decano Adm.

www. uprp.edu
Realizado septiembre 2014
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ORGANIGRAMA DE LA GUARDIA UNIVERSITARIA
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de indole judicial y otros asuntos que sean requeridos.
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SERVICIOS DE LA GUARDIA UNIVERSITARIA

A. La Guardia Universitaria esta compuesta por los siguientes miembros:

< Director de la Guardia Universitaria
< Oficial de Seguridad IlI

< Oficial de Seguridad Il

< Oficiales de Seguridad |

B. Horarios de servicios:
1. Guardia Universitaria

< lunes a domingo
6:00ama 2:30pm
2:00pm a 10:30pm
10:00pm a 6:30am

2. Contamos con la Guardia Privada durante el siguiente horario

< lunes a viernes
6:00ama 2:30pm  (cuatro oficiales)
2:00pma 10:30pm  (cuatro oficiales)
10:00pm a 6:30am (dos oficiales)

< *sabados y domingos
dos oficiales para los tres turnos
*sabado — turno especial — 8:00am a 4:30pm (un guardia)

El horario de los oficiales de seguridad es preparado por el Director de la Guardia y el Oficial de

Seguridad 111 y aprobado por el(la) Decano(a) de Asuntos Administrativos.
C. Funciones

1. Las funciones de la Guardia Universitaria son las siguientes:

cuando surgen actividades, entre otros.
los estudiantes o empleados, cuando sea necesario.

indisciplinarias.
Intervenir con las personas que alteren el orden.

PR A

Ofrecer seguridad y proteccion a miembros de la comunidad universitaria y visitantes.
Dirigir el transito de vehiculos de motor en el campus y mantener el orden de los mismos

Ofrecer servicios de orientacidn, escolta a remolque, mecénica liviana y primeros auxilios a

Proteger la propiedad de actos vandalicos, incendio, escalamiento y otras acciones

Expedir boletos de denuncia a los infractores del Reglamento de Transito y Estacionamiento.
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R T

Orientar a la comunidad universitaria y visitantes sobre las medidas preventivas de seguridad
y proteccion.

Recibir, investigar y redactar querellas sobre cualquier incidente ocurrido en los predios de la
institucion.

Actuar de retén cuando se le requiere.

Comparecer como testigo ante las autoridades universitarias y otros foros cuando se le
requiere.

Preparar informes diarios sobre la labor realizada.

Modelar en el fiel cumplimiento de la ley y Reglamento de la U.P.R.

B. Las funciones del retén son:

S T R S S R P

Trabajar en el centro de informacion de la Oficina de la Guardia Universitaria.

Anotar las novedades ocurridas durante su turno, en el Informe Diario de Retén.

Atender las querellas personalmente o por teléfono en la Oficina de la Guardia.

Entregar llaves de los vehiculos oficiales a los empleados para los viajes durante fines de
semana.

Impartir instrucciones a los guardias en su turno o en ausencia del supervisor.

Expedir los “stickers” del Permiso de Estacionamiento para los vehiculos de estudiantes y
empleados.

Relevar a un compafiero en el puesto durante el receso o toma de alimentos, cuando sea
necesario.

Abrir los auditorios y salones para actividades especiales segin sean anunciadas en el
informe de actividades y notificadas con previo aviso.

Seré responsable de comunicarse con el servicio del 911, en caso de que surja algin incidente
de salud durante la noche para que se provean los servicios basicos de emergencias.

En caso de surgir un accidente con un vehiculo oficial que se encuentre fuera del recinto, en
viajes oficiales, de surgir alguna llamada telefonica, orientara a la persona sobre el
procedimiento a seguir en estos casos y el mismo ser& anotado en el Informe de Novedades.
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PROCEDIMIENTO PARA ATENDER
ACCIDENTES DE TRANSITO

Entiéndase por accidente de transito: choque entre autos, chogque con alguna propiedad o arrollar a una
persona. En este caso se hard lo siguiente:

A. DENTRO DEL CAMPUS

7.

8.

10.

11.

12.

Las personas afectadas notificaran a la Guardia Universitaria el accidente.

En situaciones donde haya personas heridas o0 que necesiten atencion médica de emergencia, se
llamard al 911. Se le notificara al Director de la Guardia Universitaria y este, a su vez, llamara
al(la) Rector(a) y al(la) Decano(a) de Administracién. Mientras tanto, de ser necesario, se le
brindara asistencia en Servicios Médicos de la institucion.

El oficial que recibe la notificacion se dirigira al lugar del accidente.

Este recopilara la siguiente informacion para completar el Informe de Querellas de Accidentes
de Transito (Anejo I):

= Fecha, horay lugar del accidente

= Nombre y apellido de la persona o personas involucradas

= Direcciones postales y residenciales

= Numeros de teléfonos

= Lugar de trabajo (si aplica)

= NUmero de estudiante o los ultimos cuatro digitos del seguro social
= Edades

= Identificaciones con retrato y nimeros de licencias

= Narrativa del accidente

De haber algun testigo del accidente se le solicitard el nombre, la direccién y el nimero de
teléfono.

La Guardia Universitaria se comunicard con la Policia Estatal para que levante una querella
formal del accidente.

12.Una vez la Policia Estatal completa su trabajo, el Oficial de Seguridad viene obligado a completar

el formulario y procedera a tomar la siguiente informacion:

= Nombre del policia que atiende la querella
= Namero de placa del policia y precinto al que pertenece
= Ndmero de querella asignado al accidente

13.Este formulario debe ser firmado por el supervisor o retén a cargo del turno.

14.La Guardia Universitaria anotard la misma en el libro de querellas que es utilizado para estos

propdsitos.
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15.Si el accidente afecta la propiedad de la institucion, se procederd a llamar al Oficial de la
Propiedad para que realice la querella y complete el formulario de Aviso de Accidente o Pérdida
creado para estos fines (Anejo la). Ademas, se le notificara al(la) Rector(a) y al(la) Decana de
Administracion.

FUERA DEL CAMPUS

1. Encaso de que el accidente surja fuera del recinto, la persona encargada del vehiculo procedera
a llamar a la Policia Estatal de P.R. o0 a la grUa, en caso de que el vehiculo sea inoperable, cuyo
nimero se encuentra accesible dentro del vehiculo. En caso de necesitar ayuda médica, si hay
algun herido, procedera a llamar al 911. Al siguiente dia el chofer debe presentar al Oficial de
la Propiedad y al Director de Recursos Fisicos toda la informacion relacionada al accidente y
brindar el namero de querella y la lista de personas involucradas.
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PROCEDIMIENTOS A SEGUIR CUANDO HAY DANOS
A LA PERSONA

Dafios a la persona se define como: agresion fisica, secuestro, agresion agravada, asesinato, violacion,
seduccién, sodomia, actos lascivos, conductas impropias, exposiciones deshonestas, alteracion a la paz,
entre otros.

Una vez la persona afectada notifica a la Guardia Universitaria del suceso, éstos procederan de la
siguiente manera:

3.

4.

Se activara el protocolo o planes existentes para atender esta situacion.

Se completard el formulario de Informe de Dafios a la Persona, el cual estard disponible en la
Oficina de la Guardia (Anejo II).

= Se tomara la siguiente informacion de las personas involucradas: nombre, direccion residencial
y postal, nimero de teléfono, sexo, niumero de estudiante o los Gltimos cuatro digitos del seguro
social, afio académico, departamento, lugar y nimero de teléfono del trabajo.

En cuanto al suceso ocurrido, se le solicitara la siguiente informacion:

= Fechay hora exacta del incidente

= Lugar donde se desarrolld el mismo

= Se le solicitara que narre todo lo ocurrido y se anotara

= Se le preguntara si reconoce a la persona o personas involucradas

Si la persona perjudicada interesa formular una querella oficial, se le notificara a la Policia Estatal de

Puerto Rico y la Guardia Universitaria debera rendir un informe donde indique nombre, nimero de

placa del Policia Estatal, nimero de querella, fecha, hora y accion a seguir.

El querellante firmara la denuncia.

Redactar todo lo ocurrido en el Informe Diario de Retén de Turno (Anejo llla).

Notificar a la persona afectada el procedimiento a seguir.
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PROCEDIMIENTOS A SEGUIR
CUANDO HAY DANOS A LA PROPIEDAD

Cuando ocurren dafios a la propiedad, tales como: vandalismo, escalamiento, robo a la propiedad
institucional, apropiacion ilegal, se seguira el siguiente procedimiento:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Guardia Universitaria identificara el delito ocurrido.

Si este delito ocurre en las horas laborables, se le notificara al Oficial de la Propiedad para que haga
el estimado en dafios y la investigacion correspondiente.

Se le notificara a la Policia Estatal de Puerto Rico sobre el incidente para que tome la querella
correspondiente.

La Guardia Universitaria completara el Formulario para Recopilar Informacion Sobre Dafios a la
Propiedad preparado para estos fines. (Anejo IlI).

Ademas, se referird este incidente en el Informe Diario del Retén de Turno. (Anejo Illa).

Si ocurre fuera de horas laborables, se seguirdn los pasos 3 y 4 y al siguiente dia laborable se le
notificara al Oficial de la Propiedad para que proceda a llenar el informe de Investigacion
Administrativa preparado para estos fines. (Anejo IlIb).

En caso de que el incidente sea notificado primero al Oficial de la Propiedad, éste notificard a la
Guardia Universitaria para que también realice su informe y el trdmite correspondiente.

Si ocurre durante el turno de la Guardia Privada, éste llamaréa al Director de Seguridad de la Guardia
Universitaria o al Supervisor de Seguridad, que esté “on call”, y éste se presentara a la institucion
para hacer el informe correspondiente.

Se notificara, de inmediato, al Director de Seguridad, al(la) Decano(a) de Administracion o al(la)
Rector(a) si los dafios a la propiedad son sustanciales o que afecten, adversamente, el ambiente de
trabajo de la UPR en Ponce.
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EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El Hostigamiento Sexual conlleva la infraccion a diversas leyes. Consiste en cualquier tipo de
acercamiento sexual no deseado, el requerimiento de favores sexuales o cualquier otra conducta verbal o
fisica de naturaleza sexual que se da en la relacion de empleo o estudio entre el hostigador y la victima de
hostigamiento, y afecte el ambiente de trabajo o académico de la persona hostigada (Exposicion de
Motivos de la Ley Nam. 17 del 22 de abril de 1988).

El Hostigamiento Sexual en el empleo y en el ambiente de la academia es una préactica ilegal y
discriminatoria, ajena a los mejores intereses institucionales, la cual no sera permitida
independientemente de la jerarquia o puesto de las personas que resulten involucradas.

De ocurrir una situacioén similar donde esté involucrado un empleado de la Institucién, la guardia
universitaria referird el caso a la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOA — “Equal
Employment Opportunity Act”) adscrita a la Oficina del(de la) Rector(a). Cuando esté involucrado un
estudiante, el caso sera referido a la Oficina del Procurador del Estudiante en el Departamento de
Consejeria y Servicios Psicologicos de la universidad. Certificacion Nim. 45-2008-2009, Politica
Institucional y Procedimientos en contra del Hostigamiento Sexual y Represalia en la Universidad de
Puerto Rico (Anejo 1V).
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AMENAZA DE BOMBA

Una amenaza de bomba puede ser recibida por un teléfono directo o por cualquier extension, ademas de la
operadora del cuadro telefénico.

En caso de que un empleado u operadora reciba una llamada telefonica notificando una amenaza de
bomba procedera de la siguiente manera:

5.

6.

Pondra atencidn cuidadosa a lo que se le estd informando.

Procedera a llamar a la Guardia Universitaria y ésta, a su vez, llamara a la Policia Estatal de Puerto
Rico solicitando su intervencion. Ademas, le informara al(la) Decano(a) de Administracion, al(la)
Rector(a), al(la) Decano(a) de Asuntos Académicos, al(la) Decano(a) de Estudiantes y a la Oficina
de Recursos Humanos la emergencia surgida. Después de recibir el aviso, estas oficinas procederan
a poner en practica la implantacion del Plan de Emergencias en sus respectivas areas.

La persona que reciba la llamada completara el formulario designado para estos casos: Informacion
sobre Amenaza de Bombas (Anejo V).

Escribira las palabras exactas de la amenaza y TODA LA INFORMACION QUE PUEDA
RECORDAR.
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PLAN DE EMERGENCIA

La Universidad de Puerto Rico en Ponce tiene la responsabilidad de manejar las emergencias para
proteger vidas y propiedades utilizando sus propios recursos.

Los servicios, en los lugares afectados por emergencias, se prestaran hasta donde sea posible. Las
actividades que no favorecen directamente las operaciones de emergencias e interfieran con éstas, se
suspenderan. No se permitirdn actividades administrativas, de ensefianza o de investigacion que
interfieran con las operaciones esenciales para proteger la vida y la propiedad.

A. DESALOJO

Toda la seguridad de las operaciones de emergencia de desalojo estara a cargo de la guardia universitaria.
En caso de que el Comité de Emergencias lo estime necesario, el Coordinador de Emergencias solicitara
servicios a la Policia Estatal de Puerto Rico. La guardia universitaria se ocupara de lo siguiente:

1. Asegurar que el servicio de bomberos y la policia estatal son notificados inmediatamente.

2. Dirigir las operaciones de desalojo de los empleados en una manera segura.

3. Servir como oficial de enlace con el servicio de bomberos para orientar y dirigir al personal.

4. Laguardia universitaria debe conocer las personas a cargo de dirigir el Plan de Desalojo de cada
piso, seccidn, departamento, salones, oficinas, talleres, almacenes, laboratorios, bibliotecas,
anfiteatros y otras areas. Asi como las rutas de escape a ser utilizadas en el desalojo de las areas
y rutas alternas, si las hubiera; y el lugar seguro donde se reunirén las personas segun el Mapa
de Desalojo (Anejo VI).

5. También debe conocer las situaciones o condiciones que puedan constituir riesgo para la
seguridad de las personas o para la propiedad y las acciones que deben tomar para protegerse
durante operaciones de desalojo.

Para atender estas emergencias la guardia universitaria cuenta con los siguientes equipos:

v/ Once radios de comunicacion

v" Nueve pitos (cada guardia tiene su pito)

v" Un chaleco reflectivo para cada guardia

v' Un altoparlante

v' Tres teléfonos de emergencias ubicados en frente al Departamento de Humanidades, Centro de
Estudiantes Rogelio y Edificio D.

v Tres bicicletas

v Vehiculos: Ford Escape, Ford Ranger y dos Fourtrack

v' Materiales para limpieza de areas: palas, rastrillos, picos para piedras y para tierra y dos raspas

v’ Ademdas, dos sillas especiales, “Evacutrack”, para transportar personas discapacitadas desde un

segundo piso

Para informacidn adicional, favor referirse a los Planes de Emergencia disponibles en la Oficina del(de Ia)
Decano(a) de Administracion y Oficina de la Guardia Universitaria.
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DEFINICIONES RELACIONADAS CON LOS TIPOS DE DELITOS A REPORTAR
(CONFORME AL CODIGO PENAL DE P.R.)

Las siguientes son las definiciones de los delitos a reportar como requisito del Jeanne Clery Act:

a)

b)

f)

9)
h)

)

K)

Acecho - Define el acecho como un patrén de conducta mediante el cual se mantiene constante o
repetidamente una vigilancia o proximidad fisica o visual sobre determinada persona; se envian
repetidamente amenazas escritas, verbales o implicitas a determinada persona; se efectian
repetidamente actos de vandalismo dirigidos a determinada persona; se hostiga repetidamente
mediante palabras, gestos o acciones dirigidas a molestar, perseguir o perturbar a la victima o a
miembros de su familia. Este patrén de conducta debe ser repetidamente.

Actos lascivos e impudicos — toda persona que, sin intentar consumar el delito de agresion sexual,
someta a otra persona a un acto que tienda a despertar, excitar o satisfacer al ofensor.

Agresion sexual — acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o introduccion de miembros
corporales u objetos por alguna de las dos primeras vias.

Agresion simple — toda persona que emplea fuerza o violencia contra otra para causarle dafio.

Alteracion a la paz — Persona que perturbare la paz o tranquilidad de algln individuo o vecindario,
con fuertes e inusitados gritos, conducta tumultuosa u ofensiva 0 amenazas, improperios, rifas,
desafios o provocaciones. Hiciere uso de lenguaje grosero, profano o indecoroso en presencia o al
alcance del oido de mujeres o nifios, en forma estrepitosa o inconveniente.

Apropiacion ilegal — Toda persona que ilegalmente se apropiare sin violencia ni intimidacion de
bienes muebles, pertenecientes a otra persona.

Asesinato — dar muerte a un ser humano con malicia.

Delitos de Violencia sexual (agresién sexual, actos lascivos, acoso sexual y exposiciones
inmorales) — consisten esencialmente en la agresion inferida a la integridad fisica, sico-emocional y
a la dignidad de la persona.

Escalamiento - penetrar en una casa, edificio u otra construccién o estructura o sus dependencias o
anexos, con el propésito de cometer cualquier delito grave.

Exposiciones deshonestas — Este delito se comete cuando una persona voluntariamente expusiera
sus partes pudendas o cualquier otra parte intima de su cuerpo, en cualquier lugar que se encontrase
presente otra persona y ésta se ofenda o moleste.

Hurto de Auto — apropiarse ilegalmente de un vehiculo de motor. Entiéndase por vehiculo de motor
cada uno de los siguientes: automdvil, motocicleta y todos aquellos vehiculos que se muevan con un
motor sobre una superficie que no sean rieles.

Proposiciones obscenas - Este delito ocurre cuando una persona en un lugar pablico o abierto
hiciera exposiciones deshonestas de una manera escandalosa u ofensiva al pudor publico.
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p)

q)

Robo — apropiarse ilegalmente de bienes muebles o bienes pertenecientes a otra persona, ya sea
sustrayéndolos de su persona o de las personas en cuya posesion se encuentran, ya sea en su
inmediata presencia y contra su voluntad, por medio de la violencia o de la intimidacion.

Secuestro — Toda persona que mediante fuerza, violencia, intimidacion, fraude o engafio sustrajera a
otra para privarle de su libertad.

Seduccion — Este delito ocurre cuando una persona bajo promesa de matrimonio sedujere a una
mujer soltera, menor de 18 afios de buena reputacion moral y tuviera acceso carnal con ella.

Sodomia — La sodomia ocurre cuando una persona sostiene relaciones sexuales con una persona del
mismo sexo 0 cometiere el crimen contra natura con el ser humano.

Violacion — Tener acceso carnal con una mujer. Si la mujer ha sido compelida al acto mediante el
empleo de la fuerza fisica e irresistible, 0 amenaza de grave e inmediato dafio corporal, acompafada
de la aptitud para realizarla o anulando o disminuyendo sustancialmente, sin su consentimiento, su
capacidad de resistencia a través de medios hipndticos, narcéticos, deprimentes o estimulantes o
sustancias o medios similares. Se cuenta un delito por cada mujer violada o que se ha intentado
violar por la fuerza. No incluye las violaciones con el consentimiento de las victimas aunque la
victima sea menor de edad. No incluye ningun otro delito sexual, ya que se considera Tipo Il. En
caso donde mas de un individuo violen la misma mujer se contara un delito de violacion. No se
cuentan el nimero de individuos que cometieron el delito.

Circunstancias especiales del delito — EI delito de violacién esencialmente consiste en el
ultraje inferido a la persona y sentimientos de la mujer. La emisidn no es necesaria y
cualquier penetracién sexual, por leve que fuera, bastara para consumar el delito.

Violacion en cita o “Date Rape” — ES una agresion sexual. Ocurre cuando personas acuerdan
relacionarse pero una de ellas es sometida a un acto sexual no consentido por la otra. El punto clave
es el de consentimiento. Incluso, en una relacion entre dos personas donde puede haber diferentes
niveles de intimidad, el consentir a un beso no es consentimiento a la penetracion. La persona que
busca intimidar tiene que asegurarse en cada nivel de intimidad, que la otra persona esta de acuerdo.
De no hacerlo, estaria agrediendo sexualmente a la persona.
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La Universidad de Puerto Rico prohibe toda discriminacion en la educacion, el
empleo y en la prestacion de servicios por razones de raza, color, sexo
nacimiento, edad, origen o condicion social, ascendencia, estado civil ni por ideas
politicas o religiosas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico,
condicién de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica.

La Universidad de Puerto Rico en Ponce estd acreditada por la Middle
States Comission on Higher Education, 3624 Market Street, Philadelphia, PA
19104 (1-267-284-5000). Esta agencia estd reconocida por el
Departamento de Educacion de los Estados Unidos y por el Consejo para
la Acreditacion de Educacion Superior.
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Universidad de Puerto Rico en Ponce

Universided de Pusrto Rico Oficina de la Guardia Universitaria
Informe de Querellas de Accidentes de Trénsito Anejol
Fecha: Hora: NUmM. Querella:
Nombre del perjudicado: NUm. Est.
Seg. Social NUm: Sexo: __F _ M Edad:
Marca del Auto: NUm. Tablilla: ANO:

Lugar del Accidente:

Explique el Accidente:

Nombre del policia: NUm. Placa:

NUm. de querella:

CERTIFICO CORRECTO:

Nombre del perjudicado (letra de molde) Nombre del Oficial Seg. (letra de molde)

Firma Firma

“Patrono con igual oportunidad de empleo” M/M/V/I
“Equal Employment Opportunity Employer” M/W/V/D
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Reclamacion Nam.
Claim No.

UPR

Universidad de Puerto Rico

Anejo la
Universidad de Puerto Rico en Ponce
Apartado 7186
Ponce, Puerto Rico 00732

AVISO DE ACCIDENTE O PERDIDA - AUTOMOBILE ACCIDENT OR LOSS NOTICE REPORT
No haga compromisos con la persona perjudicada sin antes informar el accidente y consultar a la Compafiia, Do not make any compromise with other party without consent of the Company.
Importante: En caso de accidente, por pequefio que sea, sirvase llenar este aviso y enviarlo inmediatamente a Compafiia a cualquiera de sus Agentes. En casos graves telegrafie o telefonee.

Important: In the event of any accident, however slight, please fill out this blank and send it inmediately to the Company or at any of its Agents. In serious cases, telegraph or telephone.

(1) Nombre Péliza No.
Name Policy No.
Asegurado Agente
Insured Agent
Direccion: RESIDENCIA Teléfono No.
Address: Business Telephone No.
Teléfono No.
Telephone No.
2) Fecha del Accidente Hora Lugar (Give Name
Fechay Sitio City and State Time of Street, Location)
Date and Place 200___ {fam} {p.m}
(3) Motor No. Num. Tablilla
Automovil del Asegurado Marca Afio Caja Motor No. State Licence No.
Make Year Body Serie No.
Automobile of Assured Sierial No.
Nombre del Duefio - Name of Owner Direccion - Address Tel. Res.
Res. Phone
Tel. Negocio
Bus. Phone
Chofer — Name of Driver Direccion - Address Tel. Res.
Res. Phone
Tel. Negocio
Bus. Phone
Edad Licencia No. Relacion con el Asegurado Fines con que usaba el vehiculo
Age Driver’s Licence No. Relationship with the insured Purpose for which vehicle was being used

Especifique los dafios del carro
Specify the damage of the car

Costo estimado de reparacion
Estimated cost of repair

Direccion exacta donde puede inspeccionarse el vehiculo

4) NOMBRE NOMBRE,
Personas Lesionadas Name Name
DIRECCION DIRECCION
Personas Injured Address Address
LESIONES LESIONES
Injuries Injuries
EDAD, TEL. EDAD TEL.
Age Phone Age Phone
Relacion con el asegurado
Relationship with the assured
¢ Se rindié tratamiento medico? ¢Por quién? ¢Donde fue recluido?
Was medical treatment rendered? By whom? Where hospitalized?
(5) Duefio Direccion Tel. Res.
DARNOS A LA PROPIEDAD AJENA Owner Address Res. Phone
(Use otro papel, si necesario) Tel. Negocio
Bus. Phone
DAMAGES TO THE PROPERTY OF Chofer Direccion Tel. Res.
. OTH ERS_ Name of Driver Address Res. Phone
(Use additional sheet, if necessary) Tel. Negocio
Bus. Phone
Describa los dafios al auto, exprese Afio
List damages, if auto state Year
Marca Tablilla No. Costo estimado de Si asegurado diga Compafiay No. de péliza
Model Licence No. reparacion Insured , state name of Co. and policy No.
Estimated cost of repair
(6) NOMBRE DIRECCION COMPLETA Teléfono Pasajero en Otro(s)
TESTIGOS (IMPORTANTE) Name Full Address Telephone Passenger In Other(s)
Auto Otro auto
WITNESSES (IMPORTANT) asegurado Other Car

Marca uno — Check One

> IMPORTANTE: VEA AL DORSO PARA COMPLETAR INFORMACION ¢
IMPORTANT: SEE REVERSE SIDE TO COMPLETE INFORMATION
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DIGA SI EL ACCIDENTE FUE INFORMADO A LA
ACCA
Was accident reported to the ACCA?

DIGA A QUE OFICINA REGIONAL DE LA ACCA SE
INFORMO,
In what regional office was the accident reported

DIGA SI EL ACCIDENTE FUE INFORMADO A LA
POLICIA
Was accident reported to the police?

DIGA A QUE PUESTO POLICIACO FUE
INFORMADO
To what police station was accident reported?

DIGA QUE ACCION TOMARON LAS AUTORIDADES CONTRA CADA UNA DE LAS PARTES
Indicate the action taken by the authorities against each part

DIGA EL NOMBRE Y NUMERO DE LA PLACA DEL POLICIA QUE HIZO LA
INVESTIGACION,
Indicate the name and the badge number of the policeman who made the investigation

DIGA A QUE VELOCIDAD IBAEL AUTOMOVIL
ASEGURADO
Indicate at what speed you were going

DIGAEN QUE
DIRECCION
Indicate in what direction

DIGA A QUE VELOCIDAD IBAEL OTRO
AUTOMOVIL,
Indicate the speed of the other automobile

DIGAEN QUE
DIRECCION
Indicate in what direction

DIGA QUIEN TUVO LA CULPA DEL
ACCIDENTE,
Indicate who was to blame for the accident

Complete el siguiente diagrama indicando la direccién y posicién de los automéviles o propiedad envueltos, designando claramente el punto de contacto.
Complete the following diagram showing direction and position of automébiles or property envolved designating clearly point of contact.

INSTRUCCIONES Indique el nombre de las calles, direcciones y localizaciones de los objetos envueltos
INSTRUCTIONS : Give street names, directions and locations of objects envolved.

(1) Enumere cada vehiculo e indique la direccién en que viajaba con una flecha —> = <«

Number each vehicle and show direction of travel by arrow.

(2) Use una linea sélida para indicar la trayectoria de cada vehiculo antes del accidente —> puntos después del accidente.
Use solid line to show path of each vehicle before accident dotted line after accident.

(3) Sefiale motocicleta o bicicleta mediante —> 0.0
Show motorcycle or bicycle by

(4) Sefiale peatén mediante —> 0
Show pedestrian by

(5) Senale ferrocarril mediante
Show railroad by
INDIQUE EN DETALLES COMO OCURRIO EL ACCIDENTE
(STATE FULLY HOW THE ACCIDENT OCCURRED)
En ,a de de 20
Dated at this day of year

Notificacién hecha por:

Firma del Chofer Firma del Asegurado
Signature of the Driver Signature of the Assured

“Patrono con igual oportunidad de empleo” M/M/V/I
“Equal Employment Opportunity Employer” M/W/V/D
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Universidad de Puerto Rico en Ponce

l—' p R Oficina de la Guardia Universitaria

Universidad de Puerto Rico

"’7‘;4nej0 Il

Informe de Datios a la Persona

Fecha: Hora: NUmM. Querella:
Nombre del perjudicado: NUm. Est.
Seg. Social (opcional): Sexo: _F _ M Edad:

Lugar del Accidente:

Persona(s) involucradas:

sConoce al agresore Si No

Tipo de querella:

Explique el incidente:

Nombre del policia: NUm. Placa:

NUm. de querella:

CERTIFICO CORRECTO:

Nombre del perjudicado (letra de molde) Nombre del Oficial Seg. (letra de molde)

Firma Firma

Tipos de delitos: Asesinato u homicidio, homicidio involuntario, agresion sexual, violencia doméstica, violacién por induccién, agresion agravada, acecho, crimen
pasional. Otros: agresion fisica, secuestro, agresion agravada, conductas impropias, violacién, sodomia, proposiciones obscenas, hostigamiento sexual, actos lascivos,
seduccion, exposiciones deshonestas, alteracion ala paz, etc.

“Patrono con igual oportunidad de empleo” M/M/V/I
“Equal Employment Opportunity Employer” M/W/V/D
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Unlversidad de Puerte Rico Universidad de Puerto Rico en Ponce
Oficina de la Guardia Universitaria
Formulario para Recopilar Informacién sobre Dafios a la Propiedad Anejo 1l
Nombre del Guardia Univ.: Titulo del Puesto:
Num. de Querella: Area del incidente:

Narrativa del incidente:

Hora en que se percataron del incidente: Hora en que Ilamaron la policia estatal:
Nombre Policia Estatal: Numero de Placa:
Numero de querella asignado: Persona que notifico incidente (si alguna):

*Tipo de delito:

Propiedad afectada:

*Leyenda (tipos de delitos):
1. Vandalismo 2. Escalamiento 3. Robo propiedad institucional 4. Apropiacion ilegal

“Patrono con igual oportunidad de empleo” M/M/V/I
“Equal Employment Opportunity Employer” M/W/V/I
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l—'u se Pucrto mim Guardia Universitaria f
Informe Diario de Retén de Turno Anejo 1l
Fecha:
Nombre Puesto Hora Entrada | Hora Salida
6:00 a.m. 2:30 p.m.
2:00 p.m. 10:30 p.m.
10:00 p.m. 6:30 a.m.

Observaciones:
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Anejo IlIb

Oficina de Propiedad

Apartado 7186
Ponce, PR 00732
Teléfono 844-8181,
Ext. 2622, 2623

Investigacion Administrativa

Descripcién del Equipo:

Fecha de Adquisicion:

NUmero de Propiedad:

Marca: Modelo:

Ndmero de Serie:

Costo:

Nombre y puesto del empleado
bajo cuya custodia estaba la
propiedad:

Nombre y puesto de la persona que
noto la irregularidad:

Personas que tienen acceso al
lugar durante horas laborables:

Departamento y/o oficina | Sitio de ocurrencia: Fecha:

afectada:

Hora:

Nombre y direccién de personas que tienen llaves

maestras:

del delito:

Medidas de seguridad utilizadas para la prevencion

Ultima fecha en que tuvo contacto fisico con el equipo

descrito anteriormente:

Ultima persona en salir del local:

Otros detalles:

Observaciones y conclusiones:

Breve explicacién de lo ocurrido, en términos de

puertas y/o ventanas forzadas, etc.:

Comentarios:
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l IPR UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE

Universidad de Puerto Rico OFICI NA DE SEGURI DAD

INFORMACION SOBRE AMENAZA DE BOMBA Anejo V

Colocar esta hoja debajo de su teléfono

Voz de la persona que llama

Formas de interlocucion por parte de la
persona que recibe la llamada

Fingir problemas con la linea. Reaccionar con
naturaleza. Hablarse usted mismo, ej.: “este teléfono
lo arreglaron ayer y ya no sirve”. Digale directo al que
llama:
“Hola, ¢qué va a colocar qué...?2 ¢como? No se oye.
Trate de insertar esta serie de preguntas:

1. ¢Cuando va a explotar la bomba?

2. ¢Donde esta colocada la bomba en este
momento?
¢A qué se parece? ¢(Como es?
¢Qué clase de bomba es?
¢Pusiste ti la bomba?
¢Por qué?
¢Donde vives?
¢Como te llamas?

PN ORAW

___tranquila

___irritada

___ excitada

___pausada

rapida

fuerte

riéndose

llorosa

normal

___clara

___juntando o
dejando palabras,
silabas o letras

___nasal
___gagueo
___conceceo
___ronco
___ penetrante
___aspera
___aclarandose la
garganta
____con respiracion
profunda
___quebrantada
___disfrazada
___con acento
___ familiar, conocida

Si la voz es conocida, a quién se parece?

SONIDOS DE FONDO

PALABRAS EXACTAS DE LA AMENAZA:

___ruidos de la calle

____ruidos de loza, de
cachorros

___voces

____sistema P.A.

___musica

____ruidos de una
casa

motores

___maquinas de
fabricas

___ruidos de animales

___claros

___estaticos

___locales

___casetas, cubiculos

___otros

____maquinas de oficina

LENGUAJE DEL AMENAZANTE

Sexo de la persona que llama: Gentilicio:
Tipo de voz: menor adulto anciano
Direccion de la llamada:

___bien hablado
(instruido)

____obsceno

___irracional, ilogico

Comentarios:

____incoherente
___grabado

___ mensaje leido por el
que hizo la amenaza

Informo sobre la lamada inmediatamente a:

Nimero de teléfono:

Numero de teléfono donde se recibio la llamada:

Fecha: Hora:

Nombre:

Puesto que ocupa:

Nimero de teléfono:

Fecha de este informe:

“Patrono con igual oportunidad de empleo” M/M/V/I
“Equal Employment Opportunity Employer” M/W/V/D
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE
OFICINA DE SEGURIDAD

Registro de Visitantes

Nombre

Lugar a visitar

Identificacion

Fecha

Hora

Nam. tablillg

“Patrono con igual oportunidad de empleo” M/M/V/I
“Equal Employment Opportunity Employer” MIW/V/D
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l_' p R Universidad de Puerto Rico en Ponce

Untversidad de Puerta Rico Oficina de la Guardia Universitaria

Solicitud de Permiso de Estacionamiento

Sticker NUm.
Afio Académico -

Apellidos y Nombre del Solicitante

| |Administracién |/ /Facultad | [Estudiante NdGm. Est. Dpto.
Marca del Vehiculo Modelo Ano
Ndm. Tablilla Nam. Licencia Conducir Color/Vehiculo

Direccion Residencial Permanente:

Teléfono

Direccién Postal:
Nota: De cambiar la direccién postal debe notificarlo, inmediatamente, por escrito

Nombre del Duerio del Vehiculo

Direccién Residencial

Relacién con el estudiante

Certificacion del Dueiio del Vehiculo

Certifico que soy duefio del vehiculo arriba descrito, que autorizo su uso por el solicitante, y que asumo la responsabilidad por los dafos que
pueda ocasionar a personas o propiedad mediante su uso.

Firma del Dueiio del Vehiculo

Certificacion de $olicitud

Certifico que he leido cuidadosamente, y conozco, las disposiciones contenidas en el Reglamento de Trénsito y Estacionamiento de la
Universidad de Puerto Rico, que estoy relacionado con la localizacién de las zonas correspondientes al estacionamiento de mi vehiculo, los
limites de velocidad establecidos dentro de los predios del Colegio, y las medidas disciplinarias que se establecen por violacién a las normas
reglamentarias. Entiendo que la otorgacién de un permiso no garantiza espacio para estacionarse.

Por la presente descargo y relevo a la Universidad de Puerto Rico, al colegio que expide este permiso, a sus empleados, agentes y
representantes en el desemperio de sus funciones relacionadas con el drea de estacionamiento, de toda responsabilidad por los dafios y
perjuicios que pudiera recibir mi automévil y/o a personas que lo ocupen mientas estuviere en el drea de estacionamiento de la Universidad
de Puerto Rico.

Fecha Firma del Solicitante
Reglamento de Transito y Estacionamiento

Certifico que recibi el Reglamento de Transito y Estacionamiento, Certificacion Niim. 2001-2002-14, Junta Administrativa.

Firma
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mar. 2014 - Jeane Cleary Act

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE
Upl t OFICINA DE LA GUARDIA UNIVERSITARIA

Universidad de Puerto Rico

Registro de Incidencia Delictiva en la Propiedad
(dentro del Campus)

Numero de Diadela

Empleado/Estudiante/
Lugar
Querella 8

Fech Sexo DELITOS
echa <
Hora Visitante — 7 =
Semana dia/mes/afio F/M | Apropiacion | Alteracion Dafios a
(dia/mes/afio) (Empl/Est/Vte) / llegal ala Paz propiedad

Escalamiento

Totales de Delitos
Apropiacion Ilegal
Alteracion a la Paz
Darios a la Propiedad
Escalamiento
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Protocolo Seguridad en el Campus | Actualizado
(Ley Jeanne Clery)
Aprobado en el Afio 2008 | Febrero 2014

INTRODUCCION

La seguridad es vital para la convivencia pacifica dentro de la sociedad. La Universidad
de Puerto Rico se preocupa por la seguridad de cada uno de los miembros de la comunidad
universitaria, pero se necesita la ayuda de todos para minimizar los actos delictivos dentro de sus
predios.

La Ley Jeanne Clery® (1990) y enmendada por The Violence Against Women Act?
(VAWA) requiere a las instituciones de educacion superior que participan de programas federales
de asistencia econdmica a mantener y a divulgar las estadisticas dentro y cerca de sus respectivos
recintos. EIl Departamento de Educacion Federal vela por su cumplimiento. Dicha agencia
puede imponer multas de hasta $35,000 por cada infraccion a esta ley. Tiene la potestad de
suspender los programas federales de asistencia econémica estudiantil a la institucién que no
cumpla.

Complemento de este protocolo es la Carta Circular 08-12, del Rector de la Universidad
de Puerto Rico en Ponce, Seguridad en el Campus referente a Actos Delictivos que se resume de
la siguiente manera; haciendo hincapié en que desde la fundacion del Colegio en el 1970, ha
habido distintas iniciativas y expresiones sobre la seguridad en el campus y que es menester
darle la rigurosidad legal a la Politica que ha estado vigente en el Colegio por los ultimos afios:

I INFORMAR ACCIONES DELICTIVAS

a. De surgir accion delictiva en el campus universitario, de primera instancia, se debera
informar a la Oficina de Seguridad (Guardia Universitaria), cuya misién consiste
principalmente en velar por el orden institucional y proteger la propiedad universitaria.

b. La Oficina de Seguridad (Guardia Universitaria) esta ubicada en el Edificio adyacente al
Edificio J y sus teléfonos son: 844-8181, extension 2720 (oficina) y 844-8894 (directo).

1. PROCEDIMIENTO QUE EFECTUA LA INSTITUCION ANTE ESTAS
SITUACIONES

a. La Oficina de Seguridad procedera inmediatamente a investigar el caso para determinar
la veracidad de los actos o hechos y rendira los informes a las autoridades
correspondientes.

! Esta ley Ileva el nombre de Jeanne Clery, en honor a una estudiante de primer afio en la Universidad de Lehigh
(Pennsylvania). Ella fue violada y asesinada en el dormitorio de la universidad en 1986.

2 La Seccion 304 de VAWA (por sus siglas en inglés) incluye algunos cambios a la Ley Jeanne Clery y a Titulo 1X
que requiere que las instituciones hagan cambios en sus politicas de Seguridad en el Campus para mantenerse en
cumplimiento.
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Protocolo Seguridad en el Campus | Actualizado
(Ley Jeanne Clery)
Aprobado en el Afio 2008 | Febrero 2014

Si los actos constituyen delito bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
dichas acciones se referirdn a la Policia Estatal de Puerto Rico, quien es el cuerpo de
seguridad publica que tiene jurisdiccidn en estos casos.

La Policia Estatal procede a investigar los hechos o actos y tomara la decisién de someter
el caso al Tribunal de Justicia.

La institucion dara seguimiento a incidentes de esta naturaleza.
CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD UTILIZADAS EN EL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES FISICAS DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO Y/O OTRAS

Plan de Trabajo para que los arboles y arbustos frondosos estén siempre podados a una
altura prudente.

Mantenimiento preventivo al sistema de iluminacion de las instalaciones fisicas.
Adquisicion de unidades motorizadas para rondas preventivas.

Ubicacion de areas de estacionamiento al personal y/o estudiantes.

Existen tres teléfonos de emergencia en la Institucion y se identifican como “Ring
Down”. Estos estan localizados frente al Departamento de Humanidades, Rogelio’s y
Edificio D. Al levantar el auricular, inmediatamente se comunica con la Guardia
Universitaria.

Adquisicion de equipo de comunicacion interna (radios de comunicacion portatil)

Clausura de sitios y/o areas como medida preventiva en la comision de delitos.

Los oficiales de seguridad podran intervenir con personas extrafias en los edificios o
terrenos de la Institucion.

Rondas preventivas de vigilancia por parte de los Oficiales de Seguridad.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY DENTRO DEL CAMPUS Y LA AUTORIDAD
DE EJECUCION DEL PERSONAL

Linea de Autoridad

1. El funcionario que ejerce la direccion del Colegio, Rector, es la maxima autoridad y,
en ocasiones que por su importancia lo considere necesario, podréa intervenir
directamente con el personal de la Oficina de Seguridad con relacién a la seguridad y
proteccién de la comunidad universitaria.
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2. Administrativamente, la Oficina de Seguridad operard adscrita a la Oficina del
Decano(a) de Asuntos Administrativos.

3. El personal de supervision de la Oficina de Seguridad responderd directamente al
Director de la Guardia Universitaria y, a través de ellos, se coordinaran todas las
directrices y normas que rijan las actividades de la Oficina de Seguridad.

4. Existira una relacion de cooperacion entre los funcionarios del Colegio, Oficiales de
Seguridad y la Policia Estatal cuando se cometan actos delictivos bajo las leyes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

V. RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL Y ESTUDIANTES

a. Se exhorta al personal y estudiantes a ser responsables por su propia seguridad y la de los
demas.

b. Se exhorta a que denuncien actos o hechos que se conceptien delitos bajo las leyes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

c. Se exhorta a que recomienden medidas que puedan prevenir la comision de delitos dentro
del campus universitario.

V1. ESTADISTICAS SOBRE ACTOS DELICTIVOS

a. Se publicara anualmente un informe de actos delictivos cometidos en el campus.

b. Se enviara dicho informe a los estudiantes de nuevo ingreso cuando son admitidos.
c. Estara publicado en la pagina electronica del Recinto.

VIl. POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE LA MANUFACTURA, LA
DISTRIBUCION, EL SUMINISTRO, LA POSESION, EL USO ILEGAL DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS Y EL ABUSO DEL ALCOHOL

a. La Universidad de Puerto Rico en Ponce cuenta con una Politica y su correspondiente
Reglamento, Certificaciones Num. 032 (Enmendada con la Certificacion Num. 33-2005-
2006 de la Junta de Sindicos) y 033, del afio 1999-2000, de la Junta de Sindicos, Politica
y Reglamento de la Universidad de Puerto Rico sobre el Uso llicito de Drogas,
Sustancias Controladas y Abuso del Alcohol, donde la posesién, uso y venta de alcohol y
otras drogas esta terminantemente prohibido, segun provee la Ley.

Desde hace tiempo, la Universidad de Puerto Rico en Ponce cuenta con manuales de
procedimientos, tanto para la Guardia Universitaria como para los estudiantes, en los que se
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explican las Politicas de Seguridad de la Institucion y que se encuentran disponibles en las
respectivas oficinas. Para facilitar el acceso a estos datos, se ha creado este protocolo que recoge
las politicas de seguridad y los pasos a seguirse en los casos que se vea afectada la seguridad de
todos los constituyentes o que representen una amenaza a la seguridad en el Campus.

La responsabilidad de implementar las mismas recae —en primera instancia—sobre la
Guardia Universitaria adscrita al Decanato de Administracién. Segln sean las circunstancias
pueden, potencialmente, intervenir otros departamentos y oficinas (e.g. Rectoria, Decanato de
Administracién, Decanato de Estudiantes y Servicios Médicos). Ante un peligro inminente y/o
tras una situacion critica, se emitiran los avisos de alerta a la comunidad universitaria. Se le
notificara de inmediato a la Policia Estatal con la cual la Administracion de la UPR en Ponce
mantiene un vinculo de comunicacién y cooperacion. Estos escritos deben provenir de alguna de
estas dependencias mencionadas—primordialmente Rectoria y/o el Decanato de
Administracién—o de cualquier otra conforme a la naturaleza del suceso. Pueden suscitarse en
forma de correo electronico a los miembros de la comunidad o comunicado de prensa por la
radio y/o television.

En todo momento, las estadisticas sobre crimenes y otros incidentes dentro de la
Universidad de Puerto Rico en Ponce se encuentran al dia. Los datos son recopilados por la
Guardia Universitaria, quien a su vez los remite a la Oficial de Estadisticas de la Oficina de
Planificacion y Estudios Institucionales.

Hay una bitacora de incidencias en la Guardia Universitaria (cuyo Director la mantiene al
dia). En el informe se desglosan los pormenores, tales como: indole del acto, dia, hora y si se
radico una querella a través de la Policia Estatal. Claro estd, se protege la identidad de las
victimas. Asimismo, se envian alertas de seguridad en forma electréonica a toda la comunidad.
Aparte de estos medios, la Oficina de Planificacion y Estudios Institucionales es la encargada de
redactar los informes para el Departamento de Educacion Federal (cuya fecha de entrega es el
1ro de octubre de cada afio) sobre las estadisticas de los crimenes que le somete la Guardia
Universitaria cada semestre. También la Oficina de Calidad de Vida y la pagina de Internet de la
Universidad de Puerto Rico en Ponce (http://www.uprp.edu/Survey.mht) difunden estas cifras.
Ademas, cabe sefialar que hay un enlace en la pagina de Internet de la UPR-Ponce con el registro
de ofensores sexuales de Puerto Rico
(http://sijc.gobierno.pr/CJISPortal/SexualOffenders/Disclaimer.aspx).

Cada integrante de la UPR en Ponce debe estar al tanto de las directrices de este manual
para que prevalezca la seguridad y la armonia en el campus. De igual forma, debe comunicarse
con la Guardia Universitaria y las autoridades de la institucion de surgir cualquier eventualidad
que amenace el bienestar general. Del mismo modo, cualquier persona que viole el Reglamento
de la Universidad de Puerto Rico y/o cualquier estatuto estatal y/o federal estaran sujeta a
sanciones disciplinarias y/o a ser procesada civil o criminalmente por los tribunales.


http://www.uprp.edu/Survey.mht
http://sijc.gobierno.pr/CJISPortal/SexualOffenders/Disclaimer.aspx
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Capitulo |

Las funciones y las responsabilidades de los oficiales de seguridad

La Junta Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Ponce, mediante la Certificacion
Num. 2003-2004-36, del 12 de febrero de 2004, aprobd el Manual de la Guardia Universitaria. En éste
se desglosan las funciones y responsabilidades de los Oficiales de Seguridad.
Los oficiales que tienen la responsabilidad de velar por los estudiantes, el personal universitario, los
visitantes y el campus son los siguientes:

>

>

>

>

Director de Seguridad
Oficial de Seguridad 111
Oficiales de Seguridad 11

Oficiales de Seguridad |

Las funciones y los deberes de los oficiales de seguridad son:

>

>

Ofrecer seguridad y proteccion a los miembros de la comunidad universitaria y visitantes.
Dirigir el transito de los vehiculos de motor en el campus (en situaciones especificas).

Proteger la propiedad universitaria de actos vandalicos, incendios, escalamientos y otras
acciones.

Intervenir con las personas que alteran el orden.

Expedir boletos de denuncia a los infractores del Reglamento de Transito y
Estacionamiento.

Orientar a la comunidad universitaria y a los visitantes sobre medidas preventivas de
seguridad y proteccion.

Recibir, investigar y redactar querellas sobre incidentes ocurridos.
Actuar de retén.

Comunicarse inmediatamente con la Policia Estatal para que las victimas de un crimen
sometan una querella formal,

Comparecer como testigo ante las autoridades universitarias y otros foros, segun le sea
requerido.

Preparar informes sobre la labor realizada.

Modelar en el fiel cumplimiento de la Ley del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el
Reglamento de la Universidad de Puerto Rico.
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La persona autorizada y a cargo de reportar cualquier crimen o evento en la Universidad es el
Director de la Guardia Universitaria.

El registro de incidencias

Informar a la comunidad universitaria sobre estos actos mediante alertas de seguridad que son

publicados en la pagina electronica. Algunos de los detalles que se incluiran son: la naturaleza del
crimen, la fecha, la hora y el lugar de los hechos. Dichos datos se actualizaran diariamente y su fuente es
el Informe de Actos Delictivos.
De surgir situaciones de emergencia o de peligro, el Director de la Guardia Universitaria y/o cualquiera
de las personas claves dentro de la Administracion Universitaria emitirh—tan pronto sea posible—un
aviso de alerta a la comunidad universitaria. EI mismo es por medio de correo electronico y se publica
en la pagina electronica del Recinto. Contendra los pormenores del incidente: fecha, hora, lugar y la
naturaleza del mismo.

El informe de incidentes criminales

La Universidad de Puerto Rico reconoce como interés institucional legitimo el propiciar la
proteccién de la vida y seguridad de sus miembros. También se ocupa de prevenir los actos delictivos y
otros relacionados en las instalaciones fisicas de la Universidad de Puerto Rico en Ponce (“en el
campus”). Se mantienen estadisticas de la criminalidad en el campus—por lo menos—durante los
Ultimos cinco afios. La Ley Publica 101-542—“Student Right to Know and Campus Security Act” —exige
gue se escriba, se publique y se distribuyan las mismas. Dichas cifras son provistas a la Oficina de
Planificacidn y Estudios Institucionales por la Guardia Universitaria. Esta oficina genera un informe que
difunde la Oficina de Calidad de Vida. Para tal fin y para mantener a la comunidad al tanto de las
politicas universitarias sobre asuntos vinculados, ella se vale de los catalogos, las hojas sueltas y los
tablones de edictos, entre otros.

Las estadisticas de la Policia Local

La Policia de Puerto Rico le remite un Informe de Incidencia Criminal en el Precinto 258 de
Ponce (al que pertenece la Universidad de Puerto Rico en Ponce) al Decanato de Asuntos Estudiantiles.
Cubre un periodo de seis meses. Abarca los siguientes crimenes: asesinato, homicidio involuntario,
violacién a la fuerza, robo, agresion agravada, escalamiento, apropiacion ilegal y hurto de autos. La
Oficina de Calidad de Vida lo recibe y, a su vez, le envia un informe anual a la Oficina de Planificacion
y Estudios Institucionales.

Esta Ultima recopila las cifras de agresion agravada, ofensas sexuales, posesion de armas,
posesion de drogas y posesion de alcohol, entre otras.

La politica concerniente al acceso y el uso de las instalaciones
de la Universidad de Puerto Rico en Ponce

Los Oficiales de Seguridad llevan un Registro de Visitantes en el cual se anota el nombre de la
persona, destino, dia, hora y tablilla del vehiculo. A los visitantes se les solicitara identificacién con foto
y se les designard un drea de estacionamiento aparte del drea de los empleados y los estudiantes.
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Todo empleado y estudiante deberd tener adherido en el cristal del auto el sello de
estacionamiento que le identifica por su categoria.

El procedimiento para reportar estos crimenes

La Oficina de Seguridad posee un Manual de Procedimientos que resume los aspectos mas
relevantes de seguridad y los procesos a seguirse en las instancias de accidentes de transito, dafios a la
persona, hostigamiento sexual, planes de emergencia, amenazas de bomba y fuego, etc. Fue elaborado
para establecer practicas uniformes para que la Guardia Universitaria pueda cumplir con sus
obligaciones.

Cuando cualquier persona dentro de la institucién ha presenciado o ha sido victima de un
crimen, debe llamar inmediatamente del teléfono mas cercano en los predios universitarios
(teléfonos de emergencia o de cualquiera de las oficinas o departamentos o de su teléfono
personal) a la Guardia Universitaria (Exts. 2720-2721) para relatar lo acontecido. De ser
necesario, se solicita la intervencion de la Policia Estatal para radicar una querella formal.

Tras radicar una querella, las personas implicadas deben entregar una copia de la misma a la
Guardia Universitaria. Tales datos figuraran en el Informe de Estadisticas de Seguridad bajo el codigo
de Ley Publica 101-542.

Aparte de la transmisién de esta informacion a la comunidad universitaria, la Oficina de Calidad
de Vida recluta a estudiantes—Fiesta IX—para coordinar actividades para poner en vigor las politicas
institucionales y fomentar los estilos saludables de vida (e.g. evitar el uso de drogas y alcohol).

Capitulo 1

Las politicas institucionales concernientes a la seguridad
La politica sobre alcohol y otras drogas

La Certificacion NUumero 032-1999-2000, de la Junta de Sindicos de la Universidad de
Puerto Rico, establece la Politica sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias Controladas y Abuso de
Alcohol (Politica Enmendada por la Certificacion Nim. 33-2005-2006 de la Junta de Sindicos). Por
otro lado, la Certificacion Numero 033-1999-2000, de la Junta de Sindicos de la Universidad de
Puerto Rico establece el Reglamento de la politica:

Articulo 3 Prohibicion de sustancias controladas

La manufactura, posesion, consumo, venta o distribucion de sustancias
controladas en los predios de la Universidad de Puerto Rico o en actividades
oficiales de ésta, dentro o fuera de sus predios, constituye una violacion grave
de este Reglamento que conllevara sanciones separadas y distintas a cualquier
otra penalidad que pueda imponerse bajo cualquier ley aplicable a Puerto
Rico.



Protocolo Seguridad en el Campus | Actualizado
(Ley Jeanne Clery)
Aprobado en el Afio 2008 | Febrero 2014

Articulo 4 Prohibicion de bebidas alcohdlicas a menores

La posesion, consumo, venta o distribucion de bebidas alcohdlicas por o a
menores de dieciocho (18) anos en los predios de la Universidad de Puerto
Rico o en actividades oficiales de ésta, dentro o fuera de sus predios
constituye una violacion grave de este Reglamento que conllevaré sanciones
separadas y distintas a cualquier otra penalidad que pueda imponerse bajo
cualquier ley aplicable a Puerto Rico.

Articulo5  Posesion, consumo, venta o distribucion de bebidas alcohélicas dentro de
los predios de la Universidad

Se prohibe la posesion, consumo, venta o distribucion de bebidas alcohélicas dentro de los
predios de la Universidad. Esto incluye la introduccion de bebidas alcoholicas dentro de los salones
de clases, aula de conferencias, centro de estudiantes, residencias de estudiantes, facilidades
deportivas, bailes, conciertos u otras actividades deportivas o culturales.

Esta prohibicion se exceptuara para actividades oficiales o de alguna entidad ajena a la
Universidad bajo las siguientes circunstancias:

a. En una actividad oficial organizada por estudiantes o por otras entidades de la
Universidad y autorizada previamente por la Junta de Sindicos, el Presidente de la
Universidad, o por un Rector, en la que se cumplan las siguientes normas: se sirvan
alimentos y bebidas no alcoholicas en igual o mayor prominencia. La Junta de Sindicos,
el Presidente de la Universidad, o el Rector que organice o autorice la actividad se
asegurara de que en todo momento esté presente en la actividad un funcionario de su
designacidn, quien velara por el cumplimiento riguroso de este Articulo y se cerciorara
de que haya control y uso responsable en el suministro de bebidas alcohdlicas.

b. En una actividad de entidad ajena a la Universidad, celebrada con la autorizacion de la
Junta de Sindicos, el Presidente de la Universidad, o de un Rector, a quienes se les
divulgard que se contempla el uso de bebidas alcoholicas. Se le requerird a dicha
entidad el cumplimiento estricto de las normas establecidas para el consumo o
suministro de bebidas alcohdlicas, segun descritas en los Articulos 4 y 5 de este
Reglamento.

En ambos casos cumplirdn con el proceso de solicitud de autorizacion, prescrito por el
Articulo 7.

Articulo 6 Posesion, consumo, venta o distribucién de bebidas alcohodlicas en
actividades oficiales fuera de los predios de la Universidad

Se prohibe la posesion, consumo, venta o distribucién de bebidas alcohélicas en actividades
oficiales de la Universidad a celebrarse fuera de sus predios, a menos que se solicite y se conceda la
previa autorizacion de la Junta de Sindicos, del Presidente de la Universidad, o de un Rector, a tenor
con el Articulo 7 del Reglamento. Si se concediere tal autorizacion, se observara el Articulo 4 del
Reglamento.
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Articulo 7 Solicitudes de autorizacion para el suministro o consumo de bebidas
alcoholicas dentro de los predios o en alguna actividad oficial fuera de los
predios de la Universidad

La solicitud de autorizacion indicara:

a. nombre de la persona, grupo u organizacion;

b. en caso de ser una entidad, proposito para el cual fue creada;

c. tipo de actividad;

d. fecha, hora y lugar en que se proyecta realizar la actividad;

e. duracion proyectada de la actividad;

f. nombre, direccion y teléfono de las personas que solicitan autorizacion;

g. compromiso escrito de la organizacion de cumplir con las normas establecidas en este
Reglamento.

La solicitud de autorizacion hara constar que las personas que solicitan la autorizacion se
comprometen a asegurarse personalmente por el cumplimiento con los Articulos 4 y 5 de este
Reglamento.

Cada unidad de la Universidad identificard los lugares dentro de sus predios donde se
permitira la presencia de bebidas alcoholicas. No se autorizara la celebracion de actividad alguna
cuyo proposito principal sea el consumo de bebidas alcoholicas, ni se permitirdn concursos de
consumo de tales bebidas.

Articulo 8  Prohibicion de la promocion de bebidas alcohdlicas

Se prohiben los anuncios de bebidas alcohdlicas dentro de los predios de la universidad.

Los programas para prevenir ofensas sexuales y
los procedimientos a seguirse de suscitarse una

a. La descripcion de programas educativos relevantes

Las ofensas y/o agresiones sexuales son conductas inapropiadas que quebrantan los canones
éticos y morales y que humillan, degradan y violan la dignidad humana, por lo que no pueden tener
lugar en la Universidad. Debe estar claro que cualquier persona que viole cualquier estatuto estatal,
federal o cualquier norma institucional, estara sujeto a las referidas sanciones disciplinarias que
corresponden criminalmente. Por lo tanto, la Oficina de Calidad de Vida también contribuye en este
aspecto, pues la seguridad de los estudiantes es parte importante del mismo.
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b. Los procedimientos que se deben seguir si es asaltado sexualmente

i. Los procedimientos de contacto

La Universidad tiene la obligacion legal de informar al estudiante sobre su derecho a
comunicarse con las autoridades apropiadas, incluyendo las encargadas de aplicar la ley dentro del
campus Yy la Policia Estatal. Si el estudiante desea contactar la Policia Estatal, puede contar con el apoyo
de los Oficiales de Seguridad del Colegio para esa comunicacion. A peticion de el/la estudiante, los
funcionarios del Colegio colaboraran para cambiar la situacion académica o residencial después de un
alegado incidente de asalto sexual, si estos cambios son razonables.

ii. La importancia de preservar evidencia
Si alguna persona fuese objeto de agresion sexual debe:

» Comunicarse con el Oficial de Seguridad mas cercano.

» No bafiarse, ducharse ni utilizar medicamentos o cremas vaginales hasta tanto sea
evaluada(o) por un médico.

De ser posible, no cambiarse de ropa; de hacerlo, guardarla.
Buscar ayuda de amigos y/o familiares.

Acudir inmediatamente a la Sala de Emergencias mas cercana.

Y V VYV VY

Exigir ser evaluada(o) por un ginecélogo y/o médico especialista.

Y

Solicitar tratamiento para traumas fisicos y emocionales.
> No permitir que las presiones sociales le desalienten al momento de declarar los hechos.

Estos consejos le permiten a la victima retener su evidencia de abuso y colaborar en el proceso
de detencion del atacante.

iii. A quién deberia ser reportada la ofensa

Cualquier estudiante o miembro de la comunidad universitaria que resulte perjudicado o
presencie un acto delictivo dentro del recinto o en sus predios, podra presentar una querella
personalmente, por escrito o mediante llamada telefonica a la Oficina de Seguridad, Decano(a) de
Estudiantes y Decano(a) de Administracion.

En aquellos casos en que el perjudicado tenga interés personal en que la querella sea presentada
ante un Tribunal de Instancia, se referird la misma a la Policia Estatal del area para que se inicie
formalmente la investigacion y se tome la accion que proceda en derecho.

Los Oficiales de Seguridad estan para servir a la comunidad universitaria. Por lo tanto, se les
debe notificar cualquier situacion anormal o sospechosa. De ser necesario, son éstos los funcionarios
con la responsabilidad de contactar a la Policia Estatal.
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C. Declaracion sobre Politica Publica en Relacion con el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico

La Certificacion Num. 45-2008-2009 establece la Politica Publica en Relacion con el
Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico y establece las Enmiendas al Procedimiento
para Tomar Accion Informal o Formal sobre Querellas de Hostigamiento Sexual o Discrimen por Razon
de Sexo.

La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico reitera el compromiso en contra de la
discriminacion mediante la Certificacion Num. 58-2004-2005 en la cual se establece que:

La Universidad de Puerto Rico prohibe toda discriminacién en la educacion, el empleo
y en la prestacion de servicios por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
origen o condicion social, ascendencia, estado civil, ideas o creencias religiosas o

politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico, condicion de
veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica.

Opciones que tiene la
persona para notificar a las autoridades
a.  Lapolicia del campusy la policia local
El procedimiento a seguir para notificar a las autoridades es el siguiente:
1. Reportar el delito ante un Oficial de Seguridad del Recinto (Exts. 2720-2721).

2. Enunaforma claray precisa, detallar por escrito los hechos ocurridos al Oficial de
Seguridad.

3. El Oficial escribe la informacion en una hoja de Notificacion de Querellas.
4. Proveer toda la informacion solicitada por el Oficial de Seguridad.

5. Luego de redactado el informe, se entrega el mismo para que verifique que la informacion
provista es lo que esta en el documento.

6. Luego de tomada la querella por el oficial asignado, éste realizara una investigacion
preliminar de como ocurrieron los hechos.

7. Lavictima sera orientado sobre el proceso que debe seguir si interesa continuar con la
querella'y se llamaré a las autoridades pertinentes de ser necesario.

8. Seran anexados al Informe de Querella, los documentos que formen parte de la investigacion
realizada por la Guardia Universitaria.

9. Encaso de dafios, escalamiento, personas lesionadas, colision de autos, dafios a muebles e
inmuebles por causas naturales, se realiza el mismo procedimiento, ademas se toman fotos de
Ser necesario.
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Enunciado que establece como la institucién asistira a la persona con la notificacion, si
asi lo desea.

Cualquier estudiante o miembro de la comunidad universitaria que resulte perjudicado o
presencie un acto delictivo dentro del recinto o en sus predios, podra presentar una querella
personalmente, por escrito o mediante llamada telefonica a la Oficina de Seguridad, Decano
(a) de Estudiantes y Decano (a) de Administracion.

En aquellos casos en que el perjudicado tenga interés personal en que la querella sea
presentada ante un Tribunal de Instancia, se referira la misma a la Policia Estatal del &rea para
que se inicie formalmente la investigacion y se tome la accion que proceda en derecho.

Los Oficiales de Seguridad estan para servir a la comunidad universitaria. Por lo tanto, se les
debe notificar cualquier situacion anormal o sospechosa. De ser necesario, son éstos los
funcionarios con la responsabilidad de contactar a la Policia Estatal.

Notificar a los estudiantes y al personal universitario sobre los servicios para las
victimas de ofensores sexuales dentro y fuera del campus.

El estudiante o personal universitario que resulte victima de un ofensor sexual puede recurrir
a los servicios que ofrece el Departamento de Consejeria y Servicios Psicologicos. Ademas,
puede ser referido, de asi desearlo, a otras agencias que se especialicen en victimas de abuso
sexual.

Notificar que la institucion asistira a las victimas con cambios de vida y académicos si es
su deseo y estan disponibles.

A peticion de el/la estudiante, los funcionarios del Colegio colaboraran para cambiar la
situacion académica o residencial después de un alegado incidente de asalto sexual, si estos
cambios son razonables.

Procedimientos para la accién disciplinaria
para los alegados ofensores sexuales

El Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Nim. 13-2009-

2010 de la Junta de Sindicos [Enmendado por las Certificaciones Nim. 60 (2010-2011) y Nim. 154
(2010-2011)], en su Capitulo V1 establece las Normas Disciplinarias y Procedimientos a seguir cuando
la conducta estudiantil esté sujeta a sanciones disciplinarias. Los procedimientos para la accion
disciplinaria para los alegados ofensores sexuales incluyen una declaracion clara de que:

a.

El acusado y el acusador deben tener las mismas oportunidades de tener un acompafiante durante
un procedimiento disciplinario.

El acusado y el acusador seran informados de los resultados de los procesos disciplinarios
relacionados con una ofensa sexual.
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C. Las sanciones que la institucion puede imponer como una determinacion final a un procedimiento
disciplinario de la ofensa sexual.

Entre éstas, se encuentran:
> Amonestacion escrita.

> Probatoria por tiempo definido durante el cual otra violacion de cualquier norma tendra
consecuencia de suspension o separacion. La probatoria puede conllevar la imposicion de
condiciones que limiten el uso de facilidades, recursos o privilegios.

> Suspension de la Universidad por un tiempo definido. La violacion de los términos de la
suspensién conllevara un aumento del periodo de suspension o la expulsién definitiva de la
Universidad.

» Expulsion definitiva de la Universidad.

» Los actos que constituyan violaciones a este Reglamento y que ocasionen dafios a la
propiedad podran conllevar como sancién adicional el compensar a la Universidad o a las
personas afectadas los gastos en que incurran para reparar estos dafos.

» Asignacion de trabajo en la comunidad universitaria.

» Cualquier otra sancion que se especifique en el reglamento de estudiantes de la unidad
institucional correspondiente, siempre y cuando sea consona con las disposiciones y el
espiritu de este Reglamento.

Las secciones del Reglamento de la Universidad de Puerto Rico
gue aplican a los ofensores sexuales y de otros tipos

Respecto a las sanciones disciplinarias contra un presunto ofensor sexual, el Articulo 35,
(Acciones Disciplinarias) del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, incluye la
conviccion por delitos graves (e.g. la violacion) y los actos obscenos, impuadicos o lascivos como
sujetos a acciones disciplinarias. Tales sanciones van desde la amonestacion oral hasta la
destitucion del empleado.

Articulo 35 - Acciones Disciplinarias

Seccion 35.1- Disposiciones generales
Seccion 35.1.1- Metas en las relaciones de personal

Las autoridades nominadoras, y los funcionarios supervisores en todos los niveles de la
jerarquia universitaria, tomaran medidas positivas dirigidas a que las mutuas relaciones del personal
universitario en todas las clasificaciones se desenvuelvan dentro de un clima institucional de
armonia, respeto y confraternidad.

Seccion 35.1.2 - Procedimiento para ventilar querellas
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El Presidente, en las normas que por este Reglamento se le encomienda establecer, delineara
los procedimientos y recursos para atender debidamente las querellas que se puedan suscitar contra
los miembros del personal universitario. Ademas, establecera el procedimiento para la
rehabilitacion de cualquier empleado destituido.

Seccion 35.1.3 - Proposito fundamental de la accion disciplinaria

En todo caso en que una autoridad nominadora considere imponer medidas disciplinarias a
algiin miembro del personal universitario, debera tener en cuenta que el propdsito fundamental de
los procesos disciplinarios es, hasta donde sea posible, correctivo, en armonia con los mejores
intereses institucionales.

Cualquier actuacién que resulte en el quebrantamiento del orden institucional, del buen proceder
administrativo, o del buen nombre de la Universidad, debera ser objeto de accion disciplinaria con
rapidez y firmeza, luego del procedimiento correspondiente.

Seccidn 35.1.5 - Investigacion de los hechos

Cuando se produzca conducta de un miembro del personal universitario que pudiera resultar en accion
disciplinaria, se procederé prontamente a investigar el caso para determinar la veracidad de los actos o
hechos imputados y la posible existencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

Seccidén 35.1.6 - Debido proceso de ley

En todo caso en que pueda producirse alguna sancion disciplinaria que afecte adversamente la situacion
econdmica o la reputacion de un miembro del personal universitario, deberd cumplirse con las siguientes
garantias minimas de debido proceso de ley: presentacion detallada de un pliego de los cargos;
oportunidad de ser oido y de confrontar la evidencia en su contra; oportunidad de presentar evidencia a
su favor; y determinacion de los hechos probados en un informe escrito del cual el empleado recibira
copia. En los casos cubiertos por la Seccion 35.2.11 de este Reglamento, aplicara lo dispuesto en el
Articulo 208 del Cddigo Politico de Puerto Rico (3 L.P.R.A. § 556).

Seccidén 35.2 - Conducta sujeta a acciones disciplinarias

Las autoridades nominadoras podran tomar accion disciplinaria contra los miembros del personal
universitario por cualquiera de las siguientes causas:

Seccién 35.2.1 - Incompetencia profesional o incumplimiento de los deberes del cargo o puesto,
incluyendo la reduccién deliberada de la productividad o del ritmo de trabajo.

Seccién 35.2.2- Ausencia o abandono injustificado de sus labores.
Seccién 35.2.3 - Falta de integridad intelectual, manifestada en forma de plagio o fraude.

Seccion 35.2.4 - Pintar, imprimir, mutilar o causar dafio a las paredes, columnas, pisos, techos, ventanas,
puertas o escaleras de los edificios o estructuras de la Universidad de Puerto Rico mediante rétulos,
pasquines, leyendas, avisos, manchas, rasgaduras u otras marcas, dibujos o escritos. Lo dispuesto en la
expresion anterior sera igualmente aplicable a estatuas, pedestales, bancos, verjas y otras estructuras
dentro de la Universidad de Puerto Rico.
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Seccion 35.2.5 - Interrupcion, obstaculizacion o perturbacion de las tareas y funciones regulares de la
Universidad o de actividades legitimas de la institucion que ocurran dentro o fuera de los terrenos
universitarios.

Seccion 35.2.6- Actos de acometimiento o agresion fisica perpetrados contra miembros de la comunidad
universitaria.

Seccion 35.2. 7 - Insubordinacion o indisciplina.

Seccidn 35.2.8 - Actos que bajo los canones de responsabilidad moral prevalecientes en la comunidad
constituyen conducta inmoral.

Seccién 35.2.9 - Actos maliciosos que ocasionen dafio o destruccion a la propiedad universitaria, 0
a los bienes pertenecientes a personas particulares que se encuentren dentro de los predios de la
institucion.

Seccion 35.2.10 - Participacion, dentro de los predios de algun recinto, unidad institucional o
dependencia de la Universidad en actos, que requieren notificacion previa para su celebracion y que
no han sido autorizados por los funcionarios universitarios correspondientes, segun lo dispuesto en
el Articulo 36 de este Reglamento.

Seccion 35.2.11- Conviccion por delito grave

Seccion 35.2.12 - La alteracion maliciosa o falsificacion de calificaciones, expedientes, tarjetas y
otros documentos oficiales de la Universidad de Puerto Rico, de otra Universidad o del gobierno,
con el proposito de pasarlos como genuinos y verdaderos, a los fines de obtener beneficio en alguna
dependencia universitaria o de lograr algin proposito ilegal. Estara igualmente sujeto a sancion
disciplinaria todo acto de pasar o circular como genuino y verdadero cualquier documento sabiendo
que el mismo es falso o esta alterado.

Seccion 35.2.13 - La publicacién o difusion de material libeloso o pornografico o cuyo contenido
no cumpla con los canones de expresion y responsabilidad propios del nivel universitario.

Seccion 35.2.14 - La comision de cualquier acto obsceno, impuadico o lascivo.

Seccion 35.2.15 - El uso en las facilidades y terrenos universitarios de lenguaje obsceno, impudico
0 agresivo que, dado el caracter y temperamento puertorriquefio, usualmente constituye
provocacion suficiente para el ciudadano comdn y que ordinariamente produce la violencia o la
alteracion del orden.

Seccion 35.2.16 - Formulacion de querellas a base de cargos que se saben falsos, con animo de
perjudicar al querellado.

Seccion 35.2.17 - La sustraccion y la ocupacion ilegal de bienes pertenecientes a la Universidad de
Puerto Rico, o de bienes ajenos que se encuentren dentro de los predios universitarios en que rige
este Reglamento.

Seccion 35.2.18 - Conducta que constituya delito bajo las leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y sea perjudicial al buen nombre de la Universidad.
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Seccién 35.2.19 - Violaciones a la Ley de la Universidad, a las disposiciones de este Reglamento y
demas reglamentos universitarios.

Seccién 35.3 - Sanciones disciplinarias
Las sanciones disciplinarias que se aplicaran y constaran en el expediente oficial de los empleados
afectados seran las siguientes:

Seccidn 35.3.1- La amonestacion oral.
Seccidn 35.3.2 - La amonestacion escrita.

Seccion 35.3.3 - La suspension de empleo y sueldo, por un término definido que no excedera de seis (6)
meses.

Seccion 35.3.4 - La destitucién, con la consiguiente inhabilitacion para servir a la Universidad, a menos
que se determine formalmente la rehabilitacion, a tenor con las normas que al efecto se establezcan.

El registro de ofensores sexuales

La comunidad universitaria tiene acceso al enlace
http://sijc.gobierno.pr/CJISPortal/SexualOffenders/Disclaimer.aspx con el fin de identificar a un ofensor
sexual en los predios de su residencia o recinto universitario que asiste. La misma se encuentra accesible
a través de la pagina de Internet www.uprp.edu y en el Manual Tu Bienestar y Seguridad son
importantes que se distribuye anualmente entre la comunidad universitaria.

La politica sobre la violencia doméstica, agresion y acecho

La Junta Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Ponce, mediante la Certificacion
NUm. 2008-2009-58, aprob6 la Politica y Procedimientos para la Prevencion e Intervencién en Casos de
Violencia Doméstica, Agresion y Acecho.

Cuando la Oficina de Seguridad reciba una querella o aviso de violencia doméstica,
informara a la persona intercesora para que pueda darle apoyo a la persona afectada y evaluar las
circunstancias. La Oficina de Servicios Médicos atenderd como emergencia los casos de violencia,
acoso, agresion y acecho. Todo el personal involucrado—directa o indirectamente—mantendra
estricta confidencialidad. Se determinara qué otras oficinas—incluyendo Rectoria—intervendran en
el proceso. En Servicios Médicos, se decidira si hay que transportar la victima a un hospital y el
vehiculo que se empleara (ambulancia o vehiculo oficial).

Conforme a la disponibilidad, la Universidad suministrara opciones para proteger a la
persona sobreviviente (e.g. gestionar albergue, facilitar el traslado a otra universidad, un intercesor
y acompafiarle al tribunal).

Los acusados de violencia doméstica estan sujetos a las sanciones que impone el
Reglamento de la Universidad de Puerto Rico y/o a la sentencia de los tribunales. Los casos de
infracciones al Reglamento de la Universidad de Puerto Rico que puedan resultar en la imposicion
de penalidades inferiores a la suspension, seran atendidos por las autoridades administrativas
correspondientes. Estas emplearan un procedimiento informal siempre que se le informe de
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antemano al imputado sobre su falta y se le brinde la oportunidad adecuada de esclarecimiento y
defensa. Las constantes violaciones por parte de una persona que conlleven repetidas
amonestaciones tendran como consecuencia la imposicion de medidas mas serias.

Dichas infracciones pueden ocasionar la separacion definitiva, la suspensién por un semestre (o
por mas tiempo) u otra penalidad mas seria. El estudiante o el empleado acusado sera notificado con
anticipacion de los cargos en su contra conforme a las disposiciones reglamentarias. Tendra la opcion de
ir a la vista acompafado del consejero o asesor de su preferencia. Puede testificar, presentar evidencia y
contrainterrogar a los testigos del cargo.

Durante el proceso administrativo, podran establecerse medidas para garantizar la seguridad de
las partes involucradas.

Si después de un escrutinio cuidadoso no cabe duda sobre la infraccidn, se podran tomar las
siguientes medidas contra la persona:

» Laamonestacion.
» La probatoria por tiempo indefinido la cual tendra consecuencias suspensién o separacion.

» Lasuspension de la Universidad por un tiempo definido.

Capitulo 111

La descripcion de programas educativos
contra el abuso de drogas y alcohol

La Universidad de Puerto Rico en Ponce cuenta con varios programas relacionados a la prevencion del
uso y abuso de alcohol y otras drogas. Estos son:

Calidad de Vida

Su misidn se basa en promover esfuerzos dirigidos para fomentar estilos de vida saludables, que
permitan el desarrollo de la comunidad universitaria, motivando a la poblacion a unirse al esfuerzo en
pro de un mejor ambiente. Tiene las siguientes metas:

> Ofrecer a los estudiantes un ambiente dptimo para el aprendizaje y la ensefianza mediante
el fortalecimiento de los servicios auxiliares a la docencia.

» Promover y desarrollar actividades de servicio a la comunidad que tengan un efecto
formativo en la vida del estudiante.

Sus objetivos son:
»  Orientar sobre los diversos aspectos que impacten positivamente los pensamientos,
sentimientos y conductas del ser humano.

» Lograr el fortalecimiento de diferentes destrezas y talentos entre los participantes para que
sirvan como medio de transmision del mensaje de prevencién.
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Fomentar la prevencion del uso y abuso de alcohol y otras drogas.

> Ofrecer a los estudiantes la oportunidad de pertenecer a un grupo de estudiantes en el que

se promueva el mensaje “Disfruta de la vida al maximo... pero, al natural”.

Los componentes principales de la Oficina son:

>

La seguridad en el campus—Vigila por la seguridad y bienestar de la comunidad
universitaria, divulgando las estadisticas anuales de incidencias criminales en nuestro
Recinto y cdmo prevenir estos incidentes. (Acta Jeanne Clery /Campus Crime and
Security Survey).

El hostigamiento sexual—La Universidad de Puerto Rico prohibe el hostigamiento sexual
entre la comunidad universitaria y la comunidad en general. EIl término hostigamiento
sexual se refiere a cualquier acercamiento sexual no deseado, requerimientos sexuales y
cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual.

La prevencién del uso de drogas y alcohol - La Universidad de Puerto Rico provee un
ambiente saludable libre de drogas ilicitas y de abuso de alcohol, reconociendo la amenaza
significativa que éstas ocasionan a la salud y al bienestar fisico, psicoldgico y social de la
comunidad universitaria.

El bienestar pleno—Hace hincapié en la salud fisica, emocional y social con el propdsito
de obtener una vida saludable integral.

La Oficina de Calidad de Vida coordina y desarrolla actividades dirigidas al cumplimiento de las
politicas institucionales y federales, siendo su objetivo primordial el motivar a la comunidad
universitaria a unirse en la gestion de fomentar estilos de vida méas saludables. Entre ellas se pueden
mencionar los adiestramientos, los talleres de capacitacion, las conferencias, las clinicas de salud y las
actividades recreativas, entre otras. Ademas, cuenta con un grupo de estudiantes voluntarios que
colaboran en esta gestion.

También, como parte de la gestion, se ha integrado a Rogelio’s, un

centro recreativo con un ambiente sano para los estudiantes. Alli, éstos pueden
socializar y disfrutar al natural en su tiempo libre. Ademas, respalda y apoya el

« UPR-PONCE |

ogelio's

Calidad de Vida

balance de la vida académica y personal de los estudiantes a través de la

celebracion de eventos recreativos.

En Rogelio’s, el estudiante tiene a su alcance los siguientes servicios:

YVVVYVYYVYYY

El uso del Internet

El servicio de Internet inalambrico para laptops
Los juegos de video

Las mesas de billar

Las mesas de domino

Una mesa de ping pong

La presentacion de peliculas y videos musicales
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Rogelio’s proporciona a los estudiantes la posibilidad de poder disfrutar en un ambiente sano,
donde se satisfacen sus necesidades e intereses generacionales, sin la necesidad de recurrir al uso de
drogas ni alcohol.

FIESTA IX

Es un programa educativo dirigido a concienciar a la comunidad universitaria, pre-universitaria
y comunidad en general sobre la seguridad en el transito y el efecto adverso del uso y abuso del alcohol
y otras drogas en las carreteras.

Este programa educativo incluye el orientar sobre otros aspectos de seguridad en el transito,
tales como las leyes, sefiales de transito y las camparias de prevencion de la Comision para la Seguridad
en el Transito. Tiene como objetivos:

» Ofrecer a los participantes la oportunidad de pertenecer a un grupo dinamico donde se
promueve el mensaje “Disfruta la vida al natural”.

» Fomentar la prevencién del uso y abuso de alcohol y otras drogas y la seguridad en el
transito.

» Orientar sobre diversos temas que impacten positivamente los pensamientos, sentimientos
y conductas del ser humano.

» Fungir como grupo de apoyo en diversos aspectos relevantes para la poblacion que se
pretende impactar.
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CONCLUSION

La Universidad de Puerto Rico en Ponce trata, por todos los medios, de proteger a su
comunidad. Existen politicas institucionales y leyes que amparan a los miembros de la comunidad
universitaria (tanto a nivel institucional como estatal y federal) para propiciar la seguridad. Se reconoce
que todos somos responsables, en cierta medida, de la paz y el bienestar que se produzca en la
institucion. Asi, debemos evitar situaciones potencialmente peligrosas (andar solo a altas horas de la
noche en lugares poco iluminados, salir con desconocidos e incurrir en conductas arriesgadas, entre
otras).

Para mantener la seguridad, en caso de cualquier eventualidad, se debe informar con premura a
las autoridades universitarias y/o estatales. De cierta forma, dejar de hacerlo es otorgar “carta blanca” a
los presuntos delincuentes para que sigan cometiendo fechorias. La Universidad busca el apoyo de todos
y seguir este protocolo es crucial para la proteccién de vida y propiedad en el campus. Los funcionarios
que aparecen en el directorio al final de este manual tienen la obligacién y compromiso de velar por el
cumplimiento de lo promulgado en el Acta Jeanne Clery (1990).



Pdgina en blanco intencional.



