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Perfil del Egresado de SOFI




RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2014-2015

Objetivos m Conclusiones y

educativos Alcan. | No Hallazgos Cambios
Alcan- .
avaluados zado " Sugeridos
1. Los 1. Examen X 74% estudiantes  1.Coordinar talleres
estudiantes del Cf’mpre“ 70% o mds de redaccién para
Programa de i-:glc:’:sen (2013-14: 74%) los cursos de SOFI
Oficina se 3317) 2. Solicitar que se
comu:lca!’o!g J 2. Ribrica X  70% estudiantes :jefuerce Idd
oI Seaivieeek. Reflexién 3 0 4 en escala de SdilEre) €
Escrita 1al 4 redaccién en los
1.1IE=70%/70% (SOF cursos de espaniol
(2013-14: 71%) :
49835) (2012-13: 60%) comercial.
2. Ij - 80%{35 A 3. Mantener el
: :T :SCG aae 3. Instrumento X 100% estudiantes refuerzo de las
Evaluacion oral y escrita en destrezas de
3. IE - 85%/3 o del espariol comunicacién en los
4 en escala de Psrgcl;rl'cqme cursos SOFI 3217,
‘ 3317 y 3327.



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2014-2015

Conclusiones y

Cambios

Obijetivos
educativos Hallazgos
avaluvados
2. Los 1. Rébrica X 100%
estudiantes del Trabajo estudiantes
Programa de en Equipo 3 0 4 en escala
Sistemas de (Desarrollo de 1 al 4
Oficina Actividad
A S eI G Desarrollo (2013-14: 100%)
efectividad Profesio-
destrezas de nal
trabajo en el
i 4985)
equipo.
1.IE-85%/3 04 2 |nstrumento X 100% estudiantes
en escala de | Evaluacién 3 0 4 en escala
al 4 del de 1 al 4
2. [E = 85 /3 Practicante
o = (o)
4o esc;m de (SOFI (2013-14: 100%)
4985)

1 al4

Sugeridos

1. Mantener el
refuerzo de las

destrezas de

trabajo en equipo
en los cursos SOFI
3017, 3505,
4038, 4040, 4505
y 4985 mediante:

Discusién del
fema
Presentaciones
orales en equipo
Trabajos de
investigacion
Trabajo en
equipo



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2014-2015
Obijetivos

educativos
avaluados

Hallazgos

Conclusiones y
Cambios
Sugeridos

3. Los estudiantes
del Programa de
Sistemas de
Oficina
demostrardn con
efectividad
destrezas de
solucién de
problemas y
toma de
decisiones.

1. Rébrica
Estudio de
Caso
(SOFI
4038)

89% estudiantes

3 0 4 en escala
de 1 al 4

(2012-13: 45%)

1.IE-=75%/3 o
4 en escala de
1al4

2.IE-75%/3 o
4 en escala de
1al4

2. Instrumento
Evaluacion
del
Practicante
(SOFI
4985)

100%
estudiantes

3 0 4 en escala
de 1 al 4

(2013-14: 100%)

1. Mantener el

refuerzo de las
destrezas de
solucion de
problemas y toma
de decisiones en
los cursos SOFI
3015, 3210, 3505
y 4038 mediante:
* Discusion del
tema
* Discusion de
casos



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2014-2015

Objetivos m Conclusiones y

educativos No Hallazgos Cambios
Alcan- o
avaluados rado  Alcan- Sugeridos
zado
4. Los estudiantes 1. Instrumento X 100% estudiantes 1. Mantener el
del Programa de Evaluacidn 3 0 4 en escala de refuerzo de las
Sistemas de del 1 al 4 Alesrreaee de

Oficina Practicante (2013-14: 100%) tecnologias en los

demo.s’trqrdn con Sk (2012-13: 100%) cursos SOFI 3006,
Creamdad 4789) 3008, 3010, 3305
destrezas de ! !
tecnologias de y 4005 mediante
informacién. la realizaciéon de

ejercicios prdcticos.
1.1E-85%/3 o

4 en escala de

1 al4



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2014-2015

Objetivos Conclusiones y
educativos Hallazgos Cambios
avaluados Sugeridos

5. Los estudiantes 1. RUbrica X 100% 1. Mantener el
del Programa de relaciones estudiantes refuerzo de las
S'S’fe.mqs de interperso- 3 0 4 en escala destrezas de
Oficina , nales de 1 al 4 relaciones
dfmft:r:r: con (SOF interpersonales en
erecriviad as
3017 2013-14: 99%
destrezas de ) ( o) los cursos SOFI
relaciones 3017 y 3505
interpersonales. 2. Instrumento X 100% mediante:
. Evaluacion estudiantes * Discusion del

I f;nlii/lj Ze del 3 0 4 en escala tema

1 al 4 :)Srgcl:l'cqme de 1 al4 * Dindmicas
2. IE-85%/3 o . * Trabajos en

4 en escala de 4985) (2013-14: 100%) equipo

.y (2012-13: 100%) .

Discusion de
Casos



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2014-2015

Objetivos Conclusiones y
educativos Hallazgos Cambios
avaluados zado Sugeridos
6. Los estudiantes 1. Instrumento X 100% 1. Mantener el
del Programa de Evaluacién estudiantes refuerzo de las
Sistemas de del 3 0 4 en escala destrezas en los
S ATCEHECITE de 1 al 4 procedimientos de
demostrardn con (SOFI . .
efectividad 4985) oficina en los

(2013-14: 97%) cursos SOFI 3210,

conocimientos y

destrezas en los 3505 y 4985
procedimientos mediante:
de oficina. * Discusion del
5 tema
R * Ejercicios
4 en escala de r e
1 al 4 practicos

e Discusidn de
Casos



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2014-2015
Objetivos

educativos
avaluados

Hallazgos

Conclusiones y
Cambios
Sugeridos

/. Los
estudiantes del
Programa de
Sistemas de
Oficina
demostrardn con
efectividad
valores civicos,

éticos y estéticos.

1.1IE-85%/3 o
4 en escala de
1al4

2.1E-85%/3 o
4 en escala de
1al4

. Rébrica X 100% estudiantes
Servicio 3 0 4 en escala de
Comunita- 1al4
rio
(SOFI (2013-14: 100%)
4985)

. Instrumento X 100% estudiantes
Evaluacién 3 0 4 en escala de
del 1al4
Practicante
(SOFI (2013-14: 100%)
4985)

1. Mantener el
refuerzo de valores
civicos, éticos y
estéticos en los
cursos SOFI 3015,
3017, 3210, 3505,
4038 y 4985
mediante:

* Lecturas del tema

* Discusion de
casos

* Trabajo en
equipo

e Servicio
comunitario



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2014-2015

Objetivos

educativos
avaluados

Hallazgos

Conclusiones y

Cambios
Sugeridos

8. Los estudiantes
del Programa de
Sistemas de
Oficina
demostrardn con
efectividad
destrezas de
pensamiento
|6égico y critico.

1.IE-=75%/3 o
4 en escala de
1al4

2.IE-75%/3 o
4 en escala de
1al4

Practicante
(SOFI
4985)

1. Rdbrica X 92% estudiantes
Pensa- 3 0 4 en escala
miento de 1 al4
l6gico y
critico
(SOFI
4038)

.Instrumento X 100%
Evaluacién estudiantes
del 3 0 4 en escala

de 1 al 4

1. Mantener el

refuerzo de las
destrezas de

pensamiento légico

y critico en los

cursos SOFI 3210,

3505 y 4038

mediante:

* Discusidn del
tema

* Discusidn de
Casos

e Andlisis critico de

lecturas
* Trabajos de
investigacion



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2014-2015

Objetivos Conclusiones y
educativos Hallazgos Cambios
avaluados Sugeridos

9. Los estudiantes 1. Examen X  41% estudiantes 1. Mantener el refuerzo
del Programa de (MERC 60% o més de conocimiento de los
Sistemas de 3118) (2013-14: 48%) principios bdsicos de
Oficina . los negocios en un
demostrardn con 2. Examen X 95% estudiantes ambiente globalizado
(F|NA 31 08) 60% o mds | SOFI

efectividad (201 3-14: 78%) €n 1os cursos
conocimiento de : 3016 y 4038, MERC
los principios 3. Examen X 95% estudiantes SC]:(])?\II 23(?83] gS81I'A
bdsicos de los (ECON 60% o més 3106 med: Y
SeersEes C U 3008) (2013-14: 88%) mediante:

bient * Pruebas cortas de
ambiente )

lobalizado 4. Examen X 97% estudiantes teoria

o ' (ESTA 3106) 60% o més * Andlisis critico

(2013-14: 100%) * Estudio de casos
* Trabajos de

1 al 4:
IE —70%/60%

investigacion



Resumen Resultados AvalUo

SOFI 2014-2015

Obijetivos
Educativos

No

Alcanzados

Objetivos
Educativos
Alcanzados




Gracias por su
Atencion

¢Preguntas?
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