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UPR-PONCE SOMETE EL
PERIODIC REVIEW REPORT

PROF. IVONNE VILARINO RODRIGUEZ

MSA

La OPEI se complace en informar a la comunidad universitaria que el 22 de mayo de 2010 la
Universidad de Puerto Rico en Ponce cumplié exitosamente con el requerimiento de someter a
la Middle States Commission on Higher Education (MSCHE) el Periodic Review Report (PRR),
el cual tenia fecha de vencimiento del 1ro de junio de 2010. El Comité Timon del PRR trabajé
arduamente durante dos afios para producir este informe. El mismo refleja el progreso de la
Institucion en el logro de su mision y metas a partir de la Ultima visita de evaluacién en abril de

MENSAJE
DE LA
DIRECTORA

Nos place publicar esta nueva
edicion del boletin OPEI Informa.
Con la misma nos proponemos
mantener informada a la
comunidad universitaria sobre los
procesos y actividades llevadas a
cabo durante este semestre
académico relacionadas con las
diferentes areas programaticas
de la Oficina.

Esperamos que la informacion
provista sea de utilidad para
ustedes.

Le exhortamos a dirigir cualquier
sugerencia o aportdcion d:
www.opeiponce@upr.edu

Tel. 787-844-8181 Ext. 2304-2308

2005. En este informe se atendieron los siguientes puntos relacionados con la institucion:

e  Cambios significativos

o Retos y oportunidades UNIVERSITY OF PUERTO RICO

e Tendencias y proyecciones de matricula y IN PONCE
presupuesto Py

e Respuestas a las recomendaciones del equ (s) O
evaluador y de la institucion a raiz del =

autoestudio de 2005
e  Procesos de avallo

e Vinculo entre los procesos de planificacion y

aS|gna0|on de recursos

PERIODIC REVIEW
REPORT

El Informe fue enviado a la MSCHE vy a los lectores asignados,
quienes someteran recomendaciones a la Comisién para que
emita la accion de acreditacion correspondiente en noviembre

de 2010. Les mantendremos informados al respecto. El PRR
se encuentra disponible para su referencia en la OPEI, en la
Oficina de Rectoria, en la Biblioteca y en las Oficinas de los

Decanos.

SUBMITTED TO MIDOLE STATES COMMISSION
ON MIGMER EDUCATION
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"El pesimista se queja del viento;
el optimista espera que cambie; el
realista ajusta las velas.”
WGW
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ESTADO ACTUAL DE ACREDITACION
DE LA UPR— PONCE POR LA MSCHE
PROF. IVONNE VILARINO RODRIGUEZ

El 24 de junio de 2010 la MSCHE actu6 para
poner a la UPR en Ponce en un estado de
probatoria, asi como a nueve otras unidades de
la UPR, debido a la "falta de evidencia de que la
institucion esta en estos momentos en cumpli-
miento con el Estandar 4 (Liderato y Gobierno) y
con el Estandar 11 (Ofrecimientos Educativos)”.
La MSCHE otorga este estado cuando, a su
juicio, una institucién no esta en cumplimiento
con uno o més estandares de acreditacion. Sin
embargo, la institucibn mantiene su acredi-
tacion institucional mientras estd en este
estado. El texto completo de esta accion esta

disponible en:
http://www.msche.org/institutions_sas_pds.asp?idInstitution=485

La MSCHE requiere un informe de seguimiento
para el 1ro de septiembre de 2010 (Monitoring

Report) donde la institucién demuestre lo que ha
hecho para cumplir con los estandares bajo eva-
luacién. Un equipo evaluador pequefio visitara
la institucion entre el 12 al 15 de septiembre
para constatar el estado y progreso con relacion
estos estdndares. Estamos seguros que todos
juntos lograremos superar exitosamente los
retos que nos impone esta situacién con el
mismo compromiso de siempre.

Cabe destacar que la accion tomada por la
MSCHE para cambiar el estado de acreditacion
de la UPR-Ponce a uno de “probatoria” no
resulta como consecuencia del informe periodico
sometido en junio, toda vez que esta agencia
actuara sobre el mismo en su reunién de
noviembre de 2010.

Para informacion adicional puede comunicarse
con esta Oficina o acceder a la direccion elec-
rénica www.msche.org.
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ACREDITACIONES PROFESIONALES

DEPARTAMENTO SISTEMAS DE OFICINA
DRA. DORIS S. TORRES, DIRECTORA

Del 7 al 10 de marzo de 2010, el
Departamento de Sistemas de
Oficina (SOFI) recibi6 la visita del
Comité Evaluador representado
de la Association of Collegiate
and Business Schools and
Programs (ACBSP). EI mismo
estuvo integrado por la
Dra. Susan Lynch y los doctores Brad Kleindl y Wilfredo Giraldo. Como
resultado de esta visita de evaluacién, la ACBSP otorgé al programa de
bachillerato en Sistemas de Oficina la acreditacion profesional solicitada.

El logro alcanzado al finalizar el proceso de acreditacion fue el resultado de
un esfuerzo colaborativo, en el cual participaron: el Comité Timén de
Acreditacion; la facultad, personal administrativo y estudiantes de Estudio y
Trabajo, estudiantes activos, egresados y Junta Asesora de SOFI;
Prof. Carmen Bracero, Rectora Interina, y personal de apoyo de Rectoria;
Decanatos: Académico, Estudiantes y Administracién; y el personal de la
Oficina de Planificacién y Estudios Institucionales.

El proceso de acreditacion del Programa de Bachillerato en Sistemas de
Oficina ha sido beneficioso para todos los constituyentes, pues nos llevo a
las siguientes acciones:

+ reafirmar una cultura de excelencia y de mejoramiento continuo
fundamentada en la planificacién.

* reafirmar una cultura de avallio basada en el acopio de
evidencia.

* desarrollar un Plan de Avaluo a largo plazo. —_——

desarrollar un Plan de Recursos Humanos a largo q
plazo. AC%%?

constituir la Junta Asesora de Sistemas de Oficina.
desarrollar una Declaracion de Valores.
revisar el curriculo.

revisar el Perfil del Egresado.

revisar los prontuarios.

*
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AVALUO

PROF. IVONNE VILARINO RODRIGUEZ - | |

La UPR en Ponce revisé durante este semestre su Plan de
Avalto Institucional y actualmente el mismo se encuentra
pendiente por la aprobacién del Senado Académico. Un
borrador de este informe fue sometido a la MSCHE junto
con el Periodic Review Report. Una vez aprobado el
mismo lo haremos disponible a la comunidad universitaria.

Les exhortamos a continuar desarrollando las actividades de
sus planes de avallio para este afio académico. En caso de
necesitar apoyo con los mismos, favor de comunicarse con
la Dra. Lourdes Torres, Coordinadora de Avallo Institucional
y del Aprendizaje Estudiantil.

DEPARTAMENTO CONSEJERIA Y ORIENTACION
PROF. MARY ANN VELAZQUEZ

La agencia acreditadora International Association of Counseling Services
aprobo la visita para completar el proceso de acreditacion del Departamento
de Consejeria y Orientacidon. La Sra. Nancy Roncketti comunicé que la
misma esta programada para el otofio de 2010. El equipo evaluador estara
compuesto por los doctores Dennis Heitzmann de Pennsylvania State
University, y Thomas Béaez de la University of Texas en San Antonio.
Proximamente, les anunciaremos los dias en que estaran visitando nuestro

programa. Ty C€
11\ .

INVESTIGACION EN
PROCESO > -~

SRA. MARIBEL CARABALLO

Actualmente, la OPEI trabaja con el Estudio de Candi-
datos a Graduacion 2009-2010. El mismo tiene el
proposito de conocer el grado de satisfaccion de este
sector estudiantil en aspectos relacionados con el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje, los servicios de apoyo
y las instalaciones fisicas que les provee la UPR en
Ponce.

Para obtener los datos, se solicito la colaboracion de los
Directores de Departamento para administrar el cuestio-
nario correspondiente, ya que no pudo hacerse en la
Asamblea de Candidatos a Graduacién, segun
planificado.

Se espera contar con la colaboracién de los estudiantes
y de la administracién para que el Estudio esté dispo-
nible a la comunidad a la brevedad posible. De esta
manera, se tendra un enfoque adicional para continuar
laborando hacia la excelencia académica e institucional
que nos caracteriza.

Les exhortamos a someter recomenddciones
de estudios institucionales de interés a la
OPEL Los mismos serdn evaluados y consi-
derados dentro de nuestro Plan de Trabdjo.
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ESTADISTICAS

SRA. RoSA H. TORRES. OFICIAL DE ESTADISTICAS

Matricula Total Desglose de Matricula
Ao Académico 2009-2010 Segundo Semestre 2009-2010
Primer Segun do brograms Matricula Total
Semestre Semestre Total Femenino | Masculino
) Bachillerato 2268 1481 781 |
Bachilleratos 2423 2268 ' - -
Asociados 414 316 cigi e R 2 I
Traslados 366 372 Traslados 372 w7 | 25
Otros 235 203 Mejoramionto
Total 3438 3159 Profesional 164 123 4
Diumo 93
Noctumo 71
Permiso Especial 39 20 19
Total 3159 | 1897 1262
Maricula Tojal Afo d¢adémico 2009-2010
Mo Aeaclmilice G 20010
Tasa de Graduacion
3500 7 Ultimos cinco aitos reportados
3400 .
3300 ~ 3438 e
3200 3159] v .
3100 . Afo Cohorte Total Grados Tasa de
3000 - i 7 Reportado Cohorte | Completados | Graduacion
Primer Segundo
Semestre  Semestre 20052006 | 1999 1052 306 29%
2006-2007 2000 1013 358 35%
2007-2008 2001 936 373 40%
2008-2009 2002 682 283 41%
Desglose de Matricula 2009-2010 | 2003 826 348 42%
2009-2010 Fuente: Formularios IPEDS-GRS/ Oficina de Planifica-
cion y Estudios Institucionales

2500 g 'gﬂ Tasa de Graduacion de los Ultimos Cinco Afios
egundo Semestre
2000 - 26 -
1500 -+ .______fn_ —f
1000 - H,_..‘-—'—-’35% 40%  41% 42%
500 - 235 29%
)y
0 T .
Bachilleratos ~ Asociados Traslados Otros ! ! I I I
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CENSO 2010: " TIPS PARA LA CREACION

ESTA EN NUESTRA MANOS DE PRESENTACIONES
3 EFECTIVAS EN
SRA. MARIBEL CARABALLO POWER POINT

La Prof. Ivonne Vilarifio estuvo a cargo de ser el enlace institucional ante el
Negociado del Censo, Oficina de Puerto Rico. Entre las funciones
realizadas, estuvo la divulgacion de informacion sobre el Censo 2010,
mediante el envio de documentos por correo electrénico, en su mayoria,
para lograr una efectiva participacién de la comunidad universitaria en el
mismo. Ademas, se gestion6 la participacién de personal adscrito a la
Oficina del Censo en la actividad Promoviendo el talento empresarial, el 1ro
de octubre de 2009, como parte de la Semana de Recursos Humanos.

PROF. IVONNE VILARINO
SRA. MARIBEL CARABALLO

La comunicacién es el nicleo de la investigacion
institucional; y la presentacion de los datos obtenidos
puede interferir en la misma, en lugar de fomentarlos.
Es importante seguir consejos practicos al preparar
una presentacion efectiva en PowerPoint, ya que los
estudios han demostrado que:

¢ la gente aprende mejor por medio de imégenes y
relatos que por palabras. Esto es porque el
cerebro tiene canales independientes para el
procesamiento visual y verbal de objetos,
resultando en un mayor nivel de comprension
(Mayer, 2009).

# la comunicacion se entorpece cuando las mismas
palabras son expresadas y mostradas en la
pantalla, ya que las personas no pueden escuchar
y leer al mismo tiempo (Paivio, 2007).

+ la gente retiene pocas palabras de la informacion
expresada. El trabajo del presentador es enviar
un mensaje claro, conocido y divertido.

La funcién mas destacada en la UPR en Ponce fue la presencia de un
representante del Censo, durante el periodo del 26 de febrero al 19 de abril
de 2010. Esta persona orient6 a los interesados sobre la importancia de
participar en esta actividad.

A continuacién, doce consejos para la creacion de
presentaciones efectivas:
+ disefie una plantilla libre de distracciones;
Gracias a todas las personas que contestaron : 2:;90232: q‘:16t',?)é":gti:irzrzr::\:\fer'? l(eEC'tu;?r;nes
ione un fi if (Ej. Ti
el CENSO 2010. New Roman) y limite a dos el uso de los tipos;
+ utilice el tamafio de la letra de 24 puntos o mas;
¢ incorpore fotos de alta calidad, imégenes o
diagramas que refuercen el mensaje verbal;
¢ tilice frases u oraciones abreviadas, en lugar de
oraciones completas;
¢ tilice las vifietas ("bullets”) con moderacion;

RESUMEN DOCUMENTOS PREPARADOS POR LA OPEI
DURANTE EL ANO ACADEMICO 2009-2010

¢ Informe Anual 2008-2009 UPR-Ponce, octubre 2009 asegUrese de escribir menos de seis palabras en
o Perfil de Estudiantes de Nuevo Ingreso 2009, octubre cada linea; ,
2009 ¢ celimine el uso de los titulos al inicio de cada
. . - lantilla, a menos que comuniquen el mensaje
+ Estudio colaborativo acerca de la efectividad del curso Erinc:pa|. AHe cominas J
EDFU 3005 en e.I logro de las destre;as personalles, aca- o utilice con moderacion la anima-
démicas y vocacionales de los estudiantes de primer afio cion, transiciones de diapositivas, |l
2009-2010, noviembre 2009 audio y video; N
+ Informe de Avalio Institucional de la : Fesa'Iet'a 'tngcl’rmac'?f’,‘ mas i
UPR-Ponce para el afio 2008-2009, mportante en fablas y graticos,
mayo 2010 ’ ¢ prepare un folleto ("handout’) para
o . acompafiar la presentacion;
+ MSCHE Periodic Review Report, mayo ¢ sea apasionado sobre el tema.
2010 o
+ Boletin OPEI Informa, septiembre 2009 ?
y octubre 2009 Fuente traducida: The Electronic Air, March 2010

Preparado por: Maribel Caraballo, junio 2010



