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CERTIFICACION 2003-2004-20

Yo, Maria V. Arzola Rivera, Secrelaria Ejecutiva de la Junia Administrativa de la

Universidad de Puerto Rico en Ponce, CERTIFIGO QUE:

L'a Junta Administrativa, en reunion ordinara el jueves, 18 de septiembre de 2003,

aprobd por unanimidad lal

POLITICA SOBRE ACCION AFIRMATIVA PARA EL EMPLEO DE LOS JOVENES

Y. PARA QUE ASI CONSTE, y para remitir a las autoridades universitarias

correspondientes, expide la presente certificacion en Ponce, Puero Rico, boy viemes,

Prof. Maria V. Arzola Rivers,
Secretara Ejecutiva

Angjo; Politica
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POLITICA SOBRE ACCION AFTRIMATIVA PARY €1 EMPLEC DE LOS JOVENES

Justificacion

\a Orden Ejecutiva Nom. 4385 se cred para establecer Un programa de accion afirmativa con
el proposito de aliviar el desemplec de j6venes entre los 16 a 29 anos cuando estos son
empleados c solicitantes a empleo del Cobierno o los contratistas y subcontratisias de gste.

La Universidad de Puerto Rico en Ponce es consciente de ia politica publica del Gobierno del
Ectado Libre Asoclado de Puerto Rico, de no discriminar por razones de religion, raza, color,
sexo, nacionalidad, edad, impedimento fisico, estatus de veteranc, posicion social, lugar de
nacimiento o afiliacion politica en los procedimientos y decislones ge persongl que afecten
los términogs y condiciones de empleo.

Somes responsabies de proveer iguaload de oportunidades de emplec para la juventuc,
particularmente en aquellas &reas donde ha sido tradicionalmente excluida o donoe se

encuentre inadecuadamente representada.

Base Legal

» Orden Ejecutiva Num. 4385, de 1985
> Ley Num. 100 deil 30 de junio de 1959 segin enmendada
s Articulos 2 y-31 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.”

Proposito

La Universidad de Puerto Rico es una entidad gue provee igualdad de oportunidades €n el
empleo y tiene como nolitica la seleccion del recurso humano mejor cualificade en el
mercado laboral interno y externo, asi como un Reglamento fundamentado en el Principio
de Mérito, que establece ia “Ley de Personal del Servicic Publico de Puerto Rico”. Es por
esta razon que se instituye la pelitica sobre Accicn Afirmativa para el Empleo de los Jovenes
entre 16 a 29 anos.

Politica

la Universidad de Puerto Rico en Ponce reconoce su obligacién de evitar el discrimen por
raz6n de edad, de jovenes entre ios 16y 29 afos, en todo procedimiento y decision de
personal queé afecte los términos y condiciones de empleo de esta poblacion. En
cumplimiento con |3 Orden Ejecutiva 4385, del Estado {ibre Ascciado de Puerto Rico, |1a
Universidad de Puerto Rico en Ponce, establecio un Programa de Accion Afirmativa que
garantiza ia igualdad de Oportunidades en el Emplec para la Juventud.
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Ls Universicad ce Puerto Rico en Ponce, compprgarisma dindmico se compromete 2
ostablecer un Programa de  Accion Afirﬁfa‘ii_?é{k{@ﬂe asegure la igueldad de
oportunidades para los jévenes en oHbICIdE AhEfs dé abajo v en cada aspecto ce
sus actividades organizacionales.

con la implantacion y ejecucion de un Programa de Accidn Afirmativa, 12 Universidad
de Puerto Rico en Ponce contard con los medios necessrios para identificar éreas
problematicas, atenderlas y promover i3 reduccion de |z tasa de desempleo entre |1a
juventud.

Lz Universidad de Puerto Rico en Ponce no permite conducia que en su intencidn ©
efecto resulte discriminatoria por razon de edad a la poblacion protegida por esia
politica. :

Esta politica es de estricto cumplimiento para todos los funcicnarios que participan en
el proceso de reclutamiento de la Universidad de Puerto Rico en Ponce,

Se tomaran las medidas correspondientes con aguelios(as) empleados(as) gue violen
las disposiciones contenidas en esta politica. Ademéas, dicha violacion puede

conllevar acciones legales contra el empleado en su caracter personal por parte de ia
persona afectada. ‘ :
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Varggs Vo.Bo. Sra. Reina M. Gonzatez Casto

Directorz de ureos Humanos Coordinadora EEO
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Vo. Bo. Prof. Jaime C. Marrero
Regtor
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