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Yo, Maria V. Arzola Rivera, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa de la

Universidad de Puerto Rico en Ponce, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en reunion ordinaria e! jueves, 18 de septiembre de 2003,

aprobo, por unanimidad, la:

POLITICA SOBRE EL TIEMPO DEDICADO A ADIESTRAMIENTOS

Y, PARA QUE ASI CONSTE, y para remitir a las autoridades universiiarias

correspondientes, expido la presente certificacién en Ponce, Puerio Rico, hoy lunes,

& de octubre de 2003.

f
Prof. Maria V. Arzola Rivera,
Secretaria Ejecutiva
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POLITICA SOBRE TIEMPO DEDICADO A ADIESTRAMIENTOS

Justificacion

El Plan de Adiestramientos para el personal de la Universidad de Puero Rico en Ponce responde a
uno de fos criterios establecidos por el contraior para mejorar las operaciones administrativas
de la Universidad de Puerto Rico. Este requiere el disefio y utitizacién de un Fan de Adiestramiento,
Capacitacion y Desarrolio del Personal, fa creacidn de normas internas sobre horas minimas de
agiestramiento y mantener un registro para acumuiar las horas de adiestramiento.
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Propdsito

Ei Plan de Adiestramnientos tiene el propdsito de capacitar, actualizar conocimientos, motivar y
desarrollar a los empleados en areas necesarias para el mejor desempefio de {as funciones de
su puesto. Un personal adiestrade t€cnica y profesionalmente aumenta ia motivacion, el
compromiso y mejora el desempeno de sus funciones. Como resuftado, se obtiene el iogro
gfectivo de las metas y objetivos instifucionales.

Ademas, debemos cumplir con los medios para lograr las metas administrativas del Plan
Académico-Administrative de la Universidad de Puerto Rico en Ponce, el cual establece promover el
crecimiento intelectual y Rumanisiico, asi como desarroliar los conocimientos y destrezas del
personal universitario de acuerdo con la naturaleza gde las funciones gue éstos desempefian.

Un Plan de Adiestramiento conlieva una inversion de esfuerzo, iempo y dinero tanto por parte
de la administracion como del empieado. Como resultado, cada empleado debera ausentarse
de su area de trabajo durante el tempo en que asisien a jos adiestramientos, 1o gque constituye
tiempo trabajado para efectos de las disposiciones dela Ley de Normas Razonables del Trabajo.
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POLITICA TIEMPO DEDIGADO A 2
ADIENTRAMIENTOS

" Politica

La Universidad de Puerto Rico en Ponce adoptard como politica que el total de horas para
adiestramientos relacionado a los puestos que ocupan, deberd ser de diez (10) horas anuales
compulsorias, de las cuales, al menos, cuatro {4} horas podrdn ser adiestramientos sobre temas
de interés general.

Procedimiento

1.

Sometida por:

Esta politica es de estricto cumplimiento para todos los empleados de la Universidad de
Puerto Rico en Ponce,

El Plan de Adiestramientos responderé a las necesidades del personal.

Las necesidades del personal serdn auscultadas explorando el sentir de los empieados
mediante un estudio de necesidades.

La Oficina de Recursos Humanos estard asesorada por un Comité de Adiestramientos que
nomhrard el Rector y contaré con elfla) Director(a) de Recursos Humanos como
Coordinador@, el Oficial de Adiestramientos, personal docente de areas como Ciencias
Sociales, Humanidades, Sistémas de Oficina, Estudios Aliados a la Sajud y la Coordinador@
de lguatdad de Oportunidades en el Empleo, entre otros.

Cada empieado tomard diez horas anuzles de adiestramiento relacionado a su area de
trabajo y dreas de conocimiento general, de las cuales, al menos, cuatro (4) horas podran
ser adiestramientos sobre temas de interés general.

Se llevard un registro de adiestramiento, asistencia y horas acumuladas de cada empieado.
Los adiestramientos sobre dreas especificas de trabajo seran compulsorios.

Se utilizardn como recursos empleados docentes y no docentes de nuestra unidad,
contactos de otras unidades y la industria con el propésito de disminuir el uso de recursos

fiscales de la Universidad de Puerto Rico €n Ponce.

Se tomardn medidas disciplinarias con aquelios empleados gue no cumplan con esta
polftica.
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