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Modelo AHCRH-086
Abnt - 20072

Universidad de Puero Rica

FONCE
Recinio o Unidad Inslilucional

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO PARA COMPLETAR DATOS £STADISTICOS
(Olicina de Igualdad de Oporlunidddas en & Ermpleo)

Parte A INFORMACION DELL EMPLEADG

Nombre:

La informacion que se sqlmila BE para uso exclusiva de los informes esladisiicos requerndos oara
complelar el Plan de Accion Afirmativa, en cumplimiento con la Ley Faderal 11246 v la Ley Esialal 212

Apellide Paiemo Apellide Malerno “Nombre

Sexo [ ]F [ 1M

_Seguro Social:
Origen Etnico:

[
[
{
[
[

} Blanco no hispano
] Negro no hispano.

] Higpano

I Asialico o Islas del Pacifico

] Indio Americans o Nativo de Alaska

Impedimento: [ 151 [ ]No
Especifique
Firma del Empleado : Fecha

Calegoria;

Numero del Puesto: Titulo del Pueslo:

Fecha de efectividad accidn de personal:

Parte B INFORMACION QFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Subgrupo:
FPantalias 12 y o1 Pantalla 61

(Direcior o Funcionario Aulorizado)

Firma | Fecha

Parte C  QFiCIAL DE CUMPLIMIENTO

Enirada de dalos al Sisiema

Firma Fecha

PATROND CON IGUALDAD DE QORORTUNIDAD EN EL EMPLEG M/MNY/
EQUAL EMPLOYMENT GPOORTUNITY EMPLOYER MAVA/D

(nsirucciones aidorse]




