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Resultados . .
Educativos Tl () €E Sy (&) o Medio (s) para
Afio Esperados a Avaluarse Curso (s) o Actividad Recopilar la _ »
Académico (“Intended Disciplina | Educacion Efe((;z)a?éo 2;1;3;0 o Informacion (Directos Indicador de Exito
Educational General o0 Indirectos)
Outcomes”)
1. Los estudiantes del X X . SOFI 3327- 1. Examen . El 70% de los estudiantes se
Programa de Transcripcion en Comprensivo de comunicara con 70% o mas de
Sls_te_mas de Espafiol Lenguaje en Espafiol efectividad de forma escrita en
Oficina se _
comunicaran con Espatiol.
efectividad. _
. SOFI 3317- 2. Examen . ElI ' 70% de los estudiantes se
Introduccion a la Comprensivo de comunicara con 70% o mas de
Transcripcion en Lenguaje en Ingles efectividad de forma escrita en Inglés.
Inglés
. SOFI 3505- 3. Rubrica para avaluar El 80% de los estudiantes obtendra una
Procedimientos presentacion oral puntuacion de 3 0 4 en una escala del
2013- Administrativos para 1 al 4 en la competencia relacionada con
2014 Pr(_)fgsionales de la comunicacidn oral en Espafiol.
Oficina
. SOFI 4985-Seminario | 4. Rubrica para avaluar . El 70% de los estudiantes obtendra una
e Internado de reflexion escrita en puntuacion de 3 0 4 en una escala del
Préctica Espafiol 1 al 4 en la competencia relacionada con
la comunicacion escrita en Espafiol.
. SOFI 4985- 5. Instrumento de . El1 85% de los estudiantes obtendra una
Seminario e Evaluacién del puntuacion de 3 0 4 en una escala del
Internado de Préctica Practicante 1 al 4 en la competencia relacionada con
la comunicacién oral y escrita en
Espafiol.
2. Los estudiantes del X . SOFI 4040- 1. Rdbrica para avaluar . EI 80% de los estudiantes obtendra una
Programa de Planificacion e destrezas de trabajo puntuacion de 3 0 4 en una escala del
Sistemas de Implantacién de en equipo 1 al 4 en la competencia relacionada con

Leyenda de las Rubricas: 4 — Excelente, 3 — Bueno, 2 — Regular, 1 — Pobre
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Académico
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Resultados . .
Educativos Tl () €E Sy (&) o Medio (s) para
a Avaluarse Curso (s) o Actividad :
Esperados Recopilar la . z .
» — = (es) Donde se 4 . Indicador de Exito
(“Intended Disciplina | Educacion Efectuara el Avalio Informacion (Directos
Educational General o0 Indirectos)
Outcomes”)
Oficina Sistemas de Oficina las destrezas de trabajo en equipo.
demostraran con SOFI 4985- 2. Rabrica para avaluar . E185% de los estudiantes obtendra una
efectividad LT - o
Seminario e destrezas de trabajo puntuacion de 3 0 4 en una escala del
destrezas de - - . .
: . Internado de Préactica en equipo en el 1 al 4 en la competencia relacionada con
trabajo en equipo. . )
desarrollo de la las destrezas de trabajo en equipo.
actividad de
desarrollo profesional
. SOFI 4985-Seminario | 3. Instrumento de . E1 85% de los estudiantes obtendra una
e Internado de Evaluacion del puntuacion de 3 0 4 en una escala del
Préctica Practicante 1 al 4 en la competencia relacionada con
las destrezas de trabajo en equipo.

. Los estudiantes del X . SOFI 3505- 1. Rdbrica para avaluar . El 75% de los estudiantes obtendra una
Programa de Procedimientos destrezas de solucién puntuacion de 3 0 4 en una escala del
Sistemas de Administrativos para de problemas y toma 1 al 4 en la competencia relacionada con
Oficina el Profesional de de decisiones. las destrezas de solucién de problemas y
demostraran con Oficina toma de decisiones.
efectividad . SOFI 4985- 2. Instrumento de . El 75% de los estudiantes obtendra una
destrezas de Seminario e Evaluacién del puntuacion de 3 0 4 en una escala del
solucion de Internado de Préactica Practicante 1 al 4 en la competencia relacionada con
problemas y toma las destrezas de solucion de problemas y
de decisiones. toma de decisiones.

Los estudiantes del X X . SOFI 4005- 1. Examenes de . E1 80% de los demostrara con 75% o
Programa de Integracion de Aplicacion utilizando maés de efectividad destrezas de
Sls.te.mas de Programas Word 2010, Access tecnologias de informacion.

Oficina 2010 y Excel 2010

demostraran con . SOFI 4985- 2. Instrumento de . EI 85% de los estudiantes obtendra una
efectividad las Seminario e Evaluacién del puntuacion de 3 o 4 en una escala del
destrezas, de Internado de Practica Practicante 1 al 4 en la competencia relacionada con
Fecnologlgls de las destrezas de tecnologias de
informacion. informacion.

Los X . SOFI 3505- 1. Rubrica para . E180% de los estudiantes obtendra una
estudiantes del Procedimientos avaluar destrezas puntuacion de 3 0 4 en una escala del
Programa de Administrativos de relaciones 1 al 4 en la competencia relacionada con
Sistemas de para el Profesional interpersonales a las destrezas de relaciones

Oficina de Oficina través de un estudio interpersonales.

demostraran de caso

Leyenda de las Rubricas: 4 — Excelente, 3 — Bueno, 2 — Regular, 1 — Pobre
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estudiantes del
Programa de
Sistemas de
Oficina
demostraran
con
efectividad
valores
civicos, éticos
y estéticos.

Conceptos de
Sistemas de Oficina
y Tecnologias

avaluar valores
éticos a través de
un estudio de
caso

Resultados . .
Educativos TiEn et (I)bjetlvo (s) ividad Medio (s) para
Esperados a Avaluarse Curso (s) o Activida Recopilar la _ »
» — = (es) Donde se 4 . Indicador de Exito
(“Intended Disciplina | Educacion Efectuara el Avalio Informacion (Directos
Educational General o0 Indirectos)
Outcomes”)
con 2. SOFI 4985- 2. Instrumento de . E1 85% de los estudiantes obtendra una
efectividad las Seminario e Evaluacion del puntuacion de 3 0 4 en una escala del
destrezas de Internado de Practicante 1 al 4 en la competencia relacionada con
relaciones Préctica las destrezas de relaciones
interpersonales interpersonales.

. Los X 1. SOFI 3210- . Examen de . El 75% de los estudiantes demostrara
estudiantes del Administracion de Aplicacion de las con 75% o mas de efectividad
Programa de Documentos Reglas de Archivo conocimientos y destrezas en los
Sistemas de procedimientos de oficina.

Oficina 2. SOFI 3505- . Examen . El 75% de los estudiantes demostrara

demostraran Procedimientos Comprensivo con 80% o més de efectividad

con Administrativos conocimientos y destrezas en los

efectividad para Profesionales procedimientos de oficina.

conocimientos de Oficina

y destrezas en 3. SOFI 4985- . Instrumento de . E185% de los estudiantes obtendra una

los Seminario e Evaluacion del puntuacion de 3 0 4 en una escala del

procedimiento Internado de Practicante 1 al 4 en la competencia relacionada con

s de oficina. Practica los conocimientos y destrezas en los
procedimientos de oficina.

. Los X X 1. SOFI 3015- . Rdbrica para . El 70% de los estudiantes obtendra una

puntuacion de 3 0 4 en una escala del
1 al 4 en la competencia relacionada con
valores éticos.

2. SOFI 4038-

Administracion

. Examen

Comprensivo en

. E1 80% de los estudiantes

demostrara con 85% o mas de

de servicio
comunitario

de Oficina el cual se efectividad en la competencia
incluyen itemes relacionada con valores estéticos.
para avaluar
valores estéticos
3. SOFI 4985- . Rubrica para . EI 85% de los estudiantes
Seminario e avaluar valores obtendra una puntuacién de 30 4
Internado de civicos a través enunaescaladel Lal4enla
Préactica de un proyecto competencia relacionada con

valores civicos.

Leyenda de las Rubricas: 4 — Excelente, 3 — Bueno, 2 — Regular, 1 — Pobre




. SOFI 4985-
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. Instrumento de

. E1 85% de los estudiantes

Seminario e Evaluacion del obtendra una puntuacién de 30 4

Internado de Practicante enunaescaladel 1al4enla

Préactica competencia relacionada con
valores éticos.

8. Los . SOFI 3210- . Rubrica para . E1 70% de los estudiantes obtendra una
estudiantes del Administracién de avaluar destrezas puntuacion de 3 0 4 en una escala del
Programa de Documentos de pensamiento 1 al 4 en la competencia relacionada con
Sistemas de légico y critico destrezas de pensamiento légico y
Oficina critico.
demostraran . SOFI 4985- . Instrumento de . El 75% de los estudiantes obtendra una
con Seminario e Evaluacién del puntuacion de 3 0 4 en una escala del
efectividad Internado de Practicante 1 al 4 en la competencia relacionada con
destrezas de Préactica las destrezas de pensamiento logico y
pensamiento critico.
légico y
critico.

9. Los . SOFI XXXX- . Examen . El 75% de los estudiantes
estudiantes del Contabilidad Comprensivo de demostrara con 70% o mas de
Programa de para Teoria efectividad conocimiento de los
Sistemas de Profesionales de principios basicos de los negocios
Oficina Oficina en un ambiente globalizado.
demostraran . SOFI 4038- . Examen . El 70% de los estudiantes demostrara
con Administracién de Comprensivo de con 70% o més de efectividad
efectividad Oficina Teoria conocimiento de los principios

conocimiento
de los
principios
basicos de los
negocios en un
ambiente
globalizado.

basicos de los negocios en un
ambiente globalizado.

MERC 3118-
Conceptos Basicos
de Mercadeo para
el Profesional de
Oficina

. Examen

. El 70% de los estudiantes demostrara

con 60% o mas de efectividad
conocimiento de los principios
basicos de los negocios en un
ambiente globalizado.

Leyenda de las Rubricas: 4 — Excelente, 3 — Bueno, 2 — Regular, 1 — Pobre
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. FINA 3108-
Conceptos Basicos
de Finanzas para el
Profesional de
Oficina

4, Examen

. El 70% de los estudiantes demostrara

con 60% o mas de efectividad
conocimiento de los principios
basicos de los negocios en un
ambiente globalizado.

5. ECON 3008- 5. Examen
Conceptos Basicos
de Economia para
el Profesional de
Oficina

. El 70% de los estudiantes demostrara

con 60% o més de efectividad
conocimiento de los principios
béasicos de los negocios en un
ambiente globalizado.

6. ESTA 3106- 6. Examen
Conceptos Basicos
de Estadistica para
el Profesional de
Oficina

. El 70% de los estudiantes demostrara

con 60% o més de efectividad
conocimiento de los principios
basicos de los negocios en un
ambiente globalizado.

Sometido por:  Dra. Lourdes Torres de Hayes, Coordinadora de Avalto, SOFI
Aprobado por:  Dra. Doris Torres Negrdn, Directora, SOFI
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