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Introduccion

Este Informe Anual de Avalio Institucional, preparado por la Oficina de Planificacion y Estudios
Institucionales, enumera y describe los proyectos y logros alcanzados por la institucion durante el afio
académico 2015-2016, los cuales responden a nuestro Plan Estratégico 2016-2021, asi como al Plan
Estratégico del sistema UPR. En el mismo se recoge un afio mas de esfuerzo de nuestra comunidad docente
y no docente hacia el logro de la mision y metas de la Universidad de Puerto Rico en Ponce, conjuntamente
con las oportunidades y retos para los proximos afios.

Con el propdsito de avaluar la efectividad institucional en el cumplimiento con su plan estratégico,
se presenta un desglose de la gestion institucional enmarcada en las diez (10) metas del plan estratégico y
en sus respectivos objetivos. Las metas son:

1. Calidad de la ensefianza
Diversificacion y Pertinencia de la Oferta Académica
Propiciar la Investigacion y Creacion Académica
Fortalecimiento de la Imagen e Identidad Institucional
Reclutamiento y Retencion
Fomentar una Cultura Organizacional de Excelencia
Reingenieria de Procesos Administrativos y Tecnoldgicos

Cultura de Planificacién y Avaluo

© o N o g bk LD

Optimizacién de Recursos y Planta Fisica

—
o

. Generacién de Fondos Propios

Confiamos en que este informe cumpla con su propdsito principal de recopilar y analizar evidencia
de la congruencia entre la mision y metas de la UPR-Ponce y los resultados de sus programas, servicios y
actividades. De esta manera, la institucion evidencia su compromiso sostenido con los procesos de avaluo,

asi como con la utilizacién de los resultados para mejorar y para mantener su calidad institucional.
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Metas Institucionales

1. Desarrollar profesionales con los conocimientos, destrezas y disposiciones necesarias para
contribuir responsablemente a su entorno social, cultural y ambiental.

2. Ofrecer y desarrollar programas de estudio conducentes a grados asociados y bachilleratos, asi
como programas de traslado y otras experiencias educativas enriquecedoras atemperadas a las
necesidades actuales de la sociedad.

3. Cultivar el conocimiento a través de la creacién, la investigacion y la divulgacion.

4. Proveer oportunidades de desarrollo profesional a la facultad y al personal no docente para que
éstos contribuyan a mejorar y mantener la calidad institucional.

5. Fortalecerlos servicios auxiliares a la docencia para propiciar un ambiente 6ptimo para la ensefianza
y el aprendizaje.

6. Brindar servicios de apoyo al estudiante que, en colaboracidn con la fase académica, le faciliten el
ajuste a la vida universitaria, el enriquecimiento de la experiencia educativa y el éxito académico.

7. Propiciar una articulacion efectiva del quehacer universitario entre la administracion, los estudiantes,
los docentes, los no docentes y la comunidad externa para el desarrollo éptimo de los ofrecimientos
académicos.

8. Promover un proceso efectivo de planificacién y asignacion de recursos fundamentado en su mision
y metas; y utilizar los resultados del avalto institucional para el mejoramiento continuo.

Certificacion Nim. 2008-2009-59 Senado Académico UPRP
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Vision de la UPR-Ponce

“Ser el centro universitario de Puerto Rico que con mas efectividad fomentar el desarrollo de
las potencialidades de sus estudiantes para que contribuyan destacadamente al bienestar
del Pais”

Certificacion 2006-2007-52

Mision de la UPR-Ponce

‘La Universidad de Puerto Rico en Ponce es una institucion de ensefianza dedicada al
desarrollo intelectual, humanistico, cientifico, cultural y ético de sus estudiantes.
Comprometida con la formacion integral de ciudadanos y profesionales capacitados para
contribuir a una sociedad global como lideres criticos, creativos, integros, encaminados al
aprendizaje continuo y al servicio comunitario. Propicia en su entorno un acceso equitativo,
un rigor académico, actividades educativas enriquecedoras, servicios de apoyo de calidad,
que convergen en un egresado con un perfil de excelencia.

La Universidad de Puerto Rico en Ponce promueve en todos sus quehaceres un ambiente
democratico, solidario con la libertad académica, la excelencia, la integridad, el respeto, la
tolerancia, la creacion y la investigacion.”

Certificacion 2013-2014-49




Informe Anual UPR-Ponce 2016-2017

Estructura Organizacional de la UPR-Ponce*

Senado Académico ’_

Junta de Gobierno ‘

Presidencia |

Junta Universitaria I*

Rectaria |

Junta Administrativa ‘

Empresas y Ciendias Oficing d=
—L Departamento de Educacion |

Departamento de Espaniol

Dept. Estudics Aliades a la Salud
_L Departamento de Humanidades |

4‘ Departamento de Ingenieria |
Departamento de Inglés

Departamento de Quimica y Fisica

Universidad Nocturna |

—| Estudios Internacionales |
_l Programa de Estudics de Honor |

Centro de Apoyo Acadsmico a
Estudiantzs y Facultad

Archivo Central |

Banda, Coro y Teatro

Centro de Reproduccion |

Consejo de Estudiantes

Correo Interno |

Oficina de Finanzas |

Departamento Atlético

Departamenta de Consejeria

¥ Servicias Psicolagicos

Oficina de Asizeencia Exandmica Fizzal |

Oficina de Compras |

Oficina de Contabilidad |

Oficina de Néminas |

Oficina de Pagaduria

|_ Instituto de Investigacion

Translacional Conductual

Ofic. de Actividades Extracurriculares

Centro de Desarrolio
Presarnlar

Comision de Ia Artes ‘

Oficinade Asuntos Legales |

Oficina de Auditorias

Oficinade lgualdad y
Opartunidad en el Emplea

Oficina d= la Revista Cziba

Oficina de Flanificacion y
Estudios |nstitucionales

L

Oficina de Veteranos,
Hospedaje y Colocaciones

Oficina de Admisiones

Oficing de Presupussto ‘

Oficina del Procuradar
[Estudiantil

0firina fe Pre-intervencisn

Oficina de Recaudaciones |

Oficina de Guardia Universitaria

Oficina de Asistencia Econdmica

Oficina de Recursos
Externcs y Desarrollo

Oficina de Asistencia Tecnologica

Oficina de Propiedad

Oficina de Calidad de Vida

Oficina de Recibo y Entrega

Oficina de Exalumnos

Oficina de Relaciones
con la Comunidad

Oficina de Sistemas de
Informacién

Oficina de Recursos Fisicos

Oficina de Registro

Servicios Médicos

Oficinade Computacidn
Académica

Ofi

cina de Planificacién y Estudios

Institucionales

Oficina de Salud y Seguridad

oficina de
Computacion
Adminstrativa

Programa de Ayuda al
Empleado (PAE)

Aprobado por la Junta Administrativa mediante la Certificacion 2014-2015-96*
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Perfil Institucional UPR Ponce 2016-2017

A continuacion, se presenta un resumen de una serie de datos estadisticos institucionales relevantes que
sirven de contexto a este informe.

Distribucion de Matricula 2016-2017*

TIPO DE PROGRAMA
TOTAL TIEMPO COMPLETO  TIEMPO PARCIAL

Bachillerato 2,800 2,676 124
Traslado 414 405 9
Técnico 305 289 16
Otros 7 28 43
Universidad Nocturna 40 3 37

TOTAL 3,630 3,401 229

*Primer semestre

Distribucion de Matricula por Tipo de Programa

Primer Semestre 2016-2017

Otros Diurnos Nocturnos

0, 0,
Traslados 2% // 1%

12%

Técnico
8% \. ‘

Bachillerato
77%

r—
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Matricula Total en los Programas de Bachillerato

Primer Semestre 2016-2017

Terapéutica Atlética 1 160

Salud Mental 1 287
= 37
Psicologia Forense ] 254
] 228
Educacién Elemental 1 337
] 183

Mercadeo I 88

1 141

Finanzas I 65

1 219

Biotecnologia Il 99

] 498

Biodiversidad =& 20

Ambt. Marinoy Costero = 16
0 100 200 300 400 500 600

Matricula Total en los Programas de Bachillerato

Primer Semestre 2016-2017

Universidad
Nocturna
Técnico 2% 19%

Otros

8%

Bachillerato
79%

3,630

2,800 (77%)

Estudiantes en Matriculados
en la UPR Ponce

Estudiantes en Programas de
Bachillerato
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Matricula Total en los Programas de Grado Asociado
Primer Semestre 2016-2017

Terapia Fisica

Tec. Inge. Industrial

Tec Inge. Civil Const.

Del. Arquitectonica

10 20 30 40 50 60 70 80 90

305 (8%)

Estudiantes en Programas de Grado Asociado

Matricula Total en los Programas de Traslado
Primer Semestre 2016-2017

Fisica Aplicada Electrdnica
Gerencia de Materiales
Inge. Quimica

Inge. Mecanica

Inge. Industrial

Inge. Eléctrica

Inge. Civil

Inge. en Comp

Agr.y Topografia

Mate Computacional
Enfermeria

Matematica Pura
Educacién Matematica
Ciencias en Fisica Tedrica
Ciencias en Computadoras
Humanidades

Ciencias Sociales
Educacion

Pedagogia

Quimica

Matematicas

] 33
] 33

0 10 20 30 40 50 60

414 (11%)

Estudiantes de Traslado
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Tasa de Graduacion de los Ultimos 5 afios
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Tasa de Retencion de los Ultimos 5 afios

(de primero a segundo afio)
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84 84

83 83
82

81

20 81
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78
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Grados Otorgados 2017

Grados

Programa Total Bachilleratos Asociados
Ambiente Marino Costero 4 4 -
Biomédica 82 82 -
Biotecnologia 12 12 -
Biodiversidad 5 5 -
Biologia 5 5 -
Contabilidad 27 27 -
Finanzas 2 2 -
Gerencia 1 1 -
Mercadeo 9 9 -
Sistemas de Oficina 21 21 -
Sistemas de Informacion Computadorizados 19 19 -
Psicologia y Salud Mental 45 45 -
Psicologia y Salud Mental con Enfasis en Rehabilitacion 29 29 -
Psicologia Forense 44 44 -
Psicologia Forense con Enfasis en Rehabilitacion 13 13 -
Terapéutica Atlética 25 25 -
Educacion Elemental 29 29 -
Terapia Fisica 33 - 33
Tecnologia en Ingenieria Civil y Construccion 15 - 15
Tecnologia en Ingenieria Civil en Delineacion Arquitecténica 15 - 15
Tecnologia en Ingenieria Industrial 4 - 4

TOTAL 449 382 67

449 grados conferidos en el 2017
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Perfil del Personal Docente 2016-2017

Preparacion

Tipo de

Nombramiento Cantidad Doctorado Maestria Bachillerato
Permanente 98 46 52 0
Probatorio 1 10 0
Contrato de Servicio 132 44 87 1
Total 241 100 (41%) 140 (58%) 1(1%)

Perfil de la Facultad de los Ultimos Cinco Afios

por Preparacion Académica

70%

60%

50%

30%

20%

10%

0%

62% o 61%

— 59% 58%

40% -

s 41%
37% 0% 38% ’

1% 1% 1% 1% 1%

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Doctorado

Maestria

Bachillerato

Ao Académico Doctorado Maestria Bachillerato Total Facultad
2012-2013 70 (37%) 116 (62%) 2 (1%) 187
2013-2014 66 (35%) 120 (64%) 2 (1%) 188
2014-2015 81 (40%) 119 (59%) 3 (1%) 203
2015-2016 86 (38%) 137 (61%) 2 (1%) 225
2016-2017 100 (41%) 140 (58%) 1(.004%) 241

10
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Perfil de la facultad por Rangos Académicos

Preparacion

Rango Cantidad
Doctorado Maestria Bachillerato
Catedratico 52 26 26 -
Catedratico Asociado 20 9 11 -
Catedratico Auxiliar 79 65 14 -
Instructor 90 - 89 1
Total 241 100 140 1

11
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Otros Datos Estadisticos

Presupuesto del Fondo General $ 27,357,498
Empleados con Nombramiento Docente 241
Empleados con Nombramiento No Docente 227
Total de Empleados 468
Tasa de persistencia de primero a segundo afo 83%

2015-2016, cohorte del 2014

Tasa institucional de graduacion 2015, cohorte 44%
del 2009
Estudiantes Nuevo Ingreso « 2,339 Solicitantes
2016-2017

+ 1,048 Admitidos

» 889 Matriculados

12
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Ofrecimiento Académicos

Actualmente, en la Universidad de Puerto Rico en Ponce se ofrecen doce bachilleratos:

(@]

o O O O

Administracién de Empresas

+ Contabilidad

+» Finanzas

s Gerencia

¢ Mercadeo

Biologia

o Areas de Enfasis:

= Biotecnologia
= Evaluador de Ambiente Marino Costanero
= Evaluador de Biodiversidad

Biomédica
Psicologia Forense
o Areas de Enfasis:
= Psicologia Forense
= Servicios de Rehabilitacion
Psicologia y Salud Mental
o Areas de Enfasis:
= Psicologia y Salud Mental
= Servicios de Rehabilitacion
Educaciéon Elemental
Sistemas de Informacion Computadorizados
Sistemas de Oficina
Terapéutica Atlética

Ademas, la Institucidn ofrece cuatro programas de grados asociados:

Terapia Fisica
Tecnologia en Ingenieria Civil en Delineacion Arquitectdnica
Tecnologia en Ingenieria Civil en Construccién

Tecnologia en Ingenieria Industrial

13
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Los programas de traslado articulado por unidades son los siguientes:

TRASLADOS ARTICULADOS A LA UPR-RIO PIEDRAS

CIENCIAS SOCIALES

O

O

O

O

O

o Sociologia

HUMANIDADES

O

O

O

Antropologia

Ciencias Sociales-General
Ciencias Politicas
Economia

Geografia

Drama

Estudios Hispanicos

Filosofia

o Historia del Arte

o Historia de las Américas

o Historia de Europa

o Inglés

o Literatura Comparada

o Lenguas Modernas

o Musica
CIENCIAS

o Quimica
EDUCACION ELEMENTAL

o Educacién Especial
EDUCACION SECUNDARIA

o Arte

o Ecologia Familiar

o Educacién Fisica

o Ensefianza Inglés a Hispanoparlantes

o Fisica

14
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o Matematicas
o Quimica

o Teatro

TRASLADOS ARTICULADOS A LA UPR- MAYAGUEZ
o Agrimensura y Topografia

o Matematica Ciencias de Computacion
o Ciencias Fisicas

o Fisica Tedrica

o Educacién Matematica

o Enfermeria

o Ingenieria Civil

o Ingenieria Eléctrica

o Ingenieria Industrial

o Ingenieria Mecanica

o Ingenieria Quimica

o Ingenieria en Computadoras
o Matemética Pura

o Quimica

TRASLADOS ARTICULADOS A LA UPR-CAYEY
CIENCIAS
o Matematicas

o Quimica

EDUCACION ELEMENTAL
o Educacién Especial

EDUCACION SECUNDARIA
o Ciencias Naturales

o Educacion Fisica

o Espariol
o Historia
o Inglés

o Matematicas

15
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TRASLADOS ARTICULADOS A LA UPR-HUMACAQ

o Fisica Aplicada a la Electronica
o Matematicas Computacionales

o Quimica Industrial

Para poder realizar las tareas inherentes a la fase académica y articular el ofrecimiento de los programas
académicos, el Decanato de Asuntos Académicos cuenta con doce (12) departamentos académicos que se

detallan a continuacion:

o Administracién de Empresas y Ciencias Computadoras
o Biologia

o Ciencias Sociales

o Educacion

o Espafiol

o Estudios Aliados a la Salud
o Humanidades

o Ingenieria

o Inglés

o Matematicas

o Quimicay Fisica
o Sistemas de Oficina
Se encuentran también adscritos al Decanato:
o Biblioteca Adelina Coppin Alvarado
o Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales y Universidad Nocturna para Adultos
o Programa de Estudios de Honor
o Programa de Estudios Internacionales e Intercambio Estudiantil
o Centro de Apoyo Académico para Estudiantes y Facultad (CAAEF)

16
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RESUMEN DE LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO ACADEMICO 2016-2017

A continuacion, resumimos las acciones que evidencian la gestion institucional hacia el logro de la mision y
metas de la Universidad de Puerto Rico en Ponce durante el afio académico 2016-2017. Este avalto de la
efectividad institucional estd fundamentado en las diez metas del plan estratégico institucional y en sus
respectivos objetivos, segun resefiados en el Plan Estratégico 2016-2021: Vision UPR en Ponce 2021.
Los logros aqui descritos, también estéan alineados a las metas institucionales, asi como a las cuatro (4)

metas establecidas en el Plan Estratégico del sistema UPR. Esta alineacion se provee al margen para

cada una de las metas del Plan Estratégico de la UPR-Ponce.

17



Informe Anual UPR-Ponce 2016-2017

META 1: CALIDAD DE LA ENSENANZA

Meta UPRP 1 Desarrollar profesionales con los conocimientos, destrezas y disposiciones
necesarias para contribuir a su entorno social, cultural y ambiental
Meta UPRP 2 Ofrecer y desarrollar programas de estudio conducentes a grados

asociados y bachilleratos, asi como programas de traslado y otras
experiencias educativas enriquecedoras atemperadas a las necesidades

Meta UPRP 3 Cultivar el conocimiento a través de la creacidn, investigacién y la
divulgacién
Meta UPRP 5 Fortalecer los servicios auxiliares a la docencia para propiciar un ambiente

Optimo para la ensefianza y el aprendizaje

I Bienvenidoe A Ty
f[La Ruta A1 Sxite!
Like/=—

Tu Universidad
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NG N

ava vy

¢

Ambiente Educativo

Objetivo 1.1 Obtener y mantener acreditaciones profesionales en todos los
programas susceptibles a acreditacién

I
Meta 1 UPR

Durante el mes de septiembre, la Universidad de Puerto Rico como sistema, recibio la
visita del Consejo de Educacion de Puerto Rico (CEPR) para la renovacion de la licencia
para continuar operando como institucién de educacién superior en
Puerto Rico. De los 11 recintos, 5 no recibieron la visita presencial del
CEPR: Ponce, Mayagiliez, Ciencias Médicas, Cayey y Rio Piedras. Aunque
la UPR-Ponce no tuvo la visita del Comité Evaluador, se tuvo que
someter toda la documentacién solicitada por el Consejo. La OPEI junto
con el Decanato de Asuntos Académicos tuvo la encomienda de
coordinar la actualizacién de los documentos que se sometieron en el 2013.
Ademas, durante los meses de junio y julio se trabajé para someter informacién extra
requerida por el CEPR para clarificar dudas y que podamos obtener la re-licenciacién.
El 24 de noviembre de 2016, la Middle States Commission on
Higher Education (MSCHE) actualizé el estatus de acreditacién de l CHE
la UPR-Ponce en su pagina web. En el mismo se establece que la
institucion esta re-acreditada. MSA
El Senado Académico aprobd el Itinerario de Informes de
Acreditacién y Evaluacion de los Programas Académicos - Certificaciéon 2016-2017-47.
El 23 de mayo de 2017, la institucién fue colocada en probatoria por la MSCHE por
incumplir con los requisitos de afiliacion 3 y 8 y con el estandar 3. Se requirié un
Monitoring Report para el 1 de septiembre de 2017. Mediante Carta Circular 2016-2017-
40, se nombrd al siguiente comité para la redaccién del mismo:

o Dra. Jennifer Alicea, Coordinadora
Prof. Carmen Bracero, Decana Interina de Asuntos Académicos
Dra. Joycette Santos, Decana Asociada Interina de Asuntos Académicos
Sra. Acmin Veldzquez, Decana de Estudiantes
Sr. Isaac Coldén, Decano Interino de Asuntos Académicos
Prof. Lizzette Roig, Ayudante Especial de la Rectora
Dra. Eunice Mercado, Coordinadora Institucional de Avalto

o Sra. Anayari Batista, Asistente Administrativa OPEI
Ademas, el 5 de mayo de 2017 se envid un Informe de Informacion Suplementaria
requerido por la MSCHE en el cual se explica los
incidentes huelgarios en el recinto, los dias
perdidos por el mismo, los ajustes al calendario
académico, la situacion con las secciones de verano
y con los fondos de Titulo 1V, entre otras.
Para este afio académico el Departamento de
Consejeria y Servicios Psicolédgicos trabajé y se

0O O O O O O
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prepard para la visita de acreditacion por parte de la agencia International Association of

Counseling Services.

La visita se llevd a cabo los dias 3 y 4 de noviembre de 2016.

Finalmente, se recibid el informe final y la confirmaciéon de la reacreditaciéon durante el

mes de Julio 2017.

acreditacion profesional:

Programa y Servicios

Agencia Acreditadora

Estatus

# La siguiente tabla muestra el estado actual de los programas académicos en cuanto a la

Ingenieria Industrial

Technology” (ABET)

Bachillerato en Educacidn Elemental Council for the Accreditation of Educator Acreditado
Preparation (CAEP)

Bachillerato en Administracidn de Accreditation Council for Business Schools Acreditado

Empresas and Programs (ACBSP)

Grado Asociado en Terapia Fisica American Physical Therapy Association Acreditado
(APTA)

Bachillerato en Sistemas de Oficina Accreditation Council for Business Schools Acreditado
and Programs (ACBSP)

Grado Asociado en Tecnologia en “Accreditation Board of Engineering and Acreditado

Ingenieria Civil en Construccidn Technology” (ABET)

Grado Asociado en Tecnologia en “Accreditation Board of Engineering and Acreditado

Ingenieria Civil en Delineacion Technology” (ABET)

Arquitectdnica

Grado Asociado en Tecnologia en “Accreditation Board of Engineering and Acreditado

Bachillerato en Ciencias Computadoras

“Accreditation Board of Engineering and
Technology” (ABET)

En espera de la
visita de ABET

Biblioteca Association of College and Research Libraries Acreditado
(ACRL)
Consejeria y Servicios Psicoldgicos International Association of Counseling Acreditado

Services (IACS)
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Objetivo 1.2  Garantizar la educacioén integral de los estudiantes

.

NS N

(4
(3

Meta 1 UPR
& ¢

Ambiente Educativo ——

a0

El Senado Académico aprobd el Prontuario del Curso Lenguaje de Sefias Avanzado PREH
4990 S03 sometido por el Programa de Honor mediante la Certificacion 2016-2017-29.
Una vez mas, logramos la categoria de Institucidn Activa en la LAI. Tuvimos participacion
en 7 torneos o campeonatos en la rama Femenina y 8 en la masculina.
19 estudiantes atletas fueron exaltados en la Asamblea de Honores
2016-2017, uno mas que el afio anterior.

El Dance Team presentd el recital Olympus. Hubo nimeros de jazz, hip-
hop, plena, entre otros.

Producciones Mascarada presenté su obra la Galeria Tremebunda.

El Consejo General de Estudiantes celebrd su tradicional noche el Arte
Vive.

El Coro de Concierto participé del 10mo Festival descubre a Puerto
Rico y su musica Coral y junto al Coro de la Universidad Interamericana
de Puerto Rico realizé dos funciones de las Opera Angélica y Rusticana, una en Ponce y
otra en San German.

La banda presentd el Concierto Finale, el cual fue dirigido
por la Dra. lleana Latorre. Este se llevd a cabo el viernes, 9
de diciembre de 2016 en el Centro de Bellas Artes de Juana
Diaz.

El Comité Acreditador de Organizaciones Estudiantiles y la
Oficina de Actividades Culturales y Extracurriculares
acreditaron 31 organizacidn estudiantil.

El 17 de noviembre, la Oficina de Actividades Extracurriculares
celebro el Dia de la Puertorriquenidad. En la misma, la comunidad universitaria disfruté
de platos tipicos, musica, artesanias y trovadores.

El Departamento de Administracion de Empresas trabajé con la revisién de los objetivos
de aprendizaje. Se discutieron y aprobaron los objetivos educativos del programa de
Bachillerato de Administracién de Empresas y de Ciencias en
Sistemas de Informacién Computadorizados.

Alpha Computer Association realizd las Séptimas
Competencias de Programacion.

El Departamento de Administracion de Empresas solicitd la
activacidn del curso: Viaje de Estudios. Estan en la espera de

la Vice Presidencia de Asuntos Académicos.

Ademas, el Departamento de Administracion de Empresas
realizé sobre 15 actividades extracurriculares orientadas a
desarrollar conocimientos en Administracidn de Empresas y Ciencias Computadoras con
la industria privada.
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Dieciocho estudiantes del Departamento de Biologia fueron aceptados para hacer
investigacion en varias universidades de los Estados Unidos y Puerto Rico.

Trece profesores de distintos cursos adscritos al Departamento de Ciencias Sociales
asignaron como tarea en su clase la revision y andlisis critico de literatura/ investigaciones
cientificas.

Aproximadamente 200 estudiantes de Métodos de Investigacidn de las Ciencias Sociales
(SOCI 3265) realizaron propuestas de investigacion sobre temas
pertinentes a la realidad social contemporanea.

El Departamento de Inglés publicé “Epigram”, la revista en inglés que llevd
a que la cantidad de estudiantes que someten trabajos literarios y de
investigacidn para su publicacién aumentara.

Aproximadamente 150 estudiantes de Psicologia Experimental (PSIC 4006)
llevaron a cabo una investigacion demostrativa y redactaron el informe de
la misma.

El Departamento de Ciencias Sociales llevd a cabo el 8vo. Conversatorio de
Neuropsicologia, para la cual se invita tanto a estudiantes,
facultad y especialistas en el campo.

Siete profesores del Departamento de Ciencias Sociales
participaron como mentores en proyectos de investigacién
estudiantil subgraduada.

Se incluyeron los temas de: “Integracion social efectiva en un
contexto de colaboracién y de didlogo con la familia y la
comunidad” y “Crianza con amor: herramienta para
ayudantes en la crianza” en varios cursos del Departamento
de Educacién y Educacion Fisica.

El Departamento de Estudios Aliados a la Salud continta promoviendo una variedad de
experiencias clinicas en los estudiantes del Programa de Terapia Fisica, de tal manera que
puedan desarrollar destrezas y competencias en el manejo de pacientes con edades,
condiciones y entornos sociales variados.

El 100% de los estudiantes Programa de Terapia Fisica participaron en la Clinica de Salud
Fisica ofrecida en nuestra Institucién y dirigida a la comunidad universitaria.

El 100% de los estudiantes del programa de Terapia Fisica aprobaron su experiencia clinica
TEFI 2002 en 2017 con una calificacion mayor de 90%.

El 100% de los estudiantes del Programa de Terapéutica = e
Atlética aprobaron su experiencia clinica. Los profesores
hicieron los arreglos pertinentes para que los estudiantes
completaran sus experiencias clinicas.

El Departamento de Estudios Aliados a la Salud celebré
actividades académicas para complementar las dreas
académicas que necesitan ser reforzadas tales como:
“Evidence Based”, “Manejo de Conflictos en el campo Laboral”,
“Mi primera Entrevista Empleo”, “Preparacion de Presupuesto y una Propuesta de
Trabajo” y “Taller Intervenciones Terapéuticas”.
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El Programa de Estudios de Honor ofrecid secciones especiales para los participantes del
programa en los cursos basicos de espaiiol, inglés, ciencias sociales, pre-calculo, espafiol,
inglés, biologia y quimica-laboratorio.

El Programa de Estudios de Honor integré labor
comunitaria en diferentes organizaciones de Ia
comunidad para un total de 30 horas de servicio.

El Departamento de Ingenieria celebré la actividad
“Aspiracion a la licenciatura profesional” con el propdsito
de fomentar que los estudiantes de ingenieria se
preparen con tiempo para tomar los examenes de revalida
profesional.

El Departamento de Inglés celebré su “Reading Marathon”
en el mismo participaron estudiantes pertenecientes a
mas del 80% de los departamentos académicos.

El Departamento de Sistemas de Oficina integré
actividades de servicio comunitario en sus cursos. Los
estudiantes impactaron los siguientes lugares: Reserva
Natural Punta Cucharas en Ponce, Hogar Brisas del Rocio
en Yauco y Hogar de Ancianos Nuevo Amor en Guayanilla,
Hogar La Divina Misericordia en Juana Diaz, Hogar
Albergue de Nifios Portal de Amor en San Germadn,
Asociacion Benéfica Ponce Playa y Centro Geridtrico
Diurno Perla del Sur, Ponce, y el Centro de Cuidado Diurno
de Envejecientes, Avenida Hostos, Ponce.

El Coro de Concierto presentd el Concierto: Una Velada
Navidefia. El mismo se llevd a cabo el 8 de diciembre de 2016
en el Teatro General de la institucion.
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)
} Objetivo 1. 3 Fomentar el desarrollo profesional de la facultad
C
ey
(u
d I
Ambiente Educativo
Meta 1 UPR
I

La Junta Administrativa aprobdé una ayuda econdmica al personal docente para el afo

académico 2016-2017.

@ Se aprobaron los ascensos en rango de los candidatos incluidos en el Séptimo Registro de
Claustrales que sometieron sus expedientes en el afio académico 2014-2015, conforme a
la Certificacion 2015-2016-74, emitida por este cuerpo, que consigna una partida
presupuestaria para los ascensos en rango contenidos en dicho Registro.

# Se ratificé y establecid el Octavo Registro de Claustrales de los candidatos a ascensos en
rango que sometieron sus expedientes en el afio académico 2015-2016, conforme a la
Certificacion 131 2015-2016 de la Junta de Gobierno.

‘# Se aprobo notificar la puntuacién y la posicién obtenida a los candidatos a ascenso en
rango incluidos en el Octavo Registro de Claustrales.

‘# El Decanato de Asuntos Académicos nombré el Comité de Mejoramiento Profesional de
la Facultad. Este comité planificé y organizé 14 actividades
durante el afio académico.

# El Departamento de Administracién de Empresas y
Ciencias de Computadoras realizaron la primera
convencion ADEM-SICI en la cual se ofrecieron talleres de
mejoramiento profesional. Ademas, durante el afio
académico se ofrecieron talleres sobre aspectos
tecnolégicos, académicos y de ética. Estos fueron: “Crear
e importar preguntas en Moodle” y “Uso de Office Mix para
crear videos en linea”, entre otros.

# La Dra. Sandra Moyd, adscrita al Departamento de Biologia, obtuvo la siguiente
certificacién: “Interpretative Guide Course-NAI”. Esta certificacion le permite poder
ofrecer talleres de capacitacion en destrezas de interpretaciéon ambiental. Ademas,
provee posibilidades para desarrollar otras oportunidades académicas para estudiantes
en las areas de énfasis de Evaluador en Biodiversidad.

‘# En el Departamento de Ciencias Sociales, 3 profesores renovaron su
licencia profesional, 1 completd una certificacién profesional y 1
profesora completd su grado doctoral. Ademas, 6 de sus profesores
presentaron trabajos en el XVII Congreso de Investigacién y Creacion
de la UPR-Ponce.

‘#® El Departamento de Educacién y Educacidén Fisica ofrecié los
siguientes talleres y conferencias de desarrollo profesional:
“Competencias Digitales: éPuedo ser un profesor o facilitador en linea?”, “Introduccidn a
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# Varios profesores participaron del Combined Section Meeting

la Quiropractica y sus Beneficios”, “Prezzi” y Conferencia sobre el Programa de Préctica
Docente.

El Departamento de Estudios Aliados a la Salud celebré varios
talleres. Entre estos: “Hablemos sin stress”, “Didlogo y
negociacion: ¢son malas palabras?”.

2017 en San Antonio, Texas y del NPTE Workshop for Educators
and Clinicians. Ademds, un miembro de la facultad del Programa
de Terapia Fisica obtuvo su certificacion Wound Care
Management y otro miembro participé en el MS Rehab
Therapy Specialty Training.

La facultad del Departamento de Ingenieria participd
del taller: “Estrategias para manejar la retencion
estudiantil — Experiencias de la facultad de Ingenieria de
UPR Mayagiiez”.

El Departamento de Quimica/Fisica ofrecio el seminario
“We have moved to manufacturing, Non-destructive
prediction of tablet dissolution”.

El Departamento de Sistemas de Oficina celebré el taller “Solucion de Problemas en el
Ambiente Laboral”.

# Varios profesores del Departamento de Inglés participaron del Faculty Resource Network

en NYU.

# Ademas, mas del 60% de los profesores adscritos al Departamento de Inglés estan activos

como miembros o como parte de la Junta de Directores de PRTESOL.
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Objetivo 1. 4 Mantener de forma continua, sistematica y efectiva un proceso de
avaluo del aprendizaje que propicie una ensefianza de calidad y
excelencia

# El Decanato de Asuntos Académicos designd a la Dra. Ineabelle
Montes como Coordinadora de Avaluo del Aprendizaje.

@ Se realizd el Ciclo de Foros de Avalio de todos los
Departamentos.

o Foro 1: viernes, 24 de marzo de 2017; los
departamentos y/o programas que presentaron los
resultados de las actividades de avaluo fueron: Inglés,
Matematicas, Quimica y Fisica y Biblioteca.

o Foro 2: viernes, 16 de junio de 2017; los departamentos y/o programas que
presentaron los resultados de las actividades de avalto
fueron: Ciencias Sociales, Espafiol y el Departamento de
Educacién Continua y Estudios Profesionales.

o Foro3:viernes, 23 de junio de 2017; los departamentos
y/o programas que presentaron los resultados de las
actividades de avalto fueron: Estudios Aliados (Terapia
Fisica), Educacién, Biologia, Sistemas de Oficina y
Programa de Estudios de Honor.

o Foro 4: viernes, 30 de junio de 2017; los departamentos y/o programas que
presentaron los resultados de las actividades de avalto fueron: Estudios Aliados a
la Salud (Terapéutica Atlética), Ingenieria, Humanidades, Administracién de
Empresas y Sistemas de Informacién Computarizado.

‘# El Decanato de Asuntos Académicos realizé el avaluo de los cursos hibridos.

#® Hubo un redisefio en la implantacién del plan de avalido de Administracion de Empresas
y Ciencias en Sistemas de Informacion Computadorizados y se crearon nuevas rubricas y
cuestionarios como método de avaluo.

# El Departamento de Biologia enfatizd en el avallo de los objetivos: comunicacion oral y
destrezas de pensamiento critico en BIOL 3305, BIOL 3010 y BIOL 3909. Se alcanzaron los
indicadores de éxito en los objetivos avaluados.

# A base de los resultados de avalto, el Departamento de Ciencias Sociales ha diversificado

el horario para los cursos del departamento y la asignacién de los cursos entre los

profesores, tomando en consideracidn sus areas de especializacion, experiencia docente

y experiencia clinica (de trabajo), a tenor con la naturaleza y complejidad de los cursos.
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Ademas, se ha dado seguimiento a la revisidn de las practicas en los diferentes programas
en cuanto a los criterios para identificar centros y las experiencias educativas que se
provee a los estudiantes en las mismas.

El Departamento de Estudios Aliados a la Salud analizd, avalué

y modificé las politicas de admisidn existentes para someterlas

al Decanato de Asuntos académicos para sus recomendaciones

y aprobacidn. El programa sometié para aprobacién un cambio

en el IGS de 265 a 285 y una disminucidn en el cupo establecido
para el programa de 28 a 23 para los estudiantes de nuevo ingreso.
El Decanato de Asuntos Académicos aprobd y sometié el
cambio propuesto.

Se cumplieron las metas de éxito establecidas en los 3
programas de tecnologia de ingenieria.

El Departamento de Inglés trabajé con la validacién de
instrumentos para avaluar destrezas.

El Departamento de Quimica/Fisica avalud los siguientes
cursos: FISI3012, FISI3171, y FISI3013 y Quimica: QUIM3004.
El Departamento de Sistemas de Oficina evalud la satisfaccion
de los constituyentes con el Programa de Bachillerato. El 100% de los estudiantes activos
de la Practica indicaron estar muy satisfecho o satisfecho con el Programa de Sistemas de
Oficina. El 100% de los supervisores de prdctica evalué como excelente o buena la
preparacion académica recibida por los estudiantes
practicantes del Departamento de Sistemas de Oficinay su
desempefiio con relacidn al trabajo que realizaron durante
el periodo de practica.
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Objetivo 1. 5 Utilizar recursos tecnoldgicos de avanzada en los procesos de
ensefanza-aprendizaje

Se adquirid un equipo audiovisual para aumentar y actualizar los equipamientos
tecnoldgicos en los centros de investigacion, salas grupales, teatro, salones de clases,
biblioteca y laboratorios. Ademads de tener un sistema de informacién y comunicaciones
eficiente, efectivo y compatible con la tecnologia. Este equipo fue adquirido a un costo de
$1,464.00.

Los profesores contintan utilizando el proceso de entrada de notas en el portal a través del
Proyecto NEXT.

Se adquirieron 30 computadoras Dell Optiplex 7040, las cuales estaban
destinadas para mantener actualizados los equipos de los salones MTC 1, 2
y 3. Esta gestion fue realizada con la cuota de tecnologia a un costo de
$27,120.00. Ademas, se compro tres lamparas para proyectores para estos
salones. Las mismas fueron adquiridas con la cuota de tecnologia a un costo
de $567.00.

Los profesores y estudiantes contindan utilizando la plataforma Moodle para sus
respectivos cursos. Actualmente hay 239 profesores y 3,414 estudiantes activos en dicha
plataforma.

Existen 983 cursos creados en Moodle, de los cuales 81 son para practica en talleres para
docentes y no docentes. No todos se utilizan en el mismo semestre o aiflo académico.

El Departamento de Ciencias Sociales revisé las computadoras del laboratorio
de psicologia para actualizar las licencias de SPSS. Se actualizaron las m
computadoras y sus programas operativos de las oficinas de los profesores
del Departamento.

El Departamento de Administracidn de Empresas y Ciencias en Sistemas de Informacién
ofrecié entrenamiento a su facultad sobre el uso de recursos tecnolégicos en el salén, asi
como sobre cdmo mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Se utilizé el simulador “Interpretive Simulations” en el curso de ADMI 4035 para ofrecer
practica virtual con un simulador de negocios. El avalio de los estudiantes fue positivo en
el uso del simulador virtual.

El Departamento de Educacidon y Educaciéon Fisica promovié la
incorporacion de las competencias digitales en sus cursos y mediante
talleres tales como la “Utilizacion de la aplicacidon de la tecnologia
emergente: Prezi al proceso ensefianza”.

El 100% de los salones del Departamento de Estudios Aliados a la Salud tiene equipo
tecnoldgico y el 100% de la facultad utiliza efectivamente todos los equipos tecnolégicos
disponibles. Ademas, el 100% de sus profesores integra la tecnologia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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En la Encuesta de Salida 2017, el 93% de los candidatos a
graduacién del Departamento de Estudios Aliados a la Salud
clasificaron como bueno o excelente los equipos
tecnoldgicos disponibles en los cursos para facilitar el
proceso de ensefianza aprendizaje. 93% clasific6 como
excelente o bueno el acceso al equipo tecnoldgico para uso
académico.

El programa de Estudios de Honor actualizé6 el equipo
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computarizado existente. Se compraron 2 computadoras

portatiles.

El Departamento de Ingenieria implementd el uso de la plataforma Moodle en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

hibridos.

# Se actualizo el laboratorio de idioma para ofrecer la clase de laboratorio y cursos de inglés

Enlos salones 216,217, 217A, 219y 221 del Departamento de Sistemas de Oficina se instald
el programa Office 2016. Se actualizaron los salones y laboratorios 216 y 221 con Windows

10.

El Departamento de Sistemas de Oficina ofrecid a sus estudiantes el = ,urrican

taller: “Destrezas de Informacién: bases de datos y estilo APA”. == POYCHOLOGICAL

== ASSOCIATION
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Objetivo 1. 6 Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje

El Senado Académico se encuentra evaluando las Secuencias Curriculares del Departamento
de Biologia y del Departamento de Ciencias Sociales (Certificacion 2014-2015-50).

El Senado Académico se encuentra evaluando el informe solicitado al Departamento de
Ciencias Sociales, en el que se analiza y evalla el impacto de ofrecer dos practicas a aquellos
estudiantes de los Programas de Bachillerato en Psicologia y Salud Mental o Psicologia
Forense con énfasis en Rehabilitacion, cuya fecha de graduacién sea posterior a mayo de
2010.

Para asegurar que el perfil del egresado cumple con las expectativas, el Departamento de
Administracidon de Empresas y Ciencias en Sistemas de Informacion realizé una mesa redonda
con patronos en la cual se obtuvo el insumo de los patronos sobre el alineamiento de los
curriculos con las necesidades de la industria.

Se revisaron los curriculos y en el de Administracion de Empresas, se obtuvo la aprobacion
de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos para reorganizar los cursos. En reunién con el
departamento de matematicas se acordd incorporar una nueva secuencia de curso y ofrecer
un curso introductorio con talleres y laboratorio.

Durante el primer semestre, se celebré la Primera Convencion de Administracion de
Empresas y Ciencias en Sistemas de Informaciéon. La
misma se celebré de 8:00 am a 3:00 pm, en Lydia’s
Restaurant. Se invitaron los directores de los
departamentos académicos de la institucion.

El Departamento de Ciencias Sociales ha enriquecido y
fortalecido los contenidos de los cursos que permitan una
vision amplia, novel y abarcadora del/los temas bajo
discusién en los cursos. Se incluyd la utilizacién de
webinars, tutoriales electrénicos en los cursos.

El Departamento de Ciencias Sociales celebré mas de 20 cine-foros de varios temas y con la
colaboracién de otros departamentos académicos y oficinas de servicio al estudiante, donde
profesores y estudiantes sirvieron como recursos en la discusién de los temas.

El Departamento de Educacidn y Educacién Fisica integré varios modos emergentes de
comunicacion tecnoldgica a diversos cursos por ejemplo en la Practica Docente.
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El 100% candidatos a graduacion 2017 del Departamento de
Estudios Aliados a la Salud reportaron en el cuestionario de
evaluacién estar de acuerdo en que la facultad del programa
utiliza métodos variados para su evaluacion.

El Departamento de Estudios Aliados a la Salud ofrecié el taller
de Uso de la Base de Datos. EI 100% de los estudiantes del curso
TATL 4001 (LO8 y L10) participaron del taller sobre el Uso de la
Base de Datos.

El Departamento de Estudios Aliados a la Salud solicitd al
personal de la biblioteca la adquisicién de la Base de Datos
indispensables para la profesidon de Terapéutica Atlética.

Para fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, el
Departamento de Humanidades llevé a los estudiantes de Arte
al Museo de Arte de Ponce.

El Departamento de Ingenieria utilizé visitas virtuales a grandes
proyectos de construccion como parte de sus cursos.

El Departamento de Inglés implementé los laboratorios en linea.
El Departamento de Sistemas de Oficina coordind con el Centro de
Apoyo Académico a los Estudiantes y a la Facultad (CAAEF) los servicios
de tutoria para atender deficiencias académicas de los estudiantes.
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META 2: DIVERSIFICACION DE LA OFERTA
ACADEMICA

Meta UPRP 2 Ofrecer y desarrollar programas de estudio conducentes a grados
asociados y bachilleratos, asi como programas de traslado y otras
experiencias educativas enriquecedoras atemperadas a las necesidades
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Objetivo 2.1 Diversificar la modalidad de los métodos de ensefianza
ofreciendo cursos hibridos y en linea

Cultura Tecnoldgica
I

Meta 1 UPR

# La Junta Administrativa evalda la Certificacién 2011-2012-82, del Senado Académico, para
determinar el impacto presupuestario y la viabilizacién de creacién de cursos a distancia.
@ Se ofrecieron cursos hibridos durante el 2016-2017. Estos fueron:
SICI 3028
ADMI 4225
SOCI 3285
TEED 4018
EDFU 4007
HUMA 3102
FILO 3005
TECI 2012
INGL 3113
INGL 3114
INGL 3102
INGL 4021
QUIM 3025
o SOFI 4036, entre otros.
@ E|l Departamento de Inglés trabajé con el prontuario del curso INCO 4035: Traduccidn
Comercial para que esté listo para ofrecerlo en linea.

O

O O OO0 0O O O O o0 O 0 O
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) £
) Objetivo 2. 2 Atender las necesidades de estudiantes no tradicionales
(e ofreciendo cursos nocturnos y sabatinos
4
I i I
Ambiente Educativo
Meta 1 UPR
I

El Departamento de Administracion de Empresas y Ciencias en Computadoras ofrecieron
los siguientes cursos en horario nocturno y sabatino. Los cursos ofrecidos en horario
nocturno y sabatino fueron: ECON 3021/3022, CONT 3005/3006, SICI 4008, CONT 4037 y
ADMI 3005. Los cursos ofrecidos tuvieron matricula promedio de sobre 20 estudiantes
por seccion.

El Departamento de Bilogia ofrecié los cursos BIOL 3011, BIOL 3013, BIOL 3012 y BIOL
3014 en horario nocturno. Todos estos lograron la matricula deseada, aumentando la
demanda de la UNA.

El curso EDPE 4335 del Departamento de Educacién fue parte de la oferta académica
nocturna.

El Departamento de Humanidades ofrecid un total de 6 cursos y 11 secciones en el horario
nocturno del afio académico 2016-2017. Estos cursos fueron: HIST 3111, HIST 3241, HIST
3245, HUMA 3101, HUMA 3102 e HIST 3242.
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Ambiente Educativo

Objetivo 2. 3 Ofrecer cursos de vanguardia que promuevan la
educacion integral de los estudiantes

Meta 1 UPR

El Departamento de Administracion de Empresas y Ciencias en Computadoras
aprobo activar el curso: Viaje de Negocios (COIN 4405). Se sometié al Decanato de
Asuntos Académicos para activacion. Aprobacién final estd pendiente en
Vicepresidencia de Asuntos Académicos.

El Departamento de Ciencias Sociales hizo la solicitud formal y los tramites
correspondientes para activar como electivas dirigidas los cursos de Elementos de
Geografia y Antropologia Sociocultural. Se espera que los mismos se ofrezcan a
partir de septiembre 2017 (1er sem 2017-18).

El Programa de Estudios de Honor logré la aprobacion del curso de Lenguaje de
Sefias Avanzado.

El Departamento de Humanidades activé el curso de Etica en la Computadora
(FILO 3185) para cumplir con la nueva demanda de Eticas Aplicadas del Programa
de SICL. Se ofrecid el curso por primera vez el primer semestre 2016-2017 con 20
estudiantes matriculados.

El Departamento de Quimica/Fisica trabajé en la Evaluacion del prontuario del
curso: Introduccién a la Toxicologia Quimica (QUIM 4606), con la posibilidad de
afiadirlo a la oferta académica de nuestro Departamento. Luego de evaluar el
prontuario se recomendé que se podia afiadir el curso a la oferta académica una
vez se identificara el recurso que pueda ofrecer el mismo.
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Objetivo 2. 5 Ofrecer secuencias curriculares que permitan la obtencidn
de dobles bachilleratos, segundas concentraciones,
concentraciones menores y certificaciones profesionales

) cursos hibridos y en linea

Ambiente Educativo

’

NG N

/e

I
Meta 1 UPR

# Se implementd oferta de concentraciones dobles y menores en Mercadeo,
Finanzas, Gerencia y Contabilidad. Aproximadamente 40 estudiantes estan
matriculados en concentraciones dobles o menores en Mercado, Finanzas,
Gerencia o Contabilidad.

# La facultad de Administracion de Empresas
presentd a Asunto Académicos las propuestas para
secuencia en Contabilidad (CPA) y Desarrollo
Empresarial. Esta propuesta estd pendiente a
aprobacion. Ademads, la facultad aprobd Ila
propuesta de concentraciéon menor en Comercio
Internacional.

‘# El Comité de Curriculo del Departamento de
Ciencias Sociales ha identificado cinco proyectos de revisidon curricular de los
programas existentes. Se han iniciado los trabajos, al interior del Comité de
Curriculo, para responder a la Certificacion 69- 2013-14 en torno a la politica de
segundos bachilleratos, segundas concentraciones y concentraciones menores.

#® El Programa de Estudios de Honor realizd consejeria académica individualizada,

corroborando que los estudiantes tuvieran los cursos para la secuencia curricular

del Programa. Esto con el propdsito de ofrecer cursos conducentes a una
concentraciéon menor.
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Objetivo 2.6 Diversificar la oferta de cursos de la DECEP

Se logré el ofrecimiento de cursos nocturnos y sabatinos de Ciencias Sociales a
través de DECEP en un formato variado.

El Departamento de Estudios Aliados a la Salud ofrecié en el afio académico 3
cursos de educacion continua a través de la DECEP. La asistencia a los cursos fue
entre 20-25 participantes. Estos fueron: Farmacologia y sus Implicaciones en la
Rehabilitacién Fisica, Manejo de Terapia Fisica en Pacientes con Esclerosis
Multiple y Manejo de Terapia Fisica en Pacientes con Alzheimer.

El Departamento de Inglés ofrecid cursos mediante la DECEP. Estos fueron: Inglés
Oral y Escrito Il, Inglés Basico Il (UNA), Laboratorio Inglés Basico Il (UNA),
Gramatica, Composicidny Lectura ll, Fonética y Fonémica del Inglés de los Estados
Unidos, Teoria Linglistica, Andlisis Comparativo, Sistemas Fonoldgicos Inglés y

Espafiol, entre otros.
AN U
7
lonce
Divisién Educacién Continua
y Estudios Profesionales
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. Objetivo 2. 7 Ampliar y fortalecer la oferta de experiencias, practicas,
< } internados e intercambios estudiantiles
CeCs
¥ & ¢
Ambiente Educativo Meta 2 UPR
Meta 3 UPR
I

# Un total de 35 estudiantes de Administracion de Empresas participaron del
proyecto de Mi Primera Experiencia Laboral.

# Para ofrecer mas experiencias académicas internacionales a los estudiantes de
Administracion de Empresas, se activé el curso de Viaje de Negocios (COIN 4405).

% Para establecer vinculos y alianzas con patronos publicos y privados para ofrecer
centros de précticas e internados a los estudiantes, el Departamento de Biologia
ofrecid el curso: Mi Primera Experiencia Laboral (INTD 4995). Aqui los estudiantes
tuvieron la oportunidad de poder trabajar durante un semestre en una industria
0 agencia de gobierno relacionada a su area de estudio.

‘# Los estudiantes de los cursos de practica: Practica
en Psicologia Clinica (PSIC 4097), Practica en
Psicologia Forense (PSIC 4415), Practica en
Servicios de Rehabilitacién (REHA 4006) y Practica
en Psicologia Social (PSIC 4015) realizan como
parte de los requisitos del curso, unos servicios de
ayuda a su clientela, entre los cuales estan ofrecer
orientaciones individuales, dinamicas grupales y
talleres.

‘# El Departamento de Ciencias Sociales se encuentra trabajando en la renovacién
de acuerdos colaborativos con centros de practica e instituciones educativas
nacionales e internacionales para promover experiencias de intercambio. Se
busca tener un proyecto piloto de, al menos, un internado de verano.

‘# El Departamento de Educacién promovid un
intercambio  estudiantil con el |Instituto
Pedagdgico Arubano y la Universidad de
Curacao.

# El Departamento de Estudios Aliados a la Salud

reclutd 4 centros de practica. Uno de estos es

un centro de cuido que amplia la cantidad de
centros a través de la isla. Este afio logramos utilizar 3 de estos (Ponce, Guayama

y Mayagtiez). Esto convierte el reclutamiento en uno de 4 contratos procesados

con 6 centros utilizados: Home Care San Lucas (Ponce, Guayama y Mayaglez),

Centro de Terapia Fisica Guaynabo (La Esmeralda), Centro de Terapia Fisica y

Acudtica Manati y el Centro Fisiadtrico del Sur. Se contactaron dos (2) centros

nuevos cuyos contratos estan en proceso.
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@ El Programa de Estudios de Honor ofrecié orientaciones sobre el proceso de
solicitud al Programa de Estudios Internacionales e Intercambio Estudiantil (PEIIE).
Dos estudiantes estudiaron en la Universidad Complutense de Madrid durante el
segundo semestre del 2016-2017 y hay 5 candidatos para el 2017-2018.

‘# El Departamento de Ingenieria continta ofreciendo un curso formal de practica
en los programas de Tecnologia en Ingenieria Civil. También el departamento
fomenta el hacer practica en la industria en varios de los cursos del programa para
beneficio de los estudiantes.

‘# El Departamento de Sistemas de Oficina actualizd los centros de practica. Se
utilizaron 21 centros de prdctica para ubicar a los estudiantes. El 86% de los
estudiantes de practica indicaron estar muy satisfechos con la calidad de la
experiencia recibida en el centro de practica, la
cual describieron como Excelente. Ademas, a
través del curso INTD 3995, 12 estudiantes
participaron de su primera incursion en el mundo
laboral en la disciplina de su programa académico.
El curso proveyd a los estudiantes una experiencia
de trabajo que les permitié desarrollar destrezas
y aptitudes para su eventual incorporacién en
instituciones publicas o privadas.
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META 3: PROPICIAR LA INVESTIGACION Y LA
CREACION ACADEMICA

Meta UPRP 3 Cultivar el conocimiento a través de la creacion, investigacion y la divulgacién

Meta UPRP 4 Proveer oportunidades de desarrollo profesional a la facultad y al personal no docente
para que éstos contribuyan a mejorar y mantener a calidad institucional
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Investigacion y Creacion

Objetivo 3.1 Aumentar la participacién de estudiantes en congresos
universitarios de investigacion, foros y competencias
académicas en sus respectivas disciplinas en y fuera de la
Isla

.|
Meta 1 UPR

Dos estudiantes fueron aceptados para participar en la Alianza de Puerto Rico
Louis Stokes para el programa de participacion

de minorias (PR-LSAMP) para el periodo de

2016-2017. El programa apoya a los estudiantes

gue buscan programas de postgrado.

Dos estudiantes presentaron sus respectivos

trabajos titulados: Evaluacién de la cobertura orgdnica y el tamafio de
nanoparticulas en la toxicidad de los puntos cudnticos y; Toxicidad de los
puntos de quantum funcionalizados en Cd en modelos acuaticos en el Décimo
Simposio Fronteras en Microbiologia Ambiental: las innovaciones agricolas,
Universidad del Turabo, Puerto Rico, 17 de marzo de 2017.

Dos estudiantes presentaron sus respectivos trabajos titulados: Tamaiio y
toxicidad dependiente de agente de puntos cuanticos de CdTe/S de la capa
en el sistema bioldgico y; Desarrollo de un protocolo de intercambio de
ligando para funcionalizar puntos cudnticos de CdSe (S) en el IX Congreso
Estudiantil y de Creacidon 2017, Universidad de Puerto Rico en Ponce, 14 de
julio de 2017.

Los estudiantes de contabilidad obtuvieron el
campeonato de las Competencia del Capitulos
Universitarios del Colegio de CPA a nivel nacional. El
estudiante Héctor Cruz presenté su investigacién en
esta actividad. Ademas, los estudiantes Héctor Cruz y
Romarie Mesa presentaron sus investigaciones en el
Congreso de Investigacion Estudiantil UPR-Ponce.

La asociacion Alpha Computer Association promovid y auspicid las
Competencias Interuniversitarias de
Programacion. evento conté con la
participacién de 53 equipos inscritos en
dos categorias (principiantes y expertos),
en representacion de las siguientes
instituciones:  INTER-Aguadilla, UMET,
UPR-Bayamodn, UPR-Mayagtiez, UPR-Ponce
y UPR-Rio Piedras. El evento conté con la
participaciéon de 53 equipos inscritos en dos categorias (principiantes y
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expertos), en representacion de las siguientes instituciones: INTER-Aguadilla,
UMET, UPR-Bayamdn, UPR-Mayagtliez, UPR-Ponce y UPR-Rio Piedras.
Bajo el Proyecto Get-By-STEM auspicié la participacion

Women” en Philadelphia, PA. Las estudiantes

de varias estudiantes a la Conferencia Anual “Society for —_— —|—

participaron de conferencias y talleres orientados a la
tecnologia.

Tres estudiantes del Departamento de Ciencias Sociales participan en la
Universidad de Espafia en un intercambio estudiantil.

Bajo la mentoria de la Dra. lleana Latorre, la estudiante Anais Mangual realizé
la investigacion: La influencia del proceso de escolarizacion en el desarrollo de
la dimension afectiva en el estudiante de primaria en la zona sur de Puerto
Rico.

El Programa de Estudios de Honor ofrecid orientaciones para dar a conocer
los diferentes internados semestrales y de verano que incluyen experiencias
académicas en las dreas de investigacion y medicina. Estos internados en su
mayoria son en Estados Unidos. Ademas, orientd sobre el Internado Cérdova
y Fernds y sobre el Internado Legislativo Ramos Comas.
38 estudiantes del Departamento de Biologia

B =S EsM

participaron en el Congreso de Investigacién Estudiantil 15 Gangrso tuanth do vesigasion |

UPR-Ponce.

Este afio varios estudiantes del Departamento de
Ciencias Sociales presentaron, bajo la modalidad de
cartel, sus proyectos de investigacion, los cuales se han
gestado al interior de sus cursos de especialidad.

Dos estudiantes del curso QUIM 4999 tuvieron 4
presentaciones orales de sus investigaciones durante el T w\t‘\é
IX Congreso Estudiantil de Investigacion y Creacién en la :
Universidad de Puerto Rico en Ponce.

Se ofrecieron 4 competencias de 9 relacionadas a cursos
del Programa de Sistemas de Oficina. Hubo excelente participacién de los
estudiantes miembros de ASOFI. Varios de ellos obtuvieron premios, los
cuales se entregaron en la actividad del Dia de Logros.

Al menos, diez estudiantes Departamento de Ciencias Sociales publicaran sus

trabajos académicos en la Revista Estudiantil Higea por semestre.
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Objetivo 3.2 Aumentar la participacion de la facultad en internados,
congresos y talleres dirigidos a desarrollar habilidades
investigativas

I
Investigacion y Creacion

Meta 1 UPR

# La Dra. Jennifer Alicea junto con el Dra. Doris Torres, Rectora
Interina; Profa. Carmen Bracero, Decana Interina de Asuntos
Académicos; el Sr. Pedro I. Martinez; sub-director de
Finanzas y la Dra. Eunice Mercado, Coordinadora
Institucional de Avaluo, asistieron a la Conferencia Anual de
la MSCHE, efectuada en Philadelphia los dias 7 al 9 de
diciembre de 2016.

# Los siguientes profesores participaron del Faculty Resource

Network en NYU: Prof. Evelyn Gonzalez (ADEM), Dr.

Wilfredo Ayala (Biologia), Prof. Hannia Lad (Inglés) y Prof. Pier

LeCompte (Inglés).

investigacion sobre la Tecnologia emergente: Retos sociales en el Congreso de
Investigacion y Creacion Académica.

‘# La Dra. Jennifer Alicea, adscrita al Departamento de Inglés presentd sobre “Creating a
Classroom Environment of Engaged Writers”en la convencion de Nicaragua TESOL y
sobre “Movie Trailers: A fun and appealing way to think critically” en la convencién de
Dominican Republic TESOL.

#® La Dra. Pier LeCompte, adscrita al Departamento de Inglés,
presentd una investigacidn sobre el papiamento en el Congreso
de Investigacién y Creacion Académica.

‘® Durante la Primera Convencién ADEM-SICI se ofrecié la
conferencia: Proceso de ir de la investigacién hacia la publicaciéon
de revistas académicas. Se entregé listado de revistas arbitradas
a los participantes.

‘® La Dra. Sonia Bailon, del Departamento de Quimica/Fisica,
presentd en el 2017 ERN Conference in STEM, Washington sobre “Tuning of the

‘# La Dra. Marilia Villafaiie, adscrita al Departamento de Educacién, dicté los hallazgos de

Photoluminescence of ZnSe(S) Quantum Dots by Promoting Structural Defects Through

Surface Chemical Interactions with Thiol Species”.
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Objetivo 3.3 Destacar la UPR Ponce como un centro de investigacion
y creacion académicas

Investigacion y Creacion

I
Meta 1 UPR

# Se realizé el Perfil de Estudiantes de Nuevo Ingreso 2016-2017. Los hallazgos mas
sobresalientes del estudio se publicaron en el boletin OPEI Informa, noviembre 2016,
para el conocimiento de la comunidad universitaria. El mismo también esta disponible
en la pagina electrénica de la Oficina de Planificacion y Estudios Institucionales.

¥ La Encuesta de Salida Candidatos a Graduacién 2017 se encuentra en proceso y se
espera sea publicada a principios del proximo semestre académico.

% Para el afo académico 2016-2017, el Comité de Investigacion y
Creacion Académicas aprobé cinco (5) propuestas de un total de seis
(6) recibidas. Las investigaciones aprobadas y sus proponentes
fueron: P

o “Functionalization of Semiconductors Quantum Dots
with Bio-Compatible Compounds” de la Dra. Sonia
Bailén Ruiz.
o “Relacién entre el nivel de conocimiento de los
abogados y las abogadas sobre el rol del Psicélogo Forense y la utilizaciéon
de especialistas en el campo para fungir como Peritos en el Sistema de
Justicia de Puerto Rico” de la Dra. Arelis B. Torres Olivencia.

o “Codes from graphs with many vertices” del Dr. Fernando Pifiero Gonzalez
o “Resveratrol: A natural compound targeting autophagy as an innovative
therapy for breast cancer and metastasis” de la Dra. Abigail Ruiz Rivera
o “The link between animal cruelty and domestic violence: A

zooanthropological approach” del Dr.
Miguel del Pozo Santos

% Como estrategia de divulgacién de Ila labor

investigativa y creativa del personal docente se llevd

a cabo el XVIIl Congreso de Investigacién y Creacion

Académicas el 21 de julio de 2017 en el Auditorio

225, en el que hubo una nutrida participacién de los

docentes. Se presentd la plenaria titulada:

Tecnologias emergentes: Retos sociales” donde

expuso la Dra. Marilia Villafafie Santiago.
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La Dra. Edu Suarez publicé en el Journal of Clinical and Diagnostic Research su trabajo
titulado: “Para-Substituted Functionalized Ferrocenes Esters with Novel Antibacterial
Properties”.

# E| Departamento de Ciencias Sociales cuenta con hay 4 investigaciones en curso,

gestadas por la aprobacidn de fondos semillas del Decanato Académico de UPRP a dos
de sus profesores y otras dos investigaciones son con fondos externos generados.

@ Seis cuadros de la coleccién “Save the Children” de la Prof. Margarita Balmaceda fueron

expuestos en el Congreso de Investigacion y Creacidn Académicas con una amplia
aceptacion y admiracion.

@ E| Dr. Carlos Zapata de Humanidades se encuentra recopilando data para fundamentar

# EIDr. José Villalon escribié “Una justificacion del esfuerzo por la

su préxima publicacion: El caso de Puerto Rico en las Naciones Unidas, 1952-1953.
El Ins.titEJto de Irjvestigaci(')n . Translacional Conductulal &@TR/\SL,,&/
entrevistd y reclutd 14 estudiantes los cuales estaran <
adquiriendo experiencias investigativas.

@\“0 DE ’My,
) Q)
Voo™

creacion en Ponce del Consorcio Interuniversitario para la
Sociedad del Conocimiento (CISCON)”. El mismo fue publicado
por el Municipio Auténomo de Ponce.

La propuesta PR-INBRE fue aprobada a la Dra. Sonia Bailén y a la Dra. Diana Sanchez,
adscritas al Departamento de Quimica/Fisica. La propuesta fue $50,000
aproximadamente. Dos equipos fueron adquiridos, un fluorémetro y un FTIR con ATR.
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Objetivo 3.4 Fomentar la divulgacion de investigaciones y creaciones
académicas en revistas y conferencias arbitradas locales e
internacionales

Investigacion y Creacion

I
Meta 1 UPR

# 11 estudiantes del Programa de Estudios de Honor de UPR-Ponce en modalidad de
presentacion oral y carteles en el Simposio de la Asociacidon Universitaria de Programas
de Honor.

# Entre todas las secciones de la Revista Ceiba, se contd con una participacion concerniente
a nueve colaboraciones de la facultad de la UPRP. Se conté también con la participacién
de investigadores y creadores de otros recintos e instituciones, tanto locales como
internacionales (Uruguay, Colombia, Peru).

# Ceiba ha facilitado un espacio de expresién intelectual para que los miembros de la
facultad de la UPRP, como de otros recintos e ‘
instituciones, pudieran publicar sus investigaciones
criticas y  textos  creativos. Como revista
interdisciplinaria, en el Ultimo numero se presentaron 3
articulos investigativos sobre literatura, 1 sobre filosofia, 1 sobre arte, 1 sobre economia
y 1 sobre procedimientos juridicos.

# Enlaseccién de Mirador Poncefio se presentaron 2 articulos sobre arte: uno concerniente
a la obra de un pintor ponceno; y el otro, concerniente a los 30 afios de la Bienal de Arte
celebrado por la UPRP. En la seccién de Creacién se publicaron 6 poetas (3 de ellos
puertorriqueiios y 3 extranjeros) y 2 narradores (puertorriquefios). En la seccion de
Resefias se incluyeron, a su vez, 4 escritos: 1 sobre historiay 3 sobre literatura. Todos ello,
bajo la evaluacién de pares, fueron seleccionados por su calidad intelectual, importancia
actual y potencial contribucidn para otras investigaciones.

‘#® El Departamento de Ciencias Sociales trabajé en la identificacidn de revistas profesionales
0 académicas para la publicacién de trabajos y en la organizaciéon de al menos un taller
por semestre para la identificacién de fondos de recursos externos
para la investigacidn.

# La Dra. lleana Latorre, adscrita al Departamento de Educacidn, e >
presentd su libro “Maestros de Educacion Musical: Contexto f / .~ A\
Profesional”. || =

# La UPR-Ponce fue representada por los siguientes profesores en el

Faculty Resource Network de NYU: Prof. Evelyn Gonzalez (ADEM), Dr.

s
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Wilfredo Ayala (Biologia), Prof. Hannia Lad (Inglés) y Prof. Pier LeCompte (Inglés).

La Dra. Abigail Ruiz, adscrita el Departamento de Biologia, sometié el articulo
“Pharmacological blockage of the CXCR4-CXCL12 axis in endometriosis leads to
contrasting effects in proliferation, migration, and invasion” a la revista Molecular Human
Reproduction. Ademas, presentd en el Annual Biomedical Research Conference for
Minority Students (ABRCMS) en Tampa, Florida.

# 4 estudiantes del Programa de Estudios de Honor presentaron afiches en el Congreso de

Investigacion y Creacion Estudiantil.

El Departamento de Humanidades participé de una
Investigacidon en conjunto con la UPR-Mayagliez sobre los
soldados corsos presentes en la Primera Guerra Mundial.
De este simposio se obtuvo la creacién de varios proyectos
de investigacion en Historia. Ademads, el profesor Michael
Campbell se convirti6 en mentor de los proyectos de
investigacion de estudiantes.

La Dra. Sonia Baildn, adscrita al Departamento de Quimica/Fisica, publicé su articulo
“Generation of singlet oxygen by water-stable CdSe(S) and ZnSe(S) quantum dots” en la
revista arbitrada “Applied Materials Today”. Estd en espera de contestacion para la
publicacién de otros articulos en la revista arbitrada “Nanoscience” y en el “Journal of
Hazardous Materials”.
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Objetivo 3.5 Desarrollar propuestas de investigacidon que generen
fondos externos

Meta 1 UPR

Investigacién y Creacién —

# La propuesta institucional “Resveratrol: A Natural Compound Targeting Autophagy as an
Innovative for Breast Cancer and Metastasis” de la Dra. Abigail Ruiz fue sometida y
aprobada.

# El Departamento de Ciencias Sociales sometid 2 propuestas las cuales fueron aprobadas.

@ Las Dras. Pier LeCompte y Lourdes Ortiz, del Departamento de Inglés, sometieron
propuesta al Mentoring/tutoring del Walmart Foundation State Program.

48



Informe Anual UPR-Ponce 2016-2017

Investigacién y Creacién

Objetivo 3.6 Integrar la investigacion como elemento indispensable
en los procesos de aprendizaje y en el desarrollo
profesional de la facultad

I
Meta 1 UPR

El Departamento de Administracién de Empresas y Ciencias en Computadoras incluyé el elemento de

investigacion como parte integral de las metas del programa en los procesos de ensefanza-aprendizaje.

s

#

Se ofrecié el curso de Investigacion Subgraduada (BIOL 3108). Los estudiantes
adquirieron experiencia en el area de investigacion, produjeron un trabajo escrito
y presentaron oralmente.

Una profesora de Ciencias Sociales coordind el comité cientifico para el Simposio
Tematico Anual 2017 en abril 2017, de la Asociacién de Psicologia de Puerto Rico
(Psicologia para la gente).

El Departamento de Ciencias Sociales ha incentivado la participacién en
investigaciones. Esta iniciativa ha redundado en 4 proyectos de investigacion en
los que participa la facultad, algunos con fondos semilla de UPRP y otros con
fondos externos.

Cada curso del Departamento de Ciencias Sociales realizd un proyecto de
investigacion. Ademads, se ha brindado apoyo e incentivos para los profesores que
incluyan tareas que conlleven destrezas relacionadas con la investigacidon en sus
cursos. Al menos, diez (10) estudiantes publicardn sus trabajos académicos por
semestre en la Revista Estudiantil Higea.

Se fortalecié el curso EDFU 4007 en el cual los estudiantes presentaron sus
investigaciones mediante “defensa oral” de cada propuesta.

Los estudiantes de Practica Clinica | y IV (TATL 4101 & 4202) tomaron el taller para
despertar en ellos la inquietud de la importancia de la revisién de la literatura
profesional en la Terapéutica Atlética. Durante el curso, en varias ocasiones, se
requirié que los estudiantes compararan la informacién presentada en clase con
la informacidn profesional disponible en la base de datos.

El Prof. Javier Osorio ofrecié una conferencia a los estudiantes de Practica Clinica
IV sobre cdmo se preparar un afiche profesional a los estudiantes del Programa
de Terapéutica Atlética.

Los estudiantes realizaron trabajos de investigacién en el curso Introduccion a la
Etica (FILO 3005). Estos entregaron seis trabajos grupales de investigacion y
presentacion oral. Se presentaron diferentes temas innovadores y de
cuestionamientos éticos actuales.

El Departamento de Humanidades promovid la redaccion de ensayos para
incentivar la busqueda de datos sobre Puerto Rico y nuestro status en los cursos
de Historia de Puerto Rico.
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# El Departamento de Inglés promueve la
investigacion en sus cursos INCO 4006 e INGL
3191.

# Se ofreci6 el curso de investigacidon sub-
graduada en Fisica (FISI 4999) durante ambos
semestres y el de Quimica (QUIM 4999) durante
el segundo semestre.

@ Seintegrd la realizacion de proyectos de
investigacion en los cursos SOFI 4005 —
Integracion de Programas, SOFI 4038 — Administracion de Oficinas y SOFI 4040 —
Planificacion e Implantacion de Sistemas de Oficina.
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META 4: FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN
E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Meta UPRP 1 Desarrollar profesionales con los conocimientos, destrezas y disposiciones
necesarias para contribuir a su entorno social, cultural y ambiental

Meta UPRP 4 Proveer oportunidades de desarrollo profesional a la facultad y al personal no
docente para que éstos contribuyan a mejorar y mantener a calidad
institucional

51



Investigacion y Creacion

Informe Anual UPR-Ponce 2016-2017

Objetivo 4.1 Aportar en el desarrollo de obras comunitarias.

Meta 3 UPR

La Oficina de Salud, Seguridad Ocupacional y Proteccién Ambiental (OSSOPA)
realizd6 una campafia de concienciacion a la Comunidad

. . . . . . L oN Leg,
Universitaria sobre la importancia del reciclaje. Las siguientes R Y
organizaciones se encargaron de recoger papel, plastico y metal ) \‘E
durante todo el afio: UPABI, Leén Verde y No mas Botellas A
Plasticas. Se logré aumentar la cantidad de material recolectado. Yrg ponc®

La Comision de las Artes realizo las siguientes actividades comunitarias:
O Exposicidn para subasta a beneficio de St. Jude’s Hospital, en el Mall
de San Juan, | de diciembre de 2016.
O Convenio para asesoria y desarrollo cultural en Guayanilla.
O Auspicio de la actividad de los estudiantes de arte de la Escuela
Vocacional de Yauco, dirigida por el artista José Reyes, 25 de marzo
de 2017.
La Asociacion Estudiantil Derribando Barreras (AEDB) _/;,
participé de una recaudacion de articulos de primera ’—J
necesidad y ropa para nifios que viven en el Albergue de
Menores Portal de Amor, ubicado en San German, PR. Esta L
se llevd acabo el 22 de octubre de 2016. Ademads, se
realizaron recolectas con articulos de primera necesidad para AE'E
enviar a niflos en otra parte del mundo. Esta colaboracion se
extendid a la fundacion: “Operation Christmas Child”. Se realizé la primera
semana de diciembre 2016.
La Asociacion también celebré una Actividad de confraternizacién con los nifos y
jovenes del Centro Poncefio de Sindrome Down el 10 de diciembre de2016.
Un grupo de 12 estudiantes de AEDB participaron como ujieres en la Conferencia
Regional del Programa de Asistencia Tecnoldgica, ofrecida en el Teatro General el
16 de septiembre de 2016. Los estudiantes realizaron labores asistiendo a
personas con impedimentos que habian solicitado acomodo razonable previo a la
actividad.
El Programa de Estudio y Trabajo asigné:
o 25 estudiantes a la Biblioteca Adelina Coppin Alvarado
o 2 estudiantes para el Museo de Historia de Ponce
o 2 estudiantes para el Centro Ceremonial Indigena de Tibes
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@ Para cumplir con la misién de contribuir al
bienestar de la comunidad, Servicios Médicos
realiza las siguientes actividades:

o Clinicas de Salud Visual: 66
personas se atendieron.

o Sangrias: 24 donaron sangre.

o Clinicas de Vacunacién: 56
personas fueron vacunadas.

# Los estudiantes adscritos al Programa de Estudios
de Honor realizaron servicio comunitario en
diferentes agencias e instituciones como por
ejemplo: Hospital Damas, Sociedad Americana del
Cancer, Hogar San Miguel, Buenos Samaritanos
(Grupo Parroquia Santisima Trinidad), Iglesia
Cristiana de La Familia, Iglesia Bautista de La Playa,
Centro Monserrat Bruno, Comité de Gericultura,
Farmacia de la Comunidad La Aurora, Hacienda
Buena Vista, Centro Geriatrico Ernestina Rodriguez, Albergue de Animales Las
Gabrielas, Escuela pro-nifios sordos, Sor Isolina Ferré, entre otros. El 100% de los
estudiantes que completaron el curso cumplieron con las 30 horas de servicio en
organizaciones de la comunidad.

# Los estudiantes de Administracion de Empresas y
Ciencias en Computadoras realizaron una gran
variedad de obras comunitarias. Entre estas se
encuentran: acopio de articulos de primera
necesidad para victimar del terremoto en Nepal,
acopio de efectos escolares para la organizacion
Creadores de Sonrisas, acopio de articulos de primera
necesidad para el Colegio de Nifios Sordos Fray
Pedro, recolecta de comida enlatada, agua
embotellada y medicinas (OTC) para Fundacién Millito
Navarro y acopio de articulos escolares para el Centro San Francisco.

# Las organizaciones estudiantiles del Departamento de Biologia realizaron los siguientes
servicios comunitarios: Limpieza internacional de costas, visita al hogar San Miguel
Arcangel en Ponce, donativo al Centro Fray Pedro,
limpieza en el Recinto, restauracién de Verja en la
Reserva Natural Punta Cucharas, Ponce, limpieza Reserva
Natural Punta Cucharas, Ponce, recogido de donaciones
para brindar almuerzo a personas necesitadas, recogido
de donaciones para el Hospital Pediatrico Universitario
del Centro Médico y limpieza, reciclaje y monitoreo de
agua.
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@ La Asociacion de Estudiantes de Psicologia realizé
varias actividades de servicio comunitario. Entre estas
estan: entrega de alimento a personas sin hogar,
Relevo por la Vida, limpieza de playas y areas verdes,
visita y entrega de donaciones al Hogar de Animales
Misfitspets Orphanage, visita al hogar de menores
Portal de Amor en San German, “Fashion Day” en la
Casa Ana Medina, Amor Que Sana Inc., etc.

# Los estudiantes de los cursos de practica: Practica en
Psicologia Clinica (PSIC 4097), Practica en Psicologia Forense (PSIC 4415), Practica en
Servicios de Rehabilitacion (REHA 4006), Practica en y Psicologia Social (PSIC 4015)
realizan como parte de los requisitos de los cursos servicios de ayuda a su clientela,
entre los cuales estan ofrecer orientaciones individuales, dindmicas grupales y talleres.

# Tres de los profesores del Departamento de Ciencias Sociales son consultores
voluntarios para entidades o centros de la comunidad y un
profesor participa regularmente en dos programas radiales.

# El Departamento de Educacion realizd los siguientes
proyectos especiales: Comunidad escolar del futuro,
Semana del Planeta, Escuela Andrés Grillasca Salas, Ponce;
Tus valores cuentan, Escuela Francisco Parra Duperdn,
Ponce y Enfoque en la educacién ambiental, Escuela Arturo
Lluberas, Yauco. Los mismos contaron con la participacion
de padres, maestros y estudiantes. :

# El 100% de los estudiantes de segundo ano del Programa de Terapla Fisica participaron
en el Dia Internacional del Abuelo en Guayanilla coordinada por Hospicio Home Care
San Lucas.

# El 100% de la facultad y los estudiantes del Programa de
Terapia Fisica participd activamente en la Clinica de
Salud de la UPRP.

# La facultad del Programa de Terapia Fisica impacto
positivamente la poblacién de adultos mayores del Club
Pinos de Otofio, Cooperativa de Juana Diaz aportando a
las obras comunitarias y al fortalecimiento de la imagen
de la UPR Ponce. El 100% de los participantes indico estar satisfecho con el servicio
brindado.

# La facultad del programa del Programa de Terapia Fisica impactd positivamente la
poblacion de pacientes con linfedema y/o cancer aportando a las obras comunitarias
y al fortalecimiento de la imagen de la UPR Ponce.

@ La facultad del Programa de Terapia Fisica impacté positivamente la poblacién de la
Republica de Haiti a través de la fundacién Haiti se Pone de Pie en el manejo de la
prétesis para pacientes con amputaciones de extremidad inferior aportando de esta
manera a las obras comunitarias y al fortalecimiento de la imagen de la UPR Ponce.
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& E| Prof. Enrico Encarnacioén, adscrito al Departamento de Estudios Aliados, ofrecié una
charla sobre la “Importancia de la nutricién deportiva: Uso
de bebidas energizantes en jovenes” a cerca de 15
jugadores y sus padres.

@ E| Departamento de Humanidades presenté a la
comunidad el proyecto de desarrollo de una guia sobre
la fibromialgia y los ultimos hallazgos sobre Ia
enfermedad. El mismo se titulé: “Guia para el
puertorriquefio con Fibromialgia”. Ademas, se
presentd el desarrollo de acueductos comunitarios en
Puerto Rico y el problema ambiental que enfrentan las comunidades sin el recurso del
agua.

@ Varios miembros de AEFIA, organizacién del
Departamento de Ingenieria, incluyendo sus
consejeros, voluntariamente prepararon cajas con
articulos de primera necesidad, juguetes, ropa y/o
articulos escolares para nifios de escasos recursos. Se
impactd a la comunidad externa logrando que los nifios
desplazados pudieran sentir alegria en la temporada
navideia.

# Los estudiantes de los cursos de Inglés Basico 3101 y 3102 realizaron trabajo
comunitario.

i La Dra. Jennifer Alicea, adscrita al Departamento de
Inglés, organizd en la institucion la venta de
mercancia para recolectar fondos para la Sociedad
Americana Contra el
Cancer.

@ El Dr. Milton Rivera, del Departamento de
Quimica/Fisica, participd como jurado en la Feria
Cientifica 2017 del Distrito de Ponce y fue el mentor
de una estudiante de la Escuela Thomas Armstrong la cual obtuvo primer lugar en la
Feria Cientifica.

# Los estudiantes del curso SOFI 4505 - Técnicas de Adiestramiento para el Personal en

Servicio, Secciones LO3 y M03 ofrecieron el viernes,
2 de diciembre de 2016, un adiestramiento sobre
Disefio de Promociones en Microsoft Word y
PowerPoint 2013 a 17 Asistentes Administrativos de
la Universidad de Puerto Rico en Ponce. La duracién
del adiestramiento fue de seis horas. En el mismo
se prepard un certificado, una invitacién y una
promocion.

@ Las profesoras y estudiantes del curso SOFI 4985
participaron del proyecto Limpieza, Reciclaje y
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Monitoreo de Agua | y Il con el propédsito de limpiar todo desperdicio sélido, los
entornos fisicos y la zona costera de la Reserva Natural Punta cucharas en Ponce. Los
estudiantes que participaron en la actividad y la institucién que recibid el servicio
indicaron estar 100% muy satisfechos con la actividad de servicio comunitario.

i Los estudiantes del curso SOFI 4985 proveyeron
articulos de primera necesidad y alimentos para
13 pacientes a esta entidad sin fines de lucro
dedicada al cuidado y bienestar de la poblacién
envejeciente de Puerto Rico. Realizaron actividades
variadas y compartieron con todos los pacientes
jugando bingo y domind, compartiendo dinamicas,
haciendo manualidades, cantando y conversando
con ellos. Los estudiantes que participaron en la
actividad y la institucién que recibié el servicio
indicaron estar 100% muy satisfechos con la actividad de servicio comunitario.

# Durante la visita, los estudiantes del curso SOFI 4985 interactuaron con 16 nifios, entre

las edades de 2 a 10 aiios, del Hogar Portal de Amor en San German realizando juegos
y compartiendo con ellos. Ademas de obsequiar una compra de articulos para el uso
de los ninos y el personal del Hogar. Los estudiantes que participaron en la actividad y
la institucion que recibid el servicio indicaron estar 100% muy satisfechos con la
actividad de servicio comunitario.

# Los estudiantes de las secciones: L03, L0O6 y M06 del curso Relaciones Interpersonales

# La Asociacion de Sistemas de Oficina (ASOFI)

(SOFI) asistieron a dos hogares geriatricos: uno
donde los envejecientes viven y otro diurno. Fueron
un total de 51 estudiantes.

participé del proyecto Limpieza, Reciclaje y
Monitoreo de Agua Il con el propdsito de limpiar
todo desperdicio sélido, los entornos fisicos y la zona
costera de la Reserva Natural Punta Cucharas en
Ponce.
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Objetivo 4.2 Renovar la estética de la entrada y el campus universitario.

@ Los trabajos de pintura realizados fueron los siguientes:

O

Decanato de Estudiantes — En la remodelacion de la Oficina de Registro se rasparon
y se pintaron puertas, se pasé “primer”, se pintaron las varetas, acusticos, marcos
de las puertas y la oficina completa y se pintd la boveda. Se retocé la pintura de la
Oficina de Orientacion y Consejeria. Se pintd la Oficina del Correo y las rejas que
estdn ubicadas en la parte trasera. Se retocé la pintura de la Oficina del Consejo de
Estudiantes.

Edificio Académico - se pintaron en los salones 111, 110, 109, 116y 121 en la pared
donde se instalaron los televisores y el salén 104. Se retocé pintura en la entrada
del segundo piso del edificio. Se retocd la pintura de la Oficina de la DECEP.
Decanato de Administracién — se retoco la pintura del pasillo, pintura de la Oficina
de Finanzas. También se lijé y se pintd las puertas de la oficina.

Se pintd el pasillo de la Oficina de Administracion de Documentos, se raspo,
enmasilld y lijo el area de la Imprenta, se pinté encintado de la Oficina de la Guardia
y Taller de Mecanica, se retocd la pintura del Museo y el salédn de Terapéutica
Atlética de la Cancha Victor M. Madera. Se pinté la Oficina de Presupuesto y
Ndminas, puertas y paredes de la Oficina de Recibo y Entrega y la cocina de Juntay
Senado.

Entre otros: se pintaron los banquitos que se encuentran frente a la Oficina de
Rectoria, letras para la Asamblea de Honor y Festival de la Voz. Ademas, de pintar
el encintado de amarillo de las aceras.
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Objetivo 4.3 Vincular a los exalumnos de manera efectiva con la comunidad
universitaria.

# El Departamento de Administracion de Empresas y Ciencias en Computadoras integro a
sus egresados en las orientaciones que ofrecieron a los de nuevo ingreso. Ademas, estan
preparando una base de datos actualizada de sus egresados.

# ElComité de Curriculo del Departamento de Administracion
de Empresas y Ciencias en Computadoras integré
egresados en las mesas redondas efectuadas para revisar
los curriculos académicos.

# A los candidatos a graduaciodn, se les solicita que informen
al Departamento de Ciencias Sociales, sobre sus logros de
admisién a programas graduados o de empleos.

‘# El Departamento de Estudios Aliados a la Salud ofrecid a los
egresados estrategias que les preparen para el éxito en los
examenes de Revalida de Puerto Rico y Estados Unidos. La evaluacién del repaso de
revalida ofrecido a los egresados 2016 revelé que el 100% de los mismos indicé que las
estrategias aportaron significativamente en la preparacién para tomar la misma.

# E|l Departamento de Estudios Aliados a la Salud logré la integracién al equipo de
Instructores Clinicos seis egresados del
Programa de Terapia Fisica.

‘# El Departamento de Estudios Aliados a la
Salud provee a los egresados del programa
actividades de educacién continua que le
permitan cumplir con los requisitos de
renovacion de su licencia profesional, a la vez,
gue les brinde conocimientos actualizados y
de vanguardia relacionados a la profesidon de
Terapia Fisica. El 35% al 45% de los participantes de estas actividades es egresado del
programa.

‘@ Egresados del Programa de Terapéutica Atlética, doctores en Medicina, ofrecieron varias
conferencias sobre los aspectos médicos en la terapéutica atlética. Los conferenciantes
fueron, Dr. Oswald Carrasquillo, Dra. Sheila Sustache y la Dra. Belmarie Rodriguez.

# Se ofrecio el taller sobre el Sistema “FMS” en la prevencién de lesiones atléticas. El mismo

fue presentado por el Sr. Hasani Torres, egresado del Programa de Terapéutica Atléticay

Strength and Condition Coach, de la organizacién de los Indios de Cleveland en el béisbol

de Grandes Ligas.
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El Departamento de Ingenieria también involucré a sus
egresados en las orientaciones a los estudiantes de
nuevo ingreso. Los testimonios ofrecidos por los
egresados fueron de gran provecho para ellos.

Se contactaron egresados adicionales de los programas
del Traslado Articulado del Departamento de
Quimica/Fisica a través de plataforma de Facebook.

El Departamento de Sistemas de Oficina recluté dos
nuevos miembros a la Junta Asesora: una estudiante egresada, la Sra. Madeline Rios y
una estudiante activa, la Sra. Ginataise Ramos.

El Comité de Retencidn del Departamento de Sistemas de Oficina coordiné el Panel de
Exalumnos para motivar a nuevos estudiantes a mantenerse en el Programa. Se les
proveyeron testimonios de éxito y la oportunidad de compartir con egresados. Los
panelistas invitados fueron: Srta. Jomary Ginorio, Sr. Lisandro Ortiz y Sr. José Febles.
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Objetivo 4.4 Establecer un programa institucional y permanente de
relaciones publicas con la comunidad que cuente con
recursos y el personal necesario para realizar sus
funciones

Ambiente Educativo

.|
Meta 3 UPR

“#® La Sra. Maribel Caraballo fungié como Relacionista Publico y Oficial de Enlace Universitario de la
Universidad de puerto Rico en Ponce del 14 de noviembre de 2016 al 30 de junio de 2017.

W Entre las tareas asignadas estaban: redactar y enviar comunicados de prensa sobre actividades a
llevarse a cabo en la institucién y redactar articulos sobre la unidad para ser enviados a los
periddicos locales, nacionales e institucionales.

W Los documentos elaborados fueron enviados a la Oficina de Prensa de la Administracién Central
de la UPR para ser evaluados y divulgados en UPR Posi+ivo, aunque lamentablemente ninguno
fue incluido en este medio. Sin embrago, se enviaron a la comunidad universitaria a través de
Cartero Ponce. A continuacion, un detalle los mismos:

» Reconocimiento a Nelson Pérez, Preparador Fisico de los Indios de Cleveland, 17 de
noviembre de 2016

» UPR Ponce y la Comisidn de las Artes se unen a Pottery Barn del Mall of San Juan, 21 de
noviembre de 2016

> Bienal de Arte de Ponce: a treinta afios del inicio..., 1ro de diciembre de 2016

%® E| 28 de noviembre de 2016 el Sr. Nelson G. Berrios, Consultor en Comunicaciones de la AC,
solicité fotos de las actividades relevantes que se realizaron en cada unidad durante el afio
académico 2015-2016, para ser incluidas en una publicacion especial que prepararia la Junta de
Gobierno. La informacién solicitada fue localizada y enviada al sefor Berrios, segun solicitado.

#® En marzo de 2017, la Sra. Adriana C. Berrios Pérez, Oficial de Comunicaciones de la Oficina de la

Presidente en Administracion Central, solicité colaboracién a los enlaces de cada unidad para

realizar grabaciones, de un maximo de 30 segundos por grabacion, a estudiantes, exalumnos y

personal universitario —de manera individual- que ingresaron y se graduaron en su institucion. El

lema para la promocion de estos videos fue “Yo soy 843, refiriéndose a los primeros tres digitos
del niumero estudiantil de los admitidos en la UPR-Ponce. Se realizaron los videos en conjunto con
el Sr. Carlos Nazario, fotdgrafo de la institucion.
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Objetivo 4.5 Fortalecer el reconocimiento de UPR Ponce, por la
calidad de su ensefianza, como la mejor institucion
universitaria de la region

Ambiente Educativo

Meta 3 UPR

# La Comisidon de las Artes participd y representé a la
Universidad de Puerto Rico en Ponce en programas
radiales para promocionar y difundir las actividades y el
trabajo que esta llevando a cabo a través de la Comision
de las Artes.

# La UPR-Ponce participd de la UPR Expo durante el mes de
octubre. Se logré impactar a una gran cantidad de
estudiantes de escuela superior.

#® En la Asamblea de Honores, se reconocieron 389
estudiantes, cuyas ejecutorias académicas se demuestran a través de sus promedios de
3.40 en adelante, 14 estudiantes de excelencia con 4.00
puntos.

# El viernes, 1 de septiembre de 2017, a las 2:00 p.m. se
celebrd la Cuadragésima Quinta Colacion de Grados en
el Auditorio Juan Pachin Vicéns en Ponce. Se otorgaron
380 grados de Bachilleratos y 67 Asociados para un
total de 447 graduandos, de los cuales
aproximadamente 340 asistieron y desfilaron. Se
graduaron con honores 12 Summa Cum Laude, 52
Magna Cum Laude y 122 Cum Laude. Se entregaron 3
premios especiales: Premio Juan Pachin Vicéns, Premio
del Colegio de Contadores Publicos Autorizados del Capitulo
de Ponce y Premio Don Ermelindo Salazar de la Camara de
Comercio del Sur de PR. Ademads, se reconocieron 15
graduandos con premios del Mejor Promedio de
Especialidad, 5 graduandos con el Premio Especial de la
Rectora y 30 graduandos con Medalla de Liderazgo. Se
entregaron los diplomas de graduacién esa misma tarde.

# Dieciocho estudiantes graduados del Departamento de
Biologia fueron aceptados en escuelas graduadas en y fuera
de Puerto Rico tales como: University of Wisconsin-Madison,
Cornell University, University of Michigan, Escuela de Medicina San Juan Bautista y en el
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico.

# La Dra. Edu Suarez participd de la Conferencia Anual de Investigacion en Biomédica
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(ABRCMS) junto con estudiantes del Programa PRISE. Cuatro de los estudiantes
participantes obtuvieron premios como mejores afiches en su area de especialidad.

El Departamento de Biologia fomenta activamente la
participacién de los estudiantes en asociaciones
profesionales y estudiantiles tales como: Sociedad
Honoraria de Biologia BBB, MedLife UPR Chapter,
Universitarios Pro Ambiente (UPABI), American Medical
Students Association UPR Chapter (AMSA), Coalicion de
Estudiantes Pro Agricultura (CEPA) y Puerto Rico
Predental Association (PRPDA).

Se espera ampliar las alternativas de oferta académica del
departamento de Ciencias Sociales. Se hizo la solicitud
formal y los tramites correspondientes para activar como electivas dirigidas los cursos de
Elementos de Geografia y Antropologia Sociocultural. Se espera que los mismos se
ofrezcan a partir de septiembre 2017 (1er semestre 2017-18).

# Varios estudiantes del Departamento de Ciencias Sociales presentaron, bajo la modalidad

de cartel, sus proyectos de investigacion, los cuales se han gestado al interior de sus
cursos de especialidad.

El programa de Educacién Elemental mantuvo su

clasificacién de Programa Ejemplar de 98%, obteniendo

asi la puntuacion mayor entre todas las universidades de

Puerto Rico, seglin el Departamento de Educacién

Federal Titulo Il. Este logro se publicd en las redes

sociales y en diversos foros presenciales.

El Departamento de Sistemas de Oficina mantiene

actualizada la publicacién de informacidn y datos

estadisticos en su pagina electrénica a través de la
Institucion.
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Objetivo 4.6 Lograr un fuerte sentido de pertenencia en toda la
comunidad universitaria

Ambiente Educativo

# Los departamentos orientaron a mas de 700 estudiantes de las escuelas del drea sur sobre
todos los programas y ofertas académicas en la Casa Abierta celebrada el 10 de febrero
de 2017.

# La Oficina de Salud, Seguridad Ocupacional y Proteccién
Ambiental (OSSOPA) integré a las organizaciones
estudiantiles en el recogido de material reciclable, tales
como plastico y aluminio para lo cual se distribuyeron
bolsas plasticas.

# La organizacion estudiantil Universitarios Pro Ambiente y
Biodiversidad (UPABI) disefid el anuncio que fue difundido
por el correo electrénico de la universidad para concienciar sobre la contaminacion del
alcantarillado de escorrentia pluvial.

# Se efectuaron iniciaciones en las organizaciones: American Marketing Association (AMA),
Asociacion de Estudiantes de Contabilidad (AEC), Financial Management Association
(FMA), Sociedad para la Gerencia de Recursos Humanos (SHRM), Federacién de Futuros
Empresario (FFE), Alpha Computer Association y Girl Oriented Programming (GOP). Todas
las asociaciones efectuaron diversas actividades académicas, comunitarias y de
confraternizacion.

# El Departamento de Administracion de Empresas
realizé la actividad “College Network”. Esta actividad se
origind hace tres afios con el objetivo de tener un
compartir, en un entorno informal, con estudiantes de
nuevo ingreso del Departamento. Se integraron
egresados en la actividad de bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso.

# E| Departamento de Biologia fomenta activamente a
través de sus 6 organizaciones la participacién de sus estudiantes.

@ La facultad del Departamento de Ciencias
Sociales incentiva a los estudiantes a
pertenecer a organizaciones estudiantiles
gue participan en la toma de decisiones de
la institucidn. Dos profesores participaron
como recurso de orientacion y supervision
para el proceso de nominacion de
candidatos para estas posiciones en la
institucion.
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# Los profesores del Departamento de Ciencias Sociales son apoyados e incentivados para
gue participen en actividades institucionales. Se ha logrado una asistencia del 70% de los
profesores a las actividades institucionales.

# Se ha logrado la participacién de profesores y estudiantes de
Ciencias Sociales en los medios de comunicacién masiva para
promover una imagen favorable de la institucién y la
inclusién de las actividades educativas en el blog del
Departamento de Ciencias Sociales para su difusién.

# E| Departamento de Educacién logrd la celebracién de varios
talleres con sus propios recursos para impactar a los
estudiantes de nuevo ingreso.

‘# El Departamento de Sistemas de Oficina orientd
aproximadamente 60 estudiantes de nuevo ingreso respecto a la importancia y beneficios
de ser miembro de la Asociacion de Sistemas de Oficina.

‘# El Departamento de Sistemas de Oficina y ASOFI realizaron una actividad de bienvenida.
Durante la actividad, los estudiantes participaron de una dindmica de integracién y
recibieron informacion relacionada a la Asociacion. También se llevd a cabo el sorteo de
una rifa de $100, libros y materiales educativos. Asistieron aproximadamente 99
personas.

# Se consiguid la re-activacién de la Asociacidn de Estudiantes de Humanidades (AEHUMA).

64



Informe Anual UPR-Ponce 2016-2017

META 5: RECLUTAMIENTO Y RETENCION

Meta UPRP 5 Fortalecer los servicios auxiliares a la docencia para propiciar un ambiente éptimo
para la ensefanza y el aprendizaje
Meta UPRP 6 Brindar servicios de apoyo al estudiante que, en colaboracién con la fase académica,

le faciliten el ajuste a la vida universitaria, el enriquecimiento de la experiencia
educativa y el éxito académico

Meta UPRP 7 Propiciar una articulacién efectiva del quehacer universitario entre la administracion,
los estudiantes, los docentes y la comunidad externa para el desarrollo 6ptimo de los
ofrecimientos académicos
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Objetivo 5.1 Aumentar las admisiones en un 10% durante los
proximos 5 afos conforme a la certificaciéon 2014-2045
50JG

Ambiente Educativo

.|
Meta 2 UPR

2018 mediante la Certificacion 2016-2017-49.

# LaJunta Administrativa aprobé los cupos de la UPR-Ponce para el afio académico 2017-

# El viernes, 20 de enero de 2017 el personal de la Oficina de Admisiones participd de la

Mini Casa Abierta del Departamento de Ingenieria en el Auditorio 225 y trabajé la Casa

Abierta que se llevd a cabo el viernes, 10 de febrero.

# La Oficina de Admisiones visitd mds de 50 escuelas
dando a conocer nuestra oferta académica y el proceso
de como solicitar admisién a la UPR.

‘# La Institucién ha redoblado sus esfuerzos para celebrar
actividades y para asi aumentar el reclutamiento de
estudiantes de nuevo ingreso. Entre estas actividades se
encuentran: la Casa Abierta, realizada durante el mes de
noviembre de cada aio, en la que participa personal de los

Decanatos de Estudiantes y de Asuntos Académicos; las actividades que realizan los

departamentos para promover los programas académicos
para aumentar el reclutamiento de estudiantes de nuevo
ingreso; las visitas a las escuelas publicas y privadas del area
sur de Puerto Rico.

# La UPR-Ponce particip6 en la EXPO UPR.

‘# El Departamento de Biologia logré matricular 168
estudiantes.

# Se reviso la presentacion que se utiliza en las actividades de
orientacién coordinadas por la Oficina de Admisiones, sobre

los programas académicos del Departamento de Ciencias Sociales. Miembros del Comité
de Casa Abierta asistieron a las actividades realizadas en la institucion. Cuatro integrantes

de la facultad ofrecieron una orientacién a los estudiantes
gue asistieron a la Casa Abierta en torno a los
ofrecimientos académicos del Departamento.

# Se re-evalué y adapté el Plan de Retencidon del
Departamento de Educacién.

# En términos numéricos, se logréo cumplir con los cupos
establecidos en los programas de Tecnologia en Ingenieria
aun cuando se detectd que algunos de los estudiantes
admitidos tienen planes de reclasificarse a otros programas académicos.
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Objetivo 5. 2 Mantener la tasa de retencidn estudiantil de segundo
afio sobre 80%
Ambiente Educative Objetivo 5. 3 Mantener la tasa de graduacion sobre 40%

I
Meta 2 UPR

# Se ofrecio orientacién a ocho estudiantes de tercer y cuarto ano de la escuela superior,
interesados en el Programa de Sistemas de Oficina.

# Como parte de los esfuerzos para lograr una mejor retencién estudiantil, tanto el
Decanato de Asuntos Académicos como el Decanato de Asuntos
Estudiantiles han desarrollado diferentes estrategias entre las ‘
cuales se encuentran: proveer apoyo a los estudiantes para
fortalecer aquellas destrezas que asi lo necesitan; la creacion del
Centro de Apoyo Académico para Estudiantes y Facultad (CAAEF),
gue provee un programa estructurado de tutorias ofrecidas por
los mismos estudiantes en las diferentes materias y en cada departamento un docente
actua como mentor de los tutores.

#® El Decanato de Asuntos Académicos ofrecio el taller:
Plan de Mejoramiento de los Programas Académicos.
Los directores de departamento aclararon dudas y
recibieron ejemplos sobre coémo realizar un plan vy
vieron algunas de las actividades que pueden realizar
para involucrar a estudiantes y facultad en las
actividades de reclutamiento y retencién.

# El Departamento de Administracién de Empresas y Ciencias en Computadoras acordd con
la facultad que, a partir de septiembre 2017, todo estudiante de nuevo ingreso tendra
asignado un miembro de su facultad como consejero permanente. Ademas, Se estipuld
en reunién de facultad que a partir del afio académico 2017-2018 deberd promoverse la
interaccidn entre profesores y estudiantes como mecanismo para aumentar los niveles
de satisfaccién, retencion y graduacion, segun se desprende en la literatura.

#® La Vicepresidencia de Asuntos Académicos aprobd la reorganizacién de los cursos de

Administracién de Empresas. El comité de curriculo de Ciencias Computadoras esta

revisando, en coordinacidon con el departamento de matematicas, los cursos de MECU

3031, 3032 y 3004.

AAEF

CENTRO DE APOYO ACADEMICO
PARA ESTUDIANTES ¥ FACULTAD
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El Departamento de Ciencias Sociales desarrolléd la evaluacién de los cursos de los
programas de Bachillerato en Psicologia, y el nivel de satisfaccién de los estudiantes hacia
éstos. Se identificaron cursos que requieren revisidon para
responder a las necesidades actuales del estudiantado (SICI
4008, SICI 4010 y PSIC 4006).

El Departamento de Ciencias Sociales trabajé en la
actualizacion de los prontuarios del departamento.

La facultad del Departamento de Ciencias Sociales apoya las
actividades planificadas y organizadas por la Asociacidon de
Estudiantes de Psicologia y por la Asociacion de Estudiantes
Dedicados a la Prevencion del Maltrato a Menores.

Se re-evalué y adaptdé el Plan de Retencién del Departamento de Educacién para
identificar estrategias que ayuden a aumentar la tasa de retencion.

El Departamento de Estudios Aliados a la Salud realiza lo siguiente para mantener su alta
tasa de retencién: reunién con los profesores desde el primer examen en que los
estudiantes no obtuvieron el progreso académico requerido, referido al Director del
Departamento y referido al Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos.

El Programa de Estudios de Honor orienta de manera directa
a los estudiantes del Programa para que sigan la secuencia
curricular de sus programas y no se atrasen en su proceso de
graduacién. Ademds, provee de manera recurrente las
facilidades del Programa en horario extendido.

El Programa de Estudios de Honor le brinda consejeria
profesional a los estudiantes para ayudarlos a manejar sus
niveles de estrés para que puedan ser mas eficientes en su
progreso académico.

El Departamento de Ingenieria participd de la
conferencia dictada por el Dr. José L. Perdomo sobre
estrategias para manejar la retencién estudiantil.

El Departamento de Quimica/Fisica atendid sobre el 50%

de los estudiantes adscritos al Departamento.

El Departamento de Sistemas de Oficina se da a la tarea

de identificar estudiantes en probatoria y orientarlos
sobre los servicios y ayudas disponibles, referir al
Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos los
estudiantes que necesitan ayuda y de ofrecer a los
estudiantes de nuevo ingreso conferencias o talleres sobre diversos temas: ajuste a la
vida universitaria, manejo del tiempo, toma de decisiones, habitos de estudio y manejo
del coraje, entre otros.

El Departamento de Sistemas de Oficina prepara un plan de estudios con los estudiantes
de segundo afio en adelante que asisten a la consejeria para que completen el grado en
seis afios o menos.
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Objetivo 5. 4 Aumentar el nivel de satisfaccion de la experiencia
universitaria

Ambiente Educativo

# El Departamento de Administracién de Empresas y Ciencias en Computadoras redisefid
los instrumentos de avallo para medir la satisfaccion del estudiante con los programas
del departamento.

@& E|l Departamento de Biologia promueve las
actividades co-curriculares, extracurriculares y
culturales. Durante el verano, 13 estudiantes
participaron de internados.

# El Departamento de Ciencias Sociales realizé 10
actividades extracurriculares por semestre y sus
profesores asisten a las actividades de las distintas organizaciones. Ademas, se elaboraron
instrumentos de evaluacidn del nivel satisfaccién del estudiantado (entrevista de salida).

# El Programa de Terapia Fisica realiza una entrevista de salida. El 100% de los candidatos
a graduacién calificéd entre excelente y buena la experiencia universitaria. El 81.5% de los
candidatos a graduacién reconocieron la facultad del programa como excelente y el
18.5% como buena.

‘# El Programa de Terapéutica Atlética realiza una entrevista de salida. El 47.4% de los
estudiantes candidatos a graduacién del Programa de Terapéutica Atlética calificaron la
preparacidn académica recibida como excelente y el
53.6% como buena.

‘#® El 73.7% de los estudiantes del Programa de Terapéutica
Atlética candidatos a graduacidn calificaron la relacién de
las experiencias practicas como totalmente relacionada y
el 21.1% como bastante relacionada.

# El Departamento de Educacién dialogo con la Sociedad de
Educadores y se seleccionaron 6 tutores para los
estudiantes de nuevo ingreso.

# El Departamento de Humanidades participé de un Festival
de Cine-foros para promover el que se aprecie el arte desde otras perspectivas.

# La Profa. Margarita Sastre organizé una visita al Museo de la Historia de Ponce. Los
estudiantes pudieron apreciar de forma directa el arte del artista Miguel Pou y conocieron
mas sobre el centro de la ciudad de Ponce.

# E| Departamento de Ingenieria procura brindar la mejor atencidon posible a sus

estudiantes sirviéndoles de apoyo en aspectos que van mas alla de sus responsabilidades.
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Objetivo 5. 5

calidad de vida, etc.)

Fortalecer los servicios de apoyo a los estudiantes
(consejeria, biblioteca, registro, servicios médicos,
admisiones, asistencia econdmica, asuntos
académicos, asuntos estudiantiles, recaudaciones,
actividades extracurriculares, asistencia tecnolégica,

I
Meta 2 UPR

# La Oficina de Salud, Seguridad Ocupacional y Proteccién Ambiental (OSSOPA) inspecciond
los laboratorios de ciencias, el laboratorio de investigacion (J2) y dreas comunes de la
UPR-Ponce para lograr reducir la incidencia de accidentes.

@ La Oficina del Procurados Estudiantil realizd las siguientes
actividades:

(@]

Conversatorio sobre politicas institucionales, derechos y
deberes de los estudiantes en el salén de clases.
Reuniones con el Comité de Relaciones Publicas del
Consejo General de Estudiantes para la realizacion de
videos interactivos sobre los servicios de la Oficina de
Procuraduria Estudiantil dirigido a la comunidad
universitaria.

Participacién en el Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Ponce como Invitado Permanente con
vVozZ.

Reuniones con la administracidn universitaria con miras a
seguir desarrollando la comunicacién, desarrollar vy
fomentar la figura del procurador estudiantil dentro del
campus.

Dialogo con Directores de Departamento en reunién de
Directores para lograr mayor comunicacién entre los
Departamentos y la Procuraduria Estudiantil.

& FE197% de los estudiantes atletas activos cumplié con los requisitos académicos. 19 fueron
exaltados en la Asamblea de Honores.

relacionados a personas con impedimentos,

servicios y equipos disponibles en el CAT, entre
otros. Ademas, se desarrollaron los ciclos de cine
foro duodécimo y decimotercero para el afio
académico 2016-2017, ofreciendo dos peliculas por
semestre a la comunidad universitaria:

#® La Oficina de Asistencia Tecnoldgica ofrecid talleres y conferencias sobre temas
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8 de septiembre de 2016 — “The Fundamentals of Caring"
6 de diciembre de 2016 — “Blindness”
6 de julio de 2017 — “L’Enfant Sauvage”

o 13 dejulio de 2017 — “X-Men First Class”
El uso del gimnasio de pesas estuvo limitado a la asignacién de
estudiantes jornales y a través del programa de Estudio y Trabajo. El
horario de uso y el espacio es limitado.
Servicios Médicos envié mensajes individualizados a los estudiantes
a través del correo electrénico sobre el vencimiento del plan médico
en nuestro sistema. Esto hizo que la fila para denegar el plan médico se redujera
drasticamente en comparacidon con afios anteriores que las mismas llegaban hasta la
cafeteria y ahora se mantienen sentados dentro de la sala de espera.
Desde el mes de mayo 2017, los estudiantes y/o egresados pueden solicitar una
transcripciéon de créditos a través de la compaiiia Clearinghouse, a través de su pagina
web: http://www.studentclearinghouse.org. Este servicio facilita el tramite para aquellos
gue no pueden visitar nuestras instalaciones fisicas.
Trece profesores de distintos cursos del Departamento de Ciencias asignaron como tarea
en su clase la revisién y analisis critico de literatura/
investigaciones cientificas. Se incentiva el uso de los
recursos bibliotecarios y la actualizacion de los
recursos y fuentes existentes en la Biblioteca.
El Programa de estudios de Honor trabaja en
coordinacién con el Departamento de Consejeria y
Servicios Psicoldgicos para ayudar a los estudiantes
con charlas, talleres y seminarios.

o O O
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META 6: FOMENTAR UNA CULTURA
ORGANIZACIONAL DE EXCELENCIA

Meta UPRP 6 Brindar servicios de apoyo al estudiante que, en colaboracién con la fase académica,
le faciliten el ajuste a la vida universitaria, el enriquecimiento de la experiencia
educativa y el éxito académico

Meta UPRP 7 Propiciar una articulacién efectiva del quehacer universitario entre la administracion,
los estudiantes, los docentes y la comunidad externa para el desarrollo 6ptimo de los
ofrecimientos académicos

Meta UPRP 8 Promover un proceso efectivo de planificacién y asignacién de recursos fundamentado
en su mision y metas; y utilizar los resultados del avaltio institucional para el
mejoramiento continuo
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Objetivo 6.1 Maximizar el proceso de reclutamiento de recursos
humanos asegurando que cuenten con las competencias
“u..‘.g\*“ académicas, capacidad administrativa y/o destrezas
e técnicas necesarias que fomenten las normas y valores de
Gesticn Sostenible excelencia en la institucién
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Meta 3 UPR

# La Oficina de Compras se fortalecié con la adjudicacidn del puesto de Agente Comprador
otorgado al Sr. Richard Guzman Rodriguez, mediante convocatoria.

# La division de Cuentas por Cobrar se fortalecié con el nombramiento de la Sra. Vanessa
M. Vélez Segarra como Supervisora de Recaudaciones con la adjudicacion de esta
convocatoria.

# Se reclutd un guardia de seguridad por contrato para reforzar
la vigilancia y seguridad en el turno de las 10pm.

# El Senado Académico aprobd la Nueva Carta Contractual del
Personal Docente mediante la Certificaciéon 2016-2017-27.

# La Coordinadora de Auditorias, Sra. Merlyn |. Loyola Torres,
participé del 2016 FSA Training Conference for Financials Aid
Professionals en Atlanta, Georgia, del 28 de noviembre al 4 de
diciembre de 2016. De igual forma, asistio al San Juan School
Certifying Official Conference PRIVAOC del 6 al 7 de abril de
2017, la cual tuvo lugar en el Holiday Inn de Mayagliez.

# La Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo
participd en diversas entrevistas de empleo, tanto para
puestos de docentes, como de no docentes, asegurando la
igualdad e imparcialidad de los procesos.

# Se ofrecieron las charlas de orientacidn a los estudiantes de
nuevo ingreso en facilidades externa (facilidades del
municipio de Ponce y Estacién Experimental en Juana Diaz)

e internas, logrando asi mantener 600 estudiantes
admitidos para el 2017-2018.
@ Sereclutaron unos 50 estudiantes atletas, entre estos, unos
15 con excelente nivel deportivo.
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Objetivo 6. 2 Propiciar el mejoramiento continuo del recurso humano institucional en
todos los niveles de la organizacion.
Objetivo 6.3 Valorar los logros y aportaciones de todos los constituyentes de la

comunidad universitaria.

‘# El personal de Almacén de Recibo y Entrega continla asistiendo a adiestramientos de la
Oficina de Etica Gubernamental y los que ofrece nuestra Institucién para el
fortalecimiento del drea administrativa.

‘# En el mes de marzo de 2017, la Sra. Celia Gonzalez aprueba el curso para la Licencia de
Inspector de Asbesto.

# La Guardia Universitaria adiestré a los oficiales de seguridad para que adquirieran
conocimientos en relacidon al manejo de situaciones cuando surgen actos delictivos en la
institucion segun requerido por la reglamentacién “Jeanne Clery”.

# Personal de Servicios Médicos tomd los siguientes talleres:

o La Dra. Yiselle Lopez participé del 15th annual Convention CMCPR 2016 y de
las siguientes conferencias: Mental
Health and  Behavior,  Respiratory
Disorders and Enviromental Health,
Oncology and Cancer, Trauma and
Pediatric Emergency, Musculoskeletal
Medicine Track A.

o La Sra. Madeline Serrano tomo el curso: Medidas avanzadas de resucitacién
cardio-pulmonar pedidtrico, seminario El virus del Zika: lo que toda enfermera
en Puerto Rico debe saber.

o Sylvia I. Garcia tomo el taller: Creacién de Cuestionario en Linea con Google
Forms.

Cada uno de los profesionales de ayuda de Consejeria y Servicios Psicoldgicos participa de

diversos talleres de capacitacién profesional que le permiten I—

mantenerse al dia con informacidn relevante a su profesién y @ e

los servicios de ayuda que se ofrecen en el Departamento. Para

este afilo académico el cien por ciento de nuestro personal

participé de varias actividades que conllevaban mejoramiento profesional.

El Personal de Asistencia Econdmica utilizé varios métodos alternos, como: seminarios,

talleres, peliculas y/o estudiaron las lecturas de ética para seguir adquiriendo los

conocimientos necesarios sobre las sanas normas de administracién publica que requiere la

Oficina de Etica Gubernamental.
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Objetivo 6.4 Fortalecer los procesos de didlogo y participacién de todos los sectores
de la comunidad universitaria

@ Se presentaron los Servicios de la Oficina de Procuraduria Estudiantil en la semana de
orientacién de estudiantes de nuevo ingreso 2017 tanto a los padres como a los
estudiantes.

# La Oficina del Procurador Estudiantil tuvo participacién activa en el Programa “El Rugido”
hablando sobre politicas institucionales que impactan a los estudiantes y el acontecer de
nuestra universidad.
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Objetivo 6. 5 Mantener estandares de excelencia orientados al cumplimento de

objetivos, metas y resultados en todo dmbito académico y
administrativo en la institucién

L

La Oficina de Salud y Seguridad trabajé con varias compafias que inspeccionaron y dieron
mantenimiento a las alarmas, extintores y mangas de incendio. Como resultado la UPR-Ponce
tiene equipo disponible en casos de emergencia y cumple con los requisitos de ley que exige el
cuerpo de Bomberos de PR.

Se renové el Permiso de Uso de la institucion al igual que la Licencia Sanitaria.

La Agencia de Proteccién Ambiental aprobd el permiso de uso

de alcantarillado de escorrentia pluvial y el Programa de @ i e e e et
Manejo de Escorrentia Pluvial provisto por la Universidad de

Puerto Rico en Ponce.
Se logrd la renovacién de la licencia de explosivos de la UPR- e

Ponce. y - _ . (I
Se contraté una compaiiia especializada para el recogido de T %
desperdicios biomédicos que se generan en los laboratorios de
Biologia, Investigacion y Servicios Médicos y los desperdicios
peligrosos generados en los laboratorios de ciencias. Con esto se cumple con las leyes estatales y
federales que regulan el manejo y disposicién de los desperdicios biomédicos y las que regulan el
manejo y disposicion de desperdicios peligrosos.

Se inspecciond semanalmente las dreas en el campus para asi poder detectar cualquier situacién
gue amerite correccion tales como desagties, vertederos clandestinos o metales en alcantarillado
pluvial con el propésito de cumplir con la Reglamentacion de Escorrentias (National Pollutant
Discharge Elimination System- NPDES).

Se inspeccionaron los laboratorios, talleres y dreas sensibles de acuerdo a la Junta de Calidad
Ambiental y la Agencia de Proteccién Ambiental (EPA).

La Guardia universitaria cumplié con la divulgacion del Informe Anual
de Seguridad para la comunidad universitaria y para el Departamento
de Educacion Federal segun lo requiere la reglamentacion Jeanne
Cleary and Campus Code Security Act.

La Oficina de Recibo y Entrega logré mantener la coordinacién con un
buen manejo y desempefio en la entrega de la mercancia.

Se distribuyd, por correo electrénico, el indice de los Documentos Inactivos del Archivo Central a
todos los directores y funcionarios enlaces de oficinas o departamentos académicos. Este indice
fue preparado en Microsoft Excel y tiene el propdsito de que cada funcionario enlace conozca el
total de cajas de documentos inactivos que tiene custodiados en el Archivo Central, ademas de
su ubicacion y la fecha de disposicidn de los mismos.
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META 7: REINGENIERIA DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y TECNOLOGICOS

Meta UPRP 7 Propiciar una articulacién efectiva del quehacer universitario entre la administracion,
los estudiantes, los docentes y la comunidad externa para el desarrollo 6ptimo de los
ofrecimientos académicos
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Objetivo 7.1 Agilizar los procesos administrativos de forma que sean
eficientes, éticos y respondan a las necesidades de la
comunidad universitaria

Cultura Tecnolégica

Meta 2 UPR
Meta 3 UPR

# La Oficina de Compras aumenté en un 15% la cantidad de suplidores certificados para el
afio fiscal 2016-2017.

# La Oficina de Finanzas logré que un 97% de los estudiantes de la Universidad de Puerto
Rico en Ponce cuenten con el servicio de Depdsito Directo de Becas y Ayudas Econdmicas.

# El100% de los empleados estd acogido al depésito directo.

& El Archivo Central, como parte de sus gestiones, solicité a los directores de oficinas y
departamentos académicos que informen en la Forma UPRP-ARCE-2016-2017-10-0001,
Autorizacién de Acceso a Documentos Inactivos del Archivo Central, los empleados que
estaran autorizados a acceder a los documentos que son conservados en el Archivo y que
pertenecen a sus respectivas oficinas.

# Se termind de indizar en el Programa Microsoft Excel la Seccién Il del Archivo Central.

@ La Oficina de Compras formalizé un total de 642 Total de Renglones Trabejados en i Oficina e Compras
ordenes de compras. Estas 6rdenes totalizaron 3,526 | 8438 g -
renglones a un costo total de $1,563,043 segun
registrado en el sistema financiero University Financial
Integrated System (UFIS).

@ La Oficina de Noéminas desembolsé un total de
$17,721,123.16 en pagos de sueldo a los empleados de
la Institucidn, incluyendo jornales. De estos, un 99%
fue pagado a través del mecanismo de Depésito Directo. Al mes de junio 2017, un total
de 99% de los empleados cuenta con el servicio de Depdsito Directo. El promedio de
empleados al 30 de junio de 2017 fue de 436.

# La Oficina de Pagaduria tramité 1,227 cheques para la cantidad de $2,740,858.94 a
distintos suplidores de la Universidad de Puerto Rico en Ponce y 932 transacciones
electronicas a suplidores para la cantidad de $11,101,422.70 durante el afio fiscal 2015-
2016. El total de presupuesto desembolsado a suplidores a través del Banco 59 totalizo
$13,842,281.64.

Fuente: SIA Sistema de Informacion Administrativo
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Durante el afio fiscal 2016-2017, el sistema financiero registré ingresos de matricula
ascendentes a $4,968,640.05. De estos, $138,753.00 fueron recibidos a través del Banco
Popular; el ingreso restante fue recibido a través de Total de Facturas Volidadas enla

los recaudadores autorizados en la Institucidn. e

La Oficina de Pre-Intervencion validé un total de 2,141 IS o

facturas a un costo de $18,738,692.92. Estas facturas
han tenido un impacto directo en las cuentas
bancarias de la UPR Ponce.

§1E357,58E33  SLEB09,677.74  S18738,602.92

20122013 20132014 20142015 20152016 20162017

El total desembolsado de Direct Loan (préstamos prothes

directos a estudiantes) para el afio fiscal 2016-2017  Fuente: siA sistema de Informacin Adminitrativo

fue de $1,532,899.78.

El total desembolsado de Beca Pell para el afio fiscal 2016-2017 fue de $14,904,513.27.
El total desembolsado del Programa de Estudio y Trabajo para el afio fiscal 2016-2017 fue
de $249,829.55.

El total desembolsado de SEOG para el afio fiscal 2016-2017 fue de $134,178.94.
Durante el aflo 2016-2017, los siguientes estudiantes se beneficiaron de las distintas
becas: Beca Pell 2,992, SEOG 161, Préstamos estudiantiles 453, Estudio y Trabajo 224 y
Beca Legislativa 2,058.

La Oficina de Presupuesto desarrolla continuamente de hojas de trabajo electrénicas para
agilizar los trabajos y reducir el tiempo en la creacién y desarrollo de informes.

El proceso de "Roll Over" de los puestos que pasan al afio fiscal 2017-2018 fue completado
de forma exitosa.

# Como una contribucién a la aceleracién de los procesos, la Oficina de Presupuesto

mantiene el apoyo técnico a los usuarios del sistema SIA, relacionado al proceso de
compras y requisiciones.

& Con el sistema de tickets utilizado en la Oficina de Sistemas de Informacidn, se realizaron

280 servicios entre personal docente y no docente. Estos servicios son realizados por el
Sr. Edward Gracia, Sr. Joel Quijano y el Sr. Miguel A. Rivera.

Entre los servicios solicitados por medio de los tickets se encuentran: acceso a las PC’s,
problemas con las diferentes cuentas, instalacién de maquinas y
programas, Titanium, Moodle, equipo audiovisual, fotocopiadoras,
WiFi, pagina Web, Portal, y ayuda en general. Los mismos fueron
prestados a las diferentes oficinas y departamentos académicos.
La Oficina de Sistemas de Informacidn trabaja con la creaciéon de un
sistema en el cual se pueda llevar el registro del proceso de tutorias
en todas sus partes de una forma mas sencilla y automatizada. Al presente se realiza
manualmente. Con la creacion de este sistema se pretende registrar todas las tutorias,
tutores y cursos para los cuales se estdn ofreciendo los servicios. Ademas, el mismo debe
ser capaz de generar informes para las areas que se estan registrando.

Las dreas trabajadas hasta el momento en el Proyecto NEXT son: mddulo de asistencia
econdmica, lista de asistencia a clases, notas finales y remocidn de incompletos, y entrada
de horas de estudio y trabajo. Los mismos estan funcionales. Durante este afio

Thoodle
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académico se trabajé con las implementaciones de bajas parciales y certificaciones de la
Ley FERPA (ley de privacidad).

Se espera completar las funcionalidades e implementaciones del Mdédulo de Graduacién.
Para cumplir con la ley federal “Family Educational Rights and Privacy

Act (FERPA) of 1974”, conocida como la Enmienda Buckley, la cual FERPA
protege la privacidad de los expedientes educativos de los estudiantes Famify Educationsi
y establece el derecho a éstos a inspeccionar y revisar dichos Rights and
expedientes, durante este afio académico incluimos en el Portal NEXT Privacy Act

el formulario Autorizacion para el Directorio Informativo, Ley de

Privacidad (BUCKLEY) de 1974, correspondiente al afio académico 2016-2017, a través del
cual el estudiante nos indica la informacién que nos autoriza a compartir con terceras
personas (padres, familiares y patronos). Es importante sefialar que, en cualquier
momento el estudiante podra modificar o retirar la autorizaciéon para divulgar
informacién de tipo “directorio”, a través del Portal NEXT.
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Objetivo 7.2 Maximizar el uso del internet y las tecnologias de
informacién

Objetivo 7.3 Optimizar los sistemas de informacién computadorizados

Objetivo 7.4 Mejorar la infraestructura y los servicios tecnolégicos

Cultura Tecnolégica

necesarios para fortalecer los procesos académicos y
administrativos de la institucion

Meta 2 UPR
Meta 3 UPR

‘# La Oficina de Salud, Seguridad Ocupacional y Proteccion Ambiental (OSSOPA) cuenta con
un espacio en la pagina electrénica de la UPR-Ponce para mantener a los usuarios
informados. El mismo estd bajo el icono del Decanato de Administracién. Asi cumplimos
con las reglas federales que exigen que algunos documentos estén presentes dentro de
la pdgina electrénica de la Universidad y que los usuarios tengan disponibles la
informacién que necesiten.

# La Guardia Universitaria se encuentra disefiando un programa sistematico para la
adquisicidon y control de permisos de estacionamientos. La implantacién de este plan
ayudard a que los estudiantes y empleados tengan mas accesibilidad a los servicios de
renovacion y/o adquisicion de permisos de estacionamientos.

# El Centro de Reproduccion comenzd con los trabajos de duplicados, impresidon de
examenes, prontuarios, etc., en linea, por correo electrénico. De esta manera, se agilizan
los trabajos de impresion y se reduce la documentacidon impresa de solicitudes de servicio.

# Se avaluaron los servicios del Centro de Reproduccién y Artes Graficas mediante una
encuesta de satisfaccion. El 91.8% de los encuestados indicd sentirse muy satisfecho con
la rapidez en los servicios recibidos y el 98.4% recomendaria los servicios del Centro de
Reproduccién a otras personas.

# La Oficina de Propiedad comenzd a utilizar la plataforma de Oracle Fixe Asset. Este
sistema llevard la informacidn de todos nuestros activos y demas registros. Se realizé la
migracion.

# Se logré realizar con éxito hacer la transicion del programa de Recursos Humanos HRS al
de ORACLE al igual que la transicidon del programa de asistencia HRS al de HRMS.

# Se implementé exitosamente el mdédulo de HRMS en las Oficinas de Contabilidad y
Néminas.

# Se solicitd la creacion de un area de PAE en la pagina de la Universidad para que los
empleados puedan tener acceso a documentos informativos y de solicitud de servicios.
Se obtuvo el acceso y se estd trabajando en la creacidn del contenido para la pagina web.

# Se requisaron materiales para telecomunicaciones, los cuales se utilizaron para la

reparacion en problemas de cableados a nivel de Recinto y se finalizaron trabajos de

remodelacién en la Oficina de Registro. Estos se adquirieron a un costo de $742.00.
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Se instalé fibra dptica nueva en la Oficina de la Guardia Universitaria y en la caseta de la
entrada principal del Recinto, esto para dotarlas de infraestructura que permita la
conexiodn a Internet, cuadro telefénico de voz sobre IP y en el futuro sistema de video por
IP; segun surja la necesidad.

Se instalaron puertos de data para acceso a Internet y cuadro telefénico de voz sobre IP
en la Oficina de la Guardia Universitaria, taller de mecanica y caseta de la entrada
principal al Recinto.

Se adquirieron tres Switches Extreme Networks Summit x450-G2 que se utilizaron para
sustituir en caso de danarse alguno de los equipos que cubre los edificios de todo el
recinto y areas dentro del edificio académico. Uno de ellos se instalé en el Decanato de
Administracion. Este equipo fue adquirido a un costo de $11,681.00.

Se requisaron otros dos Switches Extreme Networks Summit
x440-G2 a un costo de $6,055.00. Estos para sustituir los
que se dafien en los edificios pequenos. Uno de ellos se
instalard en el Laboratorio de Inglés 132.

En el Decanato de Asuntos Estudiantiles de realiza la prorroga en linea, se completa la
solicitud de reconsideracidon de ayuda econdmica, se envian notificaciones por medio de
email y se mantiene la pagina web actualizada.

La Oficina de Asistencia Econdmica accede los formularios a través del portal del sistema
de informacién estudiantil NEXT. Esto facilité a los estudiantes solicitantes de ayuda
econdmica acceder los documentos de la oficina mas rapido.

El Departamento de Administracién de Empresas y Ciencias en Computadoras ofrecid
entrenamiento a la facultad sobre el uso de recursos tecnoldgicos en el salén (Quizzes,
Moodle y Office Mix). Ademads, se ofrecieron los siguientes cursos en formato hibrido: SICI
3028 y ADMI 4225

Se revisaron las computadoras del laboratorio de Psicologia para actualizar las licencias
de SPSS.

Se actualizaron las computadoras en funcionamiento de Ciencias Sociales y se
decomisaron las que no eran utiles. Se aumentd la cantidad de computadoras necesarias
en los salones en que se dan clases asistidas por la computadora.

Se anadieron los cursos EDES 4006 y EDFU 3001 para ser ofrecidos en formato hibrido.

El Departamento de Inglés obtuvo un laboratorio con 31 computadoras nuevas, mas
veloces y al dia, para facilitar brindar cursos en linea, hibridos y presenciales en los cuales
los estudiantes puedan trabajar mas eficientemente. Ademds, se colocd un televisor en
el C-1 con mejor proyeccion y conexion a Internet.

El Departamento de Ciencias Sociales elaboré una guia para el almacenamiento, manejo
y proteccién de informacidn digital.

Se continua ofreciendo servicios a los usuarios con sus respectivas cuentas en el Sistema
de Informacion Estudiantil (SIS).

Se estan generando informes a las diferentes oficinas que trabajan con ese sistema, tales
como: Oficina de Registro, Servicios Médicos, Recaudaciones, Asistencia Econdmica,
Recursos Humanos y a los diferentes departamentos académicos.
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Este sistema se estd utilizando para ofrecer apoyo al Proyecto NEXT en los diferentes
procesos que realizan las oficinas, como lo son: lista de asistencia a clases, notas finales
y remocion de incompletos, bajas parciales y certificacién de la ley FERPA.

Ademas, se le desactivd la cuenta en SIS a todo empleado que se acogié al retiro o que
ceso funciones en la Universidad.

Se hizo un acuerdo de colaboracién entre rectores sobre la prestacién de servicios como
Centro de Recuperacion de Operaciones en caso de emergencia, donde la UPR Recinto de
Bayamon utilizara las facilidades de la Oficina de Sistemas de Informaciéon de la UPR
Recinto de Ponce para correr los procesos criticos de esa institucion en caso de una
emergencia.

La Oficina de Asistencia Econdmica adquirid equipo para la digitalizacién de todos los
documentos entregados por los estudiantes seleccionados para verificaciéon de Beca Pell
2017-2018. La verificacion de beca de 369 estudiantes se ha completado
electrénicamente.
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Objetivo 7.5 Garantizar el cumplimiento de los reglamentos aplicables
sobre el almacenamiento, manejo y proteccién de
informacién digital

Meta 2 UPR
Meta 3 UPR

Cultura Tecnolégica

# Para las contestaciones de las auditorias se integré el uso de la plataforma TeamMate
provista por la OAl. En ésta colocamos tanto la contestacién, como las evidencias y sirve
de enlace entre la Oficina de Auditores Internos de la Junta de Gobierno (OAl) y nuestra
Oficina de Auditorias, asi como repositorio permanente de documentos.

# La Oficina de Sistemas de Informacion trabajé con la extensién de garantias a dos anos a
unos servidores que se utilizan para correr ciertas funciones y operaciones importantes y
especificas en el recinto. El servidor Titanium, del Departamento de Consejeriay Servicios
Psicolégicos, estara cubierto hasta el 17 de febrero de 2019 y el servidor que realiza las
copias de resguardo (backups) de la Oficina de Sistemas de Informacién estara cubierto
hasta el 15 de noviembre de 2019. Estas garantias fueron gestionadas por un costo de
$9,035.72.

# Se adquirieron dos servidores nuevos marca Dell PowerEdge R730xd. Los mismos
correran todos los servicios criticos de la UPR Ponce. Entre ellos: Moodle, Controladores
de Dominio UPRP.EDU, System Center, RedBean, mdquina virtual para los procesos de
pagos de prérroga en linea y el médulo de evaluaciones de profesores. Estos fueron
adquiridos a un costo de $15,641.48.

# Se gestiond la compra de un Core Switch Cisco Nexus 9504 Chasis Bundle para sustituir el
Enterasys Matrix N7, el cual llegé a su tiempo de vida atil y no se le puede extender
garantia. Este nuevo switch es el corazon de la red donde conectan todas las fibras dpticas
de todos los edificios del Recinto y el drea de comunicaciones interna; impactando asi a
toda la Institucién, dado que por el pasan todos los datos de Internet, fotocopiadora y
cuadro telefénico. Este switch fue adquirido a un costo de $43,914.32

# La Oficina de Sistemas de Informacidon ha comenzado a trabajar en un sistema para el

registro de las cintas de backups y se ha anadido el integrar varias funciones que se

realizan en la oficina y que pueden ser parte de este. Entre las funciones que se integraran
al sistema estdn los registros de cintas magnéticas utilizadas y reemplazadas, los

“backups” y “restores” realizados, las interrupciones de energia eléctrica, el registro de

peticiones realizadas al drea de operaciones, y las solicitadas al area de programacion; asi

como la digitalizacién de la documentacién de los procesos que se realizan en el drea de
operaciones. El mismo también incluira un registro para los “backups” del area de la

Oficina de Computacién Académica, decomisaciones y transferencias que se realicen en

la oficina y varios de los formularios de uso continuo para el drea de operaciones.
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@ Se logré que cada estudiante, al momento de la denegacion del plan médico, presentara
copia de la tarjeta de su plan y una certificacién vigente del mismo.
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Objetivo 7. 6 Mejorar la presencia de la institucién en el internet

Meta 2 UPR
Meta 3 UPR

Cultura Tecnoldgica

# La Oficina de Sistemas de Informacion trabajé con la renovacion del dominio uprp.edu
con la Compafiia Educause a un costo de $40.00 al afio.
# Durante este afio se han realizado multiples tareas y
procesos respecto al desarrollo de una nueva pagina @WORDPRESS
web institucional, la cual sustituira la pdgina actual, la
cual estard en la Plataforma Wordpress. Entre las tareas ya completadas se encuentran:
o Realizaciéon de instrucciones enviadas por la Administracidon Central en cuanto
al mantenimiento de la pagina, creacion y mantenimiento de cuentas de
usuarios, actualizaciones de frameware, plataforma y plugins, entre otras

cosas.

o Selecolocd un dominio fijo. Antes se tenia queirala direccién de IP numérica:
136.145.11.14/ponce, para acceder a la misma. Al momento se establecié un
dominio fijo www.upr.edu/ponce.

@ A nivel local, se delegd a un personal encargado de la logistica que conlleva los procesos
de la nueva pdagina web y otras tareas relevantes. Dentro de la logistica se establecié:

o La creacién de un modelo a seguir (Template) para las diferentes entidades
institucionales como lo son los decanatos, oficinas y departamentos.

o Lacreacién de nuevas cuentas de usuarios para el manejo de contenido dentro de
la plataforma.

o Ofrecimiento de talleres de capacitacion y adiestramientos a los usuarios. Hasta
el momento se han ofrecido dos talleres, donde han participado directores,
secretarias y técnicos.

o Se han dado fechas limites en calendario para el cumplimiento de los procesos
mencionados.

y Ciencias de Computadoras

#® Departamentos como Administracion de Empresas, Biologia, EIEEErXoErIEXOEzTrT

Ingenieria y Ciencias Sociales han mantenido una muy buena
presencia en la red mediante una pagina en la plataforma de
Facebook. Esto ha permitido que se comparta informacion
importante con los estudiantes de una manera facil, rapida y
accesible.

CONFIANZA

C o=
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META 8: CULTURA DE PLANIFICACION Y

Meta UPRP 7

Meta UPRP 8

AVALUO

Propiciar una articulacion efectiva del quehacer universitario entre la administracion,
los estudiantes, los docentes y la comunidad externa para el desarrollo 6ptimo de los
ofrecimientos académicos

Promover un proceso efectivo de planificacidn y asignacion de recursos fundamentado
en su mision y metas; y utilizar los resultados del avaltio institucional para el

mejoramiento continuo

(‘—f—
|
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Objetivo 8.1 Establecer planes estratégicos a 5 afios

Objetivo 8.2 Propiciar el vinculo entre los planes operacionales, los
procesos de avaluo, la mision, las metas y los objetivos
de UPR Ponce y del sistema UPR

Cultura Tecnoldgica

I
Meta 3 UPR

‘#® Se trabajo con la alineacidn del Plan Estratégico de UPR-Ponce con el sistémico.
‘# De igual forma, se trabajaron con las nuevas plantillas del Plan
Operacional y del Informe Anual para los proximos afios.

. INFORME ANUAL

@® Se sometid el Informe de Avaluo de la Efectividad Institucional 2015-2016 2015-2016
(Informe Anual UPR en Ponce), detallado por metas y objetivos segun el %,s,
Plan Estratégico de la UPR en Ponce. sdoe.

@ ElPlan Estratégico Vision 2016-2021 se colocd en la pagina institucional y | [N .
se envid por correo electronico a la comunidad universitaria a modo de -4

divulgacioén.
% Se alinearon las metas y objetivos del plan estratégico UPR con los del plan estratégico UPRP
para alcanzar los objetivos del Decanato de Asuntos Estudiantiles.
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Objetivo 8.3 Fomentar una cultura de avalto en todos los procesos
administrativos y académicos

Meta 3 UPR

Cultura Tecnolégica

@ El Comité Institucional de Avalto (CIA) durante este afio académico estuvo constituido por la Dra.
Ineabelle Montes, Coordinadora Comité de Avaluo del Aprendizaje Estudiantil; la Sra. Celeida
Vega, Coordinadora Comité de Avallo de Servicios Estudiantiles, la Sra. Cecilia Fransceschini
Cedefio, Coordinadora Comité de Avallo Servicios Administrativos; la Srta. Karimarie Diaz,
Coordinadora Comité de Avalio de Oficinas Adscritas a Rectoria y la Dra. Eunice Mercado
Feliciano, Coordinadora Institucional de Avalto. Este comité sostuvo
varias reuniones durante este afio académico con el propdsito de
alinear las actividades de avallo de la institucién con el Plan
Institucional de Avaluo (PIA). fnase

‘@ En diciembre de 2016 se divulgé el Informe Institucional de Avaluo
2015-2016 a toda la comunidad universitaria, preparado por la Dra.
Eunice Mercado. Los resultados del proceso de avalio de todas las INSTITUCIONAL DE
areas de la institucién presentados en el informe fueron recopilados AVALUO
y analizados durante el afio académico 2015-2016. 2015-2016

W Una de las funciones del CIA es la coordinaciéon de actividades
institucionales relacionadas al proceso de avalio. A continuacion,
se presentan detalles relacionados de actividades realizadas.

o Orientacidn: “Formas para el proceso de Avaltio” ofrecido por la Dra. Eunice Mercado el
miércoles 28 de septiembre de 2016 a los coordinadores de avalio de las oficinas
adscritas a Rectoria y al Decanato de Servicios Administrativos.

o Taller: “Creacion de cuestionarios en linea” ofrecido el viernes, 21 de octubre de 2016. La
actividad contéd con la participacion de la Sra. Anayari Batista como recurso.
Representantes de todos los decanatos participaron de esta actividad.

o Orientacién: “Medios directos vs. Indirectos en el avalio de los servicios estudiantiles”
ofrecido por la Dra. Eunice Mercado y la Sra. Acmin Veldzquez, Decana de Asuntos
Estudiantiles. La orientacién se llevé a cabo el martes, 24
de enero de 2017

o Foros de Avalio del Aprendizaje Estudiantil: Durante el
segundo semestre se realizaron los tradicionales Foros de
Avalio del Aprendizaje Estudiantil. En éstos, los
coordinadores de avalio de los departamentos
académicos comparten los hallazgos obtenidos del
proceso con sus pares, resultando en gran beneficio para
los diferentes programas académicos.

D DE PUERTO RICO EN PONCE

¥ ESTUDIOS INSTITUCIONALES.

INFORME
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Foro 1: viernes, 24 de marzo de 2017; los
departamentos y/o programas que presentaron

los resultados de las actividades de avalio
fueron: Inglés, Matemadticas, Quimica y Fisica y
Biblioteca.

Foro 2: viernes, 16 de junio de 2017; los
departamentos y/o programas que presentaron

los resultados de las actividades de avallo
fueron: Ciencias Sociales, Espafiol y el Departamento
de Educacion Continua y Estudios Profesionales.
Foro 3: viernes, 23 de junio de 2017; los departamentos y/o
programas que presentaron los resultados de las
actividades de avallo fueron: Estudios Aliados (Terapia
Fisica), Educacion, Biologia, Sistemas de Oficina

y Programa de Estudios de Honor.

Foro 4: viernes, 30 de junio de 2017; los
departamentos y/o programas que
presentaron los resultados de las
actividades de avalto fueron: Estudios
Aliados a la Salud (Terapéutica Atlética),
Ingenieria, Humanidades, Administracién de
Empresas y Sistemas de Informacion
Computarizado.
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Objetivo 8.4 Establecer mecanismos para recopilar, mediry
proyectar estadisticas sobre factores externos que
impacten el funcionamiento de UPR de forma directa
o indirecta

Cultura Tecnolagica

Un total de 116 estudiantes identificados en la Oficina de Servicios de Asistencia
Tecnoldgica (OSAT) para el segundo semestre académico 2016-2017, completaron el
cuestionario 63 estudiantes con impedimentos, equivalente a un 54% de la poblacion que
recibe servicios directamente en la OSAT. Un 81% de los estudiantes que completaron el
cuestionario de satisfaccién indicé estar totalmente de acuerdo y de acuerdo que con
personal adicional en la OSAT se atenderian en un tiempo razonable las necesidades de
los estudiantes con diversidad funcional. Mientras que un 19% prefiri6 mantenerse
neutral al contestar la premisa.

La Oficina de Asistencia Econdmica logrd otorgarle electrénicamente la ayuda del

préstamo estudiantil el mismo dia de la entrevista con el Oficial de Préstamo al 89% de

los estudiantes.

El 76% de los estudiantes atletas encuestados expresé estar satisfecho o muy satisfecho

con su rendimiento deportivo.

En la actividad se recopilaron 658 cuestionarios de evaluacién de la Actividad de
Orientacion a Estudiantes de Nuevo Ingreso. Estas reflejaron lo siguiente:

Por ciento de estudiantes que

Aspecto a evaluar evaluaron excelente y/o

bueno

La informacion ofrecida fue... 98.4

Las técnicas utilizadas facilitaron la 96

comprension

La duracidn y distribucién del tiempo fue... 90.1

La organizacion y desarrollo de la actividad 96.6

fue...

En términos generales, la actividad fue... 96.5

Los padres/madres/encargados de los estudiantes de nuevo ingreso recibieron una
orientacién dirigida a brindar estrategias y técnicas que promueven una transicion y
adaptaciéon a la vida universitaria de forma adecuada. De los participantes, 325
contestaron las evaluaciones, estas reflejaron lo siguiente:
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Por ciento de estudiantes que

Aspecto a evaluar
evaluaron excelente y/o bueno

La informacidn ofrecida fue... 100
Las técnicas utilizadas facilitaron la comprensidn 100
La duracidn y distribucion del tiempo fue... 99
La organizacién y desarrollo de la actividad fue... 100
En términos generales, la actividad fue... 100

# La Sra. Rosa Torres, Oficial de Estadisticas, sometid las estadisticas y formularios
correspondientes a las diferentes agencias federales y atendié todas las solicitudes de
servicio, segun solicitadas y de acuerdo a su prioridad. Durante el afno académico 2016-
2017 se recibieron un total de 44 solicitudes de servicios; 26% mas que el afio anterior.
De acuerdo al andlisis realizado, el 91% se procesé dentro de los primeros cinco dias de
recibidas. El tiempo para procesar cada peticién depende de la complejidad de la misma.

IPEDS
Data
Center
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Objetivo 8.5 Actualizar continua y sistemdaticamente los planes de mantenimiento,
mejoras permanentes, seguridad, recursos externos, y academia entre otros
proyectos emblemadticos delineados en los planes estratégicos

¥ Se redactd un borrador sobre el Protocolo para el Manejo de Documentos Solicitados en
Calidad de Préstamo al Archivo Central de la UPR en Ponce con el propdsito de estructurar
el mismo.

‘% Durante el afio 2016-2017 se minimizaron los actos delictivos, ya que, se reforzd la vigilancia
con la contratacion de mas guardias privados.

# Se requiso el servicio de mantenimiento para el Sistema Inergen (sistema de deteccién y

supresion de incendios) a un costo de $695.00. A este mantenimiento se le afiadié una

prueba operacional anual del mismo equipo a un costo de $1,390.00; cumpliendo asi con

uno de los puntos de seguimiento de auditoria de la Oficina de Sistemas de Informacién.
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Objetivo 8.6 Vincular las asignaciones de recursos fisicos y financieros
respondan a la misién y las metas de UPR Ponce y los
resultados de avaluo

# El Comité Ejecutivo de Renovacion Institucional (CERI) se reunid. En esta reunién
la Dra. Eunice Mercado presentd las necesidades reportadas en el proceso de
avalto del ano académico 2015-2016. Las mismas fueron analizadas por este
comité y se sometieron recomendaciones.

# La Junta Administrativa aprobd la Distribucién Presupuestaria para el Afio Fiscal
2017-2018 de la UPR-Ponce mediante la Certificacion 2016-2017-85.

‘# Cada una de las oficinas del Decanato de Asuntos Estudiantiles realizé su ejercicio
o peticién presupuestaria dirigida a alcanzar los objetivos trazados en el plan
estratégico y en el plan operacional.

‘# Se contraté una enfermera a tiempo parcial para brindar los servicios médicos en
horario extendido.

‘# Los Departamentos Académicos realizaron su ejercicio o peticion presupuestaria

dirigida a alcanzar los objetivos trazados en el plan estratégico y en el plan

operacional.
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META 9: OPTIMIZACION DE RECURSOS Y
PLANTA FISICA

Meta UPRP 5 Fortalecer los servicios auxiliares a la docencia para propiciar un ambiente éptimo
para la ensefianza y el aprendizaje
Meta UPRP 6 Brindar servicios de apoyo al estudiante que, en colaboracién con la fase académica,

le faciliten el ajuste a la vida universitaria, el enriquecimiento de la experiencia
educativa y el éxito académico

Meta UPRP 8 Promover un proceso efectivo de planificacién y asignacién de recursos fundamentado
en su mision y metas; y utilizar los resultados del avaltio institucional para el
mejoramiento continuo
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Objetivo 9.1 Establecer controles adecuados para garantizar el
mejor uso de los recursos financieros y fisicos de la
institucion

Objetivo 9.2 Reducir los costos de utilidades

Meta 3 UPR

La Oficina de Propiedad realiz6 una demonizacién de todos los equipos a
decomisar que se encontraban en los almacenes con el propdsito de vaciar los
mismos y disponer a tiempo y de acuerdo a las regulaciones con todo lo que
estaba acumulado durante el uUltimo afio. Las libras de material decomisado
fueron 8,339 y las recogieron sin costo alguno a diferencia de otros afios en los
gue tuvimos que pagar por estas disposiciones.
Se mantuvo el metro postal con fondos suficientes durante todo el afio
académico.
La Oficina de Propiedad implantd un nuevo sistema para marcar todos los equipos
en el drea de recibo y entrega para asi poder ser mas eficientes al momento de
entregar los equipos propiedad de la institucidn.
La UPR-Ponce figura entre las unidades que cumplieron con someter la
informacién, segun lo requerido por el Seriado R-1415-37. Este Seriado de
Presidencia, solicita a la Autoridad Nominadora un informe periddico de
auditorias pendientes en el sistema universitario. Este informe se documenta con
las medidas correctivas implantadas para atender los hallazgos pendientes en las
auditorias al sistema universitario.
Se han cumplimentado, en su mayoria, con todas las recomendaciones de las
distintas auditorias. Permanecen abiertas aquellas que se enviaron, pero estan
pendientes de ser evaluadas por la Oficina de Auditores Internos de la Junta de
Gobierno (OAl).
La Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR) efectué una evaluacién a las
universidades y recintos de la Universidad de Puerto Rico para fiscalizar el
cumplimiento de leyes, reglamentos y normas aplicables. Por tercera ocasidn la
evaluacién se realizd con el Programa de Control Interno y de Prevencién
(PROCIP). La UPR-Ponce cumplié sustancialmente con los criterios del PROCIP, el
cual fue el mas alto grado de cumplimiento entre las unidades.
Se sometieron antes de la fecha limite todas las certificaciones anuales
a la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Estas son las siguientes:
o Certificacién Anual de Registro de Contratos, Ley NUum. 18 del
30 de octubre de 1975.
o Certificacidon Anual de Notificacion de Pérdidas o Irregularidades en el
Manejo de Fondos o Bienes Publicos, Ley Num. 96 del
26 de junio de 1964.
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o Certificacién sobre el cumplimiento de la Ley 136-2003, Informe Anual
sobre el Estado de Privatizaciones.

Se aumento la participacion de las oficinas en requerimientos de informacién para
cumplir encomiendas de la Administraciéon Central o la OAL.

La Oficina de Presupuesto proyectd la culminacion del cierre del afio fiscal 2016-
2017 balanceado.

La Institucion ha trabajado arduamente para reducir el consumo de energia
eléctrica. La siguiente grafica muestra la reduccién para el 2016-2017.
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Para el 2013-2014, el gasto en electricidad fue de $1,427,462. Para el 2016-2017, el gasto
fue de $913,033. Esto significd una reduccion de 36.04%.
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Objetivo 9.3 Desarrollar e implementar un plan de mantenimiento y mejoras
permanentes

4 Laremodelacion de la Oficina de Seguridad esta en su ultima fase. En su distribucidn de espacios
cuenta con dos oficinas; una para cada supervisor y un drea de recepcion para el retén de turno.

48 Se trasladaron de la UPR Rio Piedras dos unidades de vehiculos marca Chevrolet Blazer, 2003 y
Ford Van Econoline (ambulancia), 1998 con biombo y sirena. Estas seran utilizadas por la guardia
universitaria para dar rondas preventivas.

W Se coordind la limpieza de ductos de sistemas de acondicionadores de aire para varias oficinas y
departamentos.

#® Se identificaron las necesidades para la rehabilitacion del Laboratorio de Preparaciones de
Microbiologia.
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Objetivo 9.4 Desarrollar programas que promuevan el disfrute, buen uso y la
conservacién de los paisajes arquitectdnicos y naturales del recinto

‘# Se continud con el Programa de Reciclaje. Se recogieron 330 cartuchos
de impresoras y tubos fluorescentes para ser recicladas; 6,520 libras de “
metal, los cuales fueron llevados a un centro de acopio; 610 libras de
tubos fluorescentes y fueron aceptados por la compafiia e-Cycling; 26
baterias que fueron recogidas por la compafiia RE. Ademads, el . ’
Municipio Auténomo de Ponce recibié el papel, aluminio y plastico
recogido en la institucién.

# Se continud con el proyecto de composta y se coordinaron servicios de fumigacién de
comején.

# Se coordinaron los trabajos de limpieza de hongos del Edificio Académico y se

inspeccionaron areas de posible formacién de criaderos de mosquitos.
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META 10: GENERACION DE FONDOS
PROPIOS

Meta UPRP 5 Fortalecer los servicios auxiliares a la docencia para propiciar un ambiente 6ptimo para
la ensefianza y el aprendizaje
Meta UPRP 8 Promover un proceso efectivo de planificacién y asignacién de recursos fundamentado

en su mision y metas; y utilizar los resultados del avalto institucional para el
mejoramiento continuo
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Objetivo 10.1 Aumentar la obtencidn de fondos externos mediante
W, Wiy, . . .

g% propuestas de investigacion y la DECEP
% ‘\:\\\\\“m\:\\\\\ ————
o Meta 1 UPR
Meta 2 UPR
Gestidn Sostenible Meta 4 UPR

I

# Para el afio fiscal del 2016-2017, se registraron $873,721.00 en propuestas federales

obtenidas.

719,083.00

873,721.00

2015-2016 m2016-2017

# Se ofrecid el sexto afio consecutivo de la Propuesta CiMaAlTec (Ciencias y
Matematicas en Alianza con la Tecnologia). La misma, comenzd en junio 2016 y
finalizd en mayo 2017, con un presupuesto aprobado de $308,847.00.
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Objetivo 10.2 Generar fondos propios utilizando los recursos de la

institucion

Meta 1 UPR
Meta 2 UPR
Meta 4 UPR

Gestion Sostenible

g

La Oficina de Exalumnos en colaboracién con la Oficina de |la Decana de Estudiantes,

realizd el Giving Tuesday siendo UPR-Ponce el cuarto recinto del sistema con mayor
recaudo.

gt

Para el afio fiscal 2016-2017 se registraron ingresos propios de $480,864.11.

Ingresos Cuentas Rotatorias

356,769.48
480,864.11

2015-2016 m2016-2017

102



Informe Anual UPR-Ponce 2016-2017

W, Objetivo 10.3 Desarrollar una cultura filantrépica hacia la UPR Ponce
§
v =
=4
2,,, S Meta 2 UPR
i Meta 4 UPR
I

Gestion Sostenible

La Oficina de Exalumnos en colaboracién con la Oficina de la Decana, realizé el Giving
Tuesday siendo UPR Ponce el cuarto recinto del sistema con [§ :

mayor recaudo.

UPR-Ponce particip6 en el Dia del Ex Alumno. A nivel sistémico
se creo el enlacehttp://exalumnos.upr.edu/tienda

para ordenar sus camisas, gorras y otros productos en la &
Tienda digital de la Oficina de Exalumnos. e

La Oficina de Exalumnos organizé una venta de abrigos alusivos a UPR y memorabilia de

UPR-Ponce.
La institucion participé de una Feria Comunitaria con el propdsito de recopilar

informacidén para la base de datos de UPR-Ponce.
Se celebré el 2do Alumni Night el viernes, 3 de junio de 2016 en Bahia’s Restaurant,

Ponce.

Habva muisica y sovteo de wegalos
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Fortalezas, Limitaciones, Oportunidadesy

Retos

Dentro de las fortalezas de la Universidad de Puerto Rico en Ponce se encuentran las siguientes:

2

&

E

L

Cultura de avaluo sostenida.

Programas acreditados profesionalmente.

Facultad comprometida y diversa.

Incremento en facultad con grado terminal.

Estudiantes con un buen perfil académico.

Multiples asociaciones estudiantiles.

Personal administrativo de altas cualificaciones y comprometido con la excelencia en
el servicio.

Presupuesto destinado a investigacion.

Medios para divulgar el conocimiento, la investigacidon y la creacion.

Actividades co curriculares y extracurriculares de diversa tematica para fortalecer el

perfil de la comunidad universitaria y externa, entre otras.

Las limitaciones principales del Decanato de Asuntos Académicos responden a:

E

s

@

Presupuesto limitado.

Personal facultativo sobrecargado debido a plazas vacantes y aumento en
estudiantes matriculados.

Tramites manuales que pueden hacerse electrénicamente.

Centralizar los proyectos de tutorias.

Implantacion de la politica de Educacién General.
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A continuacién, una recopilacién de los Planes y Proyecciones de las Oficinas del Decanato de

Estudiantes:

OFICINA DECANA DE ESTUDIANTES:

X/
L X4
X/
L X4

X/
L X4

Trabajar distribucién de espacios de las oficinas
Renovar los espacios abiertos
Continuar brindando servicios que complementen la fase académica.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:

R/ X/
L XS X4

e

X4

Someter el calendario conforme a presupuesto asignado
Celebrar el Festival de la Voz #37
Celebrar el Dia de la Puertorriqueiidad

ADMISIONES:

*
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

Disefiar nuevas estrategias de reclutamiento que se ajusten a la realidad histérica que vive
la UPR, resaltando nuestras fortalezas y basadas en el andlisis del mercado educativo sub-
graduado que nos rodea.

Continuar con las practicas de servicio al estudiante que permitan agilizar procesos e incluir
a todas las Oficinas de Servicio relacionadas directamente con la admision de estudiantes
de nuevo ingreso.

Desarrollar practicas que nos permitan agilizar el tiempo de espera de los casos de
transferencia, para lograr mayor satisfaccion de esta poblacion.

Desarrollar estrategias que nos permitan llegar a cumplir la meta de admitir el 100% del
cupo establecido por la Institucion.

Continuar maximizando el uso de nuestras facilidades y proveer espacios designados para
gue los estudiantes puedan recibir una orientacidon completa, privada y de acuerdo a sus
necesidades.

Aumentar la colaboracion en las distintas iniciativas de la institucién que se relacionan
directamente con los estudiantes, tales como: escuela de verano, propuestas y proyectos
gue nos permitan impactar estudiantes de diferentes edades para que posean la

informacién de admisién y puedan trabajar para alcanzar sus metas académicas.
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ASISTENCIA ECONOMICA:

Distribuir los fondos de ayudas econémicas en el menor tiempo posible y atender la mayor
cantidad de estudiantes con necesidad.

Continuar trabajando en el desarrollo del sistema de informacidon estudiantil “NEXT”.
Continuar fortaleciendo las capacidades y conocimientos del personal de la Oficina
mediante talleres, adiestramientos y conferencias.

Continuar avaluando nuestros procesos y servicios para mantener los estandares de calidad
requeridos.

Reubicacién de nuestra Oficina en un drea que cumpla con las reglamentaciones federales

y estatales de confidencialidad, accesos, y salud y seguridad.

CONSEJERIA:

Continuar ofreciendo y/o participando de talleres de mejoramiento personal y profesional
para el personal del Departamento y comunidad docente.

Dar continuidad al desarrollo de un grupo de estudiantes orientadores/mentores que
puedan servir de apoyo en actividades dirigidas a colaborar en el proceso de ajuste a la vida

universitaria en los estudiantes de nuevo ingreso.

Continuar ofreciendo talleres para padres sobre diversos aspectos relacionados a la vida
universitaria.

Revisidn y evaluacion del prontuario EDFU 3005 (Seminario de Orientacion a la Vida
Universitaria y Exito Académico).

Ofrecer dos consejerias grupales y un grupo de apoyo durante el aflo académico.

Mostrar resultados de las diversas lineas de investigacién que se han trabajado desde el
Instituto de Investigacidn Translacional Conductual

Identificar estrategias para enviar recordatorio/notificaciéon de citas.

SERVICIOS MEDICOS:
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¢ Enviar mensajes individualizados a los estudiantes a través del correo electrdnico sobre el
vencimiento del plan médico en nuestro sistema para reducir la fila de denegacidn del plan
médico en época de matricula.

X/

% Continuar fomentando la asistencia del personal en actividades de mejoramiento
profesional.

X/

«» Utilizar el correo electrénico para divulgar las fechas importantes de los procesos
administrativos de nuestra oficina y promocionar las actividades que se realizan para la
Comunidad Universitaria.

+* Orientar a la comunidad universitaria sobre temas relacionados a la salud a través del
boletin “Gotitas del Saber”.

X/

+» Entregar cuestionario para conocer el grado de satisfaccidn con el servicio recibido.

%+ Desarrollar conferencias, talleres o seminarios relacionados a temas de salud para prevenir
o informar a la comunidad universitaria sobre condiciones de salud comunes.

*¢ Hacer mas Clinicas de Vacunacion.

4 Lograr una remodelacién del area administrativa para utilizar los espacios al maximo y de
una forma ergondmica y con mayor privacidad para beneficio de las empleadas de nuestra
oficina, de los estudiantes, empleados y del publico en general que nos visita.

+* Lograr establecer a través del sistema de la UPR la facturacion y cobro a planes médicos,
para asi poder satisfacer las necesidades de la oficina en cuanto a medicamentos,
materiales y equipo.

+» Contratacion a tiempo completo de un médico.

A continuacién, una recopilacién de los Planes y Proyecciones de las Oficinas del Decanato de
Administracién:

Oficina de Recursos Humanos
< Actualizar continuamente la pagina electronica de la oficina, que provea a los usuarios

informacidn relevante sobre los servicios que se ofrecen en la misma, acceso a formularios
electrénicos, entre otros.
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% Continuar estudiando qué trdmites o procesos pueden simplificarse, para beneficio
Institucional, mediante el uso de la tecnologia.

¢ Lograr el reclutamiento de una persona que realice, a nivel institucional, las funciones de
coordinacion de adiestramientos y toda la logistica que esto envuelve.

Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional

¢+ Llevar a cabo simulacro de desalojo en colaboracion de Bomberos.

+« Adiestrar a la Comunidad Universitaria sobre el uso de extintores de incendios.

%+ Terminar la revision del Plan de Higiene Quimica.

+ Desarrollar e implantar el Plan de Manejo de Desperdicios Biomédicos Regulados.
¢+ Continuar el adiestramiento a los empleados con tareas especializadas.

¢+ Desarrollar un Plan de Prevencion de Contaminacion de Aguas y Terrenos.

Oficina de Finanzas

% Seespera que a partir del afio fiscal 2017-2018, el 100% de los estudiantes de la UPR Ponce
reciban sus reembolsos de becas y ayudas econémicas a través de medios electrénicos.

%+ Se espera por la implementacion de un sistema para el pago electronico estudiantil y sea a
través del portal.

¢ Se espera aumentar significativamente el nimero de suplidores a quienes la UPR en Ponce
paga por medio electrdnico.

% Ocupar la plaza de Oficial de Cobros y Reclamaciones de la Oficina de Cuentas por Cobrar.

% Solicitar la aprobacién para la plaza de Secretaria Administrativa de la Oficina de
Contabilidad.

%+ Optimizar el proceso de facturacion a los deudores de la UPR-Ponce.
Guardia Universitaria

¢ Se requiere el reclutamiento de mas guardias de seguridad que sean nombrados por la
Institucion para que puedan ejercer todas las funciones y deberes que tienen los oficiales del
Colegio, ya que los guardias privados estan limitados en esas funciones.
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X/
L X4

Orientar a la comunidad universitaria y a los guardias de seguridad en la preparacion y
reaccion en las situaciones extraordinarias en casos de emergencias.

Reparacion de techos de las torres de vigilancia de los estacionamientos lado Norte y Oeste
para cubrirse mejor del sol y la lluvia.

Necesidad de més radios de comunicacién. Reprogramar la repetidora y los radios.

Centro de Reproduccion

X/
L X4

Esperamos que para el préximo afio fiscal 2017-2018 se pueda adquirir un equipo con
sistema de encuadernacion de alta capacidad que nos permita agilizar los trabajos
solicitados. Ademas de una impresora a color para timbrar sobres y papel oficial.

Desarrollar una propuesta que genere ingresos adicionales a la institucion que nos permita
brindar los servicios de reproduccién y encuadernacion a los estudiantes y comunidad
externa por un precio maodico.

Archivo Central

X/
L X4

X/
L X4

Continuar recibiendo transferencias de documentos de las diferentes oficinas vy
departamentos académicos, segun establece la Circular 13-01 de la Oficina de Rectoria.

Mover a la Seccion | aquellas cajas que indiquen que su tiempo de retencidn concluye en el
2017 y que los directores de departamentos académicos y oficinas administrativas autoricen
la disposicion de éstos.

Fomentar el desarrollo de destrezas relacionadas con la administracion de documentos
publicos entre los empleados de la institucion.

Actualizar, con la ayuda de la Oficina de Sistemas de Informacion (OTI), el enlace del Archivo
Central en el Portal de la UPR en Ponce, para mantener bien informados a todos los que componen
la comunidad universitaria.

Continuar utilizando el boletin informativo, de manera digital, para mantener informado a los
funcionarios enlaces y directores de oficinas o departamentos académicos sobre los procesos del
Archivo Central.

Correo Interno

X/
°

Esperamos que antes de que termine el afio fiscal 2017-2018 se hayan realizado los trabajos
de instalacion de la puerta por el interior del decanato.

Estamos en espera de que se adquieran los muebles que se ajusten a las necesidades y espacio
para el metro postal que nos ayudara a mejorar el area de trabajo.
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Almacén de Recibo y Entrega

« Estamos comprometidos con la Universidad de Puerto Rico a enfrentar los nuevos retos en
el préximo afio fiscal 2017-2018.

¢ Convertir la Oficina de Recibo y Entrega en un modelo a seguir por otras oficinas del
sistema.

Oficina de Propiedad

«  Esperamos mantener nuestra eficiencia y rapidez al momento de hacer entrega de los
equipos con el nuevo sistema de marcar los equipos y la propiedad del colegio. De esta
manera tendremos un inventario mas regulado conforme a nuestras necesidades.

A continuacién, una recopilacién de los Planes y Proyecciones de las Oficinas Adscritas a Rectoria
Centro de Desarrollo Preescolar

% Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (PACNA).

% Licenciamiento del Consejo de Educacion de Puerto Rico.

% Acreditacion de la Asociacion Nacional para la Educacién de la Nifiez Temprana
(NAEYC por sus siglas en inglés).

% Instalacion de un portén en la escalera del sistema de acondicionador de aire para
evitar el acceso de la nifiez al mismo.

% Rotulacion del area aledafias al centro (escolares, millas, area de no fumar, y
estacionamiento).

*» Instalacion de reductores de velocidad.

% Adquisicién de programas y equipo tecnoldgico para enriquecer el proceso de
enseflanza y aprendizaje.

Oficina de Auditorias

% Continuar con el seguimiento a las auditorias pendientes para cumplimentar todos
los sefalamientos.

% Continuar colaborando con el proceso del “Single Audit”.

% Continuar preparandonos para la visita de los auditores de la OCPR.
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% Contribuir de manera sostenida a que la UPR-Ponce mantenga su sitial de liderato
entre las unidades del sistema de la Universidad de Puerto Rico.

% Promover mediante la pagina electronica de la UPR-Ponce los procesos de
auditoria.

Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo

% Continuar con el cumplimiento de lo requerido por las agencias correspondientes.
% Ofrecer actividades informativas a los empleados.
Revista Ceiba

% Continuar generando una revista de calidad, tal y como se ha hecho hasta ahora,
en funcioén de lograr cada vez mas prestigio y reconocimiento.

< Conmemorar los 50 anos de la Revista Ceiba.

Oficina de Planificacion y Estudios Institucionales

La OPEI continuara laborando arduamente en las funciones que corresponden a cada
una de las areas programaticas. Entre los trabajos de investigacion institucional que
proyectamos para el proéximo estan los siguientes:

% Perfil de estudiantes de nuevo ingreso 2017-2018
% Estudio de Egresados
% Estudio de Candidatos a Graduacion

K/
*

Oficina de Presupuesto

% Crear un presupuesto institucional que pueda atarse a cada uno de los objetivos
y metas establecidas en los planes estratégicos del sistema y de la UPRP.

s Convertir a la Oficina de Presupuesto de la UPR en Ponce en un modelo a
seguir por otras oficinas del sistema.

s Maximizar el uso de la Internet en los servicios que ofrece la oficina.

% Continuar asistiendo a adiestramientos que ofrezca la Administracion Central
relacionados con el area de presupuesto, SIA, HRMS, los ofrecidos por la Oficina
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X/
°e

de Etica Gubernamental, y los que ofrezca nuestra Institucion, para el
fortalecimiento del area administrativa.

La Oficina de Presupuesto se propone continuar colaborando en
adiestramientos en temas relacionados a SIA y a procesos presupuestarios.

Continuar mejorando la calidad de los servicios que brinda nuestra oficina y lograr
las metas proyectadas para el proximo afo fiscal.

Fomentar el buen ambiente de trabajo entre los miembros en la Oficina de
Presupuesto y Nominas.

Oficina de la Procuraduria Estudiantil

Brindar servicios a una mayor cantidad de estudiantes y miembros de la
comunidad universitaria de la UPR-Ponce.

Lograr una mayor comunicacion entre la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el
sector docente y no docente.

Mayor participacion en la convergencia, realizacion e implantacion de politicas
institucionales.

Mayor conexion entre la Oficina de Procuraduria Estudiantil, los decanatos y
oficinas adscritas.

Alianzas colaborativas entre la Oficina de Procuraduria Estudiantil y los
departamentos académicos.

Participacion activa como invitado permanente en el Senado Académico.

Mayor difusién de politicas institucionales a través de medios de comunicacion
oficial y redes sociales oficiales de la Oficina de Procuraduria Estudiantil.

Continuacion del boletin informativo “El Procurador Estudiantil Informa”.

Presentar hoja de evaluacion de las actividades de la Oficina de la Procuraduria
Estudiantiles para que cada participante presente su insumo.

Continuacion de recomendaciones a las politicas institucionales que impactan la
vida estudiantil a nivel del recinto y sistémico.

Lograr la participacion del Procurador Estudiantil dentro de comités de trabajo a
nivel institucional.
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% Lograr canalizar en su totalidad todas las situaciones que resulten conflictivas
entre el sector estudiantil y la comunidad universitaria.

Oficina de Sistemas de Informacién

Computacion Administrativa

R/
L X4

X/
°

Adiestramientos al personal para mantenerlos actualizados en cuanto a
tecnologia y sus respectivas areas.

Que el personal que labora en el Proyecto NEXT pueda completar todas las
fases en cada una de las areas programadas.

Finalizar con la elaboracion y actualizacion de la pagina web del Recinto.

Continuar ofreciendo talleres de capacitacion para la elaboracién de la pagina
Web a las personas designadas para colaborar con la misma.

Otros proyectos que sean encomendados a la Oficina de Sistemas de
Informacion.

Computacion Académica

R/
L X4

X3

Establecer un sistema para recuperar, destrancar o cambiar la contrasefa de
Dominio UPRP.EDU de forma desatendida a través de la Web.

Fortalecer la cobertura de acceso inalambrico LionNET enfatizado en las areas
interiores.

Migrar todos los usuarios a la plataforma MOODLE sistémica online.upr.edu.
Esto le dara la ventaja de integracidon total con el sistema de informacion
estudiantil, permitiendo que la creacion de los cursos y la matricula de los
estudiantes sea automatica. Ademas, incluye el producto Big Blue Button que
permite secciones sincrénicas en vivo con los estudiantes o las puede grabar
para luego ser vistas innumerables veces. También mejora la disponibilidad
de la plataforma, estabilidad y seguridad de los datos.

Mejorar la velocidad de la Internet en la Biblioteca sustituyendo los switches
existentes por unos de mayor capacidad. Especificamente en el primer piso
donde esta la mayor densidad de usuarios.

Establecer un sistema automatizado de manejo de parchos de seguridad,
actualizaciones y distribucion de sistemas operativos y programados para
hacer mas agil al departamento de servicios al usuario y reducir el tiempo que
se tardan estos en montar computadoras nuevas o reinstalar las existentes.
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Esto a través del programado Microsoft System Center Configuration Manager
2016 y Windows Server Update Services (WSUS).

X/
°e

Identificar e implementar nuevas modalidades en la educacion usando
tecnologias de Realidad Aumentada (AR) o Realidad Virtual (VR) en el salon
de clases. Ejemplo de esto, zSpace-http://zspace.com.

X/
°

Mejorar la seguridad de los datos instalando tecnologia de Firewall nueva,
monitoreo de entrada y salida de la red y programados para hacer auditorias
internas en el sistema a través de dispositivos de IOT (Internet of Things).

% Aumentar la velocidad de transmisién de los datos entre los edificios y areas
dentro del Edificio Académico de 1Gb a 10Gb. Se estaria planificando un
proyecto por fases dando énfasis primeramente a la parte académica y luego
a la administrativa.

Programa de Ayuda al Empleado (PAE)

Andlisis del estudio de necesidades y creacidon de actividades basadas en las
necesidades identificadas por los empleados.

Creacion del espacio de PAE en la pagina web de la Universidad de Puerto Rico,
recinto de Ponce para un mejor y facil acceso a documentos informativos o
formularios de peticion de servicios.

Continuar realizando talleres relacionados a temas de interés y de informacion
general de PAE.

Llevar a cabo una feria de salud para el beneficio de todos los empleados.
Promover actividades y/o grupos para realizar actividades extracurriculares para
los empleados docentes y no docentes (ej. Actividades de zumba, yoga, pintura,

musica, etc.)

Auscultar la posibilidad de crear un grupo de apoyo para los empleados.
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Hallazgos Relevantes del Avalto del Aprendizaje Estudiantil

El proceso de avalto del aprendizaje estudiantil provee resultados que se utilizan
para comprobar la efectividad en el logro de sus metas y objetivos. La mayor parte
de los miembros de la comunidad universitaria se han comprometido con la seriedad
e importancia del proceso de avalio. Esto ha permitido demostrar afio tras afo,
tanto a las agencias acreditadoras como al sistema educativo en su totalidad, de
manera sostenida y sin lugar a dudas, la ejecucion de la UPR-Ponce como institucion
universitaria cuyo fin es el facilitar un aprendizaje efectivo y significativo para los
estudiantes. A continuacion encontrara el enlace que los dirigira al
Informe_Institucional de Avaluo 2016-2017 donde se encuentran los hallazgos
relevantes del avalio del aprendizaje estudiantil y el de las oficinas que brindan
servicio de apoyo.

116


http://www.uprp.edu/images/documents/opei_documents/avaluo_2014/informe%20institucional%20de%20avaluo%202016-2017.pdf

	Portada Informe Anual UPR-Ponce 2016-2017
	Informe Anual UPRP 2016-2017

