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RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2015-2016

Obijetivos m Conclusiones y

educativos Alcan.  NO Hallazgos Cambios
Alcan- .
avaluados zado 07 Sugeridos
1. Los 1. Examen X  54% estudiantes 1. Realizar un andlisis
estudiantes del Compren 70% o mds de los items del
P.rogramc de ;:;Ioésen (2014-15 74%) :);o:::nuzc?;nzaensivo
Sistemas de (SOFI (2013-14: 74%) - -
Oficing se 3317) inglés SOFI 3317.

2. Coordinar talleres de

comunicardn

. 2. Ribrica . redaccién para el
con efectividad. Reflexion X SRl curso de SOFI 4985-
Escrita 3 © 4 en escala de Internado de Prdctica
1.1IE=70%/70% (SOFI 1al4
4985 y Seminario.
2. IE — 80%/3 o ) (2014-15: 702/0) 3. Mantener el
4 en escala de (2013-14: 71%0) refuerzo de las
3. Instrumento
Jala vl G X 100% estudiantes des’rre.zqs .c!e
del oral y escrita en comunicacion en los
e
3.IE-85%/3 o S st Tas e espafiol cursos SOFI 3217,
4 en escala de (SOFI 3317 y 3327.



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2015-2016
Obijetivos

educativos
avaluados

Hallazgos

Conclusiones y

Cambios

2. Los
estudiantes del
Programa de
Sistemas de
Oficina
demostrardn con
efectividad
destrezas de
trabajo en
equipo.

1. Rdbrica

Trabajo

en Equipo
(Desarrollo
Actividad
Desarrollo
Profesio-
nal

(SOFI
4505)

100%
estudiantes

3 0 4 en escala
de 1 al 4

1.1IE-85%/3 0 4
en escala de 1
al 4

2.IE-85%/3 o
4 en escala de
1 al 4

. Instrumento

Evaluacién
del
Practicante
(SOFI
4985)

100% estudiantes
3 0 4 en escala
de 1 al 4

(2014-15: 100%)

Sugeridos

1. Mantener el

refuerzo de las

destrezas de
trabajo en equipo
en los cursos SOFI
3017, 3505,
4038, 4040, 4505
y 4985 mediante:

Discusién del
tfema
Presentaciones
orales en equipo
Trabajos de
investigacion
Trabajo en
equipo



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2015-2016
Obijetivos

educativos
avaluados

Hallazgos

Conclusiones y
Cambios
Sugeridos

3. Los estudiantes
del Programa de
Sistemas de
Oficina
demostrardn con
efectividad
destrezas de
soluciéon de
problemas y
toma de
decisiones.

1. Rébrica
Estudio de
Caso
(SOFI
3505)

839% estudiantes
3 0 4 en escala

de 1 al 4

(2014-15: 89%)
(2012-13: 45%)

1.IE-75%/3 o
4 en escala de
1al4

2.IE-75%/3 o
4 en escala de
1al4

2. Instrumento
Evaluacién
del
Practicante
(SOFI
4985)

100%
estudiantes

3 0 4 en escala
de 1 al 4

(2014-15: 100%)
(2013-14: 100%)

1. Mantener el

refuerzo de las
destrezas de
solucién de
problemas y toma
de decisiones en
los cursos SOFI
3015, 3210, 3505
y 4038 mediante:
* Discusion del
tema
* Discusion de
casos



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2015-2016

Objetivos m Conclusiones y

educativos N Hallazgos Cambios
Alcan- ° .
avaluados zado  Alcan- Sugeridos
zado
4. Los estudiantes  1.Instrumento X 100% estudiantes 1. Mantener el
del Programa de Evaluacién 3 0 4 en escala de refuerzo de las
Sistemas de del 1al4 destrezas de
?lﬁd“q , Practicante tecnologias en los
emostrardn con  (SOF (2014-15:100%)  cursos SOFI 3006,
efectividad 498)5)

(2013-14: 100%) 3008, 3010, 3305
~ . o a
tecnologias de (2012-13: 100%) y 4005 mediante
informacion. la realizaciéon de
ejercicios prdcticos.

destrezas de

1. 1E — 85%/3 o
4 en escala de
1al4



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2015-2016

Objetivos Conclusiones y
educativos Hallazgos Cambios
avaluados Sugeridos

5. Los estudiantes 1. Rébrica X 94% estudiantes 1. Mantener el
del Programa de relaciones 3 0 4 en escala refuerzo de las
Sistemas de interperso- de 1 al 4 destrezas de
Shichs nales relaciones
d traré
emo.s.mmn con (SOFI interpersonales en
efectividad las 4040)
destrezas de los cursos SOFI
relaciones 3017 y 3505
interpersonales. 2. Instrumento X 100% mediante:
Evaluacion estudiantes * Discusion del
— (0]
E fe::si/lg Ze del 3 0 4 en escala tema
1 al 4 :Dsrgcl:l'cqme de 1 al 4 ° Di"ém.iCGS
2. [E-85%/3 o . * Trabajos en
4 en escala de 4985) (2014-15: 100%) equipo

1al4 (2013-14: 100%)
(2012-13: 100%)

* Discusidon de
Casos



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2015-2016

Objetivos Conclusiones y
educativos Hallazgos Cambios
avaluados zado Sugeridos

6. Los estudiantes 1. Instrumento X 100% 1. Mantener el

del Programa de Evaluacién estudiantes refuerzo de las
Sistemas de del 3 0 4 en escala destrezas en los
Sfeind ACISTEETE de 1 al 4 procedimientos de
demostrardn con (SOFI . .

efectividad 4985) oficina en los

(2014-15: 100%) cursos SOFI 3210,
(2013-14: 97%) 3505 y 4985

conocimientos y
destrezas en los

procedimientos mediante:
de oficina. * Discusion del
tfema
— o
o [12= /e * Ejercicios
4 en escala de .
practicos

1 al 4 . L
* Discusion de

CAsos



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2015-2016
Obijetivos

educativos
avaluados

Hallazgos

Conclusiones y

Cambios
Sugeridos

/. Los
estudiantes del
Programa de
Sistemas de
Oficina
demostrardn con
efectividad
valores civicos,

éticos y estéticos.

1.1IE-85%/3 o
4 en escala de
1al4

2.1E-85%/3 o
4 en escala de
1al4

1. Rdbrica X 100% estudiantes
Servicio 3 0 4 en escala de
Comunita- 1 al 4
rio
(SOFI (2014-15: 100%)
4985) (2013-14: 100%)

. Instrumento X
vialEEEn 100% estudiantes
del 3 0 4 en escala de
Practicante 1al4
(SOFI
4985) (2014-15: 100%)

(2013-14: 100%)

1. Mantener el

refuerzo de valores

civicos, éticos y

estéticos en los
cursos SOFI 3015,
3017, 3210, 3505,
4038 y 4985

mediante:

Lecturas del tema
Discusion de
casos

Trabajo en
equipo

Servicio
comunitario



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2015-2016

Objetivos

educativos
avaluados

Hallazgos

Conclusiones y

Cambios
Sugeridos

8. Los estudiantes
del Programa de
Sistemas de
Oficina
demostrardn con
efectividad
destrezas de
pensamiento
légico y critico.

1.IE-75%/3 o
4 en escala de
1al4

2.IE-75%/3 o
4 en escala de
1al4

1. Rdbrica X 78% estudiantes
Pensa- 3 0 4 en escala
miento de 1 al 4
|6gico y
critico o
(SOF (2014-15: 92%)
4038)
.Instrumento X 100%

Evaluacion estudiantes

del 3 0 4 en escala
Practicante de 1 al 4

(SOFI

4985) (2014-15: 100%)

1. Mantener el

refuerzo de las
destrezas de

pensamiento légico

y critico en los

cursos SOFI 3210,

3505 y 4038

mediante:

* Discusién del
tema

* Discusién de
casos

* Andlisis critico de

lecturas
* Trabajos de
investigacion



RESUMEN RESULTADOS AVALUO SOFI 2015-2016

Objetivos

educativos
avaluados

Hallazgos

Conclusiones y
Cambios
Sugeridos

9. Los estudiantes
del Programa de
Sistemas de
Oficina
demostrardn con
efectividad
conocimiento de
los principios
bdsicos de los
negocios en un
ambiente
globalizado.

1. Examen
(MERC
3118)

23% estudiantes
70% o mds

(2014-15: 41%)
(2013-14: 48%)

2. Examen

(FINA 3108)

83% estudiantes
70% o mads

(2014-15: 95%)
(2013-14: 78%)

3. Examen
(ECON
3008)

68% estudiantes
70% o mds

(2014-15: 95%)
(2013-14: 88%)

1 al 4:
IE —70%/70%

4. Examen

(ESTA 3106)

96% estudiantes
70% o mads
(2014-15: 97%)

(2013-14: 100%)

1. Mantener el refuerzo
de conocimiento de los
principios bdsicos de
los negocios en un
ambiente globalizado
en los cursos SOFI
3016 y 4038, MERC
3118, FINA 3108,
ECON 3008 y ESTA
3106 mediante:

* Pruebas cortas de
teoria

* Andlisis critico

* Estudio de casos

* Trabajos de
investigacion



Resumen Resultados AvalUo

SOFI 2015-2016

Obijetivos
Educativos

No

Alcanzados

Objetivos
Educativos
Alcanzados




Gracias por su
Atencion

¢Preguntas®



