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MUESTRA DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE -MAESTRO
(MTEM)

¢ Qué es la Muestra del Trabajo del Estudiante -Maestro y cual es su propésito?

La Muestra del Trabajo del Estudiante -Maestro (MTEM) es un producto que demuestra tu
habilidad para planificar, ensefiar, evaluar y retroalimentar el aprendizaje de una secuencia
educativa en una materia. También sirve para documentar la ejecucién de los estudiantes y
reflexionar acerca de los efectos de tu ensefianza en el aprendizaje estudiantil.

La MTEM incluye una unidad de ensefianza que puede abarcar un periodo de entre una a tres
semanas de clase. En la misma se evidencian tanto los objetivos como las actividades especificas
gue llevas a cabo durante ese periodo para ayudar a tus estudiantes a aprender, asi como el impacto
de las mismas en su aprendizaje. La MTEM es una forma de ayudarte a integrar, de manera
coherente y significativa, la planificacion, la implantacién de la ensefianza y la evaluacion del
aprendizaje para promover el aprendizaje significativo en los estudiantes. Ademas, se te requiere
gue consideres el contexto donde se lleva a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje para adaptar
las estrategias de ensefianza y los modos de evaluacién al mismo.

La MTEM es una muestra de tu trabajo donde incluyes, de forma organizada, las actividades que
llevas a cabo en tu sal6n de clase cada dia como parte de tu labor docente, asi como el resultado de
las mismas. No es algo adicional que tienes que preparar como requisito de tu practica docente.
Ten en cuenta que el trabajo que produzcas es un reflejo de tus competencias éticas y profesionales,
de tu disposicion y del conocimiento que has construido durante tu formacion como futuro maestro.

La MTEM tiene un valor de 100 puntos y un peso de un 15% de la nota final del curso.

¢Como y cuando preparar tu MTEM?

Debes comenzar a preparar tu MTEM tan pronto inicies tu préactica docente, de manera que hayas
completado la misma para entregarla a tu supervisor en la fecha que éste te indique. Se recomienda
gue sigas cuidadosamente las instrucciones que se incluyen en este documento para facilitar tu
tarea. A continuacidn, se incluyen algunas recomendaciones:

v Discute con tu maestro cooperador y con tu supervisor cualquier duda que tengas acerca
de alguna de las partes de la MTEM durante las primeras semanas de clase.

v" Recopila la informacion acerca del contexto del proceso de ensefianza y aprendizaje y
acerca de las caracteristicas de tus estudiantes e identifica las implicaciones de estos
factores al establecer los objetivos educativos, al planificar e implantar la ensefianza y en
la evaluacion del aprendizaje.

v Selecciona con tiempo la unidad de ensefianza en conjunto con tu maestro cooperador y
construye un organizador grafico con los conceptos y subconceptos a enfatizar. Esto te
ayudara a tener una vision amplia sobre lo que vas a ensefiar para planificar mejor tus
clases.

v" Planifica con tu maestro cooperador un calendario para el desarrollo de la unidad, asi como
para la administracion de la pre y post prueba.

v Lleva un diario sobre tus clases y experiencias diarias. Esto te ayudara a conocer mejor a
tus estudiantes y a identificar tus fortalezas y limitaciones.



v Puedes seguir la agenda que se te sugiere a continuacién como guia para completar cada
seccion de la MTEM.

Agenda sugerida

Primeras dos semanas:

v Discute con tu maestro cooperador los requisitos de la MTEM vy la agenda a seguir
v" Completa la informacién para la seccion de los Factores de Contexto

Al finalizar el primer mes:

v" Selecciona la unidad con tu maestro cooperador.

v' Completa los Objetivos de la Unidad y el Plan de Evaluacion.

v" Administra la preprueba a los estudiantes y utiliza los resultados para completar la seccion
del Disefio e Implantacion de la Ensefianza.

v" Selecciona dos estudiantes cuyas muestras de trabajo incluirds en la MTEM.

Durante el segundo mes:
v Ensefia la unidad.
v Recopila los trabajos de las actividades de assessment de los estudiantes.
v Haz apuntes para la seccion Toma de Decisiones de la Ensefianza.

Al principio del tltimo mes:

v Administra la post-prueba.
v" Analiza los resultados de las evaluaciones y completa el resto de la MTEM.

Instrucciones generales y formato para la MTEM

= El documento debe incluir una portada (segun el modelo que se incluye como apéndice) y
una tabla de contenido con los nimeros de paginas de las secciones y una lista de los anejos
de la MTEM.

= El documento debe ser a doble espacio y el tamafio de la letra debe ser de 12 puntos, los
margenes a una pulgada y las paginas deben estar enumeradas. El documento no debe
exceder de veinte paginas.

= Laencuadernacion del documento se haré al lado izquierdo con espiral.

= No se incluirdn nombres de ningln estudiante de la sala de clases en el documento o en las
muestras de sus trabajos. Puedes utilizar nimeros o seudonimos.

= La MTEM se debe someter en forma narrativa con los siguientes encabezamientos de
secciones en negrilla (bold):

Factores de Contexto y Adaptaciones al Ambiente de Aprendizaje
Metas de Aprendizaje y Objetivos

Plan para la Evaluacion del Aprendizaje

Disefio e Implantacion de la Ensefianza

rpONOE




Toma de Decisiones en el Proceso de Ensefianza

Anédlisis de los Resultados del Aprendizaje

Reflexion Acerca de la Ensefianza y el aprendizaje

Anejos (pruebas, técnicas de assessment, hojas de cotejo, rubricas, otros)

o No O

El documento original se lo entregaras a tu supervisor universitario el cual lo retendra para
evaluacion y evidencia. El candidato maestro debera guardar una copia para sus archivos
profesionales.

Se incluirdn como anejos tablas, gréficas e instrumentos de evaluacién utilizados, asi como
otros documentos que se deseen incluir como evidencia del aprendizaje de los estudiantes.



Procesos, Estandares e Indicadores

La MTEM incluye siete procesos de ensefianza identificados en la literatura como fundamentales para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Cada
proceso estad acompafiado por un estandar, por los indicadores de ejecucidn que seran incluidos en las rubricas que se utilizaran para evaluar la MTEM y
gue se incluyen mas adelante en este documento y la alineacidn con los estandares Profesionales del maestro (PRDES), los del Council for the

Acreditation of Educator Preparation (CAEP) y los estandares profesionales de Interstate Teacher Assessment and Support Consortium (InTASC).

. Estandar | CAEP ISTE
Procesos Estandares Indicadores Esggrgigges es CAEP/ 2018
INTASC K-6
. Conocimiento de la comunidad, de la escuela y de 2.10,2.11, CAEP la
El candidato a maestro usa la los factores del salon de clases 2.12 12,13, 1b
informacion acerca del contexto de Conocimiento de las caracteristicas de los 3.2,3.3 1.4 1.c
ensefianza aprendizaje para crear estudiantes. 3.4,3.6 INTASC | 4a
1. Factores amblen_tes_qL_Je apoyen el Conocimiento de los diferentes estilos del 3.9 1,2,3,
Contextuales aprendlza_Je individual y aprendizaje de los estudiantes 51,52 6
polaborg’glvo, y para promover_la Implicaciones para la planificacién y la 9.1,93
Interaccion soual_, e! cOMPromiso evaluacion instruccional. 9.4
activo del aprendizaje y la auto
motivacion.
. Importancia, reto y variedad de objetivos 1.2,12,14 CAEP 3.c
2. Objetivos de Ekl)jzetxirzlc(i)lsdggoa%rn;z;z?;;(}eestabIece quneidz_id para los estudiantes _ 3.1,3.2 1 3.d
‘ o A . Alineacion con los estandares de la materia 3.3,34 INTAS
Aprendizaje significativos, retantes, variados y 36 41 C2 3
apropiados. '5’ 6. 4 ’7 '
El candidato a maestro utiliza Alineacion con los metas de aprendizaje y la 5,6.1,6.2 CAEP 3.a
multiples modos y enfoques de instruccion 6.3,6.4 1 3d
3. Plan de evaluacion del aprendizaje antes, Adaptaciones fundamentadas a las necesidades 6.5, 6.6 INTAS 4.b
Evaluacion durante y después del proceso de individuales de los estudiantes 6.7,6.13 C4,5,
ensefianza alineados a los objetivos 6,7,8
de aprendizaje.
El candidato a maestro disefia la Alineacion con las metas de aprendizaje 11,14 CAEP 1.5 2.a,b,c 4 a,
instruccion para los objetivos de Representacion exacta del contenido de la 2.1,2.2,2.3, | InTASC 3, 2d 6b,c
4. Disefio para la aprendizaje especificos, y para las materia 31,32 4,5,7,8 3.c
Instruccion caracteristicas y necesidades de los Estructura de la unidad y de la leccién 3.3,34
estudiantes en el contexto Utilizacion de la tecnologia 3.5, 3.6
educativo. 4,




; _ Estandares Estandar | CAEP ISTE
Procesos Estandares Indicadores PRDES es CAEP/ 2018
InNTASC K-6
7
6.14, 6.15 CAEP1 | 24a,b,c,
El candidato a maestro analiza . Préct_ic_a pr_ofesional solida en la materia o 6.17,6.18 INTASC d
5. Toma de . . = Modificaciones fundamentadas en el aprendizaje 1,2,3,9 3.b,3.c
Decisiones en la continuamente el aprendlza_ug de los de los estudiantes 43
Ensefianza estudiantes para hacer decisiones 4'b’
en cuanto a la ensefianza. 4.c
El candidato a maestro utiliza los = Claridad y exactitud de la presentacién 3,6.14,6.15 | CAEP 1.2,
datos y la evaluacion para = Alineacion con metas de aprendizaje 6.17,6.18 13,14
6. Analisis del desarrollar un perfil del = [nterpretacion correcta de datos INTASC 1,
Aprendizaje del aprendizaje estudiantil y para = Evidencia de impacto en el aprendizaje 2,3,5, 6,
Estudiante comunicar esta informacion acerca estudiantil 7,89
del progreso y el logro de los
objetivos.
= Interpretacion del aprendizaje estudiantil 1.8,3.1,6.4, | CAEP 1.2,
. . = Discernimientos sobre instruccidn y avaluacion 6.56.6 13,14
El candidato a maestro reflexiona :
7. Reflexion y sobre su ensefianza y sobre el Efe.Ct'VO.S, . L - INTASC 4,
= Alineacion entre metas, instruccion y avaluacion 6,9

Auto-evaluacion

aprendizaje de sus estudiantes para
mejorar su practica educativa.

Implicaciones para la ensefianza futura
Implicaciones para el desarrollo profesional




Seccién 1: Factores de contexto y adaptaciones al ambiente de aprendizaje

Estandar: El candidato a maestro usa la informacién acerca del contexto de ensefianza
aprendizaje para crear ambientes que apoyen el aprendizaje individual y colaborativo, y para
promover la interaccion social, el compromiso activo del aprendizaje y la auto motivacion.

Tarea: Discute informacion relevante sobre el contexto del proceso de ensefianza y aprendizaje,
y cOmo estos factores pueden afectar el mismo.

Incluir:

= Caracteristicas de la comunidad, distrito y escuela - describe la localizacion geografica,
perfil socioeconémico y comunidad escolar, asi como otros factores que puedan afectar el
proceso educativo.

= Factores del salon de clases y del grupo en general - describe el nivel y grado, edades de
los estudiantes, nimero de estudiantes, programa de clases, recursos, instalaciones fisicas,
equipo, colaboracion de los padres, reglas del salon y rutinas. Incluye también patrones
de agrupacion.

= Caracteristicas de los estudiantes — explica las caracteristicas de los estudiantes que debes
considerar al disefiar e implementar las clases y al evaluar el aprendizaje. Incluye
factores tales como: edad, género, raza, necesidades especiales, niveles de desarrollo,
cultura, lenguaje, intereses y estilos de aprendizaje. En tu narrativo asegurate de explicar
como las destrezas y el conocimiento previo que poseen tus estudiantes tendran
implicaciones en el desarrollo de tus metas, procesos de ensefianza y evaluacion.

= QOtras caracteristicas del ambiente escolar, si alguna, que hayan requerido que ajustes tus
clases de alguna manera.

= Implicaciones en el proceso de ensefianza — explica las implicaciones de los factores de
contexto para la planificacion, implantacion y evaluacion de la ensefianza. Incluye
algunas implicaciones o modificaciones especificas que tendras que hacer para, por lo
menos, dos caracteristicas de tus estudiantes y para dos factores del contexto educativo.

Seccion 2: Objetivos

Estandar: El candidato a maestro establece objetivos de aprendizaje significativos, retantes,
variados y apropiados.

Tarea: Provee y justifica las metas y objetivos de aprendizaje de la unidad.
Incluir:

= Lista de metas y objetivos de aprendizaje que guiaran la planificacion, implantacion, y
evaluacion de la ensefianza de tu unidad — los objetivos deben ser significativos, retantes,
variados, y redactados adecuadamente. Enumera cada uno para que puedas hacer
referencia a ellos en el documento.

= Evidencia de como las metas y objetivos estan alineados a los estandares de la materia 'y
nivel.

= Tiposy niveles de tus objetivos.

= Discusion de por qué los objetivos son importantes en términos del nivel de desarrollo,
conocimiento previo, destrezas y necesidades de los estudiantes.



Seccion 3: Plan para la evaluacion del aprendizaje

Estandar: El candidato a maestro utiliza maltiples modos y enfoques de evaluacion del
aprendizaje antes, durante y después del proceso de ensefianza alineados a los objetivos de

aprendizaje.

Tarea: Disefia un plan de evaluacion para dar seguimiento al progreso de los estudiantes hacia el
logro de los objetivos de aprendizaje. Considera el uso de maltiples modos y enfoque de
evaluacion que estén alineados a los objetivos para evaluar el aprendizaje antes, durante y
después de la ensefianza (evaluacion diagndstica, formativa y sumativa).

Incluir:

= Unatabla con el plan de evaluacion indicando el método que utilizaras para recopilar
informacidn acerca del conocimiento previo de tus estudiantes (pre-evaluacién); el
método que utilizaras para determinar las ganancias en el aprendizaje posterior a la
ensefianza (post-evaluacion); y al menos, dos medios de evaluacién formativa (formales o
informales) con los cuales daras seguimiento al aprendizaje de los estudiantes durante el
desarrollo de la unidad. Estos métodos de evaluacion deben medir el progreso de los
estudiantes de tu clase hacia el logro de los objetivos del aprendizaje. Utiliza el modelo
de la tabla del plan de evaluacion que se incluye méas adelante (puedes crear tu propia
tabla de forma horizontal, ampliando las columnas y afiadiendo filas si es necesario).

= Una descripcion narrativa en la cual expliques por qué seleccionaste los medios de
evaluacion para cada objetivo.

= El nivel minimo de ejecucion que esperas que tus estudiantes alcancen para emitir un
juicio sobre el logro de los objetivos (puntuacion minima de ejecucion, por ciento u otro

indicador).

Modelo de Tabla del Plan de Evaluacion

Tipo de Evaluacion

Objetivos de
Aprendizaje

Método de
Evaluacién*

Justificacion

Nivel minimo
de ejecucion

1. Pre-evaluacion
(evaluacion
diagndstica)

2. Evaluacién
formativa

3. Evaluacion
formativa

4. Post-evaluacion
(evaluacion sumativa)

*Provee como anejo una copia de tus métodos de evaluacion y de los criterios para el cotejo
de los mismos (ejemplo: clave, rubricas, hojas de cotejo, etcétera).




Seccion 4: Disefio e implantacion de la ensefianza

Estandar: El candidato a maestro disefia la instruccion para los objetivos de aprendizaje
especificos, y para las caracteristicas y necesidades de los estudiantes en el contexto educativo.

Tarea: Describe como disefaras la ensefianza de la unidad de acuerdo con cada objetivo
instruccional, con las caracteristicas y las necesidades individuales de los estudiantes, y con el
contexto o ambiente de aprendizaje.

Incluir:

= Un andlisis de los hallazgos sobre el conocimiento previo de los estudiantes (pre-
evaluacion) con relacion a la unidad, tanto individual como grupal. Explica como estos
hallazgos influyen en el disefio de las actividades de tus clases.

= Un organizador gréafico donde se ilustre una vision general de la unidad (temas,
conceptos, sub-conceptos). Esto te ayudara a visualizar la unidad de manera organizada y
te servird de guia en la planificacion de la ensefianza.

= Una tabla con la distribucion de los dias para cada tema de la unidad, objetivos y las
actividades mas significativas para cada tema y el método de evaluacion que emplearas.
Utiliza el siguiente modelo de tabla (de forma horizontal o vertical), y aflade mas espacio
si es necesario.

Modelo de Tabla para el Disefio de la Instruccion

Actividades
Tiempo Objetivos de aprendizaje (incluye variedad de Evaluacién
estrategias/técnicas de
ensefianza)
Dia1l
Dia 2
Dia 3
Etc.

= Selecciona las tres actividades de tu disefio que consideras mas significativas y explica:

>

>
>
>

cémo éstas se relacionan con los objetivos y por qué las seleccionaste.

cdmo se relacionan con los resultados de la evaluacion del conocimiento previo.
cémo vas a evaluar el aprendizaje de los estudiantes durante y después de la
actividad.

qué materiales/tecnologia necesitaras para desarrollar la actividad.




Seccidn 5: Toma de decisiones en el proceso de ensefianza

Estandar: El candidato a maestro analiza continuamente el aprendizaje de los estudiantes para
hacer decisiones en cuanto a la ensefianza.

Tarea: Provee dos ejemplos de decisiones que tomaste en cuanto al proceso de ensefianza
basadas en los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Incluir:

=  Ejemplos de momentos o situaciones en el proceso de ensefianza y aprendizaje cuando
tuviste que hacer alguna modificacion a tu disefio original como resultado del aprendizaje
de los estudiantes. Explica por qué tuviste que hacer los cambios y coémo éstos ayudaron
a lograr mejor los objetivos. Provee ejemplos especificos.

Seccion 6: Analisis de los resultados del aprendizaje

Estandar: El candidato a maestro utiliza los datos y la evaluacion para desarrollar un perfil del
aprendizaje estudiantil y para comunicar esta informacion acerca del progreso y el logro de los
objetivos.

Tarea: Analiza todos los resultados que obtuviste de la evaluacion del aprendizaje de tus
estudiantes para determinar su progreso hacia el logro de los objetivos trazados. Utiliza tablas,
diagramas, graficas u otras representaciones visuales para comunicar la ejecucién grupal e
individual de los estudiantes. Incluye las conclusiones del analisis de estos resultados en la
proxima Seccidn 7: Reflexion acerca de la Ensefianza y el Aprendizaje.

Incluir:
= El por ciento de la ganancia en el aprendizaje (GA) para cada estudiante utilizando la
siguiente formula:

Andlisis de la Ganancia en el
Aprendizaje de los estudiantes mediante las
pre y post pruebas

GA= Por ciento post-prueba - Por ciento pre-prueba
100% - Por ciento pre —prueba

Ganancia promedio= XGA
N (N=total de estudiantes)

= | os datos de la ganancia y el aprendizaje para cada estudiante en una tabla.

Ejemplo:
Estudiante % Pre-prueba % Post-prueba Ho LR
aprendizaje (GA)
XXXX 63 75

10




75-63/100-63=
12/37=32%

XGA/N

Promedio % GA
del grupo

= Anélisis del impacto de su ensefianza en el aprendizaje de los estudiantes basado en los
resultados.

Utiliza el siguiente modelo de tabla para anotar los resultados del aprendizaje.

Tabla de Logros del Aprendizaje

Por ciento de estudiantes

Objetivos que lograron dominio

Objetivo 1
Objetivo 2

= Anadlisis de los resultados obtenidos mediante otros medios de evaluacién del
aprendizaje que empleaste.

= Conclusiones acerca del logro de los objetivos (;cuéles objetivos se lograron, ¢;cuales
no?)

Seccion 7: Reflexion acerca de la Ensefianza y el Aprendizaje

Estandar: El candidato a maestro se compromete con su mejoramiento profesional para evaluar
su ejecucion, y adaptar préacticas que mejoren el aprendizaje de sus estudiantes.

Tarea: Reflexiona acerca del impacto de tu ensefianza en el aprendizaje de los estudiantes.
Evalla tu desarrollo como maestro e identifica qué puedes hacer para mejorar tus practicas
educativas y para continuar con tu desarrollo profesional.

Incluir:

= El objetivo de aprendizaje donde tus estudiantes fueron mas exitosos. Provee dos 0 mas
posibles razones para este éxito.

= El objetivo de aprendizaje donde tus estudiantes fueron menos exitosos. Provee dos o
mas posibles razones para esta falta de éxito.

= Discute qué harias diferente o mejor en el futuro para mejorar el desempefio de los
estudiantes.

= Describe al menos dos areas en las que debes mejorar como maestro de acuerdo con tus
experiencias al trabajar con esta MTEM e identifica dos acciones especificas que
tomarias para mejorar tu desempefio profesional en esas areas que identificaste. Utiliza la
siguiente tabla como modelo de un posible Plan de Desarrollo Profesional.

Plan de Desarrollo Profesional

Obijetivo profesional Accion Fecha

11



Niveles de ejecucion

Se utilizard una escala de cuatro niveles para describir el componente que se incluye en cada
competencia.

Los niveles de ejecucion se describen con los vocablos emergente, en progreso, competente y
ejemplar.

A continuacién, se describe cada nivel:

Emergente (1) - En este nivel el candidato a maestro demuestra no entender los conceptos
implicitos en los diferentes componentes que se incluyen en las competencias. Se requiere que
trabaje con las practicas medulares incluidas en el componente de manera que se encamine al logro
de la competencia.

En progreso (2) - En este nivel el candidato a maestro aparenta entender los conceptos implicitos
en los diferentes componentes de las competencias. EI dominio del proceso de la ensefianza es
inconsistente.

Competente (3) -En este nivel el candidato a maestro demuestra gque entiende y ensefia los
conceptos implicitos y explicitos en los componentes de cada competencia. Lo hace de forma
consistente.

Ejemplar (4) En este nivel, el candidato a maestro demuestra una ejecucion ejemplar - excepcional

que entiende y ensefia los conceptos explicitos e implicitos en los componentes de cada
competencia. Lo hace de forma consistente y con efectividad.

12



MODELO DE LA PORTADA
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RUBRICA PARA LA EVALUACION
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MUESTRA DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE-MAESTRO (MTEM)

1. Rubrica para factores contextuales

Criterio

4

Puntuacion

1. Conocimiento
de los factores
comunitarios,
escolares y de la
sala de clases
del estudiante.

INTASC 3(d);
PRDES 9.1, 9.3,
9.4; CAEP 2018
K-6 (1.b)

El candidato no
entiende ni
reconoce las
diferencias
individuales,
familiares,
comunitarias y
culturales que cada
nifio trae al
contexto de
aprendizaje. El
candidato no
recoge ni utiliza
informacion sobre
las caracteristicas
Unicas de cada
nifio para
planificar
experiencias y
ambientes de
aprendizaje.

El candidato
entiende y reconoce
las diferencias
individuales,
familiares,
comunitarias y
culturales que cada
nifio trae al contexto
de aprendizaje. El
candidato retine
informacion sobre
las caracteristicas
Unicas de cada nifio,
pero no la utiliza o
es ineficaz para
planificar e
implementar
ambientes y
experiencias de
aprendizaje.

El candidato entiende y
reconoce las diferencias
individuales, familiares,
comunitarias y culturales
gue cada nifio trae el
contexto de aprendizaje y
cémo estas diferencias se
pueden usar para
maximizar el aprendizaje.
Recoge y utiliza
informacidn acerca de las
caracteristicas
individuales de los nifios
para la planificacion y
gjecucidn de experiencias
y ambientes de
aprendizaje.

El candidato entiende y
reconoce las diferencias
individuales, familiares,
culturales y de la
comunidad que cada nifio
trae el contexto de
aprendizaje y como estas
diferencias se pueden
usar para maximizar el
aprendizaje; reconoce
que las caracteristicas
individuales, familiares,
culturales y comunitarias
del alumno se
interrelacionan creando
un perfil de aprendizaje
Unico para cada
estudiante. Utiliza la
informacion para
planificar experiencias y
ambientes de aprendizaje
apropiados para
desarrollar el mayor
potencial en cada
estudiante.
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Criterio 1 2 3 4 Puntuacion
2. Conocimiento | El candidato El candidato El candidato utiliza su El candidato utiliza su
de las muestra poca 0 entiende como los comprension de cdmo los | comprension de como los
caracteristicas ninguna nifios crecen y se nifios crecen y se nifios crecen y se
de los comprension de desarrollan, coémo el | desarrollan, como el desarrollan, como el

estudiantes, su
crecimiento y
desarrollo.

INTASC 2 (a, b,
c,d, e f);
PRDES 9.3,9.4
CAEP 2018 K-6
(1.a)

como los nifios
crecen, se
desarrollan y
aprenden. El
candidato no
recoge informacion
sobre el desarrollo
de los alumnos.

desarrollo afecta el
crecimiento y cdmo
impacta en el
aprendizaje, pero no
utiliza estos
conocimientos en el
plan de desarrollo
apropiado y de
experiencias o
ambientes de
aprendizaje. El
candidato retine
informacidn sobre el
desarrollo de los
alumnos, pero no lo
hace
sistematicamente o
no utiliza esta
informacion para
apoyar el desarrollo
de éstos.

desarrollo en cada etapa
afecta el crecimiento en
las otras etapas, y cOmo
todas juntas inciden en el
aprendizaje y en la
planificacion e
implementacion
apropiadas de
experiencias y ambientes
de aprendizaje. El
candidato considera las
fortalezas y necesidades
de los nifios
individualmente. Observa
y registra el desarrollo de
los alumnos,
individualmente y en
grupo, para determinar
las fortalezas y
necesidades en cada area
de desarrollo.

desarrollo en cada etapa
afecta el crecimiento en
las otras etapas, y cOmo
todas juntos inciden en el
aprendizaje y en la
planificacién e
implementacion
apropiadas de
experiencias y ambientes
de aprendizaje. El
candidato es capaz de
articular los fundamentos
tedricos para sus planes y
acciones y evalua el
desarrollo de los
alumnos, utilizando una
variedad de
evaluaciones,
individualmente y en
grupo, para determinar
las fortalezas y
necesidades en cada area
de desarrollo.
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Criterio

Puntuacion

3. Conocimiento
de los diversos
enfoques de
aprendizaje de
los estudiantes

El candidato
exhibe
conocimiento
estereotipico o
irrelevante de los

El candidato exhibe
conocimiento
parcial de los
diferentes modos en
que los estudiantes

El candidato exhibe
conocimiento general de
los diferentes modos en
que los estudiantes
aprenden

El candidato exhibe
conocimiento especifico
de los diferentes modos
en que los estudiantes
aprenden

INTASC 2 (a, b, | diferentes modos aprenden (estilos/modalidades de (estilos/modalidades de
c,d, e f); en que los (estilos/modalidades | aprendizaje). Crea aprendizaje), y se
PRDES 3.2, 3.6, | estudiantes de aprendizaje). algunos ambientes de asegura de crear
51,52, aprenden aprendizaje para lograr ambientes de aprendizaje
(estilos/modalidad gue cada estudiante para lograr que cada
es de aprendizaje). alcance su maximo estudiante alcance su
potencial. maximo potencial.
4. Uso de El candidato no El candidato utiliza | El candidato utiliza una El candidato varia el uso
practicas hace uso de practicas apropiadas | variedad de adecuada de précticas de
apropiadas para | practicas de ensefianza, pero | instruccion tales como ensefianza y distingue la

la instruccion

apropiadas de
ensefianza para
apoyar el

no usa una variedad
de estrategias para
diferenciar la

aprendizaje basado en la
investigacion,
aprendizaje basado en

instruccion para apoyar
el aprendizaje de cada
estudiante. El candidato
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CAEP 1.2,1.3,
1.4

INTASC 6(a, b,
e, g); PRDES
3.3,3.4,39
CAEP 2018 K-6
(4.2)

aprendizaje de los
estudiantes. El
candidato no
utiliza materiales o
recursos adecuados
durante la
instruccion para
apoyar el
desarrollo de los
nifos, sus
habilidades para la
solucion de
problemas,
pensamiento
critico y creativo.

instruccion de
manera que
satisfaga las
necesidades
individuales de cada
estudiante. El
candidato utiliza
recursos adecuados,
aunque la variedad
de recursos es
limitada y no
adaptada para
diferenciar la
instruccion.

proyectos, y hace intentos
para diferenciar la
instruccion que apoye el
aprendizaje de cada
estudiante. El candidato
utiliza una variedad de
materiales y recursos
adecuados durante la
instruccion que apoyan el
aprendizaje de cada
estudiante.

utiliza una variedad de
materiales que
proporcionan a los
estudiantes
oportunidades para tomar
sus propias decisiones y
apoyar el desarrollo de
habilidades para la
resolucion de problemas
y el desarrollo del
pensamiento critico de
cada uno.
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2. Rubrica para los objetivos del aprendizaje

Criterio

Puntuacion

1. Importancia,
reto, claridad y
variedad de los
objetivos

INTASC 7(c);
PRDES 3.2

Los objetivos
carecen de
estructura reflejan
un sélo tipo o nivel
de aprendizaje y no
son medibles.

Los objetivos
cumplen con dos
elementos de su
estructura y reflejan
limitaciones en la
variedad de niveles
de pensamiento.

Los objetivos cumplen
con casi todos los
elementos de su
estructura. Se limita a
incluir de uno a dos
elementos. Algunos
objetivos son
medibles.

Los objetivos cumplen con
todos los elementos de su
estructura incluyendo la
situacion, adecuacion y accion
observable. Tiene los tres
objetivos: conocimiento,
procesamiento y actitudinal,
reflejan variedad de niveles de
pensamiento y son medibles

2. Idoneidad de
los objetivos

Los objetivos no son
idoneos para el

Algunos objetivos
son idoneos para el

Los objetivos son
idoneos para el

Los objetivos son idoneos para
el desarrollo; conocimiento,

para estudiantes | desarrollo; desarrollo; desarrollo; destrezas, experiencias pre-
conocimiento, conocimiento, conocimiento, requeridas u otras necesidades
INTASC 7 (b); destrezas, destrezas, destrezas, experiencias | estudiantiles. El candidato
PRDES 1.1,4.1 | experiencias pre- experiencias pre- pre-requeridas u otras | justifica o explica cada
requeridas u otras requeridas u otras necesidades objetivo seleccionado.
necesidades necesidades estudiantiles.
estudiantiles. Los estudiantiles.
mismos no estan
dirigidos al
estudiante.
3. Alineacion Los objetivos no Algunos objetivos | La mayoria de los Todos los objetivos estan
con estandares estan alineados con | estan alineados con | objetivos estan alineados con los estandares
nacionales, los estandares algunos de / los alineados con los nacionales, estatales y locales
estatales o nacionales, estatales | estandares estandares nacionales, | de la materia.
locales de la y locales de la nacionales, estatales y locales de
materia materia. estatales y locales la materia.
INTASC 7 (e); de la materia.
PRDES 3.1
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3. Rubrica para el plan de evaluacion

Criterio

Puntuacion

1. Alineacion de
metas del
aprendizaje e
instruccion

INTASC 4, 5, 6;
PRDES 3,6;
CAEP 2018 K-6
(4.b)

El candidato no
utiliza métodos de
ensefianza apoyados
en la investigacion
cuando ensefia una
secuencia de clases.
El candidato no
utiliza una secuencia
de ensefianza que
proporcione a los
estudiantes
oportunidades de
aprendizaje
integrado. No se
refleja la alineacion
de metas e
instruccion.

El candidato utiliza
métodos de ensefianza
apoyados en la
investigacion al ensefar
una secuencia coherente
de las clases. El
candidato utiliza
secuencias de clases que
provee a los estudiantes
oportunidades para
hacer conexiones entre
los aprendizajes.
Algunas metas estan
alineadas a la
instruccion.

El candidato
constantemente utiliza
métodos de ensefianza
apoyados en la
investigacion al ensefar
una secuencia coherente
de clases. El candidato
utiliza secuencias de
clases que proveen a los
estudiantes
oportunidades para
hacer conexiones entre
los aprendizajes y para
aprender conceptos
bésicos y habilidades
con la intencién de
pasar al mas avanzado
contenido en lecciones
posteriores. Las metas
estan alineadas a la
instruccion.

El candidato
constantemente utiliza
métodos de ensefianza
apoyados en la
investigacion al ensefiar
una secuencia coherente de
clases y distingue la
instruccion basada en las
necesidades de cada
estudiante. El candidato
utiliza secuencias de clases
gue provee a los estudiantes
oportunidades para hacer
conexiones y para aprender
conceptos fundamentales de
aprendizaje y luego
extiende el aprendizaje de
contenido avanzado basado
en las necesidades
individuales de los
estudiantes. Las metas estan
alineadas a la instruccion.
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Criterio 1 2 3 4 Puntuacion
2. Solidez El candidato El candidato selecciona | El candidato selecciona | El candidato disefia,
técnica de la administra y administra las y administra una selecciona, adapta,
avaluacion evaluaciones evaluaciones formativas | variedad de administra una variedad de

sumativas. El y sumativas sin hacer evaluaciones formativas | evaluaciones formativas y

CAEP 1.2; candidato no modificaciones para y sumativas y distingue | sumativas y distingue las
INTASC 6, 7, 8; | interpreta las satisfacer las las evaluaciones evaluaciones con
PRDES 5,6; evaluaciones que ha | necesidades individuales | mediante modificaciones basadas en

CAEP 2018 K-6
(3.2

administrado.

de los estudiantes. El
candidato interpreta las
evaluaciones formativas
y sumativas para
proporcionar datos
requeridos en informes.

modificaciones basadas
en las necesidades
individuales de
aprendizaje de los
estudiantes.

El candidato disefia,
administra e interpreta
con precision
evaluaciones formativas
y sumativas para
identificar las
necesidades de los
alumnos, monitorear el
aprendizaje,
comportamiento y
reportar progreso.

las necesidades de
aprendizaje individuales de
los estudiantes. El
candidato disefia,
administra e interpreta
exactamente las
evaluaciones formativas y
sumativas para identificar
las necesidades de los
estudiantes, monitorear el
aprendizaje,
comportamiento y reportar
progreso.

Los candidatos ofrecen
oportunidades a los
estudiantes para la eleccion
de como demostrar
comprension a través del
disefio de tareas de
evaluacion formativa y
sumativa que consideran las
necesidades individuales de
los estudiantes.
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Criterio

Puntuacion

3. Adaptaciones
fundamentadas
en las
necesidades de
los estudiantes

INTASC 2, 6, 8;
PRDES 5,6;
CAEP 2018 K-6
(3.d)

El candidato no tiene
planes para la
instruccién
diferenciada segun
las necesidades de
los subconjuntos de
alumnos o
estudiantes
individuales en la
sala de clases.

Los planes de los
candidatos se basan en
las fortalezas o las
necesidades de un
subgrupo de estudiantes
en la sala de clases e
incluyen modificacién
de los procesos de
ensefianza o contenidos.
El candidato propone
estrategias especificas
para el desarrollo del
aprendizaje de
subconjuntos de
estudiantes, pero no para
individuos.

Los planes de los
candidatos se basan en
las fortalezas y
necesidades
individuales de los
estudiantes e incluyen
una variedad de
métodos de ensefianza,
modificando
contenidos, procesos de
ensefianza, productos y
ambientes de
aprendizaje que
atiendan los intereses y
preferencias del
estudiante. El
candidato planifica
estrategias especificas
para el aprendizaje
utilizando el
conocimiento de los
niveles de comprension
de habilidad, de
motivacion y las
fortalezas y necesidades
individuales de cada
estudiante.

Los planes de los
candidatos se basan en la
preparacion del alumno, las
fortalezas, debilidades,
intereses y motivaciones de
los estudiantes e incluyen el
uso de una variedad de
métodos de ensefianza,
modificando contenidos,
procesos de ensefianza,
productos, y ambientes de
aprendizaje basado en los
intereses y preferencias de
cada estudiante. Los planes
diferencian el contenido
con una variedad de
opciones que modifican la
dificultad, profundidad o
complejidad de los
materiales. Los planes
presentan estrategias
especificas para el
aprendizaje mediante el uso
del conocimiento de los
niveles de comprensién,
habilidad, motivacién y
fortalezas y necesidades
individuales. Los planes
expresan como los
estudiantes demostraran su
aprendizaje.
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4. Disefio para la instruccion

Criterio

Puntuacion

1. Alineacion con
objetivos de
aprendizaje,
materiales,
actividades y
evaluaciones

INTASC 7 (a, b,
c): PRDES 3.1,

3.2; CAEP 2018
K-6 (3.c)

Los planes de los
candidatos no
incluyen objetivos,
actividades,
materiales, modelos
de agrupacion,
tecnologias
educativas,
evaluaciones y
modificaciones o
adaptaciones para
estudiantes con
necesidades
especiales de
aprendizaje. Los
candidatos no
planifican para
aprovechar el
tiempo de la
instruccion.

Los planes de los
candidatos
incluyen algunos,
pero no todos
estos
componentes:
objetivos,
materiales,
actividades,
aprendizaje en
grupo, modelos
de agrupacion,
tecnologias
educativas,
evaluaciones y
modificaciones y
adaptaciones para
estudiantes con
necesidades
especiales y no
conectan o
relacionan estos
componentes.
Los planes no
tienen un balance
entre el tiempo
de instruccion, el
aprendizaje de los
estudiantes y la
evaluacion.

Los planes de los
candidatos se basan en
evidencia de las fortalezas y
necesidades de los
estudiantes y el uso de
objetivos, materiales,
actividades de aprendizaje,
modelos de agrupacion,
tecnologias educativas,
evaluaciones y
modificaciones o
adaptaciones para
estudiantes con necesidades
especiales.

Los candidatos hacen uso
de tiempo para instruccion,
apoyo de compromiso
académico, actividades de
aprendizaje y evaluaciones.

Los planes de los
candidatos se basan en
evidencia de las
fortalezas y necesidades
individuales de los
estudiantes e incluyen
uso coordinado de los
materiales, actividades,
modelos de agrupacion,
tecnologias educativas y
evaluaciones, asi como
adaptaciones para
estudiantes con
necesidades especiales.
Los candidatos
planifican y hacen uso
del de tiempo de
instruccién asignando
tiempo de ensefianza y
aprendizaje de los
estudiantes y la
evaluacion.
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Criterio

Puntuacion

2.Representacion
exacta del
contenido de
ESPANOL

INTASC 4 (a, b, c,
J, K);

PRDES 3.1, 3.2,
3.6;

CAEP 2018 K-6
(2.2)

El uso de contenido
de espafiol por
parte del candidato
no es exacto.

No demuestra que
aplicael
conocimiento de
los elementos
necesarios para la
comunicacion oral,
escrita y digital

El uso de
contenido de
espafiol por parte
del candidato no
es exacto.
Demuestra que
aplica
parcialmente el
conocimiento de
los elementos
necesarios para la
comunicacion
oral, escrita y
digital

El uso de contenido de
espafiol por parte del
candidato aparenta ser
exacto. El candidato
demuestra la mayoria de las
veces que aplica el
conocimiento de los
elementos necesarios para
la comunicacion oral,
escrita y digital.

El uso de contenido de
espafiol por parte del
candidato es exacto. El
candidato demuestra que
aplica el conocimiento
de los elementos
necesarios para la
comunicacion oral,
escrita y digital.

Representacion
exacta del
contenido de la
materia
MATEMATICAS

INTASC 4 (a, b,
¢, J, K);

PRDES 3.1, 3.2,
3.6;

CAEP 2018 K-6
(2.b)

Candidato no es
capaz de demostrar
conocimiento de
los conceptos
principales de las
matematicas,
algoritmos,
procedimientos,
aplicaciones y
practicas
matematicas en
variados contextos
y de las conexiones
dentro y entre los
dominios
matematicos
(ndmero y las
operaciones en base

El candidato
conoce conceptos
importantes de
matematicas,
algoritmos,
procedimientos,
aplicaciones y
practicas
matematicas en
variados
contextos y las
conexiones dentro
y entre los
dominios
matematicos
(nimero y las
operaciones en
base diez, nUmero

Demuestra conocimiento y
comprension de los
conceptos principales de la
matematicas, algoritmos,
procedimientos,
aplicaciones y practicas
matematicas y hace las
conexiones dentro y entre
dominios matematicos
(ndmero y las operaciones
en base diez, nimero y
operaciones fracciones;
operaciones y el
pensamiento algebraico;
medicién y datos; y la
geometria) y a otras areas
curriculares. El candidato
entiende e involucra a los

Demuestra conocimiento
y comprension de los
conceptos principales de
las matematicas,
algoritmos,
procedimientos,
aplicaciones y préacticas
matematicas en variados
contextos y hace las
conexiones dentro y
entre los dominios
matematicos (nimero y
operaciones en base diez;
nlmero y operaciones:
fracciones; operaciones y
el pensamiento
algebraico; medicion y
datos; y la geometria), a
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Criterio

Puntuacion

diez; namero y
operaciones:
fracciones;
operaciones y el
pensamiento
algebraico;
medicion y datos; y
la geometria). El
candidato es
incapaz de
demostrar
conocimiento de las
précticas
matematicas y las
conexiones entre

y operaciones:
fracciones;
operaciones y el
pensamiento
algebraico;
medicion y datos;
y la geometria).
Las explicaciones
del candidato
demuestran
conocimiento de
las précticas
matematicas y las
conexiones entre
las précticas

estudiantes en las précticas
matematicas y utiliza
instruccion y conexiones
entre las practicas
matematicas, temas de
contenido de matematicas y
otras areas curriculares.

través de otras areas
curriculares y a los
contextos reales. El
candidato entiende e
involucra a los
estudiantes en las
practicas matematicas y
utiliza instruccién y
conexiones entre las
practicas matematicas,
temas de contenido de
matematicas, areas
curriculares y contextos
reales.

CAEP 2018 K-6
(2.a)

dentro de las
principales areas de
contenido de la
ciencia (fisica,
vida, tierra 'y

principales areas
de contenido de la
ciencia (fisica,
vida, tierra'y
espacio, disefio de

El candidato entiende la
naturaleza de la ciencia 'y
como la cienciay la
ingenieria se practican.
Incorpora las précticas a la

éstas y su matematicas y su

contenido. contenido.
Representacion Es incapaz de Conoce la ciencia | Demuestra conocimiento, Demuestra el
exacta del demostrar e ingenieria, de comprension y la capacidad | conocimientoy la
contenido de la conocimientos de la | forma transversal, | de integrar la cienciay la capacidad de integrar la
materia cienciay la asi como ingenieria de forma cienciay la ingenieria
CIENCIA ingenieria practica | conceptos, ideas y | transversal, asi como los practica de forma

de forma practicas conceptos e ideas dentro de | transversal, asi como los

INTASC 4 (a, b, transversal, principales del las principales areas de conceptos y disciplinas

¢ j, K); conceptos e ideas nucleo contenido de la ciencia basicas dentro de las
PRDES 3.1, 3.2, principales del disciplinario (fisica, vida, tierra'y principales areas de
3.6; nucleo disciplinario | dentro de las espacio, ingenieria disefio). | contenido de la ciencia

(fisica, vida, tierra 'y
espacio, disefio de
ingenieria) a otras areas
del curriculo. El
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Criterio

Puntuacion

espacio, disefio de
ingenieria). El
candidato es
incapaz de
demostrar
comprension de la
naturaleza de la
ciencia'y como se
practican la ciencia
e ingenieria en el
aula.

ingenieria). Las
explicaciones del
candidato
demuestran
comprension de
la naturaleza de la
ciencia'y como se
practican la
cienciae
ingenieria en el
aula.

ensefianza y el aprendizaje
e implementa lecciones del
programa curricular en
ciencia.

candidato entiende la

naturaleza de la ciencia
y cdmo se practican la

ciencia e ingenieria.

Puede modelar y aplicar
lecciones de programa
curricular en Ciencias,

asi como disefios
instruccionales y
actividades que
comprenden como se
practican Ciencia e

ingenieria en ensefianza
en la sala de clases y en

actividades de
aprendizaje

Representacion
exacta del
contenido de la
materia
ESTUDIOS
SOCIALES

INTASC 4 (a, b, c,
J, K);

PRDES 3.1, 3.2,
3.6;

CAEP 2018 K-6
(2.a)

Es incapaz de
demostrar
conocimiento de
los conceptos
centrales y las
herramientas dentro
de educacion
civica, economia,
geografia e historia.
El candidato es
incapaz de
demostrar la
comprension del
marco curricular
que orienta la

Conoce conceptos
centrales en
educacion civica,
economia,
geografia e
historia. Las
explicaciones del
candidato
demuestran
comprension del
marco curricular
gue orienta la
instruccién en los
estudios sociales.

Demuestra conocimiento y
comprension de la
educacion civica,
economia, geografia e
historia y es capaz de
describir y planificar
instruccion y de usar los
conceptos centrales. El
candidato entiende el marco
curricular que orienta la
instruccion en los estudios
sociales, demostrando la
capacidad para implementar
lecciones del programa que
facilite el aprendizaje

Demuestra un amplio
conocimiento y
comprension de la
educacion civica,

economia, geografia e
historia, y es capaz de

describir y planificar

actividades educativas

integradas a los

conceptos centrales. El

candidato entiende el
marco curricular que

orienta la instruccién en

los estudios sociales,
demostrando la

capacidad de disefiar e
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Criterio

Puntuacion

instruccion en los
estudios sociales.

significativo, integrador,
basado valores y activo.

implementar clases que
ilustran la ensefianza y
que facilite el
aprendizaje significativo,
retador, integrado,
basado en valores y
activo.

3. Estructura de

La leccion no esta

La leccion posee

La leccion esta mayormente

La leccion esta

la leccion organizada de muy poca organizada segun el modelo | l6gicamente organizada
INTASC 7 (c); manera logica ni organizacion establecido. segun el modelo

PRDES 2.1, 2.2, sigue ningln segun el modelo establecido.

2.3,3.3,34 modelo. establecido.

4. Utilizacion de El candidato no El candidato a El candidato a maestro El candidato a maestro
la tecnologia utiliza tecnologia maestro utiliza la | integra alguna tecnologia integra tecnologia
INTASC 3 (g), 8 emergente. tecnologia, pero emergente apropiada que emergente apropiada que
(g, n); PRDES ésta no aporta a la | aporta de alguna maneraa | aporta significativamente
35,71,72,73, ensefianza y al la ensefianza y al a la ensefianza y al
7.6,7.8; aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje.

CAEP 1.5; ISTE 4

a, 6 b,c.
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5. Toma de decisiones de instruccion

Criterio Puntuacion
1. Préctica Muchas decisiones | Las decisiones de La mayoria de las Todas las decisiones de
profesional sélida de instruccion en la | instruccion en la decisiones de instruccion en la materia
en la materia materia son materia instruccion en la son pedagbgicamente

CAEP 1.1; INTASC
1,2,3,4; PRDES 6;
CAEP 2018 K-6 (2.4,

inapropiadas y no
son
pedagdgicamente

son mayormente
apropiadas pero
algunas decisiones no

materia son
pedag6gicamente
solidas (conducen

sélidas (conducen al
aprendizaje estudiantil).

2.b, 2.c, 2.d) solidas. son pedagdgicamente | al aprendizaje
solidas. estudiantil).
2. Modificaciones El maestro trata a la | Se hacen algunas Se hacen Se hacen modificaciones

fundamentadas en
el aprendizaje de los
estudiantes

CAEP 1.2,1.3,1.4;
INTASC 1,2,3;
PRDES 6; CAEP
2018 K-6 (3.b, ¢, 4.4,
b, ¢)

clase como “un
plan que se ajusta a
todos” sin
modificaciones.

modificaciones al
plan de instruccion
para atender
necesidades
estudiantiles
individuales, pero
éstas no se
fundamentan en el
analisis del
aprendizaje
estudiantil, las
mejores practicas o
factores contextuales.

modificaciones
apropiadas al plan
de instruccion para
atender necesidades
estudiantiles
individuales. Estas
modificaciones
aparentan
fundamentarse en
el analisis del
aprendizaje
estudiantil, las
mejores practicas o
factores
contextuales. Se
incluye alguna
explicacion de por
qué las
modificaciones
pueden mejorar el
progreso estudiantil

apropiadas al plan de
instruccién para atender
necesidades estudiantiles
individuales. Estas
modificaciones se
fundamentan en el andlisis
del aprendizaje estudiantil,
las mejores préacticas o
factores contextuales. Se
incluye explicacion
detallada de por qué las
modificaciones pueden
mejorar el progreso
estudiantil.
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6. Analisis del aprendizaje estudiantil

Criterio

Puntuacion

1. Claridad y
exactitud de la
presentacion

La presentacion es
confusay no
refleja los datos

La presentacion es
clara, pero
contiene muchos

La presentacion es clara 'y
facil de entender. Contiene
pocos errores en los datos.

La presentacion, clara,
completa, facil de entender
y no contiene errores de

de los datos con exactitud. errores en los presentacion.
datos.
INTASC 4,5;
PRDES 3, 6;
2. Alineacion | El anélisis del El analisis del El anélisis del aprendizaje | El analisis del aprendizaje

con metas del
aprendizaje
INTASC
1,2,35,6
PRDES 6

aprendizaje
estudiantil no esta
alineado con las
metas del
aprendizaje.

aprendizaje
estudiantil esta
parcialmente
alineado con las
metas del
aprendizaje y/o
falla en proveer un
perfil comprensivo
del aprendizaje
estudiantil relativo
a las metas para
toda la clase, para
sub-grupos y para
dos individuos.

estudiantil esta alineado
con las metas del
aprendizaje y provee un
perfil general del
aprendizaje estudiantil
relativo a las metas para
toda la clase, para sub-
grupos y para dos
individuos.

estudiantil esta totalmente
alineado con las metas del
aprendizaje y provee un
perfil comprensivo del
aprendizaje estudiantil
relativo a las metas para
toda la clase, para sub-
grupos y para dos
individuos.
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Criterio Puntuacion
3. La interpretacion La interpretacion La interpretacion de los La interpretacién de los
Interpretacion | de los datos es de los datos es datos es exacta, pero no datos es significativa y las
de datos inexacta y faltan exacta, pero faltan | todas las conclusiones se conclusiones se apoyan en
CAEP 1.2, 1.3, | las conclusiones o | las conclusiones o0 | apoyan en los datos. los datos.
1.4; InTASC éstas no se apoyan | éstas no se apoyan
4,5,6; PRDES | en los datos. en los datos.
6
4. Evidencia El anélisis del El andlisis del El andlisis del aprendizaje | El analisis del aprendizaje

de impacto en
el aprendizaje
estudiantil en
la materia
CAEP 1.2,1.3,
1.4; InTASC
4,5,6,7,8,9;
PRDES 6

aprendizaje
estudiantil falla en
incluir evidencia
del impacto en el
aprendizaje
estudiantil en
términos del
namero de
estudiantes que
lograrony
progresaron hacia
las metas del
aprendizaje.

aprendizaje
estudiantil incluye
evidencia
incompleta del
impacto en el
aprendizaje
estudiantil en
términos de
nameros de
estudiantes que
lograron 'y
progresaron hacia
las metas del
aprendizaje.

incluye evidencia parcial
del impacto en el
aprendizaje estudiantil en
términos de nimeros de
estudiantes que lograron y
progresaron hacia las
metas del aprendizaje.

incluye evidencia exacta
del impacto en el
aprendizaje estudiantil en
términos de nimeros de
estudiantes que lograron y
progresaron hacia las
metas del aprendizaje.
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7. Reflexion y auto-evaluacion

Criterio

Puntuacion

1.Interpretacion
del aprendizaje
estudiantil
CAEP 1.2,13,
1.4; InTASC 6 (q,
r); PRDES 1.8

No se provee
evidencia o
razones para
apoyar las
conclusiones
esbozadas en su
reflexion de la
ensefianza y el
aprendizaje

Provee evidencia
pero no razones (0
provee razones
simplistas o
superficiales) para
apoyar las
conclusiones
esbozadas en su
reflexion de la

Utiliza alguna evidencia
para apoyar las
conclusiones eshozadas en
su reflexion de la
ensefianza y el aprendizaje
estudiantil. Explora
multiples hipotesis de por
qué algunos estudiantes
lograron o no los objetivos

Utiliza evidencia para
apoyar las conclusiones

esbozadas en su
reflexion de la
ensefianza y el

aprendizaje estudiantil.

Explora multiples

hipotesis de por qué

algunos estudiantes

estudiantil. ensefianzay el del aprendizaje. lograron o no los
aprendizaje objetivos del
estudiantil. aprendizaje.
2.Discernimiento | No provee Identifica Identifica actividades o Identifica actividades o

sobre instruccion
y avaluacion
efectivos

CAEP 1.2, 1.3,
1.4; InTASC 6 (],
k, n, r); PRDES
6.5;

justificacion de
por qué algunas
actividades o
avaluaciones
fueron mas
exitosas que
otras.

actividades o
avaluaciones
exitosas y no
exitosas y explora
superficialmente las
razones para su éxito
0 para la ausencia de
éste (no se utiliza ni
teoria ni
investigacion).

avaluaciones exitosas y no
exitosas y provee algunas
razones (fundamentadas
en lateoriaoen la
investigacion) para su
éxito o para la ausencia de
éste.

avaluaciones exitosas y
no exitosas y provee
razones verosimiles
(fundamentadas en la

teoriaoen la

investigacion) para su
éxito o para la ausencia

de éste.
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Criterio

Puntuacién

3. Alineacién
entre objetivos,
instruccion y
avaluacion
CAEP 1.2,1.3,
1.4; INTASC6 (I,
r); PRDES 3.1;

No conecta los
objetivos del
aprendizaje,
instruccién y
resultados de la
avaluacion en la
discusion del
aprendizaje
estudiantil y de
la instruccion
efectiva y/o las
conexiones son
irrelevantes o
inexactas.

Conecta algunos de
los objetivos del
aprendizaje,
instruccién y
resultados de la
avaluacion en la
discusion del
aprendizaje
estudiantil y de la
instruccion efectiva,
pero la construccién
del concepto esta
incompleta o errada.

Conecta algunos de los
objetivos del aprendizaje,
instruccion y resultados de
la avaluacién en la
discusion del aprendizaje
estudiantil y de la
instruccién efectiva.

Conecta de manera

I6gica los objetivos del
aprendizaje, instruccion

y resultados de la
avaluacion en la
discusion del
aprendizaje estudiantil
y de la instruccion
efectiva.

4. Implicaciones
para la
enseflanza futura
CAEP 1.2, 1.3,
1.4; INTASC 9 (I,
m, n); PRDES
3.1,6.4, 6.6;

No provee ideas
0 provee ideas
inapropiadas
para re-disefar
los objetivos del
aprendizaje, la
instruccion y la
avaluacion.

Provee ideas para re-
disefiar algunos de
los objetivos del
aprendizaje, la
instruccion y la
avaluacion pero no
ofrece justificacion
de por qué estos
cambios mejorarian
el aprendizaje
estudiantil.

Provee ideas para re-
disefiar algunos de los
objetivos del aprendizaje,
la instruccion y la
avaluacion y explica por
gué estas modificaciones
mejorarian el aprendizaje
estudiantil.

Provee ideas para re-
disefiar los objetivos
del aprendizaje, la
instruccion y la
avaluacion y explica
por qué estas
modificaciones
mejorarian el

aprendizaje estudiantil.
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Criterio

1

2

3

4

Puntuacion

5. Implicaciones
para el
desarrollo
profesional
CAEP 1.2, 1.3,
1.4; INnTASC 9 (a,
b, e, f); PRDES
11.1,11.2, 11.5;

No provee metas
profesionales de
aprendizaje o
provee metas
que no estan
relacionadas con
la reflexion y
auto-evaluacion.

Presenta metas
profesionales de
aprendizaje que no
estan fuertemente
relacionadas a la
reflexion y auto-
evaluacion y/o
describe pasos
ambiguos para
cumplir con las
metas.

Presenta metas
profesionales de
aprendizaje que emergen
claramente de la reflexion
y auto-evaluacion. No
describe pasos especificos
para cumplir con estas
metas.

Presenta metas
profesionales de
aprendizaje que
emergen claramente de
la reflexion y auto-
evaluacion. Describe
pasos especificos para
cumplir con estas
metas.

Puntuacién
Total

Observaciones generales:
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