Gobierno de Puerto Rico
Oficina de la Procuradora de las Mujeres
Division de Planificacion, Fiscalizacion y Acciéon Afirmativa

Informe Anual: Igual Paga Por Igual Trabajo
Aiio 2018

Ley Nim. 11 de 11 de marzo de 2009, segliin enmendada
“Ley de Programas de Adiestramiento y Educacion Encaminados a Garantizar Igual
Paga por Igual Trabajo a: Nifios, Nifias, Mujeres y Hombres”

Nombre de la Agencia o Municipio:
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE

Fecha de Entrega:
14 DE FEBRERO DE 2019



Introduccién

El Informe Anual: Igual Paga Por Igual Trabajo - Afio 2018 constituye un paso
fundamental en el cumplimiento de la Ley Num. 11 de 2009, segin enmendada, Ley de
Programas de Adiestramiento y Educacion Encaminados a Garantizar Igual Paga por Igual
Trabajo a: Nifos, Nifias, Hombres y Mujeres.

En cada agencia y municipio se designara la persona enlace a cargo de rendir el
informe anual sobre los esfuerzos realizados durante el afio natural 2018 para cumplir con la
Ley Num. 11 de 2009, segiin enmendada. Ademas, velara por la implantacion del Plan de
Trabajo del Programa de Adiestramiento y Educacién que aparece al final de este
formulario (Parte IV. de! Informe Anual). La Division de Accidn Afirmativa recibira el informe y
podra solicitar a la persona enlace correcciones de ser necesario.

La Ley 11-2008, segin enmendada, establece en su Articulo 1 que sera politica
pUblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que todos los departamentos, agencias y
dependencias estatales y municipios preparen e implanten programas de adiestramiento y
educacion dirigidos a nifios, nifias, hombres y mujeres, encaminados a garantizar igual paga
por igual trabajo. Con el propoésito de coordinar esfuerzos y recursos, en su Articulo 4 ordena
a todos los departamentos, agencias y municipios a presentar a la Oficina de la Procuradora
de las Mujeres y al Departamento del trabajo y Recursos Humanos un informe anual sobre
sus gestiones de cumplimiento para establecer los respectivos programas de educacion y
adiestramiento.

La fecha limite para la entrega del Informe Anual Ley 11-2009 Afio 2016, es el
viernes 15 de febrero de 2019. El documento se enviara a través del siguiente correo
electrénico: gsaninocencio@mujer.gobierno.pr

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres podra imponer sanciones y multas
administrativas a las agencias y municipios que hayan incumplido o incurrido en
irregularidades y violaciones en contra de esta Ley, segun el Reglamento 8675, Para la
Imposicion de Sanciones y Multas Administrativas por el Incumplimiento de ia Ley Nam. 11-
2009, segun enmendada.

De tener alguna duda o pregunta puede comunicarse con Griselle San Inocencio
Oppenheimer, Oficial Ejecutiva, de la Divisién de Planificacion, Fiscalizacion vy Accidn
Afirmativa, a través del numero telefonico 787-289-2807 o a través del correo electronico
antes provisto.




Informe Anual Igual Paga Por Igual Trabajo - Afio 2018
Ley Num. 11-2009, segtin enmendada

Provea la siguiente informacion

l. Informacion General

1. Nombre de la agencia: UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE

2. Direccion Fisica y Postal: AVE SANTIAGO DE LOS CABALLEROS 2151
PONCE PUERTO RICQ 00716 APARTADOQO 7186 PONCE PR 00732

3. Nuamero de Oficinas Regionales: ___N/A
4. Namero de personas empleadas: _ 420 mujeres:_241 Hombres: _179

5. Nombre de la Autoridad Nominadora: Prof. Carmen A. Bracero Lugo

6. Nombre del/de la Director/a de Recursos Humanos: Ledo. Juan C. Ledn Valis

7. Fecha que comenzd en el puesto: 1 de julio de 2007

8. Teléfono: 787-844-8181 ext. 2604 correo electronico: juan.leoni@upr.edu

9. Nombre de la Persona Enlace: Sra. Frances M. Santiago Torres

10.Fecha de la designacién: 1 de julio de 2017

11.Puesto que ocupa: Asistente de Administracién [V

12.Teléfono: 787-844-8181 ext. 2642 correo electronico:francés.santiago8@upr.edu

13. ¢La agencia o municipio cuenta con una academia para capacitar al personal o
una academia para cadetes, candidatos o candidatas a empleo?

Si No X

14. ¢ Cuenta con centros de cuidado preescolar o de supervision para estudiantes?
Si___X No

15. ¢ Cuenta con campamentos de veranos para nifios/as y adolescentes?
Si No__ X

16.Si contesto “Si” a algunas de las preguntas de la 13 a la 15 debera incluir metas y

actividades en el Plan de Trabajo 2019 que impacten estos programas. (Ver
Tabla; IV, pag. 5}




Il. Miembros del Comité para la Implantacion de la Ley 11-2009, segin enmendada:

TABLA: |
. Nombre uesto. . | teléfono | . Correoelectrénico -
Asistente de | 787-844-8181 ! frances.santiago8@upr.edu
Sra. Frances M. Santiago Torres | Administracién IV | Ext. 2642
Director de | 787-844-8181 | juan.leonl@upr.edu
Ledo. Juan C. Ledn Valls Recursos Ext. 2604
Humanos |
Técnico de | 787-844-8181 | arline.torres@upr.edu
Srta. Arline Torres Vélez Laboratorio Il Ext. 3012
Sra. Romarie Mesa Maldonado | Contador Il 787-844-8181 : romarie.mesa@upr.edu
Ext. 2615 '
Lcdo. Angel Collazo Asesor Legal 787-844-8181 | angel.collazo3@upr.edu
Ext. 3062

“\/er Circular Nimero 2018-2019-30 de la UPR-Ponce, Comité Cumplimiento Ley 11 de 2009
en anejos.”



lll. Complete la TABLA Il con informacion relacionada al personal capacitado durante
el afio 2018 sobre los temas relacionados con la Ley Nim. 11-2009, seg(in enmendada
y la Ley Nm. 16-2017, Ley de lgualdad Salarial de Puerto Rico. Inciuya una copia de la
hoja de asistencia por cada actividad educativa ofrecida.

" Nombre y Apellidos’

esto que Ocupa

itulo del Adiestramiento

TABLA: Il (EMPLEADOS)

Fochadal

' Adiestramiento

| Nombre y Titulo del Recurso:

vlugar de Trabajo

Valerie Coldn Bujan ; Pagador Mama y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
mucho para comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar

UPR-Ponce

Janelisse Callejo | Maestra Mama vy Papé trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez

Orengo mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar

UPR-Ponce
Secretaria Mama y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Jeimy Feliciano Administrativa | mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar
UPR-Ponce
Juan C. Ledn Valls Director de | Mama y Papé trabajan | 21/marzo/2018 j Dra. Myriam J. Martinez
Recursos mucho parar comprarme Directora Centro de
Humanos mis cositas. Desarrollo Preescolar
UPR-Ponce
: Asistente  de | Mama y Papda trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Frances M. Santiago | Administraciéon | mucho parar comprarme Directora Centro de
Torres mis cositas. Desarrolio Preescolar
UPR-Ponce

lacmalis  Feliciano | Maestra Mama y Papd trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam ). Martinez

Echevarria mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrolio Preescolar

UPR-Ponce

Karimarie Diaz | Secretaria Mama y Papa ftrabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez

Rentas Administrativa | mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar

UPR-Ponce




TABLA: Il (ESTUDIANTES PREESCOLAR)

o ‘Nombre y Titulo del Recurso
“i“Nombre.y Apellido 1.2 Titulo del Adiestramiento " diestramiento ylugar de Trabajo
Héctor E. Cruz Diaz | estudiante Mamd y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez

mucho para comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar
UPR-Ponce
Mathew Arroyo | estudiante Mamé y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Mesa mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar
UPR-Ponce ’
Gustavo E. Torres | estudiante Mamd y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Vega mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrolio  Preescolar
UPR-Ponce
Jan G. Medina | estudiante Mama y Papd trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Colén mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar
UPR-Ponce
Yariel A. Torres | estudiante Mama y Papd trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Rodriguez mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar
UPR-Ponce
Roger Dapena | estudiante Mama y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Morales mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar
UPR-Ponce
José A, Santini | estudiante Mamd y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Rodriguez mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar
UPR-Paonce
Marlien 0. | estudiante Mama y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Menéndez Rivera mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar
UPR-Ponce
Milena Santos | estudiante Mama y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Hernandez mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar
UPR-Ponce
Fabian J. Centeno | estudiante Mamd y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Santiago mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar
UPR-Ponce




Sigfredo J.F. Pifiero | estudiante Mama y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
O’'Neill mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar

UPR-Ponce
Ethan A. Morales | estudiante Mamd y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Candelaria mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar

UPR-Ponce
Amaia N. Ortiz | estudiante Mam3d y Papd trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Rivera mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar

UPR-Ponce
Leiah S. Gracia | estudiante Mama y Papd trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Rodriguez mucho parar comprarme Directora Ceniro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar

UPR-Ponce
Alejandra |. Agostini | estudiante Mama y Papd trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Nazario mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar

UPR-Ponce
Marina V. Tripodi | estudiante Mamé y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Luciano mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrolio Preescolar

UPR-Ponce
Verdnica J. Escotto | estudiante Mamd y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam Ji. Martinez
Madera mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar

UPR-Ponce
Dylan A. Delgado | estudiante Mama y Papa trabajan | 21/marzo/2018 ; Dra. Myriam J. Martinez
Feliciano mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar

UPR-Ponce
Ana C. Mufoz | estudiante Mama y Papa trabajan | 21/marzo/2018 | Dra. Myriam J. Martinez
Morales mucho parar comprarme Directora Centro de
mis cositas. Desarrollo Preescolar

UPR-Ponce




2| Puesto que Qcur
e y:Apellidos )

_ TABLA Il (ENIPLEADOS)

Tttulo del Adlestra m

ombre y Titulo del Recu
“ylugarde Traha;o :

Arlme Torres Vélez

Téchico
Laboratorio

Introduccmn/Deflmubn
de la lLey de Ilgualdad
Salarial

6/abril/2018

Sr William R. Sadnchez
Director US EEOC

Marta Sanchez Pi

Asistente
Administracion

Introduccion/Definicion
de la Ley de Igualdad
Salarial

6/abril/2018

Sr. William R. Sanchez
Director US EEOC

Jeimy Feliciano

Secretaria
Administrativa

Introduccidn/Definicién
de la Ley de lgualdad
Salarial

6/abril/2018

Sr. William R. Sanchez
Director US EEOC

Juan C. Le6n Valls

Director de
Recursos
Humanos

Introduccion/Definicion
de la Ley de lgualdad
Salarial

6/abril/2018

Sr. William R. Sanchez
Director US EEOC

Frances M. Santiago
Torres

Asistente de
Administracion

Introduccion/Definicion
de la Ley de lgualdad
Salarial

6/abril/2018

Sr. William R. Sanchez
Director US EEOC

Ivan J. Zayas Torres

Asistente de
Administracion

introduccion/Definicion
de la Ley de lgualdad
Salarial

6/abril/2018

Sr. William R. Sanchez
Director US EEQC

Laura N. Alvarez | Contador ill Introduccién/Definicién 6/abril /2018 Sr. William R. Sanchez

Figueroa de la Ley de lgualdad Director US EEQC
Salarial

Valerie Colén Bujan | Pagadora Oficial | Introduccién/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
de la iey de lgualdad Director US EEOC
Salarial

Romarie Mesa | Contador i Introduccidn/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez

Maldonado de la ley de lgualdad Director US EEOC

Salarial




* NombreyApeliidos |

TABLA: Il (ESTUDIANTES)

echa del

sstramiento - |50

Introduccidn/Definicién

6/abril/2018

.Sr.”Witli.am .R. Sé.n.'(.;h.ez |

Salarial

O .
Crrllzndo l. Torres estudiante de la ley de lgualdad Director US EEOC
Salarial
: Introduccion/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
Christian E. Santos estudiante de la Ley de lgualdad Director US EEOC
Salarial
introduccidn/Definicién 6/abril/2018 Sr. William R. Sdnchez
Yadiana C. Pérez estudiante de la Ley de igualdad Director US EEOC
Salarial
Natalia V. VAzquez Introduccion/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
' q estudiante de la Ley de lgualdad Director US EEOC
Adams .
Salarial
xiomara | Introduccidn/Definicion 6/abril/2018 Sr. Wiiliam R. Sanchez
, . estudiante de la Ley de lgualdad Director US EEOC
Rodriguez Guzman ,
Salarial
Nilmarie Acosta Introduccion/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
, estudiante de la Ley de lgualdad Director US EEQC
Negron .
Salarial
Introduccion/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
iorena N. Cruz , .
) estudiante de la Ley de Igualdad Director US EEOC
Santiago .
Salarial
. . Introduccion/Definicion 6/abril/2018 Sr. Witliam R. Sanchez
Rubimar Rivera . .
, estudiante de la Ley de lgualdad Director US EEOCC
Sierra .
Salarial
Introduccidén/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
Esmeralda C. , .
\ estudiante de la Ley de lgualdad Director US EEOC
Cémara Becerra )
Salarial
Dianaly Herndndez Introduccion/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
e Y estudiante de la Ley de Igualdad Director US EEOC
Quihones .
Salarial
. . Introduccion/Definicién 6/abril/2018 Sr. Witliam R. Sanchez
Edwin R. Rivera . .
Ortiz estudiante de la ley de lgualdad Director US EEOC
Salarial
Introduccion/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
Pedro I. Rodriguez estudiante de la Ley de lgualdad Director US EEOC
Salarial
Mariam  Gonzalez Introduccion/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
, estudiante de la Ley de lgualdad Director US EEOC
Rodriguez




Carlos R.

Pérez

Introduccidon/Definicion

6/abril/2018

Sr. William R. Sanchez

i estudiante de la Lley de lgualdad Director US EEOC
Bermudez .
Salarial
Introduccion/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
Nathalie D. Lopez estudiante de la Ley de lgualdad Director US EEOQC
Salarial
Leslie A, Quiles Introduccion/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
. estudiante de la Ley de lgualdad Director US EECC
Martinez )
Salarial _
Sheimy D. Morales Introduccién/Definicién 6/abrit/2018 Sr. William R. Sanchez
. estudiante de la Ley de Igualdad Director US EEOC
Pérez _ .
Salarial
Angélica M. Torres Introduccion/Definicidn 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
estudiante de la Ley de lgualdad Director US EEQOC
Alvarado .
Salarial
Introduccion/Definicion 6/abrii/2018 Sr. William R. Sdnchez
Isabel M. Bula Ortiz estudiante de la Ley de lguaidad Director US EEOC
Salarial
Introduccion/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
Paola C. Vigil estudiante de la Ley de lgualdad Director US EEOC
Salarial
Introduccidon/Definicién 6/abril/2018 Sr. William R. S&nchez
Carelis Vargas Vélez estudiante de la Ley de Igualdad Director US EEOC
Salarial
introduccién/Definicién 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
Hilala A. Fares estudiante de ia ley de lgualdad Director US EECC
Salarial
Introduccién/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sénchez
Nashua Rodriguez estudiante de la Ley de lgualdad Director US EEOC
Salarial
introduccion/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
Edwin Ortiz estudiante de la Ley de igualdad Director US EEOC
Salarial
Armando A. Cintrén Introduccion/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
Santiago estudiante de la Ley de lgualdad Director US EEQC
Salarial
Janice Alicea Introduccién/Definicion 6/abril/2018 Sr. William R. Sanchez
Hernandez estudiante de la Ley de lgualdad Director US EEOC

Salarial

*Ver hojas de asistencia para cada actividad en anejos.*
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IV. Plan de Trabajo 2019 para la implantacion de Programas de Adiestramiento y
Educacion encaminados a Garantizar Igual Paga por Igual Trabajo. Debera incluir
metas y actividades para impactar los programas existentes, tales como: programa de

capacitacion para el

personal,

academias, centros de cuidado preescolar o

campamentos de verano que son administrados o auspiciados por la agencia o
municipio. Incluya actividades para cumplir con la Ley Num. 16-2017, Ley de Igualdad
Salarial de Puerto Rico. Afiada mayor espacio de ser necesario.

TABLA: Ul

os

dor de
uctividad

Educar a los nifios

Conversatorio/Presentacion:

7 de feb.r-é.rc.J de

Sra. Jacmalis

Contacto visual

del Centro Mama y Papa trabajan y tienen 2019 Feliciano y participacion
Desarrollo el derecho de ganar lo mismo. Echevarria en la sesion de
Preescolar en el Ambos trabajan para Sra. Janelisse preguntas
tema de Igual Paga comprarme mis cositas. Callejo Orengo
por lgual Trabajo (nifios de 3 y 4 afios)
Educar alos Presentacion: Marzo de 2019 Sr. William R. Asistencia de 40
estudiantes y introduccién/Definicion de la Sanchez Director omasy
empleados a cerca Ley iguaidad Salarial EEQC participacion en
de la Ley #16, del la sesidn de
aino 2017 preguntas y
respuestas.
Educar a los Presentacién: Septiembre de Comisidn de Asistencia de 40
estudiantes y Equidad de Género 2019 Derechos Civiles omasy
empleados a cerca participacion en
de la Equidad de la sesion de
Género preguntasy
respuestas.
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V. Certifique que su agencia o municipio esté en cumplimiento con la Ley
de Igualdad Salarial de Puerto Rico, Ley Niim. 16 del 8 de marzo de 2017 y
con la implantacion de las Guias Uniformes para el Autoestudio de Igualdad
Salarial en el Lugar de Empleo, del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, del 10 de agosto de 2017.

Certifico que:

La Universidad de Puerto Rico en Ponce cumple con los requerimientos de la Ley Nim.
16 del 8 de marzo de 2017 y con la implantacion de las Guias Uniformes para el
Autoestudio de Igualdad Salarial en el Lugar de Empleo.

Firma de la Autoridad Carmen A. Bracero Lug

Nominadora o de su  Rectora Interina
Representante: ~ UPR-Ponce

Fecha: 14 de febrero de 2019

Nota: De usted entender que su agencia esta en incumplimiento con la Ley de Igualdad Salarial
de Puerto Rico, Ley Num. 16-2017, entonces debera incluir al menos una actividad en el Plan de

Trabajo 2018, que contribuya a su cumplimiento. (Ver Tabla III, Pag. 5)
VI. Escribir el nombre, puesto y firma de la persona que completo el Informe Anual 2017
de la Ley 11-2009, segiin enmendada.

Nombre
Completo: Frances M. Santiago Torres

Puesto: Asistente de Administracion IV

Teléfono: 787-844-8181 extension 2642

E-mail: frances.santiago8(@upr.edu

Firma: é?\/L oS \LQ /L

Fecha: 14}de febrero de 2019
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ANEJOS

Informe Anual:
Igual Paga por Igual Trabajo
~Ano 2018

UPRP

Universidad de Puerto Rico en Ponce



Apartado 7186
ey B : B 14 Ponce, PR 00732
Unlversldad de Puerio Rico en Ponce Teléfono 844-8181

Oficina de Rectoria " Exl. 220%1-2202

Circular Niim, 2018-2019-30

Decanos y Miembros del Comité

COMITE CUMPLIMIENTO LEY 11 DE 2009
Estimados compafieros:
Se designa a las siguientes personas para formar parte de este Comité:

Sra. Frances M. Santiago Torres, Coordinadora y Enlace de Cumplimiento
Ledo. Juan C. Ledn Valls, Director de Recursos Humanos

Ledo. Angel M. Collazo Santiago, Asesor Legal

Sra. Arline Torres Vélez, OSI

Sta. Romarie Mesa Maldonado, Oficina de Finanzas

Este Comité estard a cargo de dar cumplimiento a la Ley 11 de 2009, Ley de programas de
adiestramiento y educacién encaminados a garantizar igual paga por igual trabajo a las
mujeres, en cuanto a la coordinacion de los programas de adiestramiento se refiete.

Cordialmente,

Carmen A Iglacem Luﬁgé/

Rectora Interina

yqe

29 de octubre de 2018

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEC M/M/VA



UPRP Universidad de Puerfo Rico en Ponce

Unlyeestdad de Puerta Rlco en Ponce
Ceniro de Desarrollo Preescolar

HOJA DE ASISTENCIA

Taller: Mamd v papd irabajan mucho para comprarme mis cosilas
Lev 16 "Ley de Ieualdad Salarial de Puerto Rico"
Recurso: Myriam J. Martinez Santiago

miércoles, 21 de marzo de 2018
Centro de Desarrollo Preescolar

9:00 a.m.
NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA T
1. Héctor E. Cruz Diaz /
2. Mathew Arroyo Mesa /
3. Gustavo E. Torres Vega /

4. Jan G. Medina Colon

5. Yariel A. Torres Rodriguez

Y
=
6. Roger Dapena Morales K_) /
&

7. José A. Santini Rodtiguez

8. Marlien O. Menéndez Rivera \e /
f A

9. Milena Santos Hernandez “\‘j . f \
10. Fabian J. Centeno Santiago (§j / i

11. Sigfredo J.F. Pifiero O’Neill K

12. Ethan A. Morales Candelaria S / b\\
1

13. Amaia N. Ottiz Rivera @(—\/ \ / [
/

14. Leiah S. Gracia Rodriguez

15. Alejandra I. Agostini Nazario

16. Marina V. Tripodi Luciano / \\ \\NRU
17. Vetonica J. Escotto Madera /

18. Dylan A. Delgado Feliciano / \\\
19. Ana C. Mufioz Motales /

20. Janelisse Callejo Orengo 3208 & C CLQM )b\

21. Jacmalis Feliciano Echevartia e\ %ﬂ/} Z M 0
dv g -
22. Karimatie Diaz Rentas |12 / ' w
U= Ny

“Patrono con igual oportunidad de empleo” M/M/V/I
“Equal Employment Opportunity Employer” M/W/VID




UPRP Universidad de Puerto Rico en Ponce

Unlversidad de Puerto Rlco en Ponce
Ceniro de Desarrollo Preescolar

HOJA DE ASISTENCIA

Taller: Mamd v papd trabajan mucho para compirarme mis cositas
Ley 16 "Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico"
Recurso: Myriam J. Martinez Santiago

miércoles, 21 de marzo de 2018
Centro de Desarrollo Preescolar
9:00 a.m.
NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA

23 Yalevie Colon %LA(C;{\ 4128 “*—Q_@,Capcc /J@ﬁrjt gu/@?‘\

24.1-

Yomu%u D mbc)\"ﬂ 427D )n \/ _
25 Joirny elaans Om\ms%i:‘} «ﬂ//u%%%/yfﬂlw D)
26‘5;94 (A'Z!sa 680‘{ /%%

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33,
34.

3

36.

37.
38.

39,

40.
41.
42.

43,

44,

“Patrono con igual oportunidad de empleo” M/M/V/I
“Equal Employment Opportunity Employer” M/W/V/D



Mi familia es importante

iSoy parte importante de mi familial

Mamd y papd trabajan mucho
para compararme mis cositas.

¢Mama gana lo mismo que papd?

# Mis padres me cuidan y
“ii me protegen

Mis padres tienen que trabajar para
poder comprar las cosas en mi casita.

Me llevan de paseo y me
compran lo que necesito.




Mi papa me compra unas cosas y mi mamd
me compra otras cosas.

Por eso, es importante que papd y
mamd ganen los mismos chavitos para
comprarine mis cositas.

——— B padres se compran las
mismas cosas paorque ganan
los mismos chavitos.

Mi mamé ayuda a papd y me ayuda a
mi. Sus chavitos son tan importantes
como los de papa.

Mama: trabaja, me cuida, limpia
cacina, atiende la casa y hace
muchas cosas mds, par eso,

merece ganar muchos chavitos.
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Universidad de Pu

en Ponce

Oficina de Recursos Humanos Decanato de Asuntos Administrativos Apartado 7186
Ponce, PR 00732

Teléfono 844-8181, Ext.26086, 2607

Fax: 787-841-4630

CERTIFICACION

La Oficina de Recursos Humanos de La universidad de Puerto Rico en Ponce certifica lo
siguiente:
* No preguntamos sobre el historial salarial, directa o indirectamente, en una solicitud de
empleo, durante el proceso de entrevistas o cualquier otro proceso de reclutamiento.
e No condicionamos la oferta de empleo a que el empleado se abstenga de preguntar o
discutir su salario con los demas empleados.
e El proceso interno de reclutamiento se examina periddicamente.
e Contamos con un plan de clasificacion con los requerimientos minimos con los que debe
contar un aspirante a puesto de trabajo. El mismo cuenta con las compensaciones
minimas y maximas con las que cuenta el puesto de trabajo.
* Los empleados son compensados de acuerdo al Plan de Clasificacion y Retribucion.
» Tenemos unh sistema de compensacion adicional enteramente objetivo-y capaz de ser
medido con el uso de datos.
» Los manuales y reglamentos se evallan periddicamente para cumplir con las nuevas

normativas como las Leyes Num.16 y 61 de 2017, supra.
Se emite la presenta certificacién hoy martes, 12 de febrero de 2019, en Ponce, Puerto

[ AL

Lcdal Juan Carlos Ledn Valls
Director de Recursos Humanos

Rico.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO M/M/V/I
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INTRODUCCION

4 Constitucion de Puerto Rico establece didfanamente que la dignidad

del ser humano es inviolable. Véase Const. P.R., Art. 1l Secc. 1. Por esa

Al razon, y en aras de garantizar la inviolabiiidéd de esa dignidad
individual, se establecieron categorias de discrimenes prohibidos. Asi, la Constitucion
prohibe al Estado discriminar por razon de 1aza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicién social, ideas politicas o religiosas.

Aunque todos los discrimenes prohibidos son altamente reprochables, pues
atentan no solo con el pleno desarrollo individual sino que también atacan directamente
{a esencia misma del ser humano, existe uno que encuentra su origen en una concepcion
arcaica de roles: el discrimen por razén de sexo. La proteccion constitucional contra el
discrimen por razén de sexo “intenta evitar que en nuestro ordenamiento existan
clasificaciones cuya razén de ser se nutra de ‘premisas subjetivas errdneas,
tradicionales y estereotipadas que emanan de una visién masculina que -consciente 0
inconscientemente- tiene su razén de ser en la concepcion y caracterizacién de la mujer

como ‘sexo  débil”. Ex parte AAR, 187 DPR 835, 866 (2013) (citando a Zachry

International v. Tribunal Superior, 104 DPR 267, 282 (1975)). Asf pues, “estdn prohibidas

las clasificaciones que se den ‘a base de meras conjeturas, prejuicios arcaicos y
nociones estereotipadas, con abstraccion de las caracteristicas verdaderas de los

miembros de género femenino”. Ex parte AAR, supra, pag. 866 (citando a Com, de la

Mujer v. Stio. de Justicia, 109 DPR 715, 733 (1980)). Por eso, y en aras de proteger contra
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el discrimen por razén de sexo, incluso en el ambito privado, la Asamblea Legislativa
instauré medidas dirigidas a acabar con distintas manifestaciones de ese mal.

En este aspecto tenemos la Ley Ntim. 3 de 13 de marzo de 1942, conocida como “Ley
para proteger a las madres obreras”, 29 LPRA sec. 467, et. seq. En general, esa legislacion
permite que Ja madre obrera disfrute de una licencia de cuatro (4) semanas durante su
periodo de gestacién y después del alumbramiento. A esos efectos, se obliga a los
patronos a reservar el empleo de la mujer trabajadora para viabilizar el pleno disfrute de
ese derecho, Cualquier patrono que incumpla con las disposiciones de la Ley Num. 3,
supra, incurird en discrimen por razon de embarazo, segun prohibido por ese estatuto.
Ademds, la legislacién “no s[o]lo prohibié al patrono, el despedir de su empleo, sin justa
causa, a una embarazada, sino que también excluyé del concepto justa causa el menor

rendimiento por razén del embarazo”. Rivera Aguila v. K-Mart de PR, 123 DPR 599, 609

(1989). En ese aspecto, el Tribunal Supremo de Puerto Rico ha determinado que
incumplir con las disposiciones de ese estatuto representa una modalidad de discrimen

por sexo inconcebible en nuestro ordenamiento. Véase Lopez Fantauzzi v. 100% Natural,

181 DPR 92, 120 (20m11),

Por otro lado, encontramos la Ley Néim. 100 de 30 de junio de 1959, conocida como
“Ley para prohibir el discrimen en el empleo”, 29 LPRA sec. 146, el. seq., que fue creada
para ofrecer una proteccién robusta a los trabajadores contra diversos tipos de discrimen

en el empleo, incluyendo el discrimen por razén de sexo. Véase Lugo Montalvo v. Sol

Melid Vacation, 194 DPR 209, 234 (2015). Al amparo de esa legislacién, el empleado o

empleada que perciba que ha sido objeto de discrimen por su patrono tiene derecho a una
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indemnizacién equivalente al doble de los dafios que haya sufrido y a su reposicién en el
empleo de ser posible,

En esa linea, la Ley Num. 69 de 6 de julio de 198s, conocida como “Ley para
garantizar la igualdad de derecho al empleo”, 29 LPRA sec. 1321, et. seq., prohibe de forma
especifica practicas discriminatorias en el empleo por razén de sexo. Asi, esa ley
“establece como préctica ilegal del empleo el que un patrono suspenda, rehtse emplear, o

despida a cualquier empleado por razén de su sexo”. Lopez Fantauzzi v. 100% Natural,

supra, pag. 125. Ademas, prohibe, entre otras cosas, “cualquier otra forma [que]
discrimine contra una persona, con respecto a su compensacién, términos o condiciones

de empleo”. Art. 3. de la Ley Nim. 69 de 6 de julio de 1985, 29 LPRA sec. 1323. Por altimo,

fas protecciones v disposiciones de la Ley Num. 69, supra, revalecen sobre aquellas
9, p
provistas en la Ley Nim. 100, supra, respecto a la prohibicién del discrimen por razon de

sexo en el ambito laboral, Véase Lopez Fantauzzi v. 100% Natural, supra, pags. 125-26.

Por tltimo, tenemos Ia Ley Ntm. 17 de 22 de abril de 1988, conocida como “Ley
para prohibir el hostigamiento sexual en el empleo”, 29 LPRA sec. 155, ¢t. seq., que prohibe
tajantemente el hostigamiento sexual en el ambito laboral. El Art. 1 de esta legislacion,
supra, establecié que el hostigamiento sexual en el empleo es una forma de discrimen por
razén de sexo y como tal constituye una practica ilegal e indeseable que atenta contra el
principio constitucional establecido de que la dignidad del ser humano es inviolable. Por
esa raz6n, se responsabiliza al patrono tanto por sus actos de hostigamiento como por los

de sus supervisores o agentes e independientemente de si el patrono sabia o debfa estar
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“enterado de dicha conducta. Véase Ortiz. Gonzdlez v. Burger King et al,, 189 DPR 1, 21
(2013).

Como vemos, estas leyes de naturaleza indemnizatoria forman parte de un
esquema legislativo dirigido a viabilizar la politica publica del Estado en contra del
discrimen por razon de sexo en cualquiera de sus modalidades, pues es una préctica ilegal
e indeseable que atenta contra el principio constitucional anteriormente esbozado y
contra el ideal de igualdad imperante en todo nuestro ordenamiento juridico-legal.

Ahora bien, en torno a la proteccién contra discrimen salarial, la Seccidén 16 de la
Carta de Derechos de la Constitucion de Puerto Rico, Art. 11, Secc. 16, reconoci6 de forma
expresa e independiente el derecho de todo trabajador a recibir igual paga por igual
trabajo. No obstante, a pesar de hallar una proteccién en la Constitucién de Puerto Rico,
no se establecieron guias precisas para instrumentar esa salvaguarda oponible a personas
privadas. Es decir, a pesar de que los constituyentes proscribieron en nuestra Carta
Magna que un patrono compense desigualmente a sus trabajadores y trabajadoras por
trabajo comparable, también dispusieron en torno a este asunto, que: “El principio de
igual paga por igual trabajo debe entenderse en su contexto histérico sin atribuirsele
consecuméias extrafias a su propdsito, a base de un literalismo desnaturalizador”.
4 Diario de Sesiones de la Convencién Constituyente 2574 (1951). En -ese sentido, se
dispuso que la proteccion constitucional no pretendié prohibir diferencias salariales

legitimas. De hecho, en el caso Ramirez Ferrer v. Conagra Foods Puerto Rico, Inc., 175

DPR 799 (2009), el Tribunal Supremo de Puerto Rico considers el reclamo de una obrera

que argument6 haber sido discriminada por razén de su sexo por su patrono. Segtin surge
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del dictamen, ese discrimen se manifesté en el despido de la reclamante y en el salario
que percibié mientras estuvo empleada. Luego de un andlisis arduo, el Tribunal concluyd
que debido a la intencién de la Ley Nam. 100, supia, de indemnizar todo dafio causado
por incurrir en uno de los discrimenes prohibidos por ese estatuto, procedia la

indemnizacién por los salarios dejados de percibir. Véase Ramirez Ferrer v. Conagra

Foods Puerto Rico, Inc., supra, pags. 818, 825,

Con inspiracién en el derecho constitucional a recibir igual paga por trabajo
comparable y en legislaciones andlogas a nivel federal y estatal, la Ley Ntm. 16 de 8 de
marzo de 2017, conocida como la “Ley de Tgualdad Salarial de Puerto Rico”, se aprob¢ para
lenar el vacio interpretativo en nuestra jurisdiccion. Asi, esté pieza legislativa coloco a
Puerto Rico a la vanguardia en torno a las protecciones para la mujer trabajadora. No
obstante, es menester aclarar que, a pesar de que estas Guias se disefiaron para atajar el
discrimen salarial contra la mujer trabajadora, Jas mismas aplican y protegen con la
misma vigorosidad al hombre.

La Ley Num. 16-2017, supra, provee por primera vez pautas claras para considerar
una reclamacién de discrimen salarial por razén de sexo. De esa forma, se adoptan
criterios que sirven para determinar cudando un patrono discrimina salarialmente
exclusivamente por razén de sexo en la realizacién de trabajo comparable. Ahora bien,
como se dispuso en la Convencion Constituyente, no se trata de un liberalismo que
prohiba toda compensacion desigual, pues la legislacion permite que los patronos
aumenten la compensacién a sus trabajadores por la realizacién de trabajo comparable

cuando existe una razén legitima para ello. Ademas, debido a su cardcter remedial, la Ley
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N@m. 16-2017, supra, permite que los patronos lleven a cabo una autoevaluacion sobre sus
politicas de compensaciéon para auscultar si las mismas cumplen con la legislacion
protectora. Posteriormente, se aprobé la Ley Num. 61 de 1 de agosto de 2017, con el
propdsito de garantizar la implementacion de las protecciones que brinda la Ley Ntm, 16-
2017, a la empleomania de las personas que formen parte y deseen ingresar al Registro
Unico de Licitadores de la Administracion de Servicios Generales, En ese sentido, si un
patrono desea licitar para contratar con el Gobierno de Puerto Rico deberd demostrar que
desarrollé y que, al menos, comenzé la ejecucién de un programa de autoevaluacion
interna para cerciorarse que retribuye a todos sus empleados igualmente por trabajo
comparable.

El proposito de estas Guias es dar cumplimiento al mandato de Ja Ley Nam. 16-
2017, supia, y la Ley Ntim. 61-2017, supta, de dirigir el establecimiento de los programas de
autoevaluacién que los patronos deseen desarrollar. Los patronos deben tener presente
que si llevan a cabo su auditoria interna, ademads de contar con estas Guias, sus programas
de autoevaluacién deberan ser disefiados de forma tal que contengan un detalle y

cubierta razonable y exponga metas claras a corto plazo, tomando en consideracién su

tamafio y recursos econémicos. Yéanse Art. 3 de la Ley Ntum. 16-2017, supra; Sec. 2 de la

l.ey Ntm. 61-2017, supra. Es nuestra intencion que este documento sea un instrumento

que permita a los patronos cumplir con la ley y garantizar igual paga por igual trabajo en
sus talleres de empleo. Sin embargo, es menester destacar que estas Guias Uniformes de
ninguna manera establecen derechos sustantivos ni procesales, como tampoco imponen

obligaciones. Por tltimo, seguir estas Guias tampoco exime de la responsabilidad que
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pueda imponerse en su dfa sobre un patrono por incumplir con las legislaciones
anteriormente citadas ni cualquier otro estatuto protector.

Se invita a los patronos a cumplir con las disposiciones de las Leyes Niun. 16y 61 de
2017, supra. De esa forma, no solo se hace justicia a los trabajadores que no reciben la
retribucién que merecen, sino que, ademas, ello contribuird a mejorar su productividad al
sentir la estima y preocupacién del patrono por sus necesidades. Lo anterior, hard posible
alcanzar la paz laboral que tanto anhelamos en nuestros talleres de empleo.

Por ultimo, solo falta sefialar que el Departamento del ‘Irabajo y Recursos
Humanos, asi como todas sus oficinas y negociados, estan a disposicion de la ciudadania
en general para aclarar dudas en torno al cumplimiento con estas legislaciones de
envergadura. Asimismo, se exhorta a consultar las Opiniones emitidas por la Procuradora

del Trabajo en las que se aclaran diversas areas de la legislacién protectora del trabajo.
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GUIAS UNIFORMES PARA EL AUTOESTUDIO DE IGUALDAD SALARIAL
DE CONFORMIDAD CON LA LEYN UM. 16-2017, “LEY DE IGUALDAD
SALARIAL DE PUERTO RICO” Y LA LEY N UM. 61-2017.

ARTICULO I- TITULO

Estas Gulas se conocerdn como las “Guias Uniformes para el Autoestudio de
Igualdad Salarial de Conformidad con la Ley Nim. 16-2017, “Ley de Igualdad Salarial de
Puerto Rico” y la Ley Num. 61-2017" |

ARTICULO II- BASE LEGAL

Se adoptan estas Guias en virtud de la Ley Ndm. 16 de 8 de marzo de 2017, “Ley de

Iqualdad Salarial de Puerto Rico”y la Ley Num. 61 de 1 de agosto de 2017.
ARTICULO HI- PROPOSITO Y ALCANCE

Fstas Guias se promulgan para que todo patrono obligado a cumplir con las
disposiciones de la Ley Nim. 16-2017, Supra, y la Ley Num. 61-2017, supsa, lleve a cabo una
evaluacion interna de su operacion en la que concluya si estd en cumplimiento con las
disposiciones del estatuto. Estas gufas son directivas, por lo que no crean derechos ni
imponen obligaciones.

Es importante destacar que, de conformidad con el Art. 3 de la Ley Nam. 16-2017,
supra, seguir estas gufas no inmunizan ni constituyen un eximente en torno a la
responsabilidad que pudiese imponerse por transgredir ese articulo de la ley. Ademas, se
le recuerda a los patronos que sus programas de autoevaluacién deben ser disefiados de
forma tal que contengan un detalle y cubierta razonable y exponga metas claras a corto

plazo, tomando en consideracién su tamafio y recursos econémicos.
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ARTICULO IV- DEFINICIONES

Las palabras y frases utilizadas en estas Guias se interpretaran de la siguiente manera:

L

Condiciones de trabajo: Incluird el medio ambiente y otras circunstancias
similarés, habitualmente tomadas en consideracién en la fijacién de sueldos o
salarios, incluyendo, pero no limitado a, las diferencias de turno de trabajo, el
entorno fisico, y los riesgos al cual ei empleado estd expuesto al realizar el trabajo.
Empleado: Significa toda persona que trabaja para un patrono y que reciba
compensacion por ello.

Empleado potencial: Significa toda persona aspirante o candidato prospecto a ser
empleado o trabajador para un patrono mediante cualquier forma de
compensacion o emolumento de cardcter salarial.

Patrono: Significa toda persona natural o juridica de cualquiér indole, el Gobierno
de Puerto Rico, incluyendo cada una de sus tres ramas, sus agencias y
corporaciones publicas, Iés gobiernos municipales, que con dnimo de lucro o sin
é1, emplee personas mediante cualquier clase de compensacion, y a los agentes,
oficiales, gestores, administradores, capataces, supervisores o representante de esa
persona natural o juridica.

Salario: Significa todo sueldo, tipo de paga y toda clase de compensacion o
remuneracién, sea en dinero, especie, servicios, beneficios marginales, facilidades
o combinacién de cualquiera de ellos, que reciba el empleado por la ejecucion de

sus labores,
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6. Trabajo comparable: Significa un trabajo que sea similar en el sentido de que
requiere  sustancialmente funciones similares, esfuerzo, habilidad vy
responsabilidad y que es realizado bajo condiciones similares. Sin embargo, el
titulo o descripcién del trabajo, por si solo, no sera lo determinante para
establecer que un trabajo es comparable.

ARTICULO V- GUIAS UNIFORMES
A. Reclutamiento

El patrono, no puede, por si o a través de un agente o representante, segun
codificado en la Ley Nam. 16-2017, supra, inquirir sobre el salario actual o el historial de
salarios del aspirante a empleo. En ese sentido, se le impide al patrono preguntar sobre el
historial salarial, directa o indirectamente, en una solicitud de empleo, durante el proceso
de entrevistas o cualquier otra etapa del proceso de reclutamiento.

Disponiéndose, sin embargo, que el patrono podrd inquirir sobre el salario actual o
historial de salarios si se negocié el salario del empleado potencial y se le hizo una oferta

de empleo. Véase Art. 4 de la Ley Nim. 16-2017, Supra. Fn la fase de negociacion, para que

el patrono pueda indagar o confirmar el salario o historial de salarios del aspirante a
empleo, tendrd que realizar primero un ofrecimiento u oferta de empleo.

Ademés, el patrono podra confirmar el salario o historial de salarios de un
aspirante a empleo, si éste revelé voluntariamente dicha informacién. Para que se
entienda como voluntaria la accién del aspirante a empleo, ésta tiene que ser libre de

coaceidn, intimidacién o cualquier otro medio engafioso.
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No es permisible condicionar la oferta de empleo a que el empleado se abstenga de
preguntar o discutir su salario con los demas empleados del patrono. Igualmente, estd
prohibido que el patrono sancione o tome represalias contra cualquier empleado por
discutir su salario con sus compafieros de trabajo. Es recomendable que el patrono
entregue copia de un documento del cual surja la proteccién estatutaria que le asiste al
empleado.

Fs recomendable que el patrono examine, al menos, anualmente, por si mismo o a
través de tercero, su proceso interno de reclutamiento. En su revisién, es aconsejable que
el patrono cree o repase su manual de preguntas basicas para entrevistas de empleo y que
el patrono o, sus agentes y representantes, se mantengan al dia sobre los desarrollos en la
tematica del discrimen salarial por razén de sexo. Esto ltimo se pudiese lograr a través
de métodos de educacién continua para identificar acciones que pudiesen representar el
discrimen prohibido durante el reclutamiento, pero sin limitarse necesarjamente a la
etapa de la entrevista. Asimismo, ¢l examen anual puede incluir la revision de los
formularios usados para solicitar empleo. De esa forma, el patrono podrd constatar, entre
otras cosas, que no realiza preguntas sobre temas prohibidos, tales como: salario actual o
historial salarial.

B. Planes de clasificacion

El patrono puede establecer unos planes de clasificacién con los requerimientos
minimos con los que debe contar un aspirante a puesto de trabajo. El plan de clasificacion
puede contar con las compensaciones minimas y maximas con las que cuenta ese puesto

de trabajo. Asimismo, es recomendable que se incorpore a ese plan de clasificacion una
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ribrica o leyenda mediante la cual se establezca el valor afiadido que implican las
competencias que tengan los empleados sobre los requisitos minimos,

Sin que ello constituya una lista taxativa de las competencias adicionales que
pueden tomarse en consideracion dentro de un plan de clasificacion, el patrono puede
utilizar de guia los siguientes criterios para aumentar la compensacién de un empleado:

o antigitedad o el mérito en el empleo;
e educacién, adiestramiento o experiencia, en la medida en que esos factores
estan razonablemente relacionados con el trabajo especifico en cuestion;

Es importante denotar y aconsejable, que se incluya una ribrica o leyenda que
incluya el factor incremental por cada competencia adicional de forma que pueda
obtenerse la compensacion del empleado de forma objetiva 0 matemdtica. De esa forma,
se elimina cualquier subjetividad en el ejercicio de asignar la compensacién a cada
empleado.

El plan de clasificacién de puestos de trabajo podria hacerse disponible para todos
los empleados de forma facil, sin requerir registro. Es decir, podrfa, por ejemplo,
desplegarse en un area donde se retnan los empleados con regularidad, ya sea en el area
del comedor, drea de recreacién o tablén de anuncios. Otra forma efectiva de dar a
conocer el plan de clasificacion de puestos de trabajo es envidndolo por correo
electrénico a toda la plantilla de empleados.

Es recomendable que el patrono realice, al menos, anualmente, por s{ mismo o a
través de tercero, una evaluacion interna o auditorfa en Ja que se cerciore que esta

cumpliendo con el plan de clasificacién y que compensa a su empleomania de

conformidad con éste.
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C. Bonos o compensaciones adicionales

Si en aras de incentivar el esfuerzo de sus empleados, el patrono desea establecer
compensaciones adicionales no requeridas por ley, conviene que el patrono establezca un
sistema de compensacion adicional enteramente objetivo y capaz de ser medido con el
uso de datos.

En ese sentido, v sin que ello constituya una lista taxativa de los criterios que
pueden tomarse en consideracién, el patrono puede establecer un sistema de
bonificaciones al cual todo empleado pueda acceder utilizando como referencia:

o cantidad de produccién, ventas, ganancias o ahorros
o calidad de la produccion
e asistencia a talleres de capacitacién o estudios

En aquellos casos en los que, a pesar de contar con un sistema de métricas, la
bonificacién dependa exclusivamente de la voluntariedad del patrono, se podrfa evaluar si
un grupo de trabajadores de un sexo particular que realiza un trabajo cémparable se
beneficia proporcionalmente mas que otro.

En los casos en los que no se cuente con un sistema de métricas para evaluar la
otorgacién de bonificaciones o compensaciones adicionales y el mismo se otorga al
arhitrio del patrono, es necesario que se evalie si un grupo de trabajadores de un sexo
particular que realiza un trabajo comparable se beneficia proporcionalmente mas que
otro.

Si las compensaciones adicionales no son aplicables a todos los empleados, y
requieren negociacién entre el empleado y el patrono, ya sea durante la etapa de

veclutamiento o durante su desempefio, el patrono podifa considerar si determinado
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grupo de trabajadores de un sexo particular que realiza un trabajo comparable disfruta
del beneficio proporcionalmente mas gue otro.

Fl patrono podria hacer disponible la distribucion de bonos o compensaciones
adicionales a su platilla de empleados, sin requerir registro, Es decir, podria, por ejemplo,
desplegarse en un 4rea donde se retinan los empleados con regularidad, ya sea en el drea
del comedor, drea de recreaciéon o tablén de anuncios. Otra forma efectiva de dar a
conocer la distribucion de las compensaciones adicionales es envidndola por correo
electrénico a toda la plantilla de empleados.

D. Manuales y reglamentos

Dentro de su proceso de autoevaluacion, el patrono puede establecer como
prioridad, la revisién de sus manuales y reglamentos internos. De esa manera, el patrono
puede eliminar practicas, requerimientos o disposiciones que no se ajustan a la normativa
impuesta por las Leyes Ntm. 16 y 61 de 2017, supra. También, se pueden incluir los nuevos
derechos que se otorgan a los empleados, como es el derecho a discutir salarios y
compensaciones, sin temor a ser objeto de represalias por el patrono.

Por otro lado, los manuales y reglamentos internos revisados pueden disponer el
procedimiento a seguir para que un empleado presente una reclamacion para recibir igual
paga por igual trabajo. Por ultimo, y sin que ello constituya una limitacién a las
disposiciones a incluirse en los manuales y reglamentos internos del patrono para el
ejercicio interno de evaluacion, podran incluirse todas las medidas que el patrono puede
llevar a cabo en aras de permitir el libre flujo de informacién salarial entre los empleados

de su empresa.
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ARTICULO VI- REMEDIOS
Si luego de concluida la autoevaluacién, el patrono determina gue no remunera
igualmente por trabajo comparable a toda su empleomana, exclusivamente por razdén de
sexo, deberd, segan establece la Ley Num, 16-2017, supra, tomar oportunamente pasos
afirmativos para erradicar esa desigualdad salarial. No obstante, en aras de desarraigar el
discrimen salarial, el patrono no podrd afectar las condiciones salariales de ningtn

empleado. Véase Art. 3 de la Ley Nt 16-2017, supra.

ARTICULO VII- VIGENCIA

Estas Gulas seran vigentes desde la fecha de su aprobacion.

APROBADAS Y PROMULGADAS EN SAN JUAN, PUERTO RICO, hoy dia 10 de
agosto de 2017, en virtud de la autoridad que le confiere al Secretario del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos el articulo 3 de la Ley Ntm. 16 de 8 de marzo de 2017y la
seccién 2 de la Ley Num. 61 de 1agosto de 2017.

Y

Carlos J. Saavedra Gutiérrez
Secretario




