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2 de septiembre de 2020
CARTA CIRCULAR - AA20-21-02
A toda la Comunidad Universitaria

DECLARACION DE POLITICA PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
VIOLENCIA DOMESTICA, AGRESION Y ACECHO

La Universidad de Puerto Rico en Ponce (UPRP) estd comprometida con la Politica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y con la Orden Ejecutiva 2005-17 para repudiar los actos de violencia doméstica
en el lugar de trabajo. La UPRP no tolerara los mismos por constituir una agresion y un acto criminal
contra la persona empleada. La violencia doméstica es una manifestacién del discrimen por razén de
genero.

La Junta Administrativa, mediante la Certificacion 2008-2009-58 del 29 de junio de 2009, aprobd la
Politica y Procedimientos para la Prevencién e Intervencién en Casos de Violencia Doméstica, Agresién
y Acecho. Copia de la misma se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos, Rectoria y en la
Biblioteca de nuestra institucién. Esta Politica reafirma nuestro compromiso y el de la Administracién
de la Universidad de Puerto Rico en Ponce de mantener un area de trabajo segura para todo el personal.

La Universidad de Puerto Rico en Ponce invita a todos(as) sus empleados(as) y aspirantes a empleo para
que se unan en apoyo a esta Politica. Las dudas, sugerencias, consultas o querellas relacionadas con el
cumplimiento de dicha Politica deberan dirigirlas verbalmente o por escrito a la Directora de Recursos
Humanos, Dra. Ericka Rodriguez Quifiones; a la Oficial de EEQ, Dra. Yesenia Quifiones Cruz; o a la
Rectora del Colegio, Dra. Tessie H. Cruz Rivera, a la siguiente direccion:

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO - PONCE
P OBOX 7186
PONCE, PR 00732

Las disposiciones de la presente Carta Circular estan actualmente en vigor. Copia de la misma deberé
ser colocada en los tablones de edictos o lugares prominentes en todas las oficinas administrativas y
académicas de nuestra instituciéon. Todo empleado firmara una copia la cual formara parte de su
expediente oficial en la Oficina de Recursos Humanos.
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