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Médicos y Fuentes de Tratamiento
Informacion Personal y Confidencial

Con el propdsito de cumplir con las disposiciones reglamentarias de la American with Disabilities Act
(ADA) (Ley Publica Num. 101-336 del 26 de julio de 1990, hemos disefiado un formulario para
obtener informacién médica, que documente las condiciones e impedimentos, fisicos o mentales,
gue afectan las actividades laborales de su paciente.

La informacién ofrecida, sera utilizada para fines de determinar si la condicién o impedimento del
empleado, cumple con los requerimientos de la citada Ley, para un “Acomodo Razonable”. En el
proceso de calificar el empleado, necesitamos documentar una condicion severa y permanente, que
afecte las funciones esenciales de vida. La informacién obtenida, se incorporara a cualquier otra
recomendacién médica que nos permita hacer ajustes adecuados al escenario de trabajo del
empleado.

Instrucciones:

1. Considere el historial médico, la cronologia de los hallazgos y la duracién o permanencia de
cualquier limitacidn fisica o mental, para desempeiiar las funciones esenciales de su trabajo.

2. Margque los encasillados u opciones mas adecuadas.

3. Responda a las preguntas, tomando en cuenta la habilidad del empleado para ejercer las
funciones de su puesto.

4. Identifique los hallazgos médicos particulares, que justifiquen la condicion de cualquier limitacion.
(Ej. exdmenes fisicos, radiografias, resultados de laboratorios, historial de sintomas, etc.)

5. Conteste las preguntas en palabras sencillas y en espafiol, dentro de lo que sea posible.

6. Si necesita informacién adicional o discutir cualquier situacidn, en beneficio de su cliente, puede
llamar al (787) 844-8181 Ext. 2201.

*Se incluye Consentimiento para Solicitar Evidencia Médica.

Yesenia Quifiones Cruz
Oficial EEO y Coordinadora Comité Acomodo Razonable

IMPORTANTE:
La informacion que usted ofrece, estd protegida por el Acta de Confidencialidad y Privacidad Federal.
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