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Informe Anual para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género
Ley Niim. 212 de 3 de agosto de 1999

Solicitamos que conteste todas las preguntas y ofrezca toda la informacién requerida.

1. Informacion General

A.Nombre de la agencia: Universidad de Puerto Rico en Ponee

1. Nombre de la Autoridad Neminadora: Dra. Tessie H. Cruz Rivera

2. Nombre del o de la Directora de Recursos Humanos:  Ledo. Juan C. Ledn Valls

2.1. Fecha que comenzé en ei puesto: 1 de julio de 2007
2.2. Teléfon: 787-844-8181, ext. 2604
2.3. Correo electronico:  juan.leonl@upr.edu
3. Nombre del o de la Coordinadora: Ledo. Juan C. Leon Valls

3.1. Fecha de la designaci¢ 7 de marzo de 2019

3.2. Puesto que ocupa: Director Oficina Recursos Humanos
3.3 Teléfonc 787-844-8181, ext. 2604

3.4 Correo electrénico:  juan.leonl(@upr.edu

B. Vigencia del Plan de Accién Afirmativa: I de julio de 2018 hasta el 30 de junio de 2021

Periodo del Informe Am Desde: Jui-18 Hasta: Jun-19

mes/afio mes/afio

C. Perfil de la Agencia/ Municipio al cierre del afio fiscal
Solo completar las columnas de 'Cantidad de Hombres' y 'Cantidad de Mujeres'

Administrativos I 20 25 45 44% 56%
Profesionales o h 94 135 229 41% 59%
Ocupaciones técnica o 10 5 15 67% || 33%
Ventas y ocupaciones relacionadas 0 0 0 #DIV/O! || #DIV/0!
Secretarias(os), dactilografas(os)
oficinescas y de ayuda . 8 61 69 12% 88%
Trabajadores diestros arfesanos 5 0 5 100% 0%
Operario semi diestro 3 1 4 75% 25%
Trabajadores de servicio ' 30 10 40 75% 25%
Obrero no diestro 0 1 1 0% 100%
Total 170 238 || 408 42% 58%




I. Nivel de Cumplimiento con Ia Implantacién del Plan de Accion Afirmativa 2018-2021

Marque el recuadro de Si, si cumple con las siguientes politicas publicas o actividades. Si NO cumple,
explique en el recuadro provisto, las razones ¢ indique la fecha para lograr su cumplimiento.

A, Correcciones hechas al Plan de Accion Afirmativa;

si: Silarespuesta es NO, favor de explicar en el siguiente recuadro.

El Plan de Accién Afirmativa se sometié el 11 de marzo de 2019 ante la OPM. Hasta la fecha no se han
hecho correcciones al mismo. Se estd evaluvando y planificando las actividades propuestas.

B. Declaracién y Divalgacion de la Ley Niim. 212-1999, Ley para Garantizar la Igualdad de
Oportunidades er el Empleo por Género:

{[7]sii Silarespuesta es NO, favor de explicar en el siguiente recuadro.

Al comienzo de cada afio académico se divulga entre la Comunidad Universitaria la Declaracion de la
Politica sobre Accion Afirmativa para el Empleo de la Mujer. Se envid en agosto de 2019 y se estara
distribuyendo nuevamente al comienzo de semestre.

C. Notificacién de 1a Asignacion de Responsabilidades a: la Autoridad Nominadora, Gerenciales y
al Personal de Supervisién:

..................

En enero de 2019 se enviaron las comunicaciones. La UPR Ponce, recientemente, ha tenido cambio de
administracion y estamos en el proceso de enviar nuevamente las cartas con las responsabilidades a la
Rectora, Decanos y Supervisores en general.

D. Identificacion de dreas problematicas cualitativas y la preparacion de metas correctivas y de

.................

Para cumplir con las metas cualitativas, se han planificado varios talleres para ofrecerse en el primer
semestre en el aiio académico 2019-2020. Al igual que se prepararan boletines informativos sobre temas
relacionadoss para el logro de las metas propuestas.

E. Identificacidn de Areas problematicas cuantitativas y la preparacién de metas correctivas y de
un itinerario para su cumplimiento:
oot Sila respuesta es NO, favor de explicar en el siguiente recuadro.

i
|
|




La situacion fiscal por 1a que atraviesa la UPR no ha permitido que se puedan abrir convocatorias de
plazas para cubrir las &reas que estan en subutilizacién: trabajos diestros, operarios, obreros no diestros
vy trabajadores de servicio,

F. Implantacién de un sistema interno efectivo y eficiente para atender querellas por discrimen
por género en el empleo:

.................

Se redacto un Sistema Interno de Querellas por Discrimen. Dicho documento fue sometido al Asesor
Legal de 1a UPR Ponce para su revision y recomendaciones.

G. Ley Nam. 427-2000, Ley para Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Extraccién de Lecha
Materna, segiin enmendada por la Ley Nium, 239 de 6 de noviembre de 2006. Se requiere que la
agencia o municipio cuente con un reglamento vigente para el uso del saléon de lactancia:

‘|La UPR Ponce cuenta con un Reglamento para el Uso del Centro de Lactancia y estd vigente
(Certificacion 2006-2007-16). Se estaré enviando una comunicacion a modo de recordatorio sobre la
Ley Num. 427-2000.

si Si la respuesta es NO, favor de explicar en el siguiente recuadro.

L.a UPR Ponce cuenta con un Centro para Lactancia, el cual esta ubicado en el Decanato de Asuntos
Estudiantiles.

Indigue el namero de empleadas que se beneficiaron del uso del salon para este afio: 16 (est.)

L. ;Cuenta su agencia 0 municipio con un centro de cuido diurno (o nocturno) para nifios y nifias
de edad pre escolar?

Si contestd afirmativamente, incluya namero de nifios (as), empleadas (os) que se beneficiaron:

P
Cantidad '?l 8" 1" 5|

UPR Ponce. Ave. Santiago de los Caballeros,

Direccion fisica del centro de cuidado diurno pre escolar Edificio C




J. ; Cuenta su agencia 0 municipio espacios seguros y supervisados para que las nifias y nifios de
edad escolar permanezcan cuando no tengan clases o en situaciones especiales, mientras sus
madres y padres empleados cumplan con la jornada de trabajo?

Si la respuesta es si, incluya namero de nifios (as), empleadas (0s) que se beneficiaron:

NO

K. ;Ofrece campamentos de veranos para nifios/as y jovenes hijos/as de empleados y empleadas?

Sila respuesta es si, incluya niimero de hijas (os), empleadas (o0s) que se beneficiaron:

NO

. Niffos
!Cantidad " “

L. Ley Nam. 11-2009, segin enmendada, “Ley de Programas de Adiestramientos y Educacién
Encaminados a Garantizar Igual Paga por Igual Trabaje”.

Si la respuesta es NO, favor de explicar en ¢l siguiente recuadro.

La UPR Ponce cumplié con la radicacion del Informe Anual Ley 11-2009 el pasado 14 de febrero de
2019.

Entreg6 a la OPM el Informe Anual 2018 de la Ley Num. 11-2009: ®si ONo

M. Ley Nim. 16-2017, Ley de Ignualdad Salarial de Puerto Rico:

Sf Si la respuesta es NO, favor de explicar en el siguiente recuadro.

..................

En el programa de actividades se estd planificando ofrecer una conferencia para toda la comunidad
universitaria.

N. Ley Nim. 22-2002, Ley Contra el Discrimen por Orientacién Sexual o Identidad de Género en
el Empleo: ‘

En el programa de actividades se esta planificando ofrecer una conferencia para toda la comunidad
universitaria.




111 Cumplimiento con la Implantacién de los Sistemas Internos para: Recibir, Atender y Resolver, de
Manera Efectiva y Eficiente, las Querelias por Discrimen en el Empleo

A. Discrimen por razén de género en el empleo:

Total de querellas recibidas durante el periodo de 1 de julio 2018 al 30 de junio de 201 0
Complete la siguiente tabla segin el género y el estatus de la querella. La informacion dada calculara
automaticamente las informacidn solicitada en el espacio anterior.

Por resolver

S - kadieadas -

Mujeres |
Total de querellas pendientes de resolver, recibidas antes de 1 de julio de 2018: 0
Radicadas por hombres:
Radicadas por mujeres:
Comentarios:

B. Discrimen por hostigamiento sexual en el empleo:

Total de querellas recibidas durante el periodo de 1 de julio 2018 al 30 de junio de 201 0

Complete la siguiente tabla segiin el género y el estatus de la querella. La informacion dada calculara
automaticamente las informacion solicitada en el espacio anterior.

Mujeres

Total de querellas pendientes de resolver, recibidas antes de 1 de julio de 2018: 0

Radicadas por hombres:
Radicadas por mujeres:

Comentarios:
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V. Certificaciéon de cumplimiento por la autoridad nominadora:

Certifico tener conocimiento del nivel de cumplimiento con la implantacion del Plan de Accion
Afirmativa 2018-2021, cumpliré con la evaluacion periddica del progreso de las metas y actividades
propuestas para garantizar la igualdad de oportunidades en el empleo por género.

Dra. Tessie H. Cruz Rivera JQ/@ SIZZ //,Q ’é‘;@

Nombre Firma

18 de julio de 2019
Fecha




