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Introduccion

El Informe Anual 2021-2022 de Avaluo de la Efectividad Institucional es preparado por la
Directora de la Oficina de Planificacidon y Estudios Institucionales. El informe presenta los
proyectos que se han realizado durante el aho académico, logros alcanzados por la
institucion, los estudiantes, empleados docentes, no docentes, entre otros. En el informe
se incluye un resumen de las actividades realizadas por oficinas y departamentos
adscritos al Decanato de Asuntos Académicos, el Decanato de Administracion, el
Decanato de Asuntos Estudiantiles y Rectoria.

En la efectividad institucional se considera el avallo utilizando las metas del Plan
Estratégico UPRP Visidon 2026, las cuales se presentan a contfinuacion:

O

Meta No. 1: Garantizar la continuidad de una ensenanza de excelencia en
programas reconocidos y acreditados

Meta No. 2: Ofrecer programas académicos innovadores y pertinentes
enfocados en las necesidades de los principales constituyentes de la institucion y
la sociedad

Meta No. 3: Propiciar la Investigacion y Creacion Académica

Meta No. 4: Diversificar e incrementar en un 12% la matricula de la universidad

Meta No. 5: Atender de forma innovadora y eficaz las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes

Meta No. 6: Propiciar un ambiente universitario que estimule la satisfaccion
estudiantil y su sentido de pertenencia con la universidad

Meta No. 7: Aumentar la proporcion de fondos externos para complementar el
presupuesto general de la institucion

Meta No. 8: Mejorar la infraestructura y propiciar la resiliencia operacional

Meta No. 9: Promover un mayor vinculo con la industria, el gobierno y todos los
grupos de interés de la institucion

Meta No. 10: Maximizar el potencial del recurso humano en la institucion

Meta No. 11: Propiciar el mejoramiento continuo de las operaciones académicas
y administrativas

Meta No. 12: Utilizar recursos tecnoldgicos emergentes para maximizar la
eficiencia operacional de la institucion

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
(Informe Anual)



Pagina | 5

Metas Institucionales

1. Desarrollar profesionales con los conocimientos, destrezas y disposiciones
necesarias para contribuir responsablemente a su entorno social, cultural y
ambiental.

2. Ofrecer y desarrollar programas de estudio conducentes a grados asociados y
bachilleratos, asi como programas de traslado y otras experiencias educativas
enriguecedoras atemperadas a las necesidades actuales de la sociedad.

3. Cultivar el conocimiento a través de la creacion, la investigacion y la divulgacion.

4. Proveer oportunidades de desarrollo profesional a la facultad y al personal no
docente para que éstos contribuyan a mejorar y mantener la calidad
institucional.

5. Fortalecer los servicios auxiliares a la docencia para propiciar un ambiente
6ptimo para la ensefanza y el aprendizaje.

6. Brindar servicios de apoyo al estudiante que, en colaboracion con la fase
académica, le faciliten el ajuste a la vida universitaria, el enriquecimiento de la
experiencia educativa y el éxito académico.

7. Propiciar una articulacidn efectiva del quehacer universitario entre la
administracion, los estudiantes, los docentes, los no docentes y la comunidad
externa para el desarrollo optimo de los ofrecimientos académicos.

8. Promover un proceso efectivo de planificaciéon y asignacién de recursos

fundamentado en su mision y metas; y utilizar los resultados del avalto institucional
para el mejoramiento continuo.

Certificacion NUm. 2008-2009-59 Senado Académico UPRP

Pilares del Plan Estratégico Vision UPR Ponce 2026

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
(Informe Anual)



Pagina | 6

Vision de la UPR Ponce

RS ST — E—

_“Ser el centro universitario de Puerto Rico que con
- mas efectividad fomenta el desarrollo de las
potencialidades de sus estudiantes para que
contribuyan destacadamente al bienestar del Pais”

Certificacion NUm. 2006-2007-52
Senado Académico UPRP

Mision de la UPR Ponce

“La Universidad de Puerto Rico en Ponce es una institucion de ensenanza dedicada al
desarrollo intelectual, humanistico, cientifico, cultural y ético de sus estudiantes.
Comprometida con la formacién integral de ciudadanos y profesionales capacitados
para confribuir a una sociedad global como lideres criticos, creativos, integros,
encaminados al aprendizaje continuo y al servicio comunitario. Propicia en su entorno
un acceso equitativo, un rigor académico, actividades educativas enriquecedoras,
servicios de apoyo de calidad, que convergen en un egresado con un perfil de
excelencia.

La Universidad de Puerto Rico en Ponce promueve en todos sus quehaceres un
ambiente democrdtico, solidario con la libertad académica, la excelencia, la
infegridad, el respeto, la tolerancia, la creacién y la investigacion.”

Certificacion NUm. 2013-2014-49 Senado Académico UPRP

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
(Informe Anual)
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Valores Institucionales

Libertad académica - La UPR-Ponce respeta el derecho a ensefar con objetividad y
honradez, el criterio discrepantey el deber de impartir conocimientos mediante
procedimientos pedagdgicos identificados con la ética de la ensenanza y la busqueda
de la verdad.

Excelencia - La UPR-Ponce se distingue por la alta calidad en la ensenanza, el
mejoramiento continuo, la erudicién y los mdas altos estdndares de servicio.

Respeto — La UPR-Ponce se distingue por reconocer la dignidad del ser humano vy
propicia un clima en donde la comunidad pueda expresarse lioremente. El respeto se
demuestra por el compromiso de actuar éticamente, de reconocer las diferencias
y el infercambio de ideas y decisiones.

Integridad — La UPR-Ponce promueve prdcticas étficas y de respeto a través de la
ensenanza, la sana administracion, el uso correcto de la tecnologia y en las relaciones
interpersonales. Ademds, la Institucion estd comprometida en sus politicas y prdcticas
con la busqueda de la verdad, para la formacién de seres integros y profesionales que
confribuyan positivamente a la sociedad.

Comunicacion y participacion - La UPR-Ponce se distingue por mantener canales de
expresion abiertos que permiten el didlogo constructivo y la participacion activa de sus
miembros en los asuntos universitarios.

Compromiso — La UPR-Ponce estd comprometida con el logro de sus metas y objetivos
y con el cumplimiento de su misién.

Equidad - La UPR-Ponce promueve la igualdad en la educacién, el empleo y en la
presentacién de servicios sin discriminar por razones de raza, color, sexo, nacimiento,
edad, origen o condicion social, ascendencia, estado civil, ideas o creencias religiosas
o politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico, condicion de
veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica.

Certificacion NUm. 2007-2008-50 Senado Académico UPRP

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
(Informe Anual)
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Perfil del Egresado

1. Habilidad para comunicarse efectivamente, de forma oral y escrita, en espanol
e inglés.

2. Habilidad para plantear y resolver problemas que requieren la aplicaciéon de
andlisis cuantitativos y cualitativos.

3. Conocimiento de las destrezas de investigacion para recopilar, analizar e
interpretar informacion de diversas fuentes.

4. Conocimiento de tecnologias de informacién y comunicaciéon (TIC), habilidad
para analizar, organizar la informacion y el conocimiento para aplicar en la solucion
de problemas.

5. Desarrollo del pensamiento logico vy critico.

6. Capacidad y disposicion para el autoaprendizaje, el estudio independiente y el
trabajo en equipo.

7. Conocimientos de algunos de los productos mds relevantes de la creatividad
humana.

8. Comprension de los principales problemas sociales, histdricos y econdmicos de su
entorno y del mundo contempordneo.

9. Conocimiento y cultivo de los valores éticos, civicos y estéticos, para la toma de
decisiones.

10. Disposicion para fomentar la solidaridad, la folerancia, la libertad vy la
democracia.

Certificacion NUm. 2013-2014-59 Senado Académico UPRP

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
(Informe Anual)
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l Junta de Gobierno
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\ Presidencia |
| Junta Universitaria )—
‘ Rectoria ‘

| Senado Académico ’—
|

—‘ Junta Administrativa
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—| Decano Asociado de Asuntos Académicos |

_(

l

—{ Archivo Central I
Biblioteca | —{ Centro de Reoroduccién |
Diep nto de Admini: an de —1 Correo Interno |
Empresas y Ciencias Computadoras
—| Oficina de Finanzas ‘
Departamento de Biologia ‘

Departamento de Ciencias Sociales

Departamento de Educacidn

IR

Departamente de Espaiial

Departamento de Estudios
Aliados a la Salud

Departamento de Humanidades

Departamento de Ingenieria

Departamento de Inglés

Departamento de Matemdticas

Departamento de Quimica-Fisica

T I LT T T

Departamento de Sistermas de Oficina

Divisidn de Educacion Continua y

Banda, Coro y Teatro

Consejo de Estudiantes

S P

Departamento Atlético

_{

‘Contabilidad

_{

Cuentas por Pagar

Departamento de Consejeria y
Servicios Psicoldgicos

L

Instituto de Investigacidn
Traslacional Conductual

Centro de Desarrollo
Preescolar

Comisidn de las Artes

Oficina de Asuntos Legales

Oficina de Auditorias

Oficina de lgualdad y
Oportunidad en el Emplea

Oficina de la Revista Ceiba

Ndmina

Pre-Intervencidn

Pagaduria/Desembaolso

Asistencia Econdmica

Cuentas por Cobrar

Cobros y Reclamaciones

Recaudaciones

4{

ﬁ|

Compras y Suministros

Oficina de la Guardia Universitaria

Oficina de Propiedad

Estudios Profesionales

Universidad Nocturna

4{

Estudios Internacionales

4{

Programa de Estudios de Honor

Centro de Apoyo Académico a
Estudiantes y Facultad

Oficina de Recibo v Entrega

Oficina de Recursos Fisicos

Oficina de Recursos Humanos

I L1111

Oficina de Salud y Seguridad

Oficina de Actividades
Extracurriculares

Oficina de Admisiones

Oficina de Asistencia Econdmica

Oficina de Servicios a Estudiantes con
Impedimentos

Oficina de Calidad de Vida

|
|
|
)

Oficina de Planificacidn y
Estudios Institucionales

Oficina de Presupuesto

Oficina de Procuraduria
Estudiantil

Oficina de Recursos Externos
¥ Desarralla

Oficina de Relaciones con la
Comunidad

Oficina de Exalumnos

Oficina de Registro

Servicios Médicos

Oficina de Sistemas de
Informacidn

Oficina de
Computacidn
Académica

Oficina de
Computacidn
Administrativa

Programa de Ayuda al
Empleado (PAE)

Enmendado el 12 de septiembre de 2019 y aprobado por la Junta Administrativa
mediante la Certificacion 2019-2020-16.

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022

(Informe Anual)
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Perfil Institucional UPR Ponce 2021-2022

A continuacioén, se presenta un resumen de una serie de datos estadisticos institucionales
relevantes que sirven de contexto a este informe.

Distribucion de Matricula Primer Semestre 2021-2022

Matricula Total en los Programas de Bachillerato
Primer Semestre 2021-2022

Terapéutica Atlética 1 144
Salud Mental Servicios de Rehabilitacion = 22
Salud Mental 1 196
Forense Servicios de Rehabilitacién = 14
Psicologia Forense 1 154

Sistemas de Oficina === 78

S Educacion Elemental = 94
o Sistemas de Info. Computadorizados 1 158
[0)
= Mercadeo =1 94
6 Gerencia === 83
3 Finanzas === 42

Contabilidad 1 173

Biotecnologiac =——=——=—=—3 86

Biomédica 1 355
Biodiversidad =3 20
Biologic w1 73
Evaluador de Ambiente Marino Costanero 3 4
- 50 100 150 200 250 300 350 400
Matricula Estudiantes
Matricula Total en los Programas de Grado Asociado
Primer Semestre 2021-2022
Del. Arquitecténica 1 32
Tec. Ingenieria Civil Const. 1 39
Tec. Ingenieria Industrial 1 24
Terapia Fisica 1 54
0 10 20 30 40 50 60

Matricula Estudiantes

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
(Informe Anual)
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Matricula Total en los Programas de Traslado
Primer Semesire 2021-2022

Fisica Aplicada Electrénica (Humacao) o 1
Ingenieria Quimica (Mayagiez) =3 3
Ingenieria Mecdnica (Mayaglez) == 7
Ingenieria Industrial (Mayaglez) === 8§
Ingenieria Eléctrica (Mayaglez) == 7

w
w

Ingenieria Civil (MayagUez)

Ingenieria en Computadoras (Mayagiez)
Agr. y Topografia (MayagUez)
Matemdtica Pura (Mayaguez)

Ciencias Fisicas (MayagUez)

Fisica Tedrica (Mayagiez)

Ciencias en Computadoras (Mayaguez)
Quimica (MayagUez)

Humanidades (Rio Piedras)

Ciencias Sociales (Rio Piedras)
Educacién (Rio Piedras)

Pedagogia (Cayey)

Quimica (Cayey)

Matemdticas (Cayey)

N
N

Programa
[S] . l [ 55 I 5 Ry S |
" v =
(0]
N
o
N
w
w
N
@

- 10 20 30 40 50 60
Matricula Estudiantes

TIEMPO TIEMPO
TIPO DE PROGRAMA TOTAL COMPLETO PARCIAL
Bachillerato 1,796 1,690 106
Traslado 234 228 6
Técnico 149 135 14
Oftros 80 9 71
Universidad Nocturna 3 0 3
Total 2,262 2,062 200

DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR TIPO DE PROGRAMA
PRIMER SEMESTRE 2021-2022

Universidad
Oftros, 3-5[% Nocturna, 0.1%

Técnico, 6.6%
Traslado, 10.3% 0

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
(Informe Anual)
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A continuacion, se presentan las tasas de graduacion y retencion institucional durante
los Ultimos cinco (5) anos, desde los anos académicos de 2017-2018 al 2021-2022.

50
48
46
44
42
40
38
36

Tasa de Graduacion

Tasa de Graduacién Institucional de los Ultimos 5 afos

2017-2018
(Cohorte 2011)

47

2018-2019
(Cohorte 2012)

44

2019-2020
(Cohorte 2013)

ARo Académico

48

2020-2021

(Cohorte 2014)

46

2021-2022
(Cohorte 2015)

Tasa de Retencién (%)
NN NN NN 00 00 0o 0
ONDMNONOODONNMNO

o~
o

Tasa de Retencién de los Ultimos 5 afios (de primero a segundo aiio)

74

2017-2018
(Cohorte 2016)

85

2018-2019
(Cohorte 2017)

80

80

2019-2020
(Cohorte 2018)

Ano Académico

2020-2021
(Cohorte 2019)

.\o

78

2021-2022
(Cohorte 2020)

Las tasas de retencién y graduacién por progama
académico se presentan mds adelante en el
Ademds, puede hacer referencia a la
pdagina institucional, seccion de OPEl - Tableros

informe.

(“dashboards”).

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
(Informe Anual)
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Grados Otorgados 2022

Programa Bachillerato M F Total
Ambiente Marino Costanero 0 1 1
Biomédica 14 52 66
Biotecnologia 5 11 16
Biodiversidad ] 4 5
Contabilidad 18 14 32
Finanzas 3 4 7
Gerencia 4 9 13
Mercadeo 2 8 10
Sistemas de Oficina 1 18 19
Sistemas de Informacion Computadorizados 18 3 21
Psicologia y Salud Mental 2 36 38
Psicologia y Salud Mental - Enfasis en Rehabilitacion 0 9 9
Psicologia Forense 8 35 43
Psicologia Forense - Enfasis en Rehabilitacion 4 7 11
Terapéutica Aflética 18 21 39
Educacion Elementall 3 13 16

Sub-total 101 245 346

Programa Grado Asociado M F Total
Terapia Fisica 6 10 16
Tec. Ingenieria Civil Const. 6 1 7
Del. Arquitectonica 4 1 5
Tec. Ingenieria Industrial 5 0 5
Sub-total 21 12 33

Total

Total de gradoé c;ohferidbs
021 -202:

122

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022

(Informe Anual)




Perfil del Personal Docente por Tipo de Nombramiento (Ultimos 5 anos)
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Ao Académico Permanente Probatorio Contrato de Total
Servicio
2017-2018 87 11 130 228
2018-2019 83 9 119 211
2019-2020 73 6 112 191
2020-2021 73 6 123 202
2021-2022 72 2 131 205
Perfil de la Facultad por Preparaciéon Académica (Ultimos 5 anos)

Ano Académico Doctorado Maestria Bachillerato Total
2017-2018 101 123 4 228
2018-2019 108 101 2 211
2019-2020 106 90 0 196
2020-2021 114 87 1 202
2021-2022 119 84 2 205

Perfil de la Facultad por Rangos Académicos (Ultimos 5 anos)
Ano Académico | Catedrdtico | Catedratico | Catedratico | Instructor Total
Asociado Auxiliar

2017-2018 45 22 71 90 228
2018-2019 44 26 72 69 211
2019-2020 37 26 67 61 191
2020-2021 33 30 74 65 202
2021-2022 29 27 82 67 205

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022

(Informe Anual)
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Departamentos Académicos

A continuacion, se presentan los departamentos académicos de la Universidad de
Puerto Rico en Ponce.

e

& ESPAAOL & INGLES

& HUMANIDADES & INGENIERIA

& MATEMATICAS & CIENCIAS SOCIALES

& QUIMICA-FISICA & ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
& BIOLOGIA CIENCIAS EN COMPUTADORAS

%' SISTEMAS DE OFICINA £ ESTUDIOS ALIADOS A LA SALUD

¢ . . O -

¥, 3% 12 o 3 Y
SETNTE A , : i

& Q\&, g % ‘/ O & /

4 ‘s 5.9 ) - B

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
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Ofrecimientos Académicos

La Universidad de Puerto Rico en Ponce ofrece doce programas de bachillerato, cuatro
programas de grados asociados y una variedad de programas de traslados articulados
con ofras unidades. A continuaciéon se presentan las ofertas académicas.

BACHILLERATOS

Administracién de Empresas Biologia
Concentracion Areas de Enfasis
- . H H Evaluador de Ambiente
[ Contabilidad ][ Finanzas ] [ Biotecnologia ][ Marino Costanero ]
[ Gerencia ][ Mercadeo ] [ Biomédica ][ Evaluador de ]
Biodiversidad

Psicologia Forense Psicologia y Salud Mental

Area de Enfasis Area de Enfasis

[ Servicios de Rehabilitacion ] [ Servicios de Rehabilitacion ]

Sistemas de Oficina

Educacion Elemental

Sistemas de Informacién

, Terapéutica Atlética
Computadoraizados

GRADOS ASOCIADOS

Tecnologia en Ingenieria Civil en

Terapia Fisica i
P Construccion

Tecnologia en Ingenieria Civil en
Delineacién Arquitectonica

Tecnologia en Ingenieria Industrial

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
(Informe Anual)



Traslados Articulados
UPR Rio Piedras

Ciencias Sociales

e Anfropologia
Ciencias Sociales-General
Ciencias Politicas
Economia
Geografia
Sociologia

Humanidades

¢ Drama
Estudios Hispdnicos
Filosofia
Historia del Arte
Historia de las Américas
Historia de Europa
Inglés con concentracién en
Literatura
Literatura Comparada
MuUsica

Educaciéon Elemental
e Educacion Especial

Educacién Secundaria

e Arte

e Educacion Fisica

e Ensenanzalnglés a
Hispanoparlantes
Fisica
Matemdaticas
Quimica
Teatro

Traslados Articulados
UPR Humacao

e  Matemdticas Computacionales

e Quimica Industrial

Pagina | 17

Traslados Articulados
UPR Mayaguez

Agrimensura y Topografia
Matemdticas en Ciencias de
Computacion

Ciencias Fisicas

Fisica

Educacion Matemdatica
Ingenieria Civil

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecdnica
Ingenieria Quimica
Ingenieria en Computadoras
Matemdtica

Quimica

Traslados Articulados
UPR Cayey

Ciencias

Matemadticas

Educaciéon Elemental

Educacion Especial

Educacién Secundaria
Ciencias Naturales
Educacion Fisica
Inglés

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022

(Informe Anual)



Matricula Total Ao Académico 2021-2022

Facultad o Programa Primer Semestre Segundo Semestre
’ ooz ooz

Gran Total | 2,262 1,949

N

Bachillerato

Ambiente Marino y Costero 6 10
Biologia 73 48
Biodiversidad 20 18
Biomédica 355 293
Biotecnologia 86 81
Contabilidad 173 158
Finanzas 42 37
Gerencia 83 75
Mercadeo 96 89
Sistemas de Informacién Computadorizados 158 151
Educacion Elemental 96 83
Sistemas de Oficina 78 62
Psicologia Forense 154 129
Forense Servicios de Rehabilitaciéon 14 13
Salud Mental 196 180
Salud Mental Servicios de Rehabilitacion 22 21
Terapéutica Atlética 144 139
Total 1,796 1,587
Programas Técnicos

Delineacion Arquitectdnica 32 21
Tecnologia Ingenieria Civil Construccién 39 27
Tecnologia Ingenieria Industrial 24 19
Terapia Fisica 54 45
Total 149 112
Traslados Articulados

Total 234 202
Oftros Programas

Mejoramiento Profesional Diurno 37 23
Permiso Especial Diurno 22 10
Programa ASCIENDE (Escuela Superior) 21 9
Total 80 42
Programas Nocturnos

Mejoramiento Profesional Nocturno 3 0
Permiso Especial Nocturno 0 6
Total 3 6

~0
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Resumen de Logros Alcanzados en el Ao Académico 2021-2022

A confinuacion se presenta un resumen de logros de la Universidad de Puerto
Rico en Ponce para el ano académico 2021-2022. Los mismos se presentan
segun la meta del Plan Estratégico Vision UPR Ponce 2026.

META 1

Segun la actualizacion del Informe de Acreditaciones Profesionales de los
Programas Académicos de la UPR Ponce, sometido en junio de 2022, diez
programas mantienen su acreditacion profesional.

Se identificaron fondos para proveer a la docencia herramientas que ayuden a
fortalecer la ensenanza vy, por ende, propiciar un ambiente Optimo de
aprendizaje.

META 2

Se logré la aprobacion de la Junta de Instituciones Postsecundarias para el
ofrecimiento de los programas binarios; BS/PharmD, BS/MD y BS/PhD para nuestro
Programa de Bachillerato en Biomédica en acuerdo con la Nova Southeastern
University y la Ponce Health Sciences University. Los mismos se implantaran desde
agosto 2021.

Se logro la alianza colaborativa entre UPR Ponce y el RUM para establecer un
centro satélite donde los interesados comiencen sus estudios de Maestria en
Administracion de Empresas. La UPR Ponce ofrecerd 15 créditos en cursos
medulares y el restante los tomardn en el RUM.

El Centro de Desarrollo Virtual (CDEV) comenzod oficialmente este ano a brindar
servicios de apoyo para el desarrollo de cursos en linea.

El Departamento de Biologia sometid su revision curricular menor, la cual fue
aprobada. De igual forma, la VPAAI aprobd dos nuevas dreas de énfasis en
Bioguimica y Medicina Tropical y Salud Global.

La UPR Ponce sometid a VPAAI los programas en linea en Administracion de
Empresas, concentracion en Contabilidad y Finanzas. Asi también el de Sistemas
de Informacion Computadorizados. Se estd en espera del proceso
correspondiente para su implantacion.

La propuesta de Grado Asociado en Emprendimiento y Administracion fue
avalada por la Junta de Instituciones Postsecundarias, JIP. El grado se ofrecerd
en horario nocturno y en formato presencial, hibrido y a distancia. También el
Junta avald el Programa de Administraciéon de Empresas con concentraciéon en
Gerencia y Mercadeo, en la modalidad en linea.

META 3

El 6 de mayo de 2022 se llevd a cabo el XXl Congreso de Investigacion y
Creaciéon Académicas con mds de 175 participantes y 20 sesiones concurrentes.
El mismo contd con representacion de docentes de: Rio Piedras, MayagUez,
Bayamdn, Humacao, Recinto de Ciencias Médicas, Arecibo y Ponce. El congreso
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fue transmitido a través de TEAMS para el disfrute de todos los interesados.  Por
otra parte, el 13 de mayo de 2022 se llevd a cabo el XIV Congreso de
Investigacion y Creacion Estudiantil, bajo el tema: La relevancia de las
habilidades blandas “soft skills” en el Profesional del Siglo XXI. El formato fue virtual
y conto con alrededor de 80 participantes, entre ellos los estudiantes y maestros
de cuarto ano de CROEV. Contd con 22 estudiantes deponentes y una oradora
invitada.

El Comité evalud y aprobd tres propuestas, para la cual se solicitdé a la autoridad
universitaria una inversion econdémica de $21,000. Ademds, se han provisto 1os
recursos humanos y econdmicos para integrar la investigacion en las disciplinas
de la ciencia, quimica, fisica; a través de la contratacion de personal docente
con renombradas investigaciones y la adquisicion de equipo y materiales para
llevar a cabo las labores de investigacion en los cursos.

Se logré la publicacion digital del volumen mdas reciente de la Revista CEIBA,
donde una parte considerable de docentes publicd trabajos académicos a
manera de libros y articulos incluidos en revistas arbitradas.

META 4

Se logro fortalecer los recursos de la Oficina de Admisiones para efectuar casas
abiertas, visitas a las escuelas y promociéon a través de redes sociales y medios
que impacte la didspora puertorriquena para nutrir los nuevos programas en
linea. Se constituyd un Comité de Reclutamiento con representaciéon de diversos
sectores de la comunidad universitaria. Los Directores de Departamento y
miembros de la facultad participaron de visitas a las escuelas, charlas, casas
abiertas y orientaciones individuales tanto a estudiantes como a padres.

Los Directores de Departamento bajo la coordinacién del Decanato de Asuntos
Académicos frabajaron varios articulos, resenas y videos con alumnos y
egresados distinguidos para dar a conocer a la UPR Ponce.

META 5

Se renovd contrato de la Coordinadora del Programa de Tutorias. Unos 12
estudiantes tutores estuvieron brindando tutorias presenciales y virtuales en
diversas materias. Se brindaron talleres de capacitacion y confraternizaciéon al
grupo de estudiantes tutores para fortaleces sus destrezas para el ofrecimiento
de tutorias y la cohesion de grupo. Ademds, se completd un estudio de las
necesidades de los estudiantes tutores para atender las dreas identificadas. Se
completd un estudio a los estudiantes en general para identificar las dreas en las
que desean tutorias.

Fortalecimiento e innovacion de las oficinas de servicio de apoyo directo al
estudiante mediante la incorporacién de herramientas tecnoldgicas, las cuales
proveen accesibilidad rdpida para el frédmite de procesos y/o documentos.

META 6

Se recomendd el nombramiento del Coordinador de Avaluo del Aprendizaje
Estudiantil y AvalUo Institucional. Se otorgd compensacion al personal docente
con tareas de avallo de programas acreditados y se fomentd la consecucién
del Plan de AvalUo en todos los Departamentos.
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Se evaluaron y recomendaron cambios menores de varios programas (Biologia,
Ciencias Computadoras y Sistemas de Oficina) a raiz de los resultados del avalvo.
Se logré6 mantener un ambiente idéneo al mantener apoyo continuo vy
comunicaciones efectivas con el estudiantado para atender sus necesidades.
Se llevd a cabo el proyecto Emblemdatica Puertas Abiertas en el Decanato de
Estudiantes. Este Proyecto se fue valioso y necesario para servir a la comunidad
interna y externa, mediante un horario flexible en el cual permanecieran las
oficias abiertas dando servicio sin interrupciones.

Se logrd llevar a cabo el Proyecto Autogestion en el Proceso de Matricula. Este
proyecto se llevd a cabo de manera exitosa ya que los estudiantes que tenian
que llegar a la Universidad por situaciones imprevistas de ellos con relacion a
cambio de matriculas, cupos, pagos, servicios Médicos, pueden resolver sus
sifuaciones en un solo lugar, sin fener que acudir a las distintas oficinas distantes.

META 7

Se viabilizaron acuerdos a través de la DECEP para continuar con el ofrecimiento
de talleres a los servidores publicos y continuar participando de la capacitacion
a maestros del Departamento de Educacion. Se confratd personal para disenar
dos nuestras ofertas de capacitacion a través de la DECEP con alta demanda en
el mercado laboral, las cuales estardn disponibles para septiembre 2022.

Se han otorgado propuestas de fondo semilla con fondos institucionales como
primer paso para que docentes de los Departamentos de Biologia y Quimica
logren someter propuestas de fondos externos. Como resultado ya dos docentes
han adquiridos fondos externos para la compra de equipo para los laboratorios.

META 8

El Decanato de Administracion colaboré en el desarrollo de proyectos de
infraestructura que contribuyen al ofrecimiento 6ptimo de los programas
académicos.
o Tramo adicional de 435 pies lineales a la nueva verja en concreto del lado
Norte.
o Pintura de los edificios del drea Este y de los paisillos, rejas y elementos del
Edificio Académico.
o Instalacién de puertas automdaticas de la Cafeteria, Rogelios, Decanato
de Administracién y Asistencia Econdmica
o Impermeabilizacién temporera de los Edificios Ruth Fortuno, Biblioteca y
Asuntos Estudiantiles.
o Modernizacion del elevador de pasajeros del Edificio del Decanato de
Estudiantes.
o Centro de Educacién Virtual
Se recomendd el nombramiento del Coordinador de Avaliuo del Aprendizaje
Estudiantil y AvalUo Institucional. Se otorgd compensacion al personal docente
con tareas de avalto de programas acreditados. Fomentd la consecuciéon del
Plan de AvalUo en todos los Departamentos.
Se evaluaron y recomendaron cambios menores de varios programas (Biologia,
Ciencias Computadoras y Sistemas de Oficina) a raiz de los resultados del avalvo.
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META ¢

e La DECEP comenzd un estudio de necesidades con las empresas de la region
para determinar las necesidades del mercado laboral en vias a desarrollar junto
a la facultad, cursos cortos de interés. Se estd en conversaciones con el Recinto
de Ciencias Médicas y la Universidad de Puerto Rico en Rio Piedras para
desarrollar proyectos satélites en conjunto relacionados con la oferta
académica.

e Colaboracion del Decanato de Administracion en la asignacion presupuestaria
para las actividades.

META 10
e El Comité de Mejoramiento Profesional para el Personal Docente colabord con la
planificacion de actividades en beneficio del personal docente conforme al
Estudio de Necesidades.

META 11

e Se redlizd la asignacion de fondos para cumplir con las necesidades de
mejoramiento profesional.

e Se revisé y actualizd el Protocolo para COVID 19 a tenor con las Ordenes
Ejecutivas y el Plan de Continvidad de Operaciones y Control de Exposiciéon al
COVID-19 presentado por la Administracion Central.

e Se aprobaron solicitudes de teletrabajo de personal no docente para garantizar
la continuidad de los trabajos administrativos.

e Se comenzo el proyecto de firmas digitales en documentos para la eliminacion
paulatina de archivo en papel.

META 12
e Se logrod la utilizacion de los recursos electronicos y digitales con el propdsito de
reducir la burocracia, aumentar la eficiencia y agilidad de las funciones
administrativas y los servicios que ofrece. Ademds, se identificaron los procesos
que se pueden automatizar.

A confinuacioén se presentan detalles de las actividades realizadas para el logro
de las metas del Plan Estratégico Vision UPRP 2026.
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Garantizar la continuidad de una ensenanza de
excelencia en programas reconocidos y acreditados
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1.1 Obtener y mantener acreditaciones profesionales en los programas académicos
susceptibles a acreditacion.

Se realizaron gestiones de pago para la cuota de membresia requeridas por las
agencias de acreditacion profesional de varios departamentos académicos.

El 29 de septiembre de 2021, se llevd a cabo una reunion virtual con la Dra. Melissa
Hardin, Vicepresidenta de MSCHE asignada a la Universidad de Puerto Rico en
Ponce. Dicha reunidn era una informativa, pero se convirtido en una de
seguimiento sobre los aspectos que se han de presentar en el Supplemental
Information Report que vence el 1 de septiembre de 2022. Participaron los
Decanos, la Coordinadora de Acreditacion y Enlace con MSCHE, las Directoras
de Admisiones, DECEP, Asistencia Econdmica y OPEl, la Registradora, los
Directores de Finanzas y de Presupuesto y estudiantes invitados.

El 30 de septiembre de 2021 el Departfamento de
Administracién de Empresas realizd un Didlogo con egresados
con el objetivo de obtener recomendaciones para el
mejoramiento continuo del programa. En la actividad
participaron 16 exalumnos. Ademds, el Departamento logrd
culminar la redaccién del autoestudio para ACBSP.

Se publicaron boletines de acreditacion del Departamento de Administracion de
Empresas y Ciencias en Computadoras. Se actualizd la informacion de los
programas en la pdgina de los programas.

El Departamento de Educacién sometid el informe anual de acreditacién en la
Plataforma AIMS, el cual incluye la siguiente recopilacion de datos: Impact on
Student Learning, Completers Effectiveness, Employer's Satisfaction, Graduation
Rates, Licensing Certification (PCMAS), Completers Hiring Opportunities, Default
Rates y Completers Satisfaction. Actualizaron la pdagina web con informacion de
cada drea y estdndar de su agencia de acreditacién. Ademds, recopilaron
datos de maestros de niveles académicos de primer a quinto grado, de escuelas
tanto rurales como urbanas de Puerto Rico. Los participantes suministraron los
datos de preprueba y posprueba de una unidad temdtica en los niveles
académicos de primer a quinto grado. En su informe compartieron el por ciento
de dominio y ganancia de aprendizgje.

El Departamento de Sistemas de Oficina realizd una reunidén con los miembros de
la Junta Asesora y la Facultad de SOFI el jueves, 21 de abril de 2022 a las 5:30 p.m.
en el Auditorio 225 de la UPR en Ponce. Se recibieron recomendaciones y
sugerencias sobre los procesos relacionados con aspectos curriculares, de
promocién y de acreditacion.

El 100% de la facultad del Grado Asociado en Terapia Fisica mantiene activa su
licencia profesional como Terapistas Fisicos. La facultad se mantiene
actualizados en las tendencias profesionales y aspectos de re-acreditacion.
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e Varios miembros de la facultad participaron de la Convencion Anual de ACBSP
en Washington, D. C., del 16 al 20 de junio de 2022.

e El viernes, 4 de marzo de 2022 se llevé a cabo una orientaciéon del
proceso de autoestudio MSCHE. La Dra. Jennifer Alicea Castillo
estuvo a cargo de la orientacion. Estuvieron presentes los miemlboros
del Comité Ejecutivo y Comité Timén del Autoestudio MSCHE. Se
orientd a los diferentes chair sobre el plan de trabajo del Comité
Timon.

e La Dra. Jennifer Alicea Castillo estuvo a cargo de la orientacion
realizada el viernes, 22 de abril de 2022 con los miembros de los siete
subcomités del autoestudio. En la reunién estuvieron presentes los
miembros del Comité Ejecutivo, Comité Timdn y Subcomités. De esta
manera, comenzamos a prepararnos en el proceso del diseno de
autoestudio MSCHE 2025.

e Durante el ano académico 2021-2022 se ofrecid orientacion, consultas y
colaboracion en edicion de documentos a varios programas con acreditaciones
profesionales. El propdsito fue brindar apoyo a los programas con sus respectivas
agencias de acreditacion profesional. La Dra. Jennifer Alicea Castillo,
Coordinadora de Acreditaciones, y personal de la OPEl lograron brindar el apoyo
a los programas y sus respectivas agencias de acreditacion profesional.

e EI 19 de mayo de 2022 se realizd una reunién del Comité Asesor de SICI
con el objetivo de obtener recomendaciones para el mejoramiento
continuo del programa. Tuvo participacion en modalidad presencial y
virtual.

o El Departamento de Estudios Aliados a la Salud debe evidenciar el cumplimiento
con el Standard 1 Outcomes, incluyendo el tiempo estipulado y aprobaciéon de
revdlida. Del andlisis de los datos de los estudiantes graduados en 2021 se
desprende que el 80% de los mismos completaron el grado en el tiempo
establecido, cumpliendo con el requisite establecido. Por otra parte, la revdlida
fue ofrecida en junio y diciembre 2021. El porciento de pase de revdlida para los
egresados del 2021 es 35.7%. Los resultados obtenidos no cumplen con el
indicador de éxito establecido ya que el porciento de estudiantes que pasaron
la revdlida se mantuvo por debajo del 85%. El 26 de mayo de 2022, la agencia
acreditadora CAPTE, notfifico la revocaciéon de la acreditacion. Al momento, el
programa estd solicitando una reconsideracién de la decision.

e El Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos (CONSEP) cumplié con la
fecha requerida para someter el Informe Anual de Acreditacion y realizé el pago
de la cuota de renovacion para mantener la reacreditacion departamental.
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1.2 Alcanzar un balance 6ptimo entre la facultad con plaza y con contratos.

e Se completd el proceso de divulgacion de convocatorias para un total de 8
plazas docentes. Se evaluaron los expedientes de los candidatos que sometieron
la solicitud a plazas docentes (probatorias) y se realizaron las entrevistas por el
Comité de Personal.

o 21-001Catedrdtico Auxiliar Departamento de Administraciéon de Empresas

o 21-002 Catedrdtico Auxiliar Departamento de Ciencias de Computadoras

o 21-003 Catedrdatico Auxiliar Departamento de Biologia (Microbiologia y
Ciencias Moleculares)

o 21-004 Catedrdtico Auxiliar Departamento de Biologia (Ecologia vy
Zoologia)

o 21-005 Catedrdatico Auxiliar Departamento de Ciencias Sociales (Psicologia
Forense)

o 21-006 Catedrdatico Auxiliar Deparfamento de Espanol

21-007 Catedrdtico Auxiliar Departamento de Quimica (2 vacantes)

o 21-008 Catedrdtico Auxiliar Departamento de Estudios Aliados a la Salud —
Terapéutica Atlética

o

e Durante el ano académico, se logrd mantener abierta una mayor cantidad de
secciones permitiendo cubrir las necesidades de los departamentos.  Las
secciones adicionales fueron cubiertas por los fondos CRRSSA.

e Los departamentos académicos realizaron andlisis de necesidad de
reclutamiento de personal docente para cubrir las secciones de cursos y tareas
inherentes a la docencia durante ambos semestres. Se trabajé un plan de
reclutamiento docente actualizado en varios departamentos académicos.

e CONSEP logré la renovacion de contrato de dos psicélogos y una consejera en
rehabilitacion por semestre con una extension durante el periodo de verano. De
esta forma, el departamento pudo mantener los servicios de apoyo psicoldgico
para el estudiantado y a su vez, un balance éptimo entre la facultad con plaza y
con confratos. Por ofro lado, CONSEP se encuentra en proceso de solicitud de
plazas docentes para garantizar los servicios de apoyo durante todo el ano
académico.
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1.3 Mantener una facultad altamente cualificada en sus disciplinas y en metodologias
de ensenanza postsecundaria.

e Para mantener una facultad altamente cuadlificada en sus disciplinas y en
metodologias de ensenanza CONSEP realizd las siguientes tareas:

o Nombramiento del Comité de Mejoramiento Profesional en la primera
reunion departamental.

o Inventario de horas realizadas por el personal en donde se evidencid que
el 100% completd las horas requeridas.

o Estudio de necesidades de mejoramiento profesional en donde el 100% del
personal completd el cuestionario.

o Certificacion en Construccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje
tomada por dos docentes durante el ano académico.

o Colaboracién investigativa y redaccion de manuscrito en el Congreso de
Investigacion Internacional: Neuropsychoanalysis around the world.

e El Dr. Milton Rivera ofrecié un taller al personal del Departamento de Quimica y
Fisica sobre el uso bdsico de las pantallas Promethean instaladas en los salones
de clases y laboratorios. Un total de 12 personas participaron del taller.

e El 29 de abril de 2022 se ofrecid el Taller “Estrategias para la Ensefanza a
Estudiantes con Diversidad Funcional” coordinado por el Departamento de
Sistemas de Oficina. La Prof. Mariel E. Nazario Jiménez ofrecié el taller.
Participaron 23 profesores.

e FEl Departamento de Administracion de Empresas y Ciencias en Computadoras
realizé una encuesta para medir las dreas de mejoramiento profesional de mayor
necesidad en el departamento. El Departamento ofrecié el Taller para la
facultad: Aplicaciéon de la Taxonomia de Bloom en actividades de aprendizaje.
La actividad se llevé a cabo en modalidad hibrida el 26 de abril de 2022, en la
cual participaron 14 profesores. Ademds, ofrecié el Taller sobre acreditacién el
20 de mayo de 2022 en el cual se detallaron todos los estdndares que formaron
parte del autoestudio de acreditacidn.

e El Departamento de Ingenieria mantiene una facultad docente, quienes aplican
sus conocimientos técnicos en la solucidon de problemas reales propios de nuestra
profesion.

e EI100% de la facultad del Grado Asociado en Terapia Fisica participd en cursos
de educacidon continua relacionados al drea de especialidad.

e El Departamento de Matemdticas coordind el Taller: Preguntas con ndmeros
aleatorios en Moodle, el cual se llevdé a cabo el 1 de octubre de 2021. Los
profesores ampliaron su banco de preguntas en Moodle lo que permitié un
aumento en el uso de la plataforma, aunque el curso fuera presencial.
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e EIDepartamento de Ciencias Sociales coordind varias actividades educativas de
mejoramiento profesional en su disciplina.

O
O
(@)

Conferencia: Geografia y Estudios de Género - Dr. Rafael Diaz Torres
Conferencia: Linguistica Forense - Dra. Aida M. Vergne Vargas
Conferencia: El valle de lo ominoso: Perspectivas psicoanaliticas en torno
a la intolerancia hacia el impedimento en otro - Dr. Luis Raul Sdnchez
Peraza

Conferencia: Impacto de la Pandemia COVID 19 en la prestacion de
servicios de Salud Mental - Dra. Claudina Cayetano

Taller: Coordinacién Actividades Educativas - Alondra Laboy Vdazquez,
Gabriela E. Burgos Coldn, Dr. Luis Raul S&nchez Peraza

e El personal educativo del Centro de Desarrollo Preescolar se mantuvo tomando
talleres y orientaciones de diferentes enfoques y temas relacionados a la
educacion preescolar.

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
(Informe Anual)



Pagina | 29

1.4 Mantener un plan de avalUo del aprendizaje que propicie el mejoramiento continuo
de los procesos de ensenanza.

e Se designd el Comité Institucional de Avaltuo, Comité de Avaluo del Aprendizaje
Estudiantil. Los Comités de AvalUuo departamentales realizaron la Fase 1y Fase 2
correspondiente al ano académico 2021-2022. Durante el ano académico se
recopilaron datos para ser analizados por el comité, discutidos con la facultad y
utilizados para el mejoramiento continuo de los programas. Se lograron identificar
dreas de fortalezas y debilidades del proceso de ensenanza y aprendizaje. Cada
departamento realizard los cambios necesarios segun sus resultados, los cuales
pueden incluir revision de contenidos, metodologias, libros de textos, instrumentos
de avaluo, entre ofros. Los resultados del avalio en detalle se presentan en el
Informe Anual de Avallo.

e Varios departamentos académicos realizaron avalio de satisfaccion de los
estudiantes y supervisores de prdctica.

e Los Foros de Avaluo del Aprendizaje Estudiantil 2020-2021 se llevaron a cabo el
viernes, 5 de noviembre de 2021. Se realizaron dos sesiones. La primera sesion de
9:00a0m-10:30am y la segunda sesion de 10:30am a 12:00pm. En ambas sesiones
se logré compartir con la comunidad universitaria los hallazgos del avalio de los
departamentos académicos y las acciones a mejorar.

e La Biblioteca realizé un avallo de los servicios que ofrece para determinar los
ajustes necesarios en pos de mejorar los servicios, de acuerdo a las perspectivas
de los estudiantes.

e Para probar la efectividad del proceso de solicitud digital de los servicios de la
OSEl, durante el ano académico se trabajé un cuestionario de satisfaccion en
donde se evaluaron los servicios que se ofrecen. Las respuestas de este
cuestionario fueron utilizadas como parte del andilisis continuo para mantener y
ofrecer un servicio de calidad a los estudiantes.
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1.5 Garantizar el pleno desarrollo de los estudiantes a través de una educacion integral.

e En todos los departamentos académicos se ofrecid apoyo a los docentes en el
proceso de intfegracion de las tecnologias en los cursos. Se fomentd el uso de la
tecnologia para garantizar una educacion integral.

e En el Departamento de Estudios Aliados a la Salud se adquirieron dos (2) mesas
de diseccion digital, plataformas de estudio para los cursos de Anatomia vy
Terapia Fisica, ademdas de equipo tecnoldgico para los salones de laboratorio.

e Personal del Area de Adquisiciones de la Biblioteca y las salas de Circulacién y
Referencia promocionaron los nuevos recursos adquiridos por la biblioteca por
correo electréonico, en varias ocasiones durante el ano. Ademds, mediante el
Programa de Destrezas de Informacion (PDI) se ofrecieron 72 talleres de diferentes
temas, impactando una cantidad total de 653 estudiantes.

e El Departamento de Consejeria y Servicios Psicolégicos ofrecid informacion
relevante sobre la Ley 22 y la importancia de tomar buenas decisiones y evitar
guiar bajo los efectos del alcohol. Se cumplié con el plan de trabajo establecido
y aprobado por la Comision para la Seguridad en el Transito.

e El Centro de Desarrollo Preescolar logrd la integracion al 100% de los diferentes
recursos tecnoldgicos para propiciar una educacion innovadora en los ninos y
ninas del centro preescolar.

e El 2 de junio de 2022 se realizd la apertura de la exposicidon
colectiva de estudiantes de la Escuela de Bellas Artes de Yauco,
en el primer piso de la biblioteca. La exposicidon fue auspiciada
por la Comision de las Artes de Ponce.
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1.6 Fortalecer el proceso de ensenanza y aprendizaje.

e El Departamento de Biologia establecio las siguientes alianzas:
. Proyecto Coqui (2021-presente)

. DRNA-Jobos (2021-presente)

. DRNA-Guilarte (2021-presente)

. DRNA-Toro Negro (2021-presente)

. UPRRP- Lab. Dr. Joglar, Dr. Ghezzi, Dr. Giray) (2022)

. FIU (Dr. Ching) (2022)

. Dr. Giordano (UGainsville) (2022)

. Casa Pueblo (2021-presente)

9. UPRRP (Dr. Vélez) (2022)

10. Para la Naturaleza (2021-presente)

11. Amigos del Bosque Toro Negro (2021-presente)

12. US Fish and Wildlife Service (2011-presente)

13. Michigan State University(Dr. Ivette Perfecto) (2021)

O NO~U AW DN —

A continuacién, se presentan los resultados alcanzados de las actividades antes
mencionadas:

1. Monitoreos realizados para establecer estatus actual de todas las especies de
coqui en la isla. Acceso a charlas sobre diversos temas con recursos de la
organizacion.

2. Acceso a facilidades de investigacion (incluyendo lanchas y hospederial).

3. Acceso a facilidades de investigacion (incluyendo hospederial).

4. Acceso a facilidades de investigacion (incluyendo hospederial).

5. En espera de contestacion de NSF. (5-7).

8. Acceso a facilidades de investigacion (incluyendo hospederia, cine solar, radio
solar).

9. Estudio para monitoreo de cambio climdatico.

10. Asistencia en el campo y entrega de $10,000.00 para uso de investigacion.
11. Acceso al bosque, dreas de acampar y charlas educativas.

12. Acceso a los refugios federales, como también ayuda para desarrollar
invernadero para propdsitos de investigacion.

13. Internado de verano completamente pago para estudiante de UPR-Ponce.

e ElDepartamento de Sistemas de Oficina logré mantener el acuerdo colaborativo
con Inmediata Health Care para el acceso al programa SecureClaim que se
utiliza en el curso SOFI 4046 — Facturaciéon a Planes Médicos.

e Varios profesores del Departamento de Inglés participaron del Language Institute,
de forma voluntaria, prepararon talleres que presentaron por medio virtual, entre
los temass incluia lectura y escritura. Estos talleres se ofrecian entre dos a tres veces
al mes.
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e La facultad del programa de SICI sometid una revision curricular para el
mejoramiento continuo y cumplimiento con estdndares de acreditacion de ABET.
El curriculo serd implementado en agosto 2022.

e Como parte de algunos cursos de los programas del Departamento de Estudios
Aliados a la Salud se ha implementado el uso de las bases de datos para mayor
aprendizaje y experiencia en la investigacion.

e ElPrograma de Educaciéon Elemental cuenta con un curso nuevo de aprendizaje
basado en proyecto e integra como parte de las experiencias de la prdctica
clinica un proyecto de servicio comunitario. Este ano fueron impactados 34
estudiantes en el curso Aprendizaje Basado en Proyectos (EDPE 4040) y 19
estudiantes en Prdctica en la Escuela Elemental (EDPE 4016). Otros cursos
incorporaron el modelo de aprendizaje basado en proyectos dentro de sus
actividades de aprendizaje como: Ensenanza de la Ciencia en la Escuela
Elemental, Ensenanza de Enfoque STEM y Ensenanza de Estudios Sociales en la
Escuela Elemental.

e El Deparfamento de Administracion de Empresas y Ciencias en Computadoras
realizd la implementacion del plan de mejoramiento profesional, ofreciendo
talleres sobre innovaciéon y desarrollo de pruebas.

e Personal del Centro de Desarrollo Preescolar fue adiestrado en las nuevas
tendencias educativa en el nivel preescolar para fortalecer la ensenanza.

e EI 8 de marzo de 2022 se llevd a cabo el Conversatorio Retos e
inquietudes sobre el futuro docente. El recurso invitado fue el Lic.
Eliezer Ramos Parés, Secretario de Educacién de Puerto Rico. La
actividad permitié tener un didlogo con estudiantes maestros del
curso de Prdctica en la Escuela Elemental, miembros de la
directiva de la organizaciéon estudiantil Sociedad de Educadores,
Facultad, Administracion Universitaria y Personal No Docente.

e En la Biblioteca se actualizaron los recursos de informacién, logrando nuevos
acuerdos de renovacion de las suscripciones a las bases de datos existentes,
diversificando asi la oferta de recursos disponibles.

e El Decanto de Asuntos Académicos mantuvo el apoyo de estudiantes tutores
para una variedad de disciplinas. Los futores brindaron sus servicios para
fortalecer el aprendizaje de los estudiantes en los diversos cursos. Se ofrecieron
servicios en moddalidad presencial y virtual. El Programa de Tutorias fue
coordinado por la Srta. Tania Liz Zayas Gonzdlez. Se ofrecieron tutorias tanto
presenciales como virtfuales.
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Ofrecer programas académicos innovadores Yy
pertinentes enfocados en las necesidades de los
principales constituyentes de la institucion y la sociedad
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2.1 Revisar y actualizar los programas académicos, como minimo, cada cinco anos.

e El Departamento de Sistemas de Oficina sometid el borrador de la Propuesta
Menor de la Nueva Secuencia Curricular del Programa para la revision y
recomendaciones de los Decanos de Asuntos Académicos. Ademos reollzo una
reunion con los miembros de la Junta Asesora y la Facultad
de SOFI el jueves, 21 de abril de 2022 a las 5:30 p.m. en el
Auditorio 225 de la UPR en Ponce. Se recibieron
recomendaciones y sugerencias sobre los procesos
relacionados con aspectos curriculares, de promocion y de
acreditacion.

e El Departamento de Quimica vy Fisica designd un Comité para la redaccion de
propuesta de bachillerato en Quimica. Se prepard el primer borrador de la
propuesta.

e ElDepartamento de Inglés colabord con el Departamento de Sistemas de Oficina
y Administraciéon de Empresas en la evaluacion de cursos, especialmente en
aquellas destrezas que se recomendaron por parte de los programas
académicos. Se incorporaron las recomendaciones sometidos tales como
cambio en cursos y énfasis en las destrezas orales.

e La nueva secuencia curricular del Programa de Bachillerato en Artes en
Educacion Elemental se comenzd en el ano académico 2021-2022. En ella se
incluyen cinco cursos nuevos, como: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
Ensenanza e integracion del Diseno Universal de Aprendizaje (DUA), Ensenanza y
Aprendizaje integrando el enfoque de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria vy
Matemdticas (STEM), La Ensenanza de la Gramdatica en el Nivel Elemental y
Gramdatica y Composicion Lectura .

e Durante el segundo semestre, representantes de la facultad participaron de
talleres y actividades ofrecidas por el Comité de Transversalidad. Se promueve
la educacion integral de los estudiantes.
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2.2 Desarrollar competencias de emprendimiento en los estudiantes.

e Se redlizaron varias gestiones con los departamentos académicos para
orientarlos y fomentar la integraciéon de competencias y subcompetencias del
emprendimiento en 1os cursos.

e El Programa de Estudios de Honor realizé la actividad “El
Programa de Honor y yo”, con el propdsito de utilizar esta
oportunidad para conocerse entre si los miembros y las
consejeras. También se utilizd este espacio para reflexionar
sobre su lugar en el programa y deberes en este. La actividad
emula un ejemplo de como los grupos de trabagjo son
efectivos en la medida que se basen en una cultura de
colaboracion y respeto. Fue un esfuerzo que atiende el
networking, caracteristica importante en el emprendimiento.

e El departamento de Administracion de Empresas se
unid a la celebracion mundial del emprendimiento
(Global Entrepreneurship Week). En este evento, se
llevaron a cabo 40,000 actividades promoviendo el
emprendimiento en 180 paises, alcanzando 10
millones de personas. El martes, 9 de noviembre, via
Microsoft Teams, se celebrd el panel de discusion
titulado: The Power of Persuasion: Influencing and
Reaching Goals. En este evento participaron los destacados “influencers” de las
redes sociales: Arnaldo Santiago de Diary of Trips y Nicole de la Rosa de Candid
Society. El miércoles, 10 de noviembre, se celebrd el *UPR Ponce Emprende Tour”.
En esta actividad los egresados de nuestro programa de Administracion de
Empresas, Sylmarie Gonzdlez y Joel Rodriguez propietarios de los hoteles Plaza
Parguera y Aloft, respectivamente, presentaron sus historias de éxito
emprendedor.

e El Epicentro Empresarial ofrecié la Conferencia virtual "Descubre el Mundo de los
NETs (Not Fungible Tokens), el jueves, 21 de abril de 2022, donde 48 personas de
la comunidad universitaria y comunidad en general participaron.

e EI Comité de Mejoramiento Profesional realizd el Taller "EI curriculo y la
transversalidad educativa de las competencias bdsicas de emprendimiento”, por
el Dr. Javier Herndndez Acosta, el viernes, 20 de mayo de 2022. De igual forma,
la Dra. Rochellie Martinez Vivas, Catedrdtica de UPR en Cayey, presentd la
Conferencia Oportunidades de Aprendizaje: Servicio Comunitario.

e ElI 18 de mayo se llevd a cabo la charla Empoderamiento, con un recurso de la
Oficina de la Procuradora de la Mujer. Contamos con la participacion de 63
personas (empleados y estudiantes). La actividad fue coordinada por la Sra.
Yesenia Quinones, Oficinal EEO.
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2.3 Ampliar la oferta académica con modalidades en linea, hibridas y horarios no
fradicionales atendiendo las diversas necesidades de los estudiantes.

e Elmiércoles, 9 de febrero de 2022, se inaugurd el Centro de Educacion Virtual, el
cual se encuentra localizado en el Saldn 127 del Edificio Académico. El Centro
proveerd ayuda a los profesores en la preparacion de los cursos
que buscan crear formas innovadoras de aprendizaje. El CDEV
brindard apoyo ala facultad en dreas relacionadas con el diseno
instruccional, derechos de autor, administracion de los cursos en
la plataforma institucional, control de calidad de los cursos, uso
de recursos bibliogrdficos, servicios de apoyo a los estudiantes y
servicios de apoyo a la facultad que ofrece cursos en la
modalidad a distancia.

e En el CDEV se certificaron 17 cursos como parte del Proyecto NIFA y se
desarrollaron 12 cursos para someterse a la certificacion de los bachilleratos del
Programa ADEM (Mercadeo y Gerencia) por la JIP. Seis de los cursos son parte de
ambos proyectos.

o ADMI 3005 - Teoria Administrativa Centro de Desarrollo

CISO 3121 - Introduccién a las Ciencias Sociales | v/

ESPA 3101 - Espanol Bdsico |

HUMA 3101 - Infroduccién a la Cultura Occidental |

INGL 3101 - Basic English

INGL 3103 - Infermmediate English

INGL 3113 - Basic English Laboratory

MERC 4027 - Anuncios

MERC 4219 - Mercadeo Infermedio

REHU 4405 - Administraciéon de Recursos Humanos

REHU 4407 - Sistema de Compensacion

SICI 3211 - Fundamentos de los Sistemas de Informacion

POMN:

« Educacién ual

O O O O O O O O O 0 O

e En el CDEV se atendieron un total de 18 cursos, los cuales se encuentran en
desarrollo en las materias de Biologia, Humanidades, Salud, Quimica e Inglés. Por
otro lado, un total de 22 docentes fueron atendidos de manera presencial y 11
de manera virtual para cursos que estaban en desarrollo y por certificar. Ademds,
se atendieron otras necesidades, como grabaciones para cursos en modalidad
enlinea, Casa Abierta y consultoria sobre herramientas de la plataforma Moodle.

e Durante el primer y segundo semesire se ofrecieron una variedad de cursos en
modalidades a distancia, incluyendo cursos hibridos, a distancia y en linea. La
siguiente tabla presenta el total de cursos ofrecidos para ambos semestres:

Semestre Hibridos A distancia En linea
Primer 91 39 57
Segundo 74 22 47
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e Se presentaron en el Senado Académico las propuestas para el ofrecimiento en
linea de los programas de Finanzas, Contabilidad y Sistemas de Informacion
Computadorizados. Como parte de las propuestas, se revisé el 100% de los
prontuarios de los cursos para adaptarlos ala modalidad en linea. Las propuestas
del Departamento de Administracion de Empresas y Ciencias en Computadoras
fueron aprobadas por el Senado Académico y la Junta Administrativa.

e Se completd el tramite de radicacion de la Propuesta de Grado Asociado en
Administracion y Emprendimiento ante MSCHE vy la JIP.

e Varios docentes y no docentes participaron de las certificaciones en educacion
virtual, aprobando los requisitos de las mismas. Ademds, varios docentes y no
docentes completaron la certificacion como Adiestrador de Educadores
Virtuales ofrecida por la UPR Mayaguez.

e La Biblioteca continué con el ofrecimiento de talleres y orientaciones
bibliotecarias en linea para el desarrollo de las destrezas de informacion de los
estudiantes, utilizando diferentes tecnologias de comunicacion por Internet. La
cantidad de talleres del PDI en linea fue mayor que el total presencial. De 72
talleres ofrecidos el pasado ano, solo 13 fueron presenciales.

e Para fortalecer el apoyo técnico que requiere el ambiente académico, se
confrataron dos egresados de UPRP adscritos a la Oficina de Computacion
Académica, quienes han dado un servicio de excelencia en lo relacionado con
la instalacion y mantenimiento de equipo en los salones de clases ademds de
colaborar con una diversidad de solicitudes de naturaleza técnica.

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
(Informe Anual)



Pagina | 38

2.4 Utilizar recursos tecnolégicos emergentes en los procesos de ensenanza vy
aprendizaje.

e El Departamento de Administracion de Empresas y Ciencias en Computadoras
continua fomentando la implementacion de un formato uniforme de contenido
en la plataforma Moodle, cumpliendo con estdndares de calidad en la
educacién a distancia. Se determind una alta tasa de cumplimiento. El
departamento incorpord el uso de programas, tales como: Connect, My Lab
Management, Accountberry y Tributa Tax en varios cursos. Ademds, se ofrecieron
talleres sobre innovacién, uso de Respondus y desarrollo de pruebas.

e En la Biblioteca se atendieron llaomadas de los estudiantes, en tiempo real y/o
asincrénico, con solicitudes de consultas bdsicas en linea, a fravés de los servicios
de Referencia Virtual, Reserva Digital y PregUntale a tu Bibliotecario. Se
completaron un total de 744 solicitudes de documentos entre todos los servicios
combinados. Ademds, se disenaron videos para orientar a los usuarios sobre los
servicios de mayor demanda en la biblioteca y publicarlos en la pdgina web para
que los accedan cuando sea necesario. Los videos serdn utilizados el proximo
ano académico.

e Se designd el Grupo de Apoyo a la Docencia. La Sra. Arline Torres estuvo
encargada de coordinar las tareas relacionadas con las necesidades técnicas
del sector docente y se continud impartiendo la instruccién académica utilizando
métodos asistidos por tecnologias. El propdsito principal del grupo fue servir de
apoyo en el uso de equipo tecnoldgico, sistemas de informacién y plataformas
y/0 herramientas académicas.

e Durante el ano académico se completd la instalacidén, configuracion vy
adiestramiento de diversos equipos tecnoldgicos para ser utilizados en los
procesos de ensenanza y aprendizaje.

e En el Centro de Desarrollo Preescolar se utilizaron diversos recursos tecnoldgicos
como: computadoras, tabletas, moviles, app, entre ofras, para la integracién de
nuevas modalidades de ensenanza y aprendizaje en el desarrollo integral de los
NiNos y ninas en edad preescolar.
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2.5 Ampliar y fortalecer la oferta de experiencias, prdcticas, internados e intercambios

estudiantiles.

e Varios estudiantes del Departamento de Biologia fueron aceptados en
programas de internados de verano.

O
O

o

Aris M. Class Rivera (Mentes Puertorriquenas en Accién- PARACQ)

Ambar E. Bonilla Bdez (VetUp College Program de la Universidad de Purdue
en Indiana)

Danlee Veldzquez Vélez (Summer

Research Program 2022-Centro Médico Episcopal San Lucas)

Ely M. Sdnchez Alicea (Summer EICS/ENGAGED Research Programs-Wake
Forest School of Medicine in Winston-Salem, North Carolina)

Alondra M. Colén Vega (Purdue University's 2022 Summer Research
Opportunities Program- Purdue University's West Lafayette, Indiana
campus)

Angélica M. Vélez Bobé (San Juan VA Caribbean Healthcare System
Dietetic Internship Program)

Omarys Torres Lopez (Summer Research Program 2022-Cenfro Médico
Episcopal San Lucas)

Arelis Acevedo Santiago (The Summer Research Opportunities Program
(SROP)

Esteban Rivera Munoz (Summer Program Advancing Research on Cancer
(GW SPARC)

Paftricia Rodriguez Rodriguez (SOLAR Program)

Solimar Rosado Iglesias (Summer Undergraduate Research Fellows)

Luis Santiago Amundaray (Summer Program Advancing Research on
Cancer (GW SPARC)

Maria del Carmen Vélez Colon (Penn IDEAL Research Summer
Undergraduate Internship Program (SUIP)

Jaleisha Vélez Veldzquez (Summer Undergraduate Research Experiences
(SURE)

e El Departamento de Ciencias Sociales logré ubicar el 100% de los estudiantes en
centros de prdctica para los siguientes cursos: PSIC 4097, PSIC 4415, REHA 4006.

e El Departamento de Sistemas de Oficina ubicd 19 estudiantes de prdctica en
centros cualificados, con los cuales se fienen acuerdos colaborativos para
beneficio de la formacidn de los estudiantes.

e El Departamento de Ingenieria ha contfinuado ofreciendo cursos con prdctica
formal en la industria en nuestros tres programas de Tecnologia en Ingenieria.

e FEstudiantes del Departamento de Administracion de Empresas y Ciencias en
Computadoras obtuvieron una experiencia real en sus respectivas disciplinas en
los siguientes cursos de practica e internado: FINA 4991, MERC 4235, REHU 4450,
CONT 4026, SICI 3016 y SICI 4995.
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e Una estudiante de SOFI y dos estudiantes de SICI realizaron sus prdcticas en la
Biblioteca durante el ano académico.

e El Programa de Estudios de Honor disend y trabajé con un proceso uniforme en
todo el Sistema UPR relacionado a la evaluaciéon de los expedientes académicos
(transcripciones) de los estudiantes participantes en experiencias de intercambio
estudiantil.

e Como parte de la experiencia campo que realizan los
estudiantes del curso EDPE 3325, desarrollaron una actividad
de expresion arfistica para la ninez del Centro de Desarrollo
Preescolar.

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
(Informe Anual)



Pagina | 41

2.6 Ampliar la oferta de concentraciones dobles y menores, certificaciones
profesionales, adiestramientos y grados académicos (bachilleratos y asociados)
atendiendo las principales necesidades de la sociedad.

e FEl Departamento de Administracion de Empresas promueve la oferta de
concentraciones dobles y menores en Mercadeo, Finanzas, Gerencia vy
Contabilidad. Igualmente, se promovié durante todo el aho académico la oferta
de concentracion menor en Desarrollo Empresarial por el director y los consejeros
académicos de ADEM vy SICI.

e FEl Departamento de Sistemas de Oficina promueve la participaciéon de los
estudiantes en la concentracidn menor en Facturacién Digital de Servicios de
Salud. Enla concentraciéon menor se desarrollan destrezas administrativas bdsicas
para establecer un negocio en facturacion y/o expandir las oportunidades de
empleo.

e FEl Departamento de Estudios Aliados a la Salud participd en el Simposio Anual de
la Organizacion de Terapeutas Atléticos de Puerto Rico (OTAPUR) el 26 de mayo
de 2022. Elsimposio acoge a los terapeutas atléticos de Puerto Rico. Junto a ellos
participd la Asociacion de Estudiantes de Terapéutica Aflética de la UPR Ponce.
Las actividades estuvieron a cargo del Dr. James Scifers y la Dra. Elizabeth Ballard
quienes son terapistas fisicos, terapeutas atléticos certificados y profesores de la
Moravian University en Pensilvania.
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3.1 Posicionar la UPR en Ponce como un centro de investigacion de vanguardia en la
zona sur del pais.

e La facultad del Departamento de Administracion de Empresas y Ciencias en
Computadoras publicé un total de 7 articulos en revistas arbitradas.

O

Marketing Communication Objectives through digital content Marketing
on social media

Adaptive customer relationship management contingency model under
disruptive events

Gerentes de Marketing: Nivel de responsabilidad en sus funciones
Reputacion Corporativa y suimpacto en el Reclutamiento de Gerenciales,
en el Compromiso de los Empleados y en el Desempeno Financiero de
Empresas de Capital Local en Puerto Rico

Exploratory study on drivers of entrepreneurial intentions in university
students: The impact of entrepreneurship courses and professors
Transforming ex-convicts into entrepreneurs: A powerful tool to develop
self-employment, entrepreneurship, and economic growth

Beneficios y Retos de la Participacion de Estudiantes Subgraduados en
Competencias Interuniversitarias de Programacion

e El Departamento de Ciencias Sociales fomentd el desarrollo de destrezas de
investigacion. Algunas actividades fueron las siguientes:

@)

El estudiantado matriculado en el curso de Psicologia Experimental (PSIC
4065) participd activamente en todas las fases de un proyecto de
investigacion en torno a un problema social contempordneo
(Aproximadamente 75 estudiantes).

El estudiantado matriculado en el curso de Métodos de Investigacion en
las Ciencias Sociales (SOCI 3265) participd activamente en todas las fases
de delimitacién, coordinacion y planificacion prospectiva de un proyecto
de investigaciéon en torno a un problema social contempordneo
(Aproximadamente 70 estudiantes- aproximadamente 70 propuestas).

El estudiantado matriculado en el curso de Psicologia experimental (PSIC
4065) participd activa y constructivamente en todas las fases de un
proyecto de investigacion en torno a un problema social contempordneo
(Aproximadamente 15 estudiantes).
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3.2 Aumentar la participacion de la facultad en proyectos de investigacion vy
actividades de creacién académica.

e El Decanato de Asuntos Académicos, junto con el Comité de Investigacion y
Creacion Académicas, llevd a cabo el XXl Congreso de Investigacion vy
Creacién Académicas el viernes, 6 de mayo de 2022, de 8:20 a.m. a 12:10 m, a
través de la plataforma Microsoft Teams. En el mismo se presentaron 24
ponencias con una participacion de 113 personas, aproximadamente. También
se realizd la presentacion de dos nUmeros de la Revista Ceiba. (Congreso

@WW

Investigacion vy Creacion Académicas)

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE

@% : xx_l @WW@JWWWQ i f%&

% Creacion CAcadémicad

¢ Unfacultativo del Departamento de Ingenieria, ha contribuido en el desarrollo de
propuestas encaminadas a fomentar el estudio de programas académicos
dentro del area de "STEM" en estudiantes féminas.

e El Centro de Investigacién y Desarrollo Social (CIDeS), el cual pertenece al
Departamento de Ciencias Sociales, trabajd en la produccion de materiales
informativos para promover que un mayor nUmero del estudiantado y la facultad
del Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad de Puerto Rico en
Ponce se involucre en proyectos de investigacion y creacion académicas.

e El Dr. Efrain J. Rios Ruiz participd del Simposio Temdtica de la Asociacién de
Psicologos de Puerto Rico el 11 de marzo de 2022 virtualmente, el 14 de marzo de
2022 del Taller: Responsabilidad Social ante la Diversidad.

e CONSEP realizé las siguientes publicaciones durante el segundo semestre
académico para fomentar la divulgacion de investigaciones y creaciones
académicas:

o Revista Ceiba - Resiliencia y destrezas de afrontamiento en los estudiantes
de primer ano

o The role of the panic/grief and seeking systems in symptoms of depression,
hopelessness, and suicidal ideation.
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3.3 Aumentar la participacion de facultad y estudiantes en internados, congresos y
talleres dirigidos a desarrollar habilidades investigativas.

e El Decanato de Asuntos Académicos, junto con el Comité Organizador, llevd a
cabo el XIV Congreso de Investigacion y Creacién Estudiantil el viernes, 13 de
mayo de 2022, de 8:10 a.m. a 12:20 m., a través de la plataforma Microsoft Teams.

En el mismo se presentaron 15 ponencias con una
participacion de 72 personas, aproximadamente. Se
contdé con la participacion de la senora Nora
Henriquez, quien fue oradora, y con la participacion
de estudiantes y maestros del Centro Residencialde |
Oportunidades Educativas de Villalba, CROEV. |

(Congreso Investigacion y Creacion Estudiantil) &

o

&

e Varios estudiantes del Departamento de Biologia participaron en el Congreso de
Investigacion y Creacion Estudiantil.

O

Maria del C. Vélez Colon (PROTEASE ACTIVATED RECEPTOR-2 (PAR-2)
ANTAGONIST AS A POTENTIAL ADJUVANT THERAPY TO REDUCE THE
INFLAMMATORY STORM IN COVID-19)

Maytes L. Rivera Vargas (ISOLATION AND CHARACTERIZATION OF
POLYHYDROXYALKANOATE (PHA) HYPERPRODUCING MARINE BACTERIA
FROM LAGUNA SALINAS, PONCE, PUERTO RICQO)

Veronica |. Nash-Montes (ZINC-BASED NANOPARTICLES FOR CLEANING
POLLUTED WATER)

Laura Blondet Vazquez / Adayra Rodriguez Vazquez (BASAL RECEPTOR
EXPRESSION OF HUMAN ENDOMETRIOTIC CELL LINES (MCF7))

Thalia M. Borrero Diaz / Melanie De JesUs Alvarado (N AND E-CADHERIN
EXPRESSION IN MCF 7 CELL LINES)

Adamaris Maldonado Irizarry / Heichel Cruz Rivera (AN ENDOMETRIOSIS
REVIEW: BEYOND ESTROGEN AND PROGESTERONE RECEPTORYS)

Marinel Ocasio Rivera (PROTEASE ACTIVATED RECEPTOR-2 (PAR-2)
EXPRESSION AND THE EFFECT OF PAR-2 ANTAGONIST IN THE TRANSITION
FROM ENDOMETRIUM TO ENDOMETRIOSIS AND OVARIAN CANCER)
Kleamcy Rivera Pena Marylys Rivera Flores (GEP ANNOTATION D.
BIPECTINATA, MULLER D ELEMENT)

Alondra Lugo / Maria Paz Ruiz  (NANO-CATALYST FOR THE
PHOTODEGRADATION OF ORGANICS CONTAMINANTS)

e El estudiante de Raymond Rivera del Departamento de Administraciéon de
Empresas presentd en el Congreso de Investigacion Estudiantil los resultados de
su investigacién: Opiniones y hallazgos en los municipios segun los informes de
auditoria del Contralor de Puerto Rico.

e EI5de mayo de 2022 se llevd a cabo la Conferencia “Internacionales: Una puerta
al mundo” con el propdsito de orientar sobre diferentes oportunidades de
intercambio estudiantil a nivel internacional.
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e Los estudiantes de investigacion en Quimica presentaron sus frabajos de
Investigacion en varios eventos:
o 2021 Materials Research Society (MRS) Fall Meeting, Boston, MA
o 40th Puerto Rico Interdisciplinary Meeting (PRISM) & 55th ACS Junior
Technical Meeting (JTM), Humacao, PR
o Congreso de Investigacion Estudiantil UPRP, Ponce, PR

e ElPrograma de Estudios de Honor coordiné el Taller: *Guia para la realizacion de
un ensayo”, realizado el 15 de febrero de 2022. En el taller se explicaron los
distintos objetivos /componentes que deben de tener un ensayo al igual que los
diferentes tipos de ensayos. Como utilizarlos de manera adecuada en situaciones
académicas, de investigacion y/o profesionales.

e Losproyectos de GET by STEM y Engineering Tools for Engineering Technicians (ET?),
dirigidos por el doctor Drianfel E. Vazquez Torres, participaron de forma virtual, de
la SWE21 (Society for Women Engineers, por sus siglas en inglés) desde el
miércoles, 20 al sdbado, 23 de octubre de 2021 en el Hotel Aloft en Ponce. La
SWE es el evento principal a nivel mundial para mujeres en la ingenieria y
tecnologia y busca ayudar a las estudiantes féminas en las dreas de ingenieria
en la transicién al mundo laboral al proveerles adiestramientos, guias y acceso a
oportunidades de empleo, tanto en el drea académica como en la industria. Se
obtuvo la participacién de veintinueve (29) estudiantes de ambos proyectos.
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3.4 Incorporar metodologias y disenos de investigacion como parte de las estrategias
de aprendizaje en los programas académicos.

El curso Principios de Investigacion (EDFU 4007) del Departamento de Educacion
se especializa en desarrollar destrezas de busqueda de informacion e
investigacion. Los estudiantes matriculados en este curso someten una propuesta
de investigacién como proyecto final. Otros cursos que incorporan estas destrezas
lo son: Infroduccion a la Computadora en la Educacién, Introducciéon a la
Tecnologia Educativa, Aprendizaje Basado en Proyectos Ensenanza vy
Aprendizaje Integrando el Enfoque STEM, Ensenanza e Integracion del DUA all
Proceso Educativo, Crecimiento y Desarrollo Humana | y ll, entre otros.

En varios cursos del Departamento de Estudios Aliados a la Salud se integré la
busqueda y andlisis de evidencia cientifica relacionada a técnicas de
tratamiento estudiado.

El Departamento de Sistemas de Oficina integrd la realizacidon de un proyecto de
investigacion en el curso SOFI 4038 — Administracion de Oficinas.

Personal de la Biblioteca ofrecid talleres para capacitar a los estudiantes de todos
los departamentos, en la implementacién de estrategias de investigacion, para
desarrollar revisiones de literatura en apoyo a sus tareas académicas. Los talleres
ofrecidos fueron parte de los servicios del PDI.
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3.5 Estimular el desarrollo de propuestas de investigacion que generen fondos externos.

La Dra. Sonia Baildn sometid una propuesta para obtener fondos externos:
“Nanocatalysts for the treatment of emerging contaminants”, al Programa:
Catalyzer Research Grants Program (CRG)-PR Trust; para la compra de materiales
consumibles y accesorios de Instrumentacion del Laboratorio de Investigacion
(salon 104). Ademds, sometid una propuesta para obtener fondos externos:
Generation of quantum dots-based films and their antibacterial behavior. La
propuesta fue sometida para la compra de materiales consumibles y accesorios
de Instrumentaciéon del Laboratorio de Investigacion (saldn 104). Programa: Small
Instrumentation Grants. PR-INBRE Developmental Research Project Program. La
propuesta a PR-IMBRE fue aprobada ($25,000) el 25 de febrero del 2022.

Facultad del Departamento de Biologia que participd de propuestas de
investigacion con fondos externos incluye los siguientes:

o Edu B. Sudrez, Ph.D.

o Asthma and Persistent Allergic Rhinitis: Cytokine-Specific Profile and
Expression of Pro-Inflammatory Molecules in the Puerto Rican Population”

o Alejandro Rios Franceschi, Ph.D.

o A new host record of Cosmocercoides genus in Eleutherodatylus anfillensis
[Eleutherodactylidae] in Puerto Rico.

o Molecular phylogeny of Puerto Rico Bank dwarf geckos (Squamata:

3 Sphaerodactylidae: Sphaerodactylus)

o Diversity and Abundance of Eleutherodactylus genus in three forests of
Puerto Rico: Guilarte (Adjuntas), Toro Negro (Orocovis) and Olimpia
(Adjuntas)

o Description of bioacoustic vocalization in Eleutherodactylus wightmanae in
La Olimpia, Puerto Rico

o Soundscape analysis of a natural reserve and human infrastructure in La
Olimpia Forest and PR-10, Adjuntas, PR.

El Departamento de Administracion de Empresas sometid una propuesta con el
objetfivo de obtener un “grant” para adiestrar estudiantes en emprendimiento.
La propuesta se redactd en conjunto con UPR-Rio Piedras y UPR-Carolina.
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3.6 Fomentar la divulgacion de investigaciones y creaciones académicas en revistas y
conferencias arbitradas locales e internacionales.

e El Decanato de Asuntos Académicos logré la publicaciéon y divulgacion de dos
ediciones de la Revista CEIBA, Afho 21, Segunda época (Agosto 2021-Mayo 2022).
o AnRo 21, NUm. 1 (Junio 2022)
o ANo 21 NUm. 2 - NUmero especial. (Edicion Especial Socorro Girdn)

La siguiente tabla presenta las publicaciones de la Revista (NUm. 1).

‘Depariamento
Soneto José R. Villalén Sorzano Humanidades

|Los ismos en El segundo libro de las mujeres
de Enrique Gomez Carrillo

ILa evolucién del sistema poético segun
Jean Cohen

ICaricaturas que adoctrinan: Las caricaturas
de Rafael Martinez, la Revolucidon Mexicana
y el Partido Republicano de Puerto Rico,
1914

ILC-ICPMS speciation and adsorption of
vanadium ions by Ca-Fe (lll) alginate beads

Nellie Bauzd Echevarria Espanol

José R. Villaldn Sorzano Humanidades

Edgardo E. Ramirez Rivera Humanidades

Diana Sdnchez-Rivera Quimica-Fisica

Consejeria y Servicios

Resiliencia y destrezas de afrontamiento en |Marisel Ramirez Rivera SN
Psicoldgicos

los estudiantes de primer ano Francisco Vdazquez Pica . - .

Ciencias Sociales
Ruth Fortuno de Calzada: educadora de
vocacion y administradora con tesén, Maribel Caraballo Plaza  Bibliotecaria
bibliografia minima anotada
Beneficios y retos de la participacion de IAdministracién de
estudiante subgraduados en competencias Diana M. Lépez Robledo [Empresas y Ciencias en
interuniversitarias de programacién Computadoras

e Se publicaron 7 articulos relacionados a las investigaciones de la Dra. Sonia
Bailon, profesora del Departamento de Quimica vy Fisica. Los articulos fueron los
siguientes:

o Photodegradation of organic dyes in single and multi-component in the
presence of Titanium Dioxide nanoparticles. MRS Advances. 2022,
https://doi.org/10.1557/s43580-022-00274-7.

o Effect of the capping agent on the photocatalytic performance of ZnS
nanostructures. MRS Advances.2022. https://doi.org/10.1557/s43580-022-
00251-0.

o Simple technique to generate small cerium oxide (CeO2) nanoparticles.
MRS Advances. 2022. https://doi.org/10.1557/s43580-022-00252-z.

o Production and characterization of tin oxide (SnO2) nanostructures. MRS
Advances. 2022. https://doi.org/10.1557/s43580-022-00255-w.

o Degradation of organic dyes in the presence of activated Titanium-based
nanoparticles. MRS Advances. 2021, https://doi.org/10.1557/s43580-021-
00144-8.
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Photocatalytic activity of Zinc Sulfide quantum dots on amaranth. MRS
Advances. 2021, https://doi.org/10.1557/s43580-021-00154-6.

Synthesis of CdS and TGA-capped CdS quantum dots from different Cd
precursors. MRS Advances. 2021 https://doi.org/10.1557/s43580-021-00143-
9.

publicaciones fueron readlizadas por facultad y estudiantes del

Departamento de Biologia:

O

Edu B. Sudrez, Ph.D. Evaluation of the PinkLuminous Breast LED-Based
Technology Device as a Screening Tool for the Early Detection of Breast
Abnormalities. Fondos Privados

Ocasio-Villa F, Morales-Torres L, Velez-Medina N, C LA., Orengo JC, Suarez
Martinez EB. 2021-2022. Humanized mouse models to study HIV-associated
Pulmonary  Hypertension. Frontiers in  Medicine Vol 8.
DOI=10.3389/fmed.2021.805182

Rodriguez-Irizarry V, Ahle D, Smith JM, Suarez-Martinez E, McDaniel B, Rasha
F, Mousa H, Moustaid-Moussa N, Pruitt K, Fonseca M, Henriquez M, Clauss
M, Grisham M, and Almodovar S. Shugoshin-1 Depletion Reduces Tumor
Growth in Triple-Negative Breast Cancer. (2021, under review in AJP-Lung )
Rodriguez Rodriguez, P.C., Jusino, S., Rivera Rivera, Y., Chardén Colén, C.,
Romdan Gonzdlez, J. and Saavedra, H. (2022), Shugoshin-1 Depletion
Reduces Tumor Growth in Triple-Negative Breast Cancer. The FASEB Journal,
36: Effect of Protease Activated Receptor-2 antagonist in the transition from
endometrium to endometriosis and ovarian cancer.

Ocasio-Rivera, M., Rosado, S., Velez, J., del Mar Mendez, M., Flores, |. and
Suarez, E. (2022), Effect of Protease Activated Receptor-2 antagonist in the
transition from endometrium to endometriosis and ovarian cancer. The
FASEB Journal, 36. Protease Activated Receptor-2 (PAR-2) Antagonist
potentially ameliorates the SARS-CoV-2 virus-induced Inflammatory Storm.
del Carmen Vélez, M., Ocasio, M., Méndez, M.D.M., Vélez, J. and Suarez, E.
(2022), Protease Activated Receptor-2 (PAR-2) Antagonist potentially
ameliorates the SARS-CoV-2 virus-induced Inflammatory Storm. The FASEB
Journal, 36.

Alejandro Rios Franceschi, Ph.D. Molecular phylogeny of Puerto Rico Bank
dwarf geckos (Squamata: 3 Sphaerodactylidae: Sphaerodactylus)
Reynolds, R.G., Miller, A.H., Rios-Franceschi, A., Huffine, C., Fredette, J.,
Angeli, N.F., Vega-Castillo, S.I., Revell, L.J., Puente-Rolén, A.R., 2021.
Molecular phylogeny of Puerto Rico Bank dwarf geckos (Squamata:
Sphaerodactylidae: Sphaerodactylus) with re-description of S. macrolepis.
Journal of Herpetology, BioRxiv. A new host record of Cosmocercoides
genus in Eleutherodatylus antillensis [Eleutherodactylidae] in Puerto Rico.
Rios-Franceschi, A., Medina, S., and Joglar, R.L., 2020. A new host record of
Cosmocercoides genus in Eleutherodatylus antillensis
[Eleutherodactylidae] in Puerto Rico. Herpetological Review51(4), 817-818.
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mera @)

Diversificar e incrementar en un 12% la matricula de la
universidad
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4.1 Mantener la tasa de retencion estudiantil de segundo ano en 80% o mads.

e La retencion estudiantil de primero a segundo ano reportada fue de 78%. Esta
retencion pertenece a la Cohorte 2020. A continuacion, se presentan los datos
de retencién estudiantil institucional de segundo ano de los Ultimos cinco anos.

Ano Académico Ano de la Cohorte Matricula Retencion Tasa de Retencion

2017-2018 2016-2017 889 661 74
2018-2019 2017-2018 605 513 85
2019-2020 2018-2019 576 462 80
2020-2021 2019-2020 513 408 80
2021-2022 2020-2021 549 427 78

e Las siguientes grdficas presentan la tasa de retencidon por programa.

Tasa de Retencidn Estudiantil de Primero a Segundo Ao
Por Programas de Bachillerato
ARo Académico 2021-2022 (Cohorte 2020)

FINANZAS 00 |
TERAPEUTICA ATLETICA 33 |
BIOMEDICA 8
MERCADEO 8
SALUD MENTAL 0]
BIOLOGIA 4]
CONTABILIDAD 3|
SIST. DE INFORMACION COMPUTADORIZADOS 49
PSICOLOGIA FORENSE 3
SISTEMAS DE OFICINA 40
EDUCACION ELEMENTAL | : : | 20
GERENCIA : , 4| \ \ \ \ \
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Tasa de Retencién Estudiantil de Primero a Segundo Ano
Por Programas de Grado Asociado
Afho Académico 2021-2022 (Cohorte 2020)

TERAPIA FISICA
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La siguiente grdfica presenta la tasa de retencidn institucional.

Tasa de Retencién de los Ultimos 5 afos (de primero a segundo afo)
86 85

80

76 78

72 74

Tasa de Retencion (%)
N
N~

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
(Cohorte 2016) (Cohorte 2017) (Cohorte 2018) (Cohorte 2019) (Cohorte 2020)

ANo Académico

e En noviembre 2021 se divulgd el estudio institucional Perfil de Estudiantes No
Retenidos 2020. El objetivo principal de este estudio institucional fue identificar el
perfil de los estudiantes no retenidos para dicha cohorte. Se incluyeron variables
para el andlisis y se disefaron varios dashboards en el programa Microsoft Power
Bl. (Estudiantes No Retenidos 2020)

e El Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos realizd varias gestiones
para colaborar en el apoyo a estudiantes, brindando seguimiento a estudiantes
en suspension y orientarlos sobre el proceso de solicitud de probatoria.

e El3de agosto de 2021 se llevd a cabo la actividad Drive-Thru para los estudiantes
de nuevo ingreso 2021. Se ubicaron cuatro estaciones para ofrecer orientacion a
los estudiantes, durante el periodo de 2:00 a.m. a 1:00 p.m.

e El Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos coordind la orientacion a
estudiantes de nuevo ingreso 2021. Parficiparon un total aproximado de 312
estudiantes. De estos, 203 completaron cuestionario de evaluacion donde el 100
por ciento expresd estar muy satisfecho o satisfecho con la informacién
compartida. Ademds, coordinaron la orientacion a padres de los estudiantes de
nuevo ingreso. Se logrd la participacion de alrededor de 590 padres.

e La Sra. Damarys Herndndez Pabon participd de reuniones y completd las tareas
conducentes a la implementacion del Modelo de Prediccién de Exito Estudiantil.
Se logré la participacion del 100% de las reuniones, totalidad de las tareas
completadas, se validaron todos los datos que fueron requeridos, se cred el
primer usuario, se probd y activé la funcionalidad de alertas.

e Durante todo el ano académico, los departamentos completaron el proceso de
referido de estudiantes al Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos,
segun las necesidades particulares que presentaban.
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El Comité de Retencién del Departamento de Sistemas de Oficina coordind el
Taller de Hdabitos de Estudio para orientar a los estudiantes sobre este tema
considerando las diferentes modalidades educativas que se estan utilizando en
la Institucidon para ofrecer las clases. La actividad se llevd a cabo el 14 de marzo
de 2022. La Dra. Marisel Ramirez ofrecié el taller a estudiantes de primer y
segundo ano del Departamento de SOFI en los cursos SOFI 3008, SOFI 3217 y SOFI
3210.

e El Comité de Retencidon coordind el Panel de Egresados de SOFI: “Un mismo
comienzo...rutas distintas”. La actividad se realizd el 24 de marzo de 2022 con el
propodsito de motivar a nuevos estudiantes a mantenerse en el Programa. Los
Panelistas Exalumnos lograron impresionar muy favorablemente a los estudiantes
que participaron del Panel y escucharon atentamente los testimonios expuestos.
Los panelistas invitados fueron: Lynnette Rodriguez Pérez, José Febles Torres y
Ericka Rodriguez Quinones.

e Los departamentos académicos completaron el proceso de consejeria
académica durante ambos semestres. Durante el periodo de consejeria se logrd
orientar a los estudiantes en temas relacionados a su disciplina, secuencia
curricular y otras areas académicas.

e El Dr. Rios ofrecié el Taller: Primeros Auxilios Psicoldgicos: Cuando tu amigo estd
bajo los efectos del alcohol para los estudiantes del Programa Fiesta IX el 25 de
marzo de 2022.

e Tres (3) profesores involucrados en la consejeria académica del Departamento
de Ciencias Sociales evaluaron el expediente del estudiantado de Primer Ano
con el objetivo de identificar quienes se encontraban en riesgo de abandonar
sus estudios en la transicion al Segundo Ano (Riesgo se definid como un promedio
académico de menos de 2.0 en los cursos intentados). No se identificaron
estudiantes que presentaran el riesgo segun fue definido.

e Los estudiantes de nuevo ingreso del Departamento de Administracion de
Empresas y Ciencias en Computadoras tuvieron asignado un miembro de la
facultad como consejero, quien estuvo a cargo de realizar el proceso de
consejeria académica al estudiante en ambos semestres.
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4.2 Mantener la tasa de graduacion en 40% o mas.

La tasa de graduacion reportada en el ano académico 2021-2022 fue de 46%.
Esta tasa de graduacion pertenece a la cohorte de 2015. En la siguiente tabla y
grdfica se presentan los datos relacionados a la tasa de graduacion institucional
de los Ultimos cinco anos.

Ano de la Afio Reportado  Cohorte Grados Tasa de
Cohorte P Completados Graduacion

Tasa de Graduacidon

2011 2017-2018 613 251 4]
2012 2018-2019 766 363 47
2013 2019-2020 758 331 44
2014 2020-2021 812 387 48
2015 2021-2022 927 424 46
Tasa de Graduacién Institucional de los Ultimos 5 afos
50 48
48 47 46
46 44
44 41
42
40
38
36
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
(Cohorte 2011)  (Cohorte 2012)  (Cohorte 2013)  (Cohorte 2014)  (Cohorte 2015)
ARO Académico

El Programa de Honor realizé un andlisis del progreso académico en términos de
requisitos (15 créditos de honor) asi como el avance de los estudiantes en el
curriculo de sus respectivos programas académico.

En la Oficina de Registro como resultado de las evaluaciones académicas
realizadas por los Oficiales de Evaluacidon de Expedientes Académicos, se
identificaron 346 estudiantes candidatos a graduacién en junio de 2022.

El Departamento de Sistemas de Oficina prepard un plan de estudios con los
estudiantes de segundo ano en adelante que asisten a la consejeria para que
completen el grado en seis anos 0 menos. Por ofro lado, profesores involucrados
en la consejeria académica del Deparfamento de Ciencias Sociales evaluaron
el expediente del estudiantado con el objetivo de orientarles con respecto a su
trayectoria de cursos de forma tal que completen su grado académico en un
periodo menor o igual a seis (6) anos.
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e Las siguientes grdficas presentan la tasa de graduacion reportada en el ano
académico 2021-2022 por programas de bachillerato y asociados, la cual
corresponde a la Cohorte 2015.

Tasa de Graduacion Estudiantil
por Programas de Bachillerato
Ao Académico 2021-2022 (Cohorte 2015)
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e El 24 de junio de 2022 se llevé a cabo la Quincuagésima Colacion de Grados en
el Coliseo Dolores “Toyita” Martinez en Juana Diaz. Esta actividad se celebro
conmemorando los 50 anos en los que se han graduado estudiantes de la UPR
Ponce. Enla graduacion se reconocieron estudiantes con excelente desempeno
académico, quienes obtuvieron el promedio de especialidad mds alto.
(Colaciéon de Grados UPR Ponce 2022)
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4.3 Fortalecer los servicios de apoyo a los estudiantes (consejeria, servicios sicologicos,
biblioteca, registro, servicios médicos, admisiones, asistencia econdmica, asuntos
académicos, asunfos estudiantiles, recaudaciones, acftividades exiracurriculares,
asistencia tecnolégica, calidad de vida, y otros).

e Un total de 26 organizaciones estudiantiles fueron acreditadas durante el ano
académico 2021-2022. La siguiente tabla presenta la lista de las asociaciones, su
presidente y la cantidad de consejeros.

Organizacion Estudiantil Presidente Consejeros
ALPHA Computer Association (ALPHA) P- José A. Tull Torres 2
American Marketing Association (AMA) P-Heivelisse Alfonso Matos 4
American Medical Student Association (AMSA) P- Oscar A. Green Colon 2
American Medical Woman Association (AMWA) P- Gabriela N. Reyes Zambrana 1
Asociacién de Estudiantes de Contabilidad (AEC) P- Patricia Laporte Cintrén 2
Asociacién de Estudiantes de Psicologia (AEP) P- Mirelys A. Pagdn Irizarry 3
Asociacién de Estudiantes de Quimica y Fisica (AEQF) P- Verénica |. Nash Montes 2
Asociacién de Estudiantes de Terapéutica Atlética P- Paola Arroyo Ostolaza 3
(AETA)
Asociacién de Estudiantes del Programa de Estudios P- Laura Blondet Vézquez 2
de Honor (AEPEH)
Asociacién de Sistemas de Oficina (ASOFI) P- Nahiomy Ortiz Rodriguez 1
Asociacién de Universitarios Pro-Sordos (AUPS) P- Yeidee Liz Alvarado Mateo 1
Asociacién Vegana y Vegetariana Estudiantil (AVVE) P- Eliot Rivera De JesuUs 1
Coalicién Estudiantil en BUsqueda de la Equidad P- Fabiola Emilia Prieto Rivera 3
CEBE
(Coolic)ién Estudiantil Pro-Agricultura (CEPA) P- Erika D. Plaza Fuentes 1
Confraternidad Juventud Universitaria Cristiana (JUC) P- Gabriela E. Castilloveitia 2
ENACTUS UPRP P- Deianira Veldzquez Pérez 1
Federacién de Futuros Empresarios (FFE) P-Annette A. Cruz De JesUs 2
Guardianes de Colitas P-Dianaliz Febles Rodriguez 1
Human Resources Management Association (HRMA) P-Javier Alejandro Colén Laboy 2
Med-Life UPR PONCE CHAPTER P- Alondra Laboy Vdzquez 3
Pre-Law Society, UPR Ponce (cambio puestos P-Alison R.Vargas Quifiones 1
editado 4 octubre)
Pre-Veterinary Society UPR Ponce Chapter P-Giormarie Rodriguez Vélez 2
Puerto Rico Pre-Dental Association UPR Ponce P- Camila Rodriguez Nieves 1
Chapter (PRPDA)
Sociedad de Educadores (SDE) P- Javier A. Colon Laboy 1
Sociedad Honoraria de Biologia (BRR) (TRIBETA) P- Natalia E. Torres Morales 2
Universitarios Pro- Ambiente y Biodiversidad (UPABI) P- Kennysha N. Ramirez Santos 2
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e La Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos realizd varias
orientaciones:

O

19 de noviembre de 2021 - Certificacion 133: Como me beneficia? 3Cudles
son mis responsabilidades? - Se orientd a los estudiantes sobre las politicas
de las modificaciones razonables en la Institucion, asi como sus derechos
y responsabilidades como estudiante.

5 de mayo de 2022 - Orientacién Sobre los Servicios de ARV - Se orientd a
varios estudiantes sobre los servicios y, ademds, el recurso disponible tomd
informacion de aquellos/as estudiantes que tenian casos abiertos en la
Agencia para trabajarlos directamente con ellos.

17 de mayo de 2022 - Orientacion sobre los servicios de OSEl - Se orientd
alrededor de 4 estudiantes identificados de manera voluntaria sobre los
servicios y el proceso para solicitar los servicios.

e El Deparfamento de Consejeria y Servicios Psicologicos ofrecid orientaciones a
estudiantes de escuela superior y orientaciones a personas de la comunidad que
soliciten los servicios. Ademas, realizé varias actividades, tales como:

@)

Grupo Estudiantes Mentores - Se reclutaron 57 mentores representando
todos los departamentos.

Grupo de Apoyo - Participaron alrededor de 4-7 estudiantes. Estos se
ofrecieron todos los viernes en modalidad hibrida y presencial.
Consejerias Grupales - Se ofrecieron tres consejerias grupales con dos
temas. La participacion total fue de 25 estudiantes.

Consejeria individual, orientacién individual, consejeria vocacional,
consejeria grupal, bajas totales y trabajadora social, contacto telefénico,
intervencion en crisis, consejeria en rehabilitacién, orientaciones breves y
comunidad (casos Unicos). Durante el ano académico se ofrecid servicio
a 703 estudiantes para un total de 2,236 intervenciones.

Contratacion de Consejera Profesional con énfasis en Rehabilitacion para
el ano académico 2021-2022.

Intervenciones en crisis - Se intervino de manera inmediata con 44
estudiantes en situaciéon de crisis.

Consejeria vocacional con el propdsito de apoyar al estudiante en el
proceso de decisidon vocacional e intereses profesionales a través de la
prueba vocacional ARCI. Se ofrecieron e interpretaron 36 pruebas
vocacionales ARCI durante el ano académico.

Repasos examen admision escuela graduada - Se ofrecid orientacion de
uso de plataforma a 14 estudiantes. Se brindaron 33 accesos para repasos
en materias del GRE y MCAL.

Donativos Alacena y vales de alimentos - Se recolectd una gran cantidad
de alimentos no perecederos para estudiantes con necesidad alimentaria.
Se logré repartir compras para estudiantes y su familia. Se entregaron un
total de 10 vales del departamento y 23 vales otorgados por ayuda federal
para un total de 47 estudiantes beneficiados.
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e ElDepartamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos distribuyd a la comunidad
universitaria el opusculo del Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos
en diversas actividades/orientaciones readlizadas. La pdgina electronica se
mantiene al dia con toda la informacién correspondiente a los servicios y de
acuerdo con los estandares de acreditacion. Ademds, coordind varios talleres y
conferencias, las cuales se presentan a continuacién:

O
(@)

O O O 0O O O

24/08/2021 - Conversatorio Calentando Motores

26/08/2021- Conferencia: Diversidad, Inclusiéon y seguridad: Elementos
indispensables para el éxito académico

28/09/2021 - Taller “El programa de honor y yo"

30/09/2021 - Conversatorio Calentando Motores 2

7/10/2021 - Taller Stress y Aprendizaje

8/2/2022 - Exprésate

15/02/2022 - Snack & Art

10/3/2022 - Taller: Mitos y realidades del suicidio

e La Oficina de Asistencia Econdmica brindo servicios de apoyo para la solicitud y
distribucion de fondos a los estudiantes con necesidad econdmica. Para el ano
académico 2021-2022 se otorgaron las siguientes ayudas:

0O O 0O 0O 0o OO O O o0 O o0 o o o

O

1,877 estudiantes Beca Pell

471 estudiantes Beca SEOG

133 estudiantes Estudio y Trabajo

162 estudiantes Préstamo Directo William D. Ford

26 estudiantes Becas Privadas

52 estudiantes Beca de Mérito (Honor)

70 estudiantes Beca de Mérito (Banda)

105 estudiantes Beca de Mérito (Atletal)

133 estudiantes Certificacion 4: "Tuition" (C4T1)

83 estudiantes Certificacion 4: Mérito (C4TM)

283 estudiantes Certificacién 4: Parcial (C4TU)

79 estudiantes Beca del Fondo Dotal

339 estudiantes Fondo Especial Ley 44

2,310 estudiantes Beca ARP Estudiantil

73 estudiantes Beca ARP por Necesidades Excepcionales (Fondo
Estudiantil)

73 estudiantes Beca ARP por Necesidades Excepcionales (Fondo
Institucional)

1,944 estudiantes Beca ARP Remanente

e Para cumplir con el objetivo de ofrecer apoyo estudiantil, el Programa Atlético
mediante el Programa de tutorias entre atletas ha logrado que los estudiantes
participes obtengan buenas cdalificaciones. La dindmica de este programa es
que los estudiantes atletas ofrezcan tutorias a sus companeros atletas segun lo
soliciten.
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e Bienvenida a la navidad fue una actividad ofrecida el 7 de diciembre de 2021
por la Oficina de Actividades Extracurriculares y las Organizaciones Estudiantiles
para dar comienzo a la época navidena. La bienvenida se llevd a cabo en el
Patio Interior del Decanato de Asuntos Estudiantiles en donde fueron ofrecidos
platos tipicos, ventas de artficulos artesanales, presentaciones artisticas.

e Se logré acuerdo con la aprobaciéon del director de CONSEP para que el
psicologo Miguel Torres sea quien atienda referidos que surjan del PEH.

e Los departamentos académicos brindaron apoyo a los estudiantes durante el
proceso de consejeria académica.

e FEl Grado Asociado en Terapia Fisica ha implementado la politica de “Early Alert”
para identificar estudiantes en riesgo de fracaso para ser referidos a consejeria.

e EI100% de los estudiantes del Grado Asociado en Terapia Fisica que mantienen
una secuencia curricular regular fueron matriculados bajo la estructura de
bloque. Los estudiantes que presentan alteraciones en sus programas
académicos por razones de atraso en algun curso no tomardn todos los cursos
establecidos en el blogque, tomardn los que corresponde, segun su particularidad.

e Los resultados de la encuesta de satisfaccion estudiantil realizada por el
Departamento de Administracidn de Empresas y Ciencias en Computadoras
continban reflejando resultados favorables. Ademds, los estudiantes tuvieron la
oportunidad de participar en talleres, conferencias, “plan tours”, congresos,
internados y otfras actividades que enriquecieron su experiencia universitaria.

e La Sra. Yanira Nieves, Facilitadora de Organizaciones Estudiantiles de la Oficina
de Actividades Extracurriculares, ofrecid asesoria y aprobacion a las actividades
de las organizaciones estudiantiles sobre los requisitos para llevar a cabo sus
actividades presenciales. Ademds, brindé orientacion y asesoria a las
organizaciones en sus planes de trabajo y actividades.

e La Oficina de Registro orientd durante todo el ano a los estudiantes sobre las
certificaciones estudiantiles, tfranscripciones de créditos y algun ofro servicio que
necesiten de la Oficina. Ademdas, los Oficiales de Evaluacion de Expedientes
Académicos trabajaron en las evaluaciones académicas de los estudiantes
candidatos a completar sus requisitos de grado.
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4.4 Promover la universidad como un lugar accesible e inclusivo.

e Varios miembros de la facultad del Departamento de Educacién participaron en
el Congreso Internacional de Género y Educacion en Soria, Espana en un espacio
de encuentro internacional para compartir experiencias e investigaciones dentro
de los diferentes dmbitos de la perspectiva de género que fomentan la
educacién enigualdad. La actividad se realizé en Julio 2021.

e La Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEl), llevd a cabo las
siguientes tareas:
o Solicitud y seguimiento para la renovacion de un bano en el Edificio
Académico
o Solicitud de 15 mesas de pie ajustables y 5 sillas para ubicar en salones
o Uso de plataforma de servicios para solicitar acomodos razonables
o Creacion de programa de Préstamo de equipos de asistencia fecnoldgica

¢ Enla Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos se realizaron entrevistas
iniciales a estudiantes que solicitaron por primera vez los servicios de modificacion
razonable durante el ano académico 2021-2022. Ademds, el personal de la
oficina ofrecid consultas a docentes relacionados a los acomodos razonables y
se realizaron reuniones con profesores y estudiantes para mediar en situaciones
del aula de clases.

e El Departamento de Educacion realizé la Conferencia titulada Diversidad e
Inclusion en la Educacion Superior el 2 de noviembre de 2021 ofrecida por la Prof.
Mariel Nazario Rivera.

e El software Simplicity se encuentra activo en la Oficina de OSEl. Se completaron
manuales para el uso de empleados de la oficina y estudiantes. Se lleva a cabo
un proceso de prueba del programa, comenzando en junio 2022.

e El Departamento de Inglés promueve la presentacion de temas relacionado a la
inclusividad para motivar la discusion dentro del saldn, asi como presentaciones
de estudiantes.

e En el Departamento de Humanidades y el Departamento de Espanol se
promueve que los estudiantes estén informados desde el inicio de sus carreras
sobre cudl es el espiritu de nuestra universidad. Ante esto, suele primar la opinidn
de que la UPR sigue siendo un espacio mucho mds accesible e inclusivo que ofras
instituciones de educacion superior en PR.

e El Programa de Estudios de Honor ofrecié cursos de lengua de senas bdsico,
infermedio y avanzado. Los cursos tienen como meta principal desarrollar con
mayor profundidad el conocimiento y habilidades para ofrecer apoyo y
orientacién a las personas Sordas. Por medio del conocimiento de la cultura de
esta poblaciéon y de su lenguaje particular, se le dard énfasis al proceso de la
comunicacion efectiva entre oyentes personas sordas.
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e La Dra. Yesenia Quinones Cruz, Oficial de EEO, participdé como observadora de
las entrevistas para puesto docente de varios departamentos.

e La Dra. Yesenia Quinones Cruz, Oficial de EEO, envié a empleados docentes y no
docentes varias Circulares cumpliendo con la Politica PUblica:

o Circular NUm. AA21-22-02, Declaracion de Politica para la Prevencion e
Intervencion en Casos de Violencia Doméstica, Agresion y Acecho.

o Circular NUm. AA21-22-03, Declaracién de Politica contra Discrimen por
Orientacion Sexual o Identidad de Género en el Empleo.

o Circular NUm. AA21-22-04, Divulgacion de la Carta de Derechos de la
Mujer Trabajadora, Ley NUm. 9-2020.

o Circular NUm. AA21-22-05, Declaracion de Politica Publica sobre la Ley
NUm. 17 (Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo).

o Circular NUm. AA21-22-06, Declaracion de Politica Publica sobre la Ley
NUm. 90-2020 (Ley para Prohibir y Prevenir el Acoso Laboral en PR).

La Oficial de EEO coordind, en conjunto con la Oficina del Decano de Estudiantes
la Campana #EIMOMENTODELPARE. Dicha actividad se llevé a cabo el 23 de
febrero frente a la Cafeteria de la UPRP y se distribuyd informaciéon sobre el
Comité Prevencion, Apoyo, Rescate y Educacion. Ademdas, prepard y divulgo el
Boletin Especial Comité PARE, el cual fue enviado a la comunidad universitaria
por correo electronico.

e La Prof. Mariel Nazario Jiménez participd el 21 de marzo de 2022 del Taller:
Competencia de Consejeria Multicultural y Justicia Social, el 25 de marzo de 2022
participd de la Convencidon de Consejeros en Rehabilitacién: Presencia vy
Pertinencia Social de la Consejeria en Rehabilitacion, el 28 de marzo de 2022 del
Grupo Focal de Administracion Central: Diversidad Funcional. El 30 de marzo de
2022 la Prof. Nazario ofrecid el Taller: Diversidad e Inclusién a la Comunidad
Universitaria de UPR-Ponce y UPR-Utuado, virtualmente.

e La Dra. Marisel Ramirez Rivera y la Dra. Margarita Villamil Torres organizaron la
conferencia: Diversidad, Inclusion y Seguridad: Elementos indispensables para el
Exito Académico ofrecido por el Lcdo. Ever Padilla de la Comisién de Derechos
Civiles el 26 de agosto de 2021 a las 12:00 m. por Teams para la comunidad
universitaria.

e Se levanté una pared frente a uno de los banos del Edificio Académico para
proveer acceso a personas con diversidad funcional. El bano serd uno familiar.
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4.5 Aumentar el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso.

La Oficina de Admisiones durante el ano académico 2021-2022
realizé las siguientes visitas a escuelas y actividades de reclutamiento
para divulgacion y orientacion de la oferta académica y requisitos
de admision:

o 23/07/2021 - Feria Educativa de la Puerto Rico Job Challenge
19/08/2021 - Feria Educativa Job Conection
13/11/2021 - Autopista Américas 13y 14 de septiembre
03/11/2021 - Orientaciéon Virtual a NOVA Bilingual School
08/11/2021 - Orientacioén Liceo Ponceno
09/11/2021 - Orientacién Escuela Joseé Vizcarrondo, Utuado
09/11/2021 - Orientacion Académica Virtual - My Goals My
Title
14/10/2021 - Avanza University Expo 14y 15 de octubre
04/2/2022 - Orientacion Virtual a Washburn School
04/2/2022 - UPR Va' Pa; Plaza (4, 5y 6 de febrero de 2022)
03/2/2021 - Admission & FAFSA Night (3, 10 y 24 de febrero)
28/02/2022 - Autopista Américas en Ponce Hilton
3/3/2022 - Feria Educativa en Esc. Josefa Vélez Bauzd, Penuelas
10/3/2022 - College Day - Programa WIOA (MPA Consultants Group, Inc.)
8/3/2022 - College Day - Esc. Lila Mayoral Y la Armstrong, Ponce
6/5/2022 - Feria de Servicios, Juana Diaz
29/04/2022 - Senior Next Level
6/5/2022 - Feria de Servicios - Municipio de Juana Diaz
3/7/2022 - Mesa Informativa - Exposicion de Arte en Biblioteca UPRP

O O O 0O O O

0O O 00O o 0O O O O o0 O ©

El Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos coordind la orientacion a
estudiantes de nuevo ingreso. En la orientacion participaron los departamentos
académicos y oficinas de servicio para brindarle a los estudiantes informacion
relevante para el inicio del ano académico. Participaron miembros de la
facultad, asociaciones estudiantiles, egresados, entre otros.

El 26 de mayo de 2022 se llevé a cabo el Congreso anual defensoria de las
personas con impedimentos "por la inclusién, educacion e igualdad'.

Como parte de las tareas del Comité de Reclutamiento
Institucional, la profesora Diana M. Lopez Robledo vy la Srta.
Janice Segarra Rosado crearon videos informativos sobre la
oferta académica de los departamentos que ofrecen
bachilleratos y grados asociados. Ademds, crearon un folleto
informativo con la informacién y el QR code de cada video.
Los videos corresponden a los siguientes departamentos:
Administracion de Empresas, Educacion, Estudios Aliados a la Salud, Ciencias en
Computadoras, Ingenieria, Ciencias Sociales, Sistemas de Oficina y Biologia.

iRojo y negro, siempre! ‘»?A
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e El26 de febrero de 2022 se llevé a cabo la Casa Abierta Drive Thru. Durante esta
actividad se realizé orientacion y divulgacion de la oferta académica y requisitos
de admision para el proceso de admision nuevo ingreso para ogos’ro 2022 Los
participantes realizaron un recorrido en auto por las carpas ‘
identificadas con las oficinas de servicios y departamentos
académicos; asociaciones estudiantiles, programas vy

proyectos UPRP, enfre ofros. (Video: Casa Abierta 2022)
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e EI24 de abril de 2022 se realizd el Prepa Day. Durante la actividad
se orientdé y se divulgd la oferta académica y requisitos de
admision para el proceso de admisidn nuevo ingreso para agosto
2022. Los participantes realizaron un recorrido por las mesas de las
oficinas de servicios ubicadas en el patio interior del Decanato
de Estudiantes, visitaron los departamentos académicos,
conocieron sobre las asociaciones estudiantiles, programas y
proyectos UPRP. Los participantes podian completar la solicitud
de admision al igual que las ayudas econdmicas, fueron
orientados y obtuvieron material impreso y alusivo a la oferta
académica y servicios que ofrece la UPR Ponce.
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5.1 Desarrollar una cultura de la diversidad en los procesos de ensenanza y aprendizaje.

e El Departamento de Ciencias Sociales coordind una serie de cine-foros de
aprendizaje en los cuales se presentan y discuten diversos temas. Algunos fueron
los siguientes:

o 23/05/2022. Cine-foro de aprendizaje por medio del servicio- Asistencia
tecnoldgica en la rehabilitacion de una persona con pardilisis (Practica en
Servicios de Rehabilitacion REHA 4006).

o 26/04/2022. Cine-foro de aprendizaje por medio del servicio-
Rehabilitacion del atleta amputado (Practica en  Servicios de
Rehabilitacion REHA 4006)

o 17/02/2022. Cine-foro de aprendizaje por medio del sevicio- Geografia y
lenguaje de senas (Practica en Servicios de Rehabilitacion (REHA 4006)

e Los equipos de tecnologia instalados en los salones (pantallas, cdmaras,
televisores, etc) propician mayor interaccién entre el docente y el estudiante,
ademads de facilitar el aprendizaje a través de métodos alineados al perfil de los
estudiantes actuales, mdas inclinados a lo visual y a lo tecnoldgico en general.

e Los profesores de varios departamentos han aumentado el uso de plataformas
virtuales para desarrollar sus cursos y para apoyar la ensenanza. Se han integrado
diversas tecnologias como medio para fortalecer el proceso de ensefanza.

e El Proyecto Federal ET? ofrecid el Taller Mujeres del Futuro a la comunidad
universitaria el jueves, 24 de febrero de 2022, a fravés de la plataforma Microsoft
Team:s.

e El departamento de Espanol realizdé el Conversatorio “El Microrrelato Caribeno:
Un Acercamiento a la Republica Dominicana”. Fue celebrado el viernes, 5 de
noviembre de 2021 de 2:00 p.m. a 3:00 p.m. a fravés de la plataforma Google
Meet. El conversatorio tuvo la participacién de la comunidad universitaria en
general, y se traté con dos de los escritores contempordneos dominicanos mds
sobresalientes en este género: lbeth Guzmdn y Pedro Antonio Valdez. Los
estudiantes y demds asistentes tuvieron la oportunidad de hacerle preguntas a
ambos, lo que generd un didlogo muy enriquecedor.
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5.2 Capacitar al personal docente en metodologias de ensenanza innovadoras como
el aprendizaje activo, invertido, personalizado y en estrategias de evaluacion y
diferenciacién de la ensenanza.

e ElI 29 de abril de 2022 el Departamento de Sistemas de Oficina ofrecié el taller
Estrategias para la Ensenanza a Estudiantes con Diversidad Funcional. La Prof.
Mariel E. Nazario Jiménez ofrecio el taller. Participaron 23 profesores.

e El viernes, 10 de septiembre de 2021, el Decanato de Asuntos Académicos
coordingd, junto al Comité de Mejoramiento Profesional Institucional, el taller El
aula invertida: Metodologia para la innovaciéon en la sala de clase presentado
por la Dra. Marilia Villafane Santiago, Dra. Eunice Mercado Feliciano y Dr. Jaime
Garcia Ramirez. El mismo se llevd a cabo de forma virtual.

e El11 defebrero de 2022 se llevd a cabo el Congreso Competencias Laborales en
el Siglo XXI. La actividad se realizé a través de la plataforma Microsoft Teams.

e ElDecanato de Asuntos Académicos coordind, junto al Comité de Mejoramiento
Profesional Institucional, el Taller de Facultad, que fue ofrecido virtualmente el
viernes, 6 de agosto de 2021. El mismo consté de una Conferencia Plenaria: “La
identidad digital profesional en el dmbito educativo: 3Cémo construir tu marca
personal?”, impartida por la Prof. Karen D. Centeno Casillas, de Old Dominion
University, Virgina; y del taller “*Construyendo tu perfil profesional digital a través
de diversos medios sociales para la investigacion”, a cargo del Dr. Jay Omar Soto
Vélez, de UPR Ponce. Se contd con 92 participantes.
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5.3 Capacitar los estudiantes en destrezas de estudio independiente.

El Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos durante el ano
académico 2021-2022 realizd un Plan de Estudio en donde se capacita al
estudiante sobre la distribucidon de horarios, clases y actividades curriculares y
extracurriculares. Con esta actividad se atendid al 100% de los estudiantes que
solicitaron dicho plan para mejorar sus destrezas de estudio independiente.

El Programa de Estudios de Honor coordind el Taller Stress y Aprendizaje con el
propdsito de fortalecer las destrezas de estudios de los estudiantes. Se discutieron
herramientas para minimizar los efectos del estrés en el aprendizaje. La actividad
se realizd el 7 de octubre de 2021.

El Departamento de Estudios Aliados a la Salud promueve el pensamiento critico
y la prdctica basada en evidencia mediante la asignacion de estudios de caso
en cursos clinicos.

En el curso de intfroduccién a las destrezas de informacién se persigue que los
estudiantes de diversos programas académicos conozcan y apliqguen conceptos
para la adquisicidon de destrezas necesarias para acceder fuentes de informacion
disponibles en la biblioteca.
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mera ()

Propiciar un ambiente universitario que estimule la
satisfaccion estudiantil y su sentido de pertenencia con
la universidad
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6.1 Aumentar el nivel de satisfaccion de la experiencia universitaria.

El 28 de octubre de 2021 fue compartido a la comunidad universitaria el
el Perfil de Estudiantes de Nuevo Ingreso 2021. El objetivo del estudio
institucional es  conocer las  caracteristicas  demogrdficas,

socioeconémicas, las preferencias académicas y necesidades | rereioe estupiantes

AN

DE NUEVO INGRESO

educativas, entre otras, de los estudiantes que ingresan por primera vez
a la UPR Ponce procedentes de escuela superior. Los consejeros
profesionales del Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos
administraron el cuestionario en formato digital en todas las secciones
del curso EDFU 3005. (Perfil Nuevo Ingreso 2021)

La Oficina de Actividades Extracurriculares trabajé la dindmica de Tutorias en
Pares con la colaboracién del personal docente. La actividad fue una muy
provechosa para el estudiantado, ya que muchos estudiantes con algunos
rezagos académicos lograron aclarar sus dudas y reforzar las destrezas. Esta
actividad cumplié con el propdsito de aumentar el nivel de satisfaccidén de la
experiencia universitaria a estos jdvenes universitarios.

Durante el ano académico el Programa Atlético llevdé a cabo la entrega de
uniformes a nuestros equipos representativos para dar a conocer a la comunidad
universitaria el perfil de los estudiantes atfletas y promocionar los juegos y
competencias.

Los Actos de Instalacion del Comité de Organizaciones Estudiantiles (COE) 2021-
2022 se llevé a cabo el jueves, 2 de diciembre de 2021, en la Sala del Decanato
de Asuntos Estudiantiles.

El Dr. Miguel Torres Pérez ofrecid el taller Manejo de la Ansiedad al Dance Team
el 29 de abril de 2022 alas 11:30 a.m. en la Sala Grupal de CONSEP.

Se realizé la actividad Pruebas de prevencion VIH y Hepatitis C, el jueves, 28 de
abril de 2022. En conjunto con el proyecto SAHFYA de Migrant Health Center de
MayagUez, se entregaron kits informativos sobre la prevencién del VIH y Hepatitis
C ala comunidad universitaria. Se hicieron 10 pruebas de VIH y 18 de Hepatitis C.
Se registraron sobre 30 estudiantes para orientacion.

El Departamento de Inglés durante el semestre académico motivdé a los
estudiantes a colaborar con el boletin informativo. Esta actividad permitid el
aumento en la participacion de los estudiantes y la exposicion de talentos del
estudiantado.

El Departamento de Espanol llevé a cabo la actividad Escritores en las aulas,
coordinado por Marta Garcia, en donde se invitd al escritor y editor Carlos
Roberto Gémez para entablar didlogo con los estudiantes. Se propicidé un
espacio de discusion que enriqguece enormemente el curso.
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e El Deparfamento de Educaciéon y Educacion Fisica para ampliar los servicios al
estudiantado y ofrecer materiales y recursos diddcticos para el diseno de clases
demostrativas redisend los laboratorios “Thinking Lab” (Salones F-2 y D-3). Se
redisend el espacio fisico de manera que sirva de laboratorio para actividades
de aprendizaje activo. Cuenta con equipo huevo como: mesas, sillas y pizarra
electronica. Ademds, cuenta con un inventario variado de materiales diddcticos
y libros para el uso de clases demostrativas. De igual manera, el salén D-3,
asignado a los candidatos maestros de la Préctica Docente cuentan con equipo
electréonico y materiales diddcticos para el disefio y creacion de las actividades
de su practica. Por otro lado, se cred una pdgina web para el “Thinking Lab™ con
el inventario y horario disponible de uso de saldén para facilitar y promover los
servicios de este.

e EIDepartamento de Espanol llevé a cabo la Ceremonia de premiacion Certamen
Literario UPRP 2021 de cuentfo y poesia. En esta actividad los estudiantes se
sintieron reconocidos por la institucion y sus pares, ademds de muy agradecidos
por haber tenido la oportunidad de participar con su talento en una actividad
extracurricular.

e ElI 19 de abril de 2022 se llevd a cabo el Reconocimiento a los
estudiantes de todos los departamentos académicos en la
Asamblea de Honores para reconocer la excelencia académica y
los logros alcanzados durante el ano académico. En la actividad
parficiparon miembros de la facultad, directores, decanos,
estudiantes y familiares. (Video: Asamblea de Honores 2022)

e El Departamento de ADEM ha desarrollado actividades para promover mayor
interaccion entre facultad y estudiantes como mecanismo para aumentar los
niveles de satisfaccién, retencién y graduacion.

e La Dra. Marisel Ramirez Rivera y la Prof. Mariel Nazario Jiménez organizaron la
actividad EXPRESATE para los dias 8 y 9 de febrero de 2022 durante la maiana en
la entrada del Edificio Académico. En esta actividad estard presente parte del
personal de CONSEP repartiendo mensajes de motivaciéon, ofrecimientos de
CONSEP, entre ofras dindmicas.
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e El Deparfamento de Ciencias Sociales orientd al estudiantado en prdctica en los
siguientes cursos:

o Psicologia Clinica (PSIC 4097): el Coordinador de servicios de la Oficina de
Ayuda al Ciudadano del Municipio de Villalba ofrecié una presentacion al
estudiantado para indicarles funciones, deberes y ubicaciones. El 100%
del estudiantado asistid a la actividad y completd satisfactoriamente la
prdctica.

o Psicologia Forense (PSIC 4415): la Coordinadora del Programa de
Psicologia Forense ofrecio una presentaciéon al estudiantado elegible para
llevar a cabo la practica durante el segundo semestre del ano académico
2021-2022. El 90% del estudiantado elegible asistié a la actividad.

o Psicologia Clinica (PSIC 4097): la Coordinadora del Programa de Psicologia
Forense ofrecié una presentacion al estudiantado elegible para llevar a
cabo la prdctica durante el Segundo Semestre del Ano Académico 2021-
2022. El 90% del estudiantado asistio a la actividad.

o Psicologia Clinica (PSIC 4097): Coordinador de servicios de la Oficina de
Ayuda al Ciudadano del Municipio de Coamo ofrecidé una presentacion
al estudiantado para indicarles funciones, deberes y ubicaciones. El 100%
del estudiantado asistié a la actividad y completd satisfactoriamente la
prdctica.

o Servicios en Rehabilitacion (REHA 4006): Se presentaron los estdndares
éticos y profesiones involucrados en la experiencia de la prdctica y los
requisitos minimos requeridos. El 90% del estudiantado asistid a la
actividad.

e El Programa Aflético continué con los entrenamientos de Aptitud Fisica vy
enfrenamientos de aspectos técnicos, destrezas y fundamentos deportivos de
nuestros equipos representativos de Atletismo, Béisbol y Baloncesto, siguiendo con
el cumplimiento del protocolo establecido para evitar el contagio y la
propagacion del COVID 19. El equipo de béisbol realizd sus

enfrenamientos en el parque Rafael Pdlillo Santiago del Bo.
Lomas de Juana Diaz. Por ofra parte, los equipos de atletismo
enfrenaron en horario matutino y vespertino en las dreas
verdes y el gimnasio de la UPR Ponce, la Guancha, la Pista de
Villa del Carmen y el Paseo Lineal.

e El Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos coordind la actividad
Snack & Art llevada a cabo el 15 de febrero de 2022, a las 12:00 m. en la entrada
del Decanato de Estudiantes. En la actividad, los estudiantes con pintura vy tfizas
utilizaron técnicas de arte expresivo.

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
(Informe Anual)



Pagina | 74

6.2 Fortalecer la participacion estudiantil en el desarrollo de actividades comunitarias.

e Los estudiantes practicantes de SOFI integraron actividades de servicio
comunitario en sus cursos, incluyendo las siguientes:
o Operacion Nino de la Navidad (“Samarithan’s Purse”) - Se |

Ay . ."_4,’ .

recolectaron 15 cajitas que contenian articulos de higiene
O juguetes que fueron enviadas a ninos alrededor del
mundo con las edades de 2 a 14 anos.

o Distribucion de articulos de higiene a la comunidad Punta
Diamante, en el Sector El Tuque en Ponce.

o Ofrecimiento del Adiestramiento Conceptos Bdsicos de
Microsoft Outlook 365 durante 4 horas a 9 empleados del
personal de Recursos Fisicos de la UPR Ponce.

o Plasmando Huellas en el Ambiente de Guilarte, Bosque
Estatal de Guilarte, Adjuntas - Los estudiantes practicantes
demostraron las destrezas de tfrabajo en equipo y de iz
valores civicos en la planificaciéon y ejecucion del servicio comunitario.

Los estudiantes del Programa de Terapéutica Atlética participan como parte del
equipo médico de la 8va edicion de los Juegos de Puerto Rico para ninos y
jovenes de toda laisla.

e Los estudiantes del Departamento de Educacion participaron del proyecto
especial académico de impacto comunitario. Se presentaron alrededor de 10
proyectos que atendieron a las necesidades identificadas en las comunidades
de los centros de prdctica.

e Los estudiantes del Programa de Estudios de Honor matriculados en el curso de
labor social comunitaria pudieron poner en prdctica un estudio de necesidades
y ejecutar un plan que las atendid. A través de este esfuerzo se fortalece el vinculo
con la comunidad a la misma vez que lo estudiantes desarrollaron destrezas y
habilidades Utiles en su formacion académica y holistica. Se establecid
colaboracion con Hogar San Miguel, Hogar de ancianos Direydi entre otros.

e El estudiantado de la AEP, junto a los consejeros de la organizacion estudiantil,
participd de una actividad de servicio comunitario en el Centro Ponceno de
Autismo durante el Mes de Consciencia del Autismo. Aproximadamente 20
estudiantes de la AEP participaron de la actividad. Ademds, participaron del
Comedor Social en la Universidad de Puerto Rico en Ponce.

e Enlos cursos de Inglés Bdsico | y Il parte de su evaluacion final incluye prestar
servicios comunitarios. Los estudiantes, como parte de su evaluaciéon, definen lo
que es servicio comunitario, asi como servicio de aprendizaje (service learning)
para entonces identificar unas necesidades y establecer un plan para prestar el
servicio. Como resultado muchos estudiantes han continuado prestando servicio
voluntario luego de completar las horas que se les pide para la clase.
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e EI22 de abril de 2022 se llevd a cabo la actividad Reconocimiento eralumnos
y Encuentro de Egresados Clase 2020. El propdsito de la actividad PR
fue reconocer y compartir con los egresados que no tuvieron
graduacion debido a la pandemia. La Oficina de Exalumnos
colabord en la actividad para darles la oportunidad de tener una

oalumnos

oxalumnes

e El Departamento de Estudios Aliados a la Salud para cumplir con el objetivo de
fortalecer la participacion estudiantil realizé las siguientes actividades:

o 8/3/2022. Clinica de Masaje en la Semana de la Biblioteca. Se ofrecieron
masajes al personal de la Biblioteca Adelina Coppin Alvarado. El 100% de
los estudiantes del curso de Masaje (TEFI 1008) del Grado Asociado de
Terapia Fisica participaron de la actividad.

o 26/05/2022. Simposio Organizacion Terapeutas Atléticos de Puerfo Rico
(OTAPUR). Ofrecer cursos de educacion continua para egresados vy
estudiantes de terapéutica atlética, con participacion de la Asociacion
de Estudiantes de Terapéutica Atlética.

e El Deparfamento de Administracion de Empresas y Ciencias en Computadoras
llevé a cabo las siguientes actividades estudiantiles:

o "Blessing Bags": se realizd una recolecta de articulos de higiene y primera
necesidad para donar a personas de escasos recursos y con necesidades.
Estos articulos fueron donados al Centro Sor Isolina Ferré.

o Operacion ninos en navidad: Durante el mes de octubre se realizd una
recolecta de articulos de primera necesidad, escolares y juguetes. Los
mismos fueron donados a ninos afectados por la guerra, el hambre, la
pobreza, desastres naturales y enfermedades en distintos paises.

e La Oficina Programdtica de Asistencia Econdmica por medio del Programa de
Estudio y Trabajo asignd 17 estudiantes a la Biblioteca Adelina Coppin Alvarado
para brindar servicio a la comunidad.

e Ellunes 14 de marzo de 2022 se realiz6 actividad de servicio comunitario en el
cual se visitd el cuido diurno de envejecientes. La actividad fue realizada por la
Oficina de Exalumnos. Se les entrego 10 juegos de mesa, 5 tarjetas de juego y 5
cajas de domind donados por la Sra. Joanne Valls.

e El Departamento Educacioén y Educacidon Fisica presentd alrededor de 10
proyectos que atendieron a las necesidades identificadas en las comunidades
de los centros de prdctica. En este proyecto los candidatos maestros se
involucran en actividades dentro y fuera de la sala de clases, asi como en
experiencias de investigaciéon y creacion.
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e El Departamento de Ciencias Sociales coordind una serie de cine-foros dirigidos
a la comunidad universitaria y comunidad en general de los siguientes temas:

o 23/05/2022 - Asistencia tecnoldgica en la rehabilitacidon de una persona
con pardlisis. Un estudiante facilitd la discusidon en torno a la asistencia
tecnoldgica en la rehabilitacién de una persona con pardlisis a partir de la
pelicula The Diving Bell and the Butterfly (2007), dirigida por Julian
Schnabel.

o 26/04/2022 - Rehabilitacion del atleta amputado. Un estudiante facilitd la
discusion de la rehabilitaciéon del atleta amputado a partir de la pelicula
Soul Surfer (2011), dirigida por Sean McNamara.

o 17/02/2022 - Geografia y lenguaje de senas. Un estudiante facilitd la
discusion en torno a la geografia de los lenguajes de senas partir de la
pelicula Beyond Silence (1996), dirigida por Caroline Link.

o 9/9/2021 - Visidon telrgica del impedimento. Integrantes de la facultad del
Departamento de Ciencias Sociales facilitaron la discusion acerca de las
implicaciones de considerar la aproximacién telrgica del usuario de
servicios para el proceso de rehabilitacién a partir de la pelicula Quid Pro
Quo (2008), dirigida por Carlos Brooks.
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6.3 Renovar la estética del campus universitario.

e Para renovar la estética del campus universitario el Programa Atlético solicitod
pintarla Cancha Victor Manuel Madera. Como resultado las instalaciones se ven
espectaculares.

e Durante el ano académico el Departamento de Inglés junto con el personal de
mantenimiento se tomo la tarea de realzar las dreas comunes para crear un
ambiente positivo y que los estudiantes se sientan orgullosos de su institucion y a
su vez, sean participes del mantenimiento. Como resultado, se ha logrado crear
un espacio en donde los estudiantes puedan llevar a cabo sus reuniones.
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6.4 Vincular a los exalumnos de manera efectiva con la comunidad universitaria.

e La Oficina de Exalumnos realizd varias actividades durante la Semana del
Exalumno del 14 al 18 de marzo de 2022 con actividades dirigidas a la comunidad
universitaria, exalumnos y amigos de la UPR. Por medio de estas actividades se
logré fomentar y enaltecer el sentido de pertenencia de egresados y comunidad
universitaria.

* Elmartes, 15 de marzo de 2022 se realizd el café de la manana
donde la comunidad universitaria estaba invitada a buscar su
café y mensaje positivo.

= El miércoles, 16 de marzo de 2022 se realizd la actividad "“Alimenta tu
Ledn” donde se prepararon pancakes y se invitd a toda la comunidad
universitaria. Ademds, en la tarde se ofrecid la conferencia “Salud vy
Bienestar” con el Sr. Ddmaso De Jesus, egresado de la institucion quien
fue nuestro recurso.

* Eljueves, 17 de marzo de 2022 “El Café de la tarde” en esta
ocasion tuvimos la participacion del Prof. Brandon Torres y el
Coro de Conciertos de la UPR Ponce. Como invitado espacial
Rogelio, compartié y se tomo fotos con los asistentes.

* Viernes, 18 de marzo de 2022 se llevé a cabo la foto en el Recta Ratio de
los Exalumnos y Rogelio. Ademds, Rogelio visitd varias oficinas para
compartir con la comunidad universitaria.

%

e Durante el primer semestre para cumplir con la revision curricular del
Departamento de ADEM se llevaron a cabo didlogos con egresados y reuniones
con patronos del departamento. Los didlogos se realizaron de forma virtual y
contaron con gran participacién de egresados y patronos. Se obtuvo
informacion relevante para el mejoramiento continuo del programa.

e El Departamento de Sistemas de Oficina nombrd egresados como miembros de
la Junta Asesora del Departamento de SOFI. La Junta cuenta con 11 miembros
de la comunidad externa, incluyendo seis egresados del Programa.
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e La Oficina de Exalumnos realizé varias actividades durante el ano académico:

o El Tro de marzo de 2022 la Oficina de Exalumnos inaugurd la Vitrina

de Exalumnos en donde se promociond la disponibilidad vy

oportunidad de contribuir al fondo de becas para estudiantes de

UPRP. Como resultado se obtuvo la exposicion entre la comunidad
universitaria y en las redes sociales.

o Se compartié un formulario virtual para actualizar la base de datos de los
egresados con el propdsito de mantener el vinculo con los egresados. La
base de datos cuenta con 800 contactos con informacién general.

o En colaboracién con la Oficina de Admisiones, crearon enlace con padres
egresados que buscan orientacion para sus hijos en actividades como
Avanza University, Autopista América y Casa Abierta UPRP. De esta maneraq,
fomentar el sentido de pertenencia desde los comienzos.

o Durante las diferentes temporadas deportivas tiene una participaciéon pasiva
y activa en las transmisiones de Fuego Deportivo con el propdsito de apoyar
el deporte, alimentar el sentido de pertenencia entre estudiantes y compartir
con padres egresados. Se promociona en las redes sociales invitando a
egresados a que apoyen su equipo y a la comunidad externa en general
para su disfrute. El Programa Atlético cuenta con mds de 5,000 seguidores
en la pagina de Fuego Deportivo UPR Ponce.

e Las bases de datos de egresados del Departamento de Educacién y Educacion
Fisica fueron actualizadas por medio de encuestas electrénicas y el uso de redes
sociales. Estas alianzas de colaboraciéon brindan beneficios mutuos y aportan
datos importantes sobre el impacto de nuestros egresados en la sala de clases.
Un total de 50 egresados fueron ingresados en la base de datos. Por ofro lado, 8
egresados participaron de la continuacion del estudio de caso: el impacto del
egresado en la sala de clases, donde compartieron resultados de la
implementacion de una unidad temdtica administrada a sus estudiantes.
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6.5 Lograr un fuerte sentido de pertenencia en la comunidad universitaria.

e Bajo la Oficina de Actividades Extracurriculares se llevd a cabo los Actos de
Instalacion del comité de Organizaciones Estudiantiles. Durante la actividad se
reconocieron (de forma oficial) y otorgaron los deberes y responsabilidades del
puesto a cada miembro de la directiva del Comité de Organizaciones
Estudiantiles: Coordinador, Subcoordinador, Secretario y Relacionista PUblico. La
actividad fue una muy emotiva y de gran reconocimiento a los lideres
estudiantiles, donde se cumplié con el propdsito de aumentar el nivel de
satisfaccion de la experiencia universitaria, mientras que se logré un fuerte sentido
de pertenencia, "Alma Mater" a estos jovenes universitarios.

e La Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos con el fin de divulgar y
orientar sobre la descripcion de servicios a la comunidad universitaria cred una
cuenta en Instagram. De esta forma, lograr una mayor participacion e
integracion de los estudiantes con diversidad funcional de la Institucion.

e El miércoles, 4 de mayo de 2022, se realizo la presentacion de atletas y el grupo
de baile que participaria en las Justas 2022. Los equipos de Atletismo (F y M),
dieron una gran demostracion logrando en Femenino alcanzar la 7ma posicion y
en Masculino la 1Tma posicion. Durante los dias 28, 29 y 30 de abril se participd
por primera vez en el Deporte de Volibol de Arena, en las competencias de la LAl
logrando clasificar una pareja en la rama masculina a octavos de final.

e El Departamento de SOFI, junto a la Asociacion de Sistemas de Oficina (ASOFI),
desarrollaron actividades para motivar a los estudiantes a formar parte de la
asociacién. Una de las actividades fue la Orientacion a Estudiantes de Nuevo
Ingreso y la Bienvenida ASOFI al Nuevo Aho Académico 2021-2022.

e El Departamento de Inglés realizd el “Reading Marathon” con el fin de enfatizar
la lectura y su importancia. Como resultado de la promocién de esta actividad
durante el ano se ha logrado aumentar el nUmero de participantes.

e El Departamento de CISO cumplié con ofrecer 50 actividades educativas por la
facultad por medio de orientaciones, conferencias y talleres en torno a un
repertorio amplio de situaciones, retos y tareas relacionadas con el quehacer
distintivo de las Ciencias Sociales. Las 50 actividades educativas ofrecidas fueron
evaluadas favorablemente por los asistentes a cada una de ellas.

e El Programa Aflético participd activamente en las competencias LAl logrando la
séptima posicion en la rama femenina. : ,
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Aumentar la proporcion de fondos externos para
complementar el presupuesto general de la institucion
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7.1 Aumentar la generacion de fondos a través de propuestas y servicios a la
comunidad.

e El Departamento de Administracion de Empresas, en alianza a UPR-Rio Piedras y
UPR-Carolina, sometié propuesta al Small Business Administration para recibir un
“grant” que permita ofrecer enfrenamientos en emprendimiento.

e Se obtuvolarenovacion de la propuesta FIESTA IX y se mantiene en cumplimiento
con el plan de trabajo establecido. El Proyecto Fiesta IX recibid el Premio al
Servicio PuUblico que es un reconocimiento otorgado por la National Highway
Traffic Safety Administration. La distincion reconoce a una organizacion
o persona que ha logrado altos estadndares en la seguridad vial lo que
confirma la excelente aportacion de este Proyecto. El martes, 3 de
mayo, la Dra. Tessie H. Cruz y la Dra. Margarita Villamil asistieron a la
Conferencia de Prensa en Administracion Central para recibir el
premio.

e En el Centro de Desarrollo Preescolar se sometieron los documentos para solicitar
la propuesta PACNA. Se sometio la elegibilidad de las familias y la ninez para ser
evaluados por el personal a cargo de los fondos.

e EI26 de marzo de 2022, la Sra. Anayari Batista Rodriguez ofrecio el
Taller Disena como una PRO en Canva. Las participantes del taller
fueron estudiantes de la propuesta GET by STEM y ET?2, ambos
dirigidos por el Dr. Drianfel Vazquez.
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7.2 Maximizar la oferta académica de la DECEP.

e El Programa de Estudios de Honor en colaboraciéon con el Decanato de Asuntos
Académicos logré identificar recursos cualificados para el ofrecimiento de cursos
a través de la DECEP.

e FEl Departamento de Administracion de Empresas realizd los trdmites
correspondientes para la aprobacion de la Propuesta de Grado Asociado en
Administraciéon y Emprendimiento que incorpora oferta de cursos hibridos y en
linea a través de la DECEP. La propuesta fue aprobada por la JIP.

e La DECEP atendi¢ una variedad de estudiantes mediante su oferta de cursos. El
resumen de los cursos con créditos se presenta en la siguiente tabla:

Descripcion Primer Segundo Verano Total
Semestre Semestre
Cursos 35 40 16 91
Estudiantes 611 761 235 1,607

Ademds, la DECEP ofrecid un total de 9 cursos sin créditos con matricula de 137
estudiantes, 18 cursos con créditos mediante propuestas con una matricula de 39
estudiantes, 41 cursos sin créditos mediante propuestas con una matricula de 810
estudiantes y un total de 5 talleres con matricula de 209 participantes.

e La DECEP comenzd con la Fase 1 del Proyecto PADE (Profesionalizacion
Acelerada para Docentes del Departamento de Educacién). El secuencial de
Educacion Especial K-12 comenzd con un total de 20 docentes del
Departamento de Educacién de Puerto Rico. Por ofro lado, en la Fase 2 se contd
conun total de 23 docentes del DEPR. Ademds, se comenzd un grupo de 18 para
el secuencial del Certificado Profesional en Sistemas de Informacién del DEPR. La
siguiente tabla presenta los cursos que se ofrecieron durante el ano académico.

Proograma Curso Secuencial Créditos Total
PADE - Fase 1 EDES 3006 Educacién Especial K-12 3 20
PADE — Fase 1 EDES 4016 Educacién Especial K-12 3 20
PADE - Fase 1 EDES 3205 Educacion Especial K-12 3 20
PADE - Fase 1 EDES 4049 Educacion Especial K-12 3 20
PADE - Fase 1 PREH 4990 Educacién Especial K-12 3 20
PADE - Fase 1 EDES 4050 Educacién Especial K-12 3 20
PADE - Fase 2 EDES 3006 Educacion Especial K-12 3 23
PADE — Fase 2 EDES 4016 Educacién Especial K-12 3 23
PADE - Fase 2 SICI 3211 Certificado Profesional en 3 18

Sistemas de Informacion
PADE — Fase 2 EDES 4049 Educacién Especial K-12 3 23
PADE - Fase 2 EDES 3205 Educacién Especial K-12 3 23
PADE - Fase 2 SICI 3015 Certificado Profesional en 3 18
Sistemas de Informacion
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e La DECEP ofrecid varios cursos, tales como:
o Ofreci6 el Taller de Certificacion en Primeros Auxilios + CPR + DEA con
énfasis en infantes y ninos al personal del Centro de Desarrollo Preescolar,
el viernes, 6 de mayo de 2022.
o Elmiércoles, 11 de mayo de 2022 llevd a cabo la Certificacién en Primeros
Auxilios RCP & DEA a 14 empleados publicos.

e La DECEP ofrecid los Repasos de PCMAS (Pruebas hacia la Certificacion de
Maestros) durante el periodo del 12 de febrero al 5 de marzo de 2022, de 8:00
am. — 1200 m. y de 1:00 p.m. = 5:00 p.m. a través de la plataforma Moodle
Instancia DECEP y BigBlueButton. Los recursos fueron la Dra. Marilia Villafane
Santiago, la Dra. Lourdes Rodriguez Rodriguez y el Dr. Carlos Pagdan Rivera.
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7.3 Aumentar significativamente la generacién de fondos a través de la filantropia.

e La Sra. Joanne Valles, Directora de la Oficina de Exalumnos, participa en
reuniones mensuales de Filantropia y Exalumnos, Administracién Central.

e Se firmo el acuerdo preparativo para recibir el donativo de la F=
Biblioteca Francisco Lluch Mora, por las herederas del donante y
la Rectora Dra. Tessie H. Cruz Rivera en febrero. Se realizaron varias
visitas a la casa Lluch Mora en Yauco, para evaluar los materiales
en cuestion, y se realizaron las gestiones legales correspondientes
para la firma del acuerdo. Se comenzo el proceso de trasladar
los recursos a nuestro recinto, y realizar el inventario formal. Se
espera integrar los recursos a la coleccion del Centro de Estudios
Puertorriquenos mds adelante. (Video: Firma donativo Francisco
Lluch)

e Exalumnos en su campana Yo Dono invité a los egresados a ser
participes de la donacién al fondo de becas de estudiantes. Se
invité al egresado a tomarse foto con la memorabilia adquirida y agradecid en
las redes sociales por compartir mensaje y exhortar a otros a colaborar. Con esto,
se logré una exposicion en las redes y un aumento en la cantidad de seguidores
y participantes.

o Ademds de la aportacidn monetaria, se le ofrece la oportunidad de donar
de su tiempo y suimagen. Luego se publica en las redes sociales para que
a su vez la compartan entre sus contactos, motivando a otros a donar
adquiriendo memorabilia y contribuyendo a llegar a mds egresados.
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7.4 Fortalecer la Oficina de Recursos Externos y los servicios administrativos y de apoyo

para el manejo de propuestas que generen fondos externos.

e La Oficina de Recursos Externos y Desarrollo colabord en los procesos necesarios
para someter las siguientes propuestas durante este ano fiscal 2021-2022 (hasta

marzo 2022):
TITULO PROPUESTA PI/PD ‘ AGENCIA/ CANTIDAD ‘ FECHA
ENTIDAD SOLICITADA SOMETIDA
GET by STEM IlIl: MSEIP Drianfel E. Vazquez- US Department of Education $749,954.00 07/06/2021
Continuity Cycle (GbS3) Torres, Ph.D. - MSEIP Program Aprobada
Project Director

HEEREF Il funding for the Ruby Giraldo, MBA — | US Department of Education $731,117.00 08/04/2021
ARP (a)(2) grant program Project Director Aprobada
authorized under ARP
section 2003(2) under
Assistance Listing Number
(ALN)84.425L (CFDA
84.425L) ((a)(2) Minority
Serving Institutions)
REU Site: Combinatorics Fernando Pifiero- National Science Foundation $435,207.00 08/25/2021
and Coding Theory in the Gonzalez, Ph.D. - under the Research Pendiente
Tropics Principal Investigator | Experiences for

Undergraduates (REU)of the

Directorate for Mathematical

and Physical Sciences
In vivo efficacy of the Abigail Ruiz-Rivera, PR INBRE Developmental $75,000.00 10/08/2021
CXCR4 inhibitor AMD3100 | Ph.D. — Principal Research Project Program Pendiente
in the rat model of Investigator (Intercampus Subaward with
endometriosis RCM as Lead Institution,

sponsored with NIH Funds)
Asthma and Persistent Edu B. Suarez- PR INBRE Developmental $75,000.00 10/13/2021
Allergic Rhinitis: Cytokine- | Martinez, Ph.D. - Research Project Program Aprobada
Specific Profile and Principal Investigator | (Intercampus Subaward with
Expression of Pro- RCM as Lead Institution,
Inflammatory Molecules in sponsored with NIH Funds)
the Puerto Rican
Population
Generation of quantum Sonia J. Bailén Ruiz, PR INBRE Small $25,000.00 02/01/2022
dots-based films and their Ph.D. - Principal Instrumentation Program Aprobada
antibacterial behavior Investigator (Intercampus Subaward with

RCM as Lead Institution,

sponsored with NIH Funds)
Acquisition of a Real-Time | Abigail Ruiz-Rivera, PR INBRE Small $25,000.00 02/03/2022
PCR Detection System Ph.D. — Principal Instrumentation Program Aprobada
machine Investigator (Intercampus Subaward with

RCM as Lead Institution,

sponsored with NIH Funds)
Acquisition of a Lab Shaker | Omar Vélez-Lépez, PR INBRE Small $25,000.00 02/18/2022
Incubator for bacteria and Ph.D. - Principal Instrumentation Program Aprobada
other organisms Investigator (Intercampus Subaward with

RCM as Lead Institution,
sponsored with NIH Funds)
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AGENCIA/
ENTIDAD

CANTIDAD
SOLICITADA

FECHA
SOMETIDA

TITULO PROPUESTA

Production, Omar Vélez-Lopez, PR INBRE Mini Grant $15,000.00 02/18/2022
Characterization and Ph.D. - Principal Feasibility Program Aprobada
Upscaling of Biodegradable | Investigator (Intercampus Subaward with
Polyhydroxyalkanoates RCM as Lead Institution,
(PHA) Isolated from Marine sponsored with NIH Funds)
Bacteria from Punta
Cucharas at Ponce, Puerto
Rico
Nanocatalysts for the Sonia J. Bailén Ruiz, Puerto Rico Science $70,000.00 04/18/2022
treatment of emerging Ph.D. - Principal Technology and Research Pendiente
contaminants Investigator Trust under the Catalyzer

Research Grants Program
Genetical Engineering and | Omar Vélez-Ldpez, Puerto Rico Science $70,000.00 04/18/2022
Characterization of Ph.D. — Principal Technology and Research Pendiente
Polyhydroxyalkanoates Investigator Trust under the Catalyzer
(PHA) from Marine Bacteria Research Grants Program
Isolated from Laguna
Salinas at Ponce, Puerto
Rico
FIESTA IX Project 2022- Margarita Villamil- US Department of $98,067.00 03/30/2022
2023 Torres, Ed.D. - Transportation Pendiente

Project Director National Highway Traffic

Safety Administration

PR Commission on Transit

Safety
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Mejorar la infraestructura y propiciar la resiliencia
operacional
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8.1 Implementar un plan a cinco anos para proyectos de infraestructura y mejoras

capitales.

e La Oficina de Recursos Fisicos, en coordinaciéon con el Decanato de Asuntos
Administrativos y ofras oficinas, realizé varias gestiones durante el ano académico
para la instalacion de equipos en diversas facilidades de la institucion. Algunas
de ellas son:

O

Instalacion de nueva unidad de aire acondicionado 12,000 BTU Oficina
Prof. Ineabelle Montes en el Edificio K y Recursos Fisicos; compresor de la
unidad del Saldn de Coro, Oficina de ADEM y Decanato de Asuntos
Estudiantiles.

Desarrollo de construccion de mddulos en hormigdn para monitoreo de
aguas pluviales para la Oficina de OSSOPA.

Cambio de puerta en cuarto eléctrico en el Edificio Académico para
brindar acceso a nuevos equipos de fransformadores secos a ser
instalados por la compania MARTEL Inc.

Se instalaron puertas automdaticas: Cafeteria (2 puertas), The Café (1
puerta), Decanato de Administracion (1 puerta) y en el espacio designado
para la futura oficina de Asistencia Econdmica (1 puerta).

Instalacion de tuberia de agua y tuberia de desagUe para destilador de
agua en el Laboratorio 119 Departamento de Biologia; tuberia en P.V.C.
para foma de agua y rosca manguera entre los Edificios Ey D; equipos de
banos en el drea del camerino del Teatro General; toma de agua y
drenadje para mdquina de hielo del Salén 123; fuente de agua con
botellero en el Edificio G; transfer Switch Edificio J por la Compania EST
Eléctrica; toma de agua y desagUe en la Caseta de Control de Acceso de
la entrada al campus.

Trabajos de instalacion de tomacorrientes en la Cafeteria y Oficinas de
Consejeria; operadores de ventana en el Edificio Académico; Idmparas en
el Anfiteatro 225, en cabinas del Teatro y en los pasillos del primer y
segundo nivel del Edificio Académico; y bombillas en las Idmparas de los
postes en calles del campus.
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8.2 Desarrollar e implementar un plan de mantenimiento a cinco anos.

e La Oficina de Recursos Fisicos, en coordinacion con el Decanafo de Asuntos
Administrativos y otras oficinas, realizd varias gestiones durante el ano académico
para el mantenimiento de las facilidades de la institucion. Algunas actividades

son:
O

Mantenimiento unidad de aire acondicionado Oficina de Consejeria,
Salén 105, Centro de Computos, unidades de aire acondicionado de los
Salones 207, 208, 209 y 211; Trabajos de reconfiguracion de motores de aire
acondicionado (cambio de rotacién) en el Edificio J

Mantenimiento del sistema de chiller de la Biblioteca por la compania
HVAC; limpieza profunda con agua a presidon del Patio Interior del
Decanato de Estudiantes; y limpieza de subestaciones eléctricas en los
edificios de la Biblioteca, Decanato de Estudiantes y Académico.
Restfitucion de ldmparas quemadas salon 115 del Departamento de
Biologia y cambio de Transfer Switch del Decanato de Estudiantes.
Destape de drenajes de techo en los edificios de Reactivos, Académico y
Decanato de Estudiantes; realizacion de trabajos de limpieza de desagues
pluviales en el Edificio Académico, reparacion de tuberia de desagUe de
techo salon 216y limpieza de los dos canales pluviales lado sur del campus.
Reemplazo de filtros fuentes de agua en la Cancha, Programa Honor, ATH
y Teatro e instalacion de nueva fuente de agua en el segundo piso del
Edificio Académico; cambio de paneles acusticos en el Decanato de
Administracion, Biblioteca y Edificio Académico.

Desyerbo y limpieza de estacionamiento oeste de estudiantes, limpieza de
patios interiores en el Edificio Académico, desyerbo, limpieza de calle
principal a partir de la entrada hasta el brazo mecdnico de Humanidades
y trabajos de mantenimiento de dreas verdes en los edificios del drea norte
del campus, limpieza de escombros y su disposicion alojados anexo a los
contenedores de basura.
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8.3 Incrementar la asignacién y distribucion de fondos para proyectos de infraestructura
y mejoras permanentes.

En marzo 2020, la UPR Ponce se enfrentd a la Pandemia ocasionada por el
COVID-19. Debido a esta situacion el Gobierno Federal otorgd fondos en mayo
2020 y enero 2021 para fortalecer la infraestructura tecnoldgica y darle
continuidad a las labores académicas y administrativas; con una Ultima
asignacion en mayo 2021 para encaminar el regreso a la presencialidad.

La primera asignacion se recibid mediante la ley de Coronavirus Aid, Relief, and
Economic Security Act (CARES ACT). En enero 2021, se notificd de una ayuda
suplementaria conocida como Coronavirus Response and Relief Supplemental
Appropriations Act (CRRSAA). Estos fondos pretendian brindar ayuda econdmica
adicional a los estudiantes y proveer un estimulo econdmico a las Instituciones de
Educacion Superior como apoyo y fortalecimiento de la infraestructura para
mantener las operaciones en modalidad remota o virtual y los cursos asistidos por
tecnologias. Para la sana administracion de estos fondos se prepararon planes
de distribucion con los proyectos y su justificacion y presupuesto. Estos fueron
aprobados por el Comité Evaluador de Administraciéon Central. A continuacion,
una lista general de los proyectos y adquisiciones que permitieron fortalecer la
infraestructura, dieron continuidad a las operaciones y permitieron la
presencialidad manteniendo el distanciamiento y evitando el contagio.

o CARES ACT - (1) Estipendios estudiantes de Prdcticas, (2) Programados
para clases virtuales, (3) Antenas Wifi, (4) Servidor de aplicaciones vy
programas subvencionados, (5) Ayuda de emergencia a estudiantes, (6)
Consola para manejar servidores, (7) Hotspot.

o CRRSSA - (1) Network refresh, (2) Sistema de Backup, (3) Ayuda
emergencia a estudiantes, (4) Estipendio prdcticas, (5) Apoyo técnico, (6)
Servidor para nuevas plataformas, (7) Capacitacion para personal
docente y no docente, (8) Modernizacion de salones y laboratorios, (9)
Modernizacién de auditorios para tfransmisiéon de actividades académicas,
(10) Continuidad hotspot, (11) Renovacion de licencias para clase virtuales
y adquisicion de licencias adicionales que fortalecen las operaciones, (12)
Adquisicion de equipo para estudiantes de diversidad funcional, (13)
Expandir medidas de seguridad, (14) Compensaciéon docente, (15)
Integrity- sistema estudiantil, (16) Registro de asistencia (pendiente), (17)
Digitalizacion (pendiente).

o ARPA - (1) Monitoreo rastreo, (2) Ayuda a estudiantes, (3) Deudas
estudiantiles, (4) Pérdida de ingresos, (5) Salario division de secciones, (6)
Apoyo técnico, (7) Capacitacién docente y no docente, (8) Recobro de
costos indirectos, (?) Servicio de apoyo y adaptacion regreso a la
presencialidad, (10) Reparaciones menores (pendiente).
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e FEl Decano de Asuntos Administrativos colabord con el Desarrollo del Plan de
Intervencidn de los Proyectos Permanentes de Recuperacion de la institucion,
dirigido por Administracion Central.

e La Oficina de Recursos Fisicos, en coordinacién con el Decanato de Asuntos
Administrativos y otras oficinas, realizé varias gestiones durante el ano académico
para la reparacién y mejoras de las facilidades de la institucion.  Algunas
actividades son:

o Reparacién de tuberia drenaje de aire acondicionado Salén 241; cableria
de senal de aire acondicionado Salén MTC1; drenaje de agua de unidad
de aire Salén 108; fan motor del aire acondicionado del Decanato de
Administracion; ductos de aire acondicionado del laboratorio 134,
Departamento de Quimica; corte eléctrico en la Cancha Victor Madera;
ldmparas en el Departamento de Educacion - Edificio F; infraestructura
eléectrica; cableria de poste eléctrico anexo a la Oficina de Registro;
ldmparas en el pasilo este anexo a Cafeteria y Rogelios; bano de
caballeros y destape de linea anexo a la Oficina de Néminas; llaves
mezcladoras en el Laboratorio de Biologia 119; mdqguina de hielo de la
Cancha Victor Madera; llave de lavamanos en el bano é Académico;
banos en las Oficinas de la Guardia Universitaria; motores y condensador
del Salén 219 y reparacién de bandeja y condensador de la unidad del
Salén 248 del Edificio Académico; y toma corrientes en el Departamento
de Ingenieria.

o Reemplazo de insulacion aire acondicionado del Saldn 222; trabajos de
pinfura en el segundo piso del Edificio Académico; trabagjos de
construccion de dos muebles para porta diplomas para actos de
graduacion; y trabajos de construccidon de las nuevas oficinas para los
técnicos de laboratorio en el Edificio Académico.

o Relocalizacién de tuberia de desaguUe en el Laboratorio 130; destape de
tuberia sanitaria en el Decanato de Estudiantes, Biblioteca, Caseta de
Control de Acceso y bano 4, 10 en el Edificio Académico;
reacondicionamiento de atriles y columnas decorativas para actividades
de graduacién y cuadro de honor; y se removid el viejo elevador de
pasajero en el Decanato de Estudiantes.
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8.4 Propiciar la resiliencia operacional y reducir los costos de utilidades.

e Durante todo el ano académico, se realizd entrega de equipo de proteccién
personal y material desinfectante a oficinas, segun fue solicitado por el personal.

e El Decanato de Administraciéon y la Oficina de Recursos Fisicos realizd diversos
trabajos de ornato, verificacion y mantenimiento a los sistfemas de aire
acondicionado y labores relacionadas al sistema eléctrico.

e EI31 de marzo de 2022 se llevd a cabo el Taller: Técnicas de Manejo de Ansiedad
Académica y Laboral, 31 de marzo de 2022 en el teatro de la UPR-Ponce. El
estudiante doctoral Christian E. De Ledn-Casillas orientd sobre técnicas que
puede tomar en consideracion, el estudiantado y empleados, para manejar la
ansiedad.
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9.1 Aumentar el nUmero de dfiliaciones con organismos pertinentes a la institucion.

e La Oficina de Exalumnos, en colaboracion con la Oficina de Calidad de Vida, la
Oficina del Decano de Estudiantes y Mesdn de Amor coordinaron y distribuyeron
4 donaciones de 100-150 compras para estudiantes.

e Se renovo la membresia del personal de la Oficina Programdatica de Asistencia
Econdmica con la Asociacion de Administradores de Asistencia Econdmica de
Puerto Rico. Esta membresia permite que el personal de la oficina pueda
participar de los diferentes adiestramientos relacionados a los fondos de Titulo IV
y el Departamento de Educacién Federal.

e Durante este ano académico el Departamento de Estudios Aliados a la Salud
actualizd los confratos proximos a vencer. Ademds, se logréd establecer un
contrato con dos centros nuevos para Terapia Fisica:

o Salud atu Alcance, Ahasco
o Outside the Box Rehab and Performance, Rincén

e EI Departamento de Estudios Aliados a la Salud establecid acuerdos
colaborativos con el Comité Olimpico y el Departamento de Recreacion y
Deportes.

e La Prof. Maribel Caraballo promocioné por diferentes medios los recursos y
servicios del CEP. Realizé acuerdos con colegas de otros recintos, especialmente
con el Prof. Javier Aimeyda de la Coleccion Digital del Recinto de Rio Piedras,
para el intercambio de recursos y promocién de nuestros materiales histéricos.
Recibimos la visita de alrededor de 15 investigadores, en su mayoria de la
comunidad externa del recinto.

e El Departamento de Educaciéon logrd tres nuevas alianzas para el proximo ano
académico con el propdsito de disenar actividades de aprendizaje que
refuercen las competencias de futuros docentes. Se cred un proyecto de
refuerzo de lectura y escritura en los grados de primero a tercero de los centros
de prdctica donde asisten los candidatos maestros.

e El22dejunio de 2022 la Universidad de Puerto Rico en Ponce firmo
un acuerdo colaborativo con la Universidad de Puerto Rico
Recinto de MayaguUez para ofrecer el Programa de Maestria en
Administracion de Empresas. Se logro establecer lazos de
colaboracion en un programa satélite con el fin de preparar el
mejor recurso humano de Puerto Rico.
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9.2 Fortalecer la pertinencia y el vinculo de la Universidad con la comunidad.

La Oficina de Exalumnos diariomente se mantiene activa en las redes sociales,
constantemente se crea o comparte contenido y se da seguimiento a las
reacciones y comentarios. De esta forma se logra mantener la participacion e
invitar a nuevos seguidores.

El 16 de marzo de 2022 se ofrecid la Charla en la Semana del Exalumno, dirigida
a la comunidad en general, con el propdsito de integrarlos a las actividades de
la comunidad universitaria. La actividad fue coordinada por la Sra. Joanne Valls,
Directora de la Oficina de Exalumnos.

La facultad del Departamento de Administracion de Empresas y Ciencias en
Computadoras participaron de iniciaciones en las siguientes organizaciones
estudiantiles: American Marketing Association (AMA) Asociacion de Estudiantes
de Contabilidad (AEC) Human Resources Management Association (HRMA)
Alpha Computer Association. Las asociaciones efectuaron diversas actividades
extracurriculares.

Los estudiantes practicantes del Departamento de Sistemas de Oficina
demostraron las destrezas de trabajo en equipo y de valores civicos en la
planificacion y ejecucion del servicio comunitario: Plasmando Huellas en el
Ambiente de Guilarte en el Bosque Estatal de Guilarte en Adjuntas. El servicio
comunitario consistid en pintar diferentes dreas de las instalaciones disponibles en
el bosque y la movilizacién de mattress de un drea de la institucidon a otra. Las
actividades se realizaron el 2 y 9 de abril de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

El Programa Atlético tuvo participacion en competencias de la Liga Atlética
Interuniversitaria (LAI):
o Torneos de volibol y beisbol — alcanzando la quinta posicion en el volibol
masculino
o Torneos de baloncesto y volibol de playa
o Competencias de atletismo (femenino y masculino) en las Justas

El Programa Atlético celebrd la actividad de entrega de la Letra Insignia a
estudiantes que pertenecen al Programa.
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9.3 Fortalecer el vinculo con los egresados de la universidad.

e La OPEl realizd6 el estudio institucional de Egresados UPRP de las clases
graduandas 2017-2021. Se disend un dashboard para la divulgacion de los
resultados del estudio. Los datos del dashboard se estardn actualizando segun la
participacion de los egresados en el estudio. Con la divulgacion del dashboard
se logrd tener una fuente de datos que presente el perfil de los egresados de la
institucién, lo cual ayuda en la evidencia que se somete a las agencias de
acreditacion de los programas académicos.

e La Oficina de Exalumnos logré un aumento de 30-40%
(segun data del Facebook) en la actividad de lared
social. Mayores seguidores y bonitos mensajes de
egresados. Aumentd la base de datos ya que se
comparte el formulario virtual. Ademds, se mantuvo
comunicacion activa con egresados y el lazo con su
universidad.

e Por medio de encuestas electronicas se actualizd la base de datos de egresados
del Departamento de Educacion, al igual del uso de redes sociales.

e Un fotal de 16 exalumnos del Departamento de Administracion de Empresas
participaron en un didlogo de egresados y patronos. Fue una experiencia
enriguecedora y productiva ver egresados de muchos anos, ocupando
posiciones ejecutivas y de alto rango, comprometidos con sus programas.

e En el Departamento de Estudios Aliados a la Salud se promovid la integracion de
instructores clinicos egresados del programa al grupo de la facultad adjunta.
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9.4 Maximizar la presencia, promociéon y la divulgacion de informacion de la institucion
en plataformas digitales.

e La pdagina web de la Oficina de Planificacion y Estudios Institucionales se
encuentra actualizada, organizada y al dia con la informacién institucional de
interés para la comunidad universitaria y externa. Enla pdgina se divulgan datos
y estadisticas institucionales, al igual que datos sobre avallo, planificaciéon y
acreditacion. (Pagina web OPE)

e La OPEl completd el diseno de diez tableros como parte de la Fase 2 y Fase 3 del
Plan de Recopilacion de Datos Institucionales. Los tableros fueron disenados en
Microsoft Power Bl como parte de la fransformaciéon del proceso de divulgacion
de datos institucionales. Los tableros se presentan agrupados por categorias:
Matricula, Nuevo Ingreso, Tasas de Retenciéon y Graduacién, Empleados, Grados
Conferidos, Cursos, Ayudas Econdmicas y Ofros. (UPRP Dashboards)

UPRP DASHBOARDS

En esta seccidn se presentan tableros (“dashboards”) con diferentes visualizaciones de datos institucionales de la Universidad de Puerto Rico en Ponce para varios afios académicos. Los tableros
permiten interactuar con los datos mediante filtros para proporcionar respuestas a una gran variedad de solicitudes de informacién. Es importante que se tome en cuenta la descripcion de cada tablero
para entender y manejar adecuadamente la informacién. Algunos tableros tienen mds de una pdgina, las cuales pueden ser accedidas mediante iconos en |a parte inferior.

ESCUELA ﬁl P
SUPERIOR
p [
TASAS DE RETENCION

Seleccione una categoria para acceder a la lista de los tableros.

MATRICULA NUEVO INGRESO Y GRADUACION EMPLEADOS
; -_
‘é _—
GRADOS CONFERIDOS CURSOS AYUDAS ECONOHICAS OTROS

Cualquier pregunta o sugerencia en relacion a los tableros, puede comunicarse con el personal de la OPEI.

¢ La Oficina de Exalumnos, al igual que varias oficinas y departamentos, estuvieron
constantemente compartiendo las actividades que llevan a cabo grupos como
Coro, Banda, Atletas, Dance Team, actividades académicas, asi como logros de
estudiantes y egresados. Estas gestiones permiten tener mayor exposicién de la
institucién y sus actividades en las redes sociales.

e Se ingresd regularmente a la pdgina web de la Oficina del Contralor de Puerto
Rico para monitorear nuevas cartas circulares emitidas. Las aplicables, se
remitieron a los funcionarios correspondientes.

e La Oficina de OSSOPA divulgd mediante el correo electrénico varios documentos
informativos durante el ano académico, incluyendo: infograma sobre qué hacer
en caso de fener signos y sinfomas de enfermedad, mensajes de prevencion
COVID, y coémo identificar a una persona contacto o sospechoso por COVID-19.
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e Durante el ano académico 2021-2022, la Oficina Programdtica de Asistencia
Econdmica estuvo informando a los estudiantes sobre el uso del Portal NEXT y los
estudiantes han respondido a las citas de verificacion de Beca. Los estudiantes
han entregado los documentos requeridos para completar su expediente de
asistencia econdmica 2022-2023, a través de la herramienta que ofrece el Portal
Next para subir documentos.

e Se divulgd a través de la cuenta de Cartero Ponce a toda la Comunidad
Universitaria la carta que informa al inicio de cada ano la Politica de la
Universidad De Puerto Rico sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias Confroladas
y Abuso de Alcohol. Esta accidn es requerida por la Ley de Jeanne Clery Act.

e El Departamento de Biologia utilizd las redes sociales para la divulgacion,
promociéon y comunicaciéon con estudiantes y egresados del Departamento. La
misma es administrada por Heidi |. Reyes Ramirez, profesora y el personal
administrativo. Esta pdgina se mantiene constantemente activa y actualizada
durante todo el ano académico 2021-2022.

e Varias oficinas y departamentos divulgaron durante todo el ano las actividades y
servicios de la oficina, a través del correo electronico institucional. En el
Departamento de Educacion se actualiza la pdgina web dos veces al ano
académico y la red social continuamente. Se activard en agosto 2022 la pdagina
del Thinking Lab. Igualmente, en los Ultimos tiempos se han divulgado vy
promocionado en las redes sociales aspectos importantes del Departamento de
Ingenieria. En el Departamento de Sistemas de Oficina se actualizaron los datos
estadisticos e informacién de la pdgina.

e La pdgina electréonica de los programas de ADEM vy SICI estdn debidamente
actualizadas. Por otfro lado, la pdgina de Facebook continUa utilizdndose como
foro de comunicacién con los estudiantes del departamento. Actualmente
cuenta con un total de 1,261 miembros.

e Fueron promocionados los recursos de informacién de la Biblioteca a la
comunidad universitaria mediante el correo electronico. Esto con el propdsito de
aumentar la presencia en redes sociales e incrementar el interés de
investigadores, historiadores, estudiantes y visitantes de la comunidad, en los
recursos y servicios que en esta se ofrecen.

e Se prepararon planes de distribucion con los proyectos que se trabajarian
mediante los fondos Cares, CRRSSA y ARPA, junto con su justificaciéon vy
presupuesto. Estos fueron aprobados por el Comité Evaluador de Administracion
Centraly se pueden acceder enla pdagina web de la UPR Ponce. Cabe destacar
que los fondos destinados para los estudiantes en cada asignacion “award”
fueron distribuidos segun los pardmetros y reglamentacion en un 100%.
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10.1 Contar con el personal necesario para el cumplimiento de los objetivos y metas de
la institucion.

e La Oficina de Auditorias, a tenor con la carta de peticion relacionada al Proyecto
OAIl 2020-20, Evaluaciéon preliminar de Otorgacion de Confratos y Servicios
Profesionales en la UPR Ponce con fecha del 16 de julio de 2021, cumplié con la
remision de las tres copias digitales de los contratos solicitados en la muestra. Esta
documentacion se envid el 20 de julio de 2021.

e La Oficina de Auditorias, segun solicitado en el Seriado del Presidente R-2021-04,
Informe de Transicion, se cumplid con la remisién del Informe de Contratos
Vigentes en la Universidad de Puerto Rico en Ponce al 30 de julio de 2021 y la
Certificacion Negativa de Planes de Acciéon Correctiva requeridos por la Oficina
del Contralor en la UPR en Ponce. Se cumplié con la fecha limite del 20 de julio
de 2021.

e Ofras gestiones realizadas por la Oficina de Auditorias son las siguientes:

o Se sometieron antes de la fecha limite, 30 de septiembre de 2021, las
Certificaciones Anuales del Registro de Confratos y el Nofificacion de
Pérdidas e Irregularidades del Ano 2020-2021.

o Se atendieron las peticiones de Poblaciones de Single Audit 2020-2021 y se
colocaron en el respectivo drive de la Auditoria.

o Se atendié una peticion de la Oficina del Contralor en relacion al
Cumplimiento de la Ley 18 (Registro de Conftratos).

e La Oficina de Recursos Humanos, en colaboracion con varias oficinas vy
departamentos, completd el frédmite de contfratacion de personal docente y no
docente durante el ano académico. Se realizaron los procesos correspondientes
para cumplir con la documentacién requerida en cada contrato.

e La Oficina de Recursos Humanos llevo a cabo la eleccion del Representante de
UPR Ponce ante el Sistema de Retiro UPR el 29 de noviembre de 2021.
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10.2 Propiciar el mejoramiento continuo del recurso humano de la institucion.

El personal de la OSSOPA participd en adiestramiento ofrecido por la Agencia
Federal de Proteccidon Ambiental (EPA). La actividad se llevd a cabo el 23 de
febrero de 2022, titulada Manejo de escorrentias en facilidades de transbordo de
residuos sélidos, centros de acopio o desvio materiales reciclables.

El viernes, 24 de septiembre de 2021, se llevd a cabo de manera virtual, la
Conferencia: Impacto de los Cambios Demogrdaficos en las Instituciones de
Educacioén Superior, ofrecida por el Dr. Julio César Herndndez Correa. La misma
fue organizada por el Comité de Mejoramiento Profesional para el Personal
Docente. Asistieron 66 personas.

El personal de la Oficina Programdtica de Asistencia
Econdmica recibidé capacitacion profesional en dreas de
necesidad durante el ano académico 2021-2022 logrando
alcanzar el indicador de éxito principal. Se coordind la
participacion de su personal en, por lo menos, dos
capacitaciones en dreas de necesidad durante el ano. Las
capacitaciones fueron las siguientes:
o PRASFAA Webinar, jueves, 23 de septiembre de 2021, PIoToformo oom
o Convencion Anual PRASFAA 2021, 9 y 10 de diciembre de 2021, Hilton
Ponce Golf & Casino Resort
o Adiestramiento de Primavera PRASFAA 2022, jueves, 24 de marzo de 2022,
Universidad Politécnica de PR, Hato Rey
o Autopista Las Américas el lunes, 28 de febrero de 2020, de 5:00 a 9:00 p.m.
en el Hilton Ponce Golf & Casino Resort

La Oficina de Recursos Humanos coordind un total de 7 actividades de
mejoramiento profesional para el personal docente y no docente de la
institucién. Se presentaron una variedad de temas, segin se muestra en la
siguiente tabla:

7 de octubre de 2021 Manejo de la ansiedad ante las demandas de la
ocupacién en medio de la pandemia
26 de octubre de 2021 Manejo de los conflictos en el drea laboral en

tiempos de pandemia
12 de noviembre de 2021 | Creacién de videos educativos y tutorias mediante
la aplicacién de screencast-o-matic

3 de marzo de 2022 Mantener serenidad reconociendo y manejando las
emociones en tiempos dificiles

5 de abril de 2022 Mantener serenidad reconociendo y manejando las
emociones en tiempos dificiles

25 de abril de 2022 Beneficio de la actividad fisica para el bienestar
emocional

22 de junio de 2022 Terrorismo y tirador activo
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e Los departamentos académicos realizaron diversas actividades de mejoramiento
profesional durante todo el ano académico.

e La Dra. Diana M. Lépez Robledo disend el curso Planificaciéon Institucional en la
plataforma Desarrollo de Moodle. El curso se encuentra disponible 100% en linea
con actividades 100% asincrénicas. La Srta. Janice N. Segarra Rosado colabord
en el diseno del contenido digital presentado en el curso. Se ofrecieron durante
el ano acadéemico tres sesiones del curso.

o Primera Sesion — 15 al 30 de septiembre de 2021
o Segunda Sesién -4 al 10 de noviembre de 2021
o Tercera Sesion — 22 de febrero al 16 de mayo de 2022

e El 5 de mayo de 2022 se llevd a cabo la charla educativa Violencia Doméstica
en el Ambiente Laboral, con recurso de la Oficina de la Procuradora de la Muijer.
Tuvo una excelente participacion de empleados y estudiantes (40).
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10.3 Valorar los logros y aportaciones del recurso humano de la institucion.

El pasado martes, 24 de agosto, a las 12:30 p.m., como parte de las actividades
de conmemoracion del 50 Aniversario de la Universidad de Puerto Rico en Ponce,
se llevd a cabo la lectura de proclama por parte de los representantes del
Municipio Autbnomo de Ponce y la Cdmara de Representantes, la Sra. Marlene
Sifre, Alcaldesa Interina, y el Lcdo. Antonio Fourquet. La actividad se llevd a cabo
en la Sala de Conferencias de la Biblioteca Adelina Coppin Alvarado. También,
se hizo la develacioén del afiche del 50 Aniversario de la UPRP.

UPR

%50

TRADICION

Durante la semana del 25 al 29 de abril de 2022 se celebrd la Semana del
Asistente Administrativo. Se llevaron a cabo varias actividades para reconocer la
excelente labor de los asistentes administrativos que forman parte de la UPR
Ponce. Las actividades fueron coordinadas por el Comité organizador,
incluyendo las siguientes: Taller Boost Energético; Taller de Pintura en Vivo; y
Dindmica Armonia de equipo con aroma a café.

Personal de todas los decanatos y oficinas participaron en el uso de mascarilla
violeta en apoyo a la actividad EL MOMENTO DEL PARE el 23 de febrero de 2022.
Ademds, la Oficina de Calidad de Vida hizo entrega, en la entrada de la
universidad, de material informativo de prevencidon de violencia, asi como de
servicios existentes para victimas sobrevivientes de violencia de género.

La Celebracién Semana de la Mujer se llevd a cabo en marzo, coordinada por el
Comité Semana de la Mujer. El 18 de marzo de 2022, se celebrd la Actividad de
Mujeres Destacadas. En dicha actividad se realizé un reconocimiento a aquellas
mujeres que comenzaron en la década del '70 en la Universidad de Puerto Rico
en Ponce y que nos han dejado un legado en diversas dreas.

El pasado 23 de marzo de 2022 el Centro de Desarrollo Preescolar celebrd sus 21
anos de brindar servicios a la comunidad universitaria desde su inicio el 23 de
marzo de 2001 y uniéndonos en este ano a la comunidad externa.  El Centro
celebré junto al personal educativo y administrativo, la ninez y su familia.

El personal de la Oficina de Asistencia Econdmica celebro el Dia del Oficial de
Asistencia Econdmica, el 20 de octubre de 2021.
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10.4 Fortalecer los procesos de didlogo y participacion del recurso humano en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Las oficinas adscritas al Decanato de Asuntos Estudiantiles participaron en la
iniciativa, Puertas abiertas para ti. La actividad fue celebrada en el Decanato
de Estudiantes, el 30 de septiembre de 2021 de 12:00 m. a 1:00 p.m.

YO e e A
&L LE = | =y | N 1 e L * 1 ,~ 

e Los departamentos académicos, oficinas de servicio y ofros grupos de apoyo
realizaron reuniones durante todo el ano académico.

e Los representantes estudiantiles del Consejo General de Estudiantes del
Departamento de Administracion de Empresas y Ciencias en Computadoras se
reunieron con el director para tratar asuntos relacionados a la oferta académica
y los servicios que ofrece el departamento. Ademds, se efectuaron dos reuniones
de facultad por semestre. Los comités se reunieron de acuerdo a las necesidades
de sus encomiendas.

e Se atendid la peticidn de seguimiento del Informe OAIQ-2014-06b, Informe de
Actos Delictivos agosto 2021, de la OAl en relacién a la Auditoria de Jeanne Clery
Act. Se sometieron, segun solicitadas por la Auditora Paola L. Santiago: El Informe
de Actos Delictivos 2020, las Ultimas tres querellas realizadas en el mes de agosto
2021 con sus seguimientos y la Ultima comunicaciéon dirigida a la comunidad
universitaria dando a conocer la disponibilidad del Registro de Actos Delictivos
en la Oficina de la Guardia Universitaria.

e La Oficina de Recursos Humanos atendio asuntos laborales con los gremios, segin
solicitado. Ademds, se revisaron solicitudes de diferencial en sueldo,
reclasificaciones, entre otros.

e FEl Decano de Administracién participd de varias reuniones, tales como estatus
reporte suplementario, Convenio RUM, proyecto reciclaje con Consejo General
Estudiantes, Cuota Tecnologia, Coalicidon Estudiantil en BUsqueda del Equidad,
enfre ofras. Atendid, ademds, asuntos laborales presentados por el Sindicato de
Trabajadores.

e Se atendieron varias peticiones de Single Audit 2020-2021 vy se envidé el Program
Participation Agreement (PPA) segun solicitado en el SFA 36, Single Audit.
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e El viernes, 13 de mayo de 2022, se llevd a cabo en la UPR Ponce el Encuentro
Académico Didlogo Universitario Sostenido, el cual fue coordinado por la
Administracion Central. La Administracion Central de la Universidad de Puerto
Rico, desde noviembre de 2020, lidera los esfuerzos de Encuentros Academicos
que, a traves del dialogo sistemico, permiten desarrollar proyectos creativos e
innovadores que contribuyen con el desarrollo de la universidad frente a los retos
actuales. Participaron los rectores, directores de departamentos academicos
que participan en los comites sistemicos de curriculo comun, investigadores y
miembros del equipo de trabajo de la Administracion Central.

e Elviernes, 13 de mayo de 2022, la Procuradora Estudiantil asistio la reuniéon de la
Asociacion de Procuradurias de la UPR.

e El 28 de febrero de 2022 di6 inicio la Auditoria del Confralor de Operaciones
Fiscales #15605. Se reunieron en la Sala de Junta y Senado, la Autoridad
Nominadora, Decanos y funcionarios que estardn involucrados directamente con
los auditores. Esta auditoria continUa en proceso.

e EI Comité de Consulta UPR Ponce - Presidente UPR, llevaron a cabo el
Conversatorio de candidatos(as) al puesto de presidente(a) de la Universidad de
Puerto Rico, en el Auditorio 225, en modalidad hibrida. Contamos con la
presencia de los candidatos(as) al puesto de presidente(a): Dr. Carlos Andujar
Rojas, Rector UPR-Arecibo; Dr. Ubaldo Cérdova Figueroa, Vicepresidente de
Asuntos Académicos e Investigacion UPR; Dr. Luis A. Ferrao Delgado, Rector UPR-
Rio Piedras; y la Dra. Alexandra Medina Borjas, Doctora en Ingenieria Industrial y
Sistemas, Directora de Programa de |la US National Science Foundation. Dicha
actividad permitid conocer el perfil de los candidatos, su plan de trabajo
académico-administrativo y sus credenciales, entre otros aspectos.

e La Oficina de Procuraduria Estudiantil estuvo en constante comunicacion a fravés
de las redes sociales (Instagram, Facebook, Twitter).

e Durante todo el ano académico, se mantuvieron didlogos formales e informales
con los miembros del Consejo General de Estudiantes con el propdsito de
escuchar sus inquietudes y preocupaciones.

e La Oficina de Actividades Extracurriculares mantuvo reuniones y comunicacion
continua con los miembros de la directiva de las asociaciones estudiantiles y el
Comité de Organizaciones Estudiantiles (COE).
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11.1 Reducir la burocracia en los procesos administrativos y académicos.

e La Oficina Programdatica de Asistencia Econdmica llevé a cabo la tarea de
completar el expediente de asistencia econdmica estudiantil electronicamente.
A la fecha de hoy, existen alrededor de 1,486 expedientes de asistencia
econdmica correspondientes al ano académico 2022-2023. De esta maneraq, se
logra maximizar el uso del portal del sistema de informacién estudiantil NEXT.

e En la Oficina de Asistencia Econdmica se continla frabajando el proceso de
solicitud al Programa de Estudio y Trabajo de forma digital. Las solicitudes son
evaluadas por el personal y la determinacion de elegibilidad es informada a
través del correo electronico institucional. Este sistema ha permitido que los
estudiantes puedan acceder a la solicitud de una manera sencilla.

e Durante el ano académico la Oficina de Asistencia Econdmica se mantuvo
exhortando a los estudiantes sobre el uso del Portal NEXT y enviando
notificaciones por correo electrénico anunciando el Proceso de Verificacion de
FAFSA. Araiz de esto, los estudiantes han respondido a las citas de verificacion de
beca exitosamente y han entregado los documentos requeridos para completar
su expediente de asistencia econdmica 2022-2023 mediante la herramienta que
ofrece Portal NEXT para subir documentos.

e La Oficina de Asistencia Econdmica adapto servicios de orientacion, entrevistas
y ayudas durante el proceso de completar la FAFSA en forma virtual. Ademds,
cred y envid a la comunidad universitaria varios tutoriales y guias para facilitar los
procesos de forma remota, tales como:

o Guia para Crear un FSA ID

Guia para Completar la FAFSA 2022-2023

Conoce el estatus de tu FAFSA 2022-2023

Pasos para realizar el Asesoramiento de Salida de Préstamo

Pasos para Subir un Documento al Portal Next

Censo de Asistencia y Beca ARP por Necesidades Excepcionales

O O O O O
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11.2 Mantener una cultura institucional de planificacién y avalio continuo.

e Durante el ano acadéemico 2021-2022 se llevaron a cabo varias actividades

institucionales relacionadas al proceso de avaluvo.

o Administraciéon y gestion del espacio Virtual en Teams

Reunién Plan de Trabajo AvalUo Institucional
Reunion Plan de Trabajo Avalto CIA
Orientacion Plan de Trabajo AvalUuo del Aprendizaje Estudiantil
Orientacion Plan de Trabajo AvalUo de Servicios Administrativos
Taller AvalUo Institucional Fase |l
Diseno de contenido del drea programdtica de avalvo
Orientacion Plan de Trabajo Avaluo del Aprendizaje Estudiantil
Orientacion Plan de Trabajo Avaluo de Servicios Administrativos

O O O O O 0 O O

e Durante el ano académico la Coordinadora Institucional de Avalto, Dra. Neyla
Rivera Cano, llevd a cabo el ciclo de orientaciones individuales. Se orientd a
cada una de las coordinadoras del CIA y a los representantes de oficina. Se
ofrecié asesoria en la planificacion de actividades de avalvo, proceso e
implementaciéon del plan y recopilacion de datos. Ademds, se le orientd acerca
del uso bdsico de TEAMS para los trabajos de colaboraciéon y la recopilacion de
los informes en la seccién de archivos. Se ofrecieron 15 orientaciones individuales.

e La Dra. Neyla Rivera Cano, Coordinadora Institucional de Avaliuo, completd | *essmesas
el Informe de Avaluo Institucional 2020-2021. El informe presenta el resumen ;.a__g
de los hallazgos de avalto de los programas, oficinas y decanatos. Se 5
presentan recomendaciones, segun los resultados obtenidos. El informe fue
publicado en diciembre de 2021 en la pdgina web de la OPEl. (Informe Avaluo
Institucional 2020-2021

INFORME INSTITUCIONAL
DE AVALUO

e El 29 de abril de 2022 se llevd a cabo el Segundo Encuentro de Avallo
Institucional 2022. La actividad se celebré de manera virtual en la plataforma
Microsoft Teams. El objetivo fundamental del encuentro fue establecer un foro
para compartir ideas, experiencias y mejores prdcticas sobre el avalio
institucional. La Dra. Jennifer Alicea Castillo, Vicepresidenta Asociada de
Acreditaciéon y Avaluo, y la Dra. Neyla Rivera Cano, Coordinadora Institucional
de Avalvo, trabajaron en la coordinacion del evento.

e La Dra. Diana M. Lépez Robledo realizd el Informe Anual de Efectividad | ===
Institucional 2020-2021, el cual fue divulgado en Agosto 2021. En el informe se S
presentan datos de los informes anuales de los decanatos y oficinas adscritas [l ;
a Rectoria. Se integraron los logros mas significativos que permiten medir la
efectividad institucional, segun las metas, los objetivos de UPR Ponce vy los

objetivos del Sistema UPR. (Informe Anual 2020-2021)

e El Programa Atlético realizé el Plan de AvalUo Institucional logrando mantener la
UPR Ponce como universidad activa en la LAI.
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e La Oficina Programatica de Asistencia Econdmica trabajé un cuestionario de
satisfaccion, completado por 101 estudiantes y visitantes, de los cuales 85
recibieron servicios presenciales y 16 de forma virtual. Entre los encuestados, 55
fueron estudiantes de UPR Ponce, 39 estudiantes de escuela superior, 1 personal
docente, 3 no docentes y 3 visitantes. En la informacion recopilada el 100% de los
encuestados indicaron estar muy satisfechos o satisfechos con: el horario de
servicio de la oficina, la calidad del servicio recibido, la rapidez del servicio, la
efectividad del servicio, la amabilidad del personal que le ofrecio el servicio y su
satisfaccion en general.

e El Departamento de Humanidades disend una prueba de avallo para los cursos
de Humanidades con el propdsito de avaluar el desempeno académico, segun
las metas y mision del departamento. Se implementard en agosto 2022.

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
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11.3 Establecer planes estratégicos a nivel institucional y departamental cada cinco
anos.

e El Plan Estratégico UPRP Vision 2026 aprobado por la Junta Administrativa
(Certificacion 2021-2022-18) presenta cuatro pilares: Excelencia e Innovaciéon
Académica, Exito Estudiantil, Sustentabilidad y Resiliencia, y Tecnologia y
Administracion. La OPEl realizd el proceso de alineaciéon de los objetivos y metas
del Plan Estratégico UPRP Visidn 2026 con el Plan Estratégico Sistémico.

e La Dra. Diana M. Lépez Robledo disend los formularios para la recopilacion de
datos del Informe Anual de Efectividad Institucional 2021-2022, con la
colaboracion de la Srta. Janice Segarra Rosado. Los formularios fueron alineados
al Plan Estratégico UPRP Vision 2026.

o Metas 1-12
o Resumen de Logros (Departamentos y Oficinas)
o Resumen Efectividad Institucional (Decanos y Oficinas Rectoria)

e Se actualizaron las plantillas utilizadas para el Plan Operacional y se enviaron a
los decanatos y Oficinas Adscritas a Rectoria para que sometieran el Plan
Operacional 2021-2022. Durante el mes de mayo 2022, se realizd la peticion del
Plan Operacional 2022-2023.

e En reunidn ordinaria de Facultad, el Departamento de Sistemas de Oficina
discutié asuntos para la preparacion del Plan Estratégico 2021-2026 del Programa.
Se aprobd el 5 de diciembre de 2021.

e El Departamento de Inglés cred un plan de trabajo académico y administrativo
para fomentar la continuidad de los procesos en el departamento.

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
(Informe Anual)



Pagina | 112

11.4 Vincular la asignacion presupuestaria con el plan estratégico, la mision y vision de
UPR Ponce y del sistema UPR.

e La Oficina de Presupuesto brindd ayuda personalizada a los Directores de
Departamento acerca de la confeccion de la peticion presupuestaria.
o Los directores de departamentos y oficinas completaron el formulario de
peticion presupuestaria, seguin la mision y vision de la UPR. Se integraron
datos que sustentan la peticion del presupuesto.

e Se entregaron los Estados Financieros al 31 de marzo de 2022.

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
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merA¢ly)

Utilizar recursos tecnologicos emergentes para
maximizar la eficiencia operacional de la institucion
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12.1 Mejorar la infraestructura y los servicios tecnolégicos necesarios para fortalecer los
procesos académicos y administrativos de la institucion.

e El Comité de Tecnologia realizé la evaluacion de solicitudes para la adquisicion
de equipo tecnolégico, segun sometidas por los departamentos académicos.

e En todos los departamentos académicos se instalaron nuevos equipos
tecnoldgicos y audiovisuales para mejorar la experiencia de aprendizaje y para
el ofrecimiento de cursos/actividades en modalidad virtual. El proceso de
instalaciéon de los equipos se completd de manera exitosa.

e En la Oficina de Sistemas de Informacion se realizaron las gestiones pertinentes
para adquirir varias licencias de software:

@)

COGNITO - Se utiliza para la creacion de formularios digitales para
procesos de las Oficinas de Registro, Admisiones, Decanato de Estudiantes,
entre otros. Esta plataforma permite que el solicitante del servicio, emita el
pago de diferentes trdmites de ser necesario.

CISCO - Es el switch principal de comunicaciones del campus. Tiene
conectada la fibra 6ptica de todos los edificios y los servidores de UPRP.
Controla todo el trafico de telefonia, internet y datos de las operaciones
académicas y administrativas.

SPSS - Estas licencias se ufilizan tanto por profesores, estudiantes y
empleados para trabajar en andilisis estadisticos.

CREATIVE CLOUD - Parte integral de los recursos disponibles en el Centro
de Desarrollo de Educacién Virtual.

CAMPUS AGREEMENT - Es un acuerdo contractual con la compania
Microsoft para el uso de herramientas y programas para la comunidad
universitaria. Durante el pasado ano, la OSI participd del proceso de
renovacion de este contrato el cual tendrd vigencia por los proximos tres
aNos.

e El personal de la Oficina de Sistemas de Informacién estuvo a cargo de varias
actividades.

O

O

O

e}

Se completd la instalacion de 223 puntos de acceso inaldmbrico. Con
esta actividad, se mejord el acceso a internet desde todos los edificios,
patios y dreas verdes.

Se culmind la instalaciéon de todos los equipos de pantallas Promethean y
Dell.

Se instalé equipo de videoconferencia en 72 salones para modalidad de
clases hibridas.

Se coordinaron los trabajos para la instalacion de un nuevo transformador
eléctrico con la subestacion del Edificio Académico Ruth Fortuiio.

Al momento, todo el equipo que se adquirid estd instalado y funcionando
apropiadamente. Ademds, se ha provisto el apoyo técnico a la docencia
para maximizar el uso del mismo.

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
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e En el Centro de Desarrollo Preescolar se adquirid pantalla digital para uso con
la ninez, cédmara digital, ring light y laptop.

e La Oficina de Servicios Médicos se encuentra con la implementacion del
Récord Electronico, el cual se ha estado utilizando durante los Ultimos meses
del ano académico para brindar un mejor servicio a la comunidad
universitaria.

e En cumplimiento con Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and
Campus Crime Statistics Act (Clery Act), se registraron los datos requeridos y
se obtuvo el “2021 Completion Certificate”.

Informe de AvalUo de la Efectividad Institucional UPRP 2021-2022
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12.2 Incorporar el uso de procedimientos virtuales en la operacion administrativa.

El Departamento de Sistemas de Oficina realizé la digitalizacion de documentos
utilizados para consejeria académica, logrando mantener un registro electronico
del proceso.

Los departamentos académicos y oficinas de servicio han integrado la
plataforma Microsoft Teams a sus procesos académicos y administrativos. Se
utiliza la plataforma para reuniones departamentales, comités, procesos de
orientacion a los estudiantes, entre ofros.

El Programa de Estudios de Honor realiza el proceso de admision mediante
formularios de Google, logrando un proceso fdcil y practico para los nuevos
miembros. Ademdads, el Programa logrd realizar todas las entrevistas en formato
virtual de manera exitosa a los candidatos de nuevo ingreso.

La Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEl) junto con el staff
de Simplicity disend e implemento la plataforma de servicios de Accommodate-
UPRP. De esta forma, se redisend el proceso de la oforgacion de las
modificaciones razonables mediante el uso de mecanismos digitales y
automatizados.

La Oficina Programatica de Asistencia Econdmica confinué con la creacion y
actualizacion del expediente electronico. Esta oficina incluyd todos los
documentos enfregados por los estudiantes a su expediente de asistencia
econdmica del Portal NEXT, incluyendo las notificaciones enviadas y documentos
sobre ayudas econdmicos disponibles. Ademds, todas las certificaciones de
ayudas econdmicas durante el ano académico 2021-2022 fueron enviadas de
forma digital al correo electrénico institucional del estudiante solicitante.

La Oficina de Registro logré que el 100% de las solicitudes de admisidon
(readmisién, reclasificacion, traslado y permisos especiales) estuvieran disponibles
online; asi como la solicitud de graduacion, transcripciones de créditos, bajas
parciales y bajas totales, calificaciones, remociones de incompletos y solicitud de
segundas concentraciones y concentraciones menores.

El Sr. Julio Rivera y el Sr. Efrain Alvarez atendieron todas las peticiones que se
recibieron relacionadas con ajustes/actualizacion de datos y/o mantenimiento
del Sistema de Evaluaciéon de Profesores y del Sistema de Elecciones Estudiantiles.
En el caso del Sistema de Elecciones Estudiantiles se ofrecid el adiestramiento que
el usuario requirid para la configuracién y manejo del mismo.

Se contestaron al 16 de agosto de 2021, todas las recomendaciones abiertas en
Estado Critico en la Plataforma Team Central, segin establecido en carta con
fecha del 8 de junio de 2021 de la Oficina de Auditores Internos de la Junta de
Gobierno.
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e Serecibio la nofificacion de Auditoria del Departamento del Salud para informar
que el personal regional iba a estar iniciando la evaluacidon de muestras del
Certificado de Vacunacion para Ingreso, conocido como (P-VAC-3)
correspondiente al ano académico 2021-2022. El personal de la Oficina de
Servicios Médicos sometid todas las muestras y se atendieron las peticiones. Esta
auditoria finalizé el mismo mes de marzo 2022.

e El Departamento de Inglés completd la digitalizacion de la mayor parte de
documentos administrativos y académicos, utilizando la nube para facilitar la
interaccion entre personal docente, estudiantes y personal administrativo.
Implementar el uso de reuniones virtuales entre la facultad y los comités
departamentales. Se logré ejercer mayor eficiencia en los procesos
administrativos como académicos, manteniendo una comunicaciéon entre los
comités departamentales mds eficaz y dagil.

e El Departamento de Educacion completd la digitalizacion de secuencias
curriculares para agilizar la consejeria académica. Ademdas, se realizd la
conversion de instrumentos y cuestionarios a modalidad electréonica utilizando
Office Forms, One Drive y Google Forms.

e Durante todo el ano académico se realizd el envio semanal de
Boletines de casos positivos a COVID-19, segun solicitado por
Administracion Cenftral.
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12.3 Maximizar la vida Util de los equipos tecnoldgicos de la institucion.

e Se ha completado mantenimiento de equipos tecnoldgicos durante todo el ano
académico en diversas oficinas y deparfamentos. Los equipos se han
actualizado, se han reemplazado piezas o configurado, segun las necesidades
particulares.

e En la Oficina de Sistemas de Informacion se adquirieron varios servidores. Todos
los servidores adquiridos resultaron en una actualizacion importante de nuestra
infraestructura tecnoldgica.

o Se adquiri¢ e instald un servidor de almacenamiento.

o Se adquirid e instald un servidor para los resguardos de toda la
infraestructura de servidores y datos.

o Se adquirieron dos servidores para reemplazar los dos servidores principales
y correr el directorio activo de uprp.edy y todas las aplicaciones.

o Se adquiri¢ e instald un nuevo servidor para el cuadro telefénico.

o Se colabord con la instalaciéon del servidor Kronos para el nuevo Sistema
de Registro de Asistencia de Recursos Humanos. (Este proyecto estd en
etapa de implementacion).

o Se instald y puso en produccion el servidor EHRez para el Sistema de
Records Médicos de la Oficina de Servicios Médicos.

e La Oficina de Sistemas de Informacion estuvo a cargo de la instalacion vy
configuracion de 39 switches los cuales han impactado todos los edificios del
campus. Al contar con el inventario necesario, se han podido atender las
peticiones de manera agil.
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12.4 Garantizar el cumplimiento de los reglamentos sobre el almacenamiento, manejo y
proteccion de informacion digital.

La Oficina de Archivo Central, dirigida por la Sra. Frances E. Vdzquez, realizd varias
gestiones para continuar trabajando con el Proyecto del Repositorio Digital a
nivel Sistémico. Entre las gestiones realizadas se sostuvo una reuniéon informativa
e investigativa con las funcionarias encargadas del Proyecto Federal CRRSAA en
la UPR en Ponce en cuanto al asunto de adquirir un repositorio electrénico para
conservar los documentos publicos frabajados en dicha Universidad. Algunas de
las gestiones fueron realizadas con los siguientes funcionarios:
o Sra. Acmin Veldzquez y Sra. Romarie Mesa, encargadas del Proyecto
CRRSA
o Dr. Félix Lopez, Oficial Ejecutivo y Ayudante Especial de la presidenta
Interina de la UPR
o Sra. Aida Irizarry, Administradora de Documentos de la UPR Rio Piedras
o Dra. Criseida Navarro y el Dr. Héctor Carlo (Oficina Planificacion
Institucional AC)

Durante el ano académico 2021-2022 la Oficina de Archivo Central completo el
Inventario de Documentos/Plan de Retencidn para cumplir con el requisito del
Programa de Administracion de Documentos Publicos (PADP) del Instituto de
Cultura Puertorriguena.

El viernes, 25 de marzo de 2022 se aprobd la Certificacion NUm. 102, Ano 2021-
2022 de la Junta de Gobierno - Reglamento para la Administracion, Conservacion
y Eliminaciéon de Documentos de la Universidad de Puerto Rico. Las enmiendas
sugeridas por varios administradores fueron aprobadas por la Junta de Gobierno.
La Oficina de Archivo Central colabord para atemperar el Reglamento para la
Administracion, Conservacion y Disposicion de Documentos Publicos de la UPR a
las nuevas modalidades de trabagjo.

La Oficina de Archivo Central llevé a cabo reuniones con la Junta de
Administradores de Documentos del Sistema UPR en donde se logrd establecer
los requisitos minimos que debe incluir el repositorio digital sistémico, trabajar las
enmiendas al Reglamento para la Administracion, Conservacion y Eliminacion de
Documentos, aclarar dudas con relacion al manejo de documentos, series
documentales, tiempos de retencidn, recomendaciones para auditoria, entre
ofros.

Se remitié la Certificaciéon Trimestral de Registro de Contratos y se cumplié con la
primera fecha limite, 2 de mayo de 2022. Esta certificaciéon trimestral acredita
que todos los contratos o las enmiendas otorgados durante el tfrimestre anterior
fueron registrados en la aplicacion del Registro de Contratos de la Oficina del
Contralor. (Carta Circular OC-22-10 del 28 de abril de 2022).
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12.5 Contar con personal capacitado en el uso de procesos digitales y tecnoldgicos.

e Durante el mes de noviembre 2021 se realizd un avallo para conocer la
efectividad de la digitalizacion del proceso de recopilacion de datos. El objetivo
principal era identificar la efectividad del mismo, segin la perspectiva de los
directores de oficinas y departamentos. Ademds, el avalto permitié identificar la
satisfaccion de los usuarios con los formularios y recomendaciones que ayuden
en el mejoramiento continuo del proceso. Se prepard y divulgd un informe con
los resultados del avallo, los cuales sugieren que la mayoria de los usuarios estdn
satisfechos con los formularios y la digitalizaciéon del proceso de recopilacion de
datos. (Informe Digitalizacion de Recopilacion de Datos Informe Anual)

e La Sra. Maisie L. Pagdn y la Srta. Jalexalys Feliciano, Registradoras de Contratos
ante la Oficina del Contralor se adiestraron para el manejo de la nueva
aplicaciéon de Registro de Contratos que estuvo disponible a partir del 14 de julio
de 2021. La OCPR proveyd un Manual de la Aplicacion para estos fines.

e Personal de la Oficina de Auditorias particip6 del curso programado por la Oficina
del Contralor de Puerto Rico relacionado a la Contratacion Gubernamental. El
mismo se dividid en dos partes, la primera fue el jueves, 4 de noviembre vy la
segunda el martes, 9 de noviembre, ambos en horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
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Andlisis de Fortalezas y Debilidades de UPR Ponce 2021-2022

A continuacién se presenta un resumen de las fortalezas de los decanatos.

Decanato de Asuntos Académicos

La implementaciéon del Plan de Reclutamiento Docente y el otorgamiento de
nueve nombramientos probatorios, lo cual redundard en aumento del
compromiso institucional, la generacién de fondos a través del desarrollo de
nuevas lineas y propuestas de investigacion y la estabilidad del recurso humano
tan necesario en todas las disciplinas académicas que ofrece la UPR Ponce
Aprobacion de los cambios menores presentados a la VPAAI (Biologia y Ciencias
Computadoras) lo que redunda en una oferta académica de vanguardia.
Cultura de avaluo sostenida.

Programas acreditados profesionalmente.

Facultad comprometida y aumento de la facultad con grado terminal.
Estudiantes con un buen perfil académico.

Personal administrativo de altas cudlificaciones y comprometido con la
excelencia en el servicio.

Presupuesto destinado a investigacion, medios para divulgar el conocimiento, la
investigacion y la creacion.

Actividades co-curriculares y extracurriculares de diversa temdtica para
fortalecer el perfil de la comunidad universitaria y externa, entre ofras.
Fortalecimiento del Programa de Tutorias para fortalecer el proceso de
aprendizaje de los estudiantes en las materias de mayor necesidad.

Decanato de Asuntos Estudiantiles

El Decanato de Asuntos Estudiantiles cuenta con el personal comprometido para
atender a la poblacion estudiantil para el proximo ano académico 2022-2023.

El Departamento de Consejeria y Servicios Psicolégicos cuenta con el personal
necesario para atender los cursos de EDFU 3005.

Decanato de Administracion

El Decanato cuenta con un excelente equipo de trabajo enfocado en la sana
administracion y el fiel cumplimiento de las reglamentaciones vigentes. Bajo este
enfoque de cumplimiento y calidad, todas las oficinas frabajan en equipo,
brindado un servicio de excelencia a nuestra comunidad universitaria. Nuestro
decanato trabaja incansablemente en la optimizacidon de recursos vy sirve de
apoyo a Rectoria y a los demds decanatos con el fin de lograr una
transformacién administrativa de excelencia.
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A continuacion se presenta un resumen de las limitaciones de los decanatos.

Decanato de Asuntos Académicos

Presupuesto limitado.

Reduccion demogrdfica, lo cual generaretos en el reclutamiento de estudiantes.
Necesidad de mayor personal docente con plaza para cubrir la demanda de
CUrsos.

Decanato de Asuntos Estudiantiles

Cuenta con poco presupuesto.

En cuanto a la infrastuctura, la Oficina de Asistencia Econdmica estd en un
segundo piso y hemos recomendado que la misma pase a un primer piso para
gue sea mas accesible y cumpla con los requerimientos de la Ley.

Decanato de Administracion

Como consecuencia de la crisis fiscal de la Universidad, las limitaciones son cada
vez mas retantes. La reduccidon significativa en el presupuesto limita la
renovacion adecuada de sistemas mecdnicos y reparaciones a la
infraestructura. Ademdads, tener menos fondos provoca rigurosas medidas de
austeridad que inciden en los servicios a ofrecer a la comunidad universitaria.

La reduccién de contrataciones de personal pone en riesgo el cumplimiento, en
el tiempo requerido, de los objetivos y metas de la Institucion.

Las nuevas limitaciones de la Administracion de Servicios Generales (ASG)
contempladas enla Ley 73 de 2019, limita el proceso de adjudicacion de ordenes
de compray, a su vez, el progreso de la fransformacién administrativa.
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