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Titulo del Puesto: CONSEJERO | Sueldo: $3,810.00 Convocatoria Numero: 23-002
Nombramiento: PROBATORIO

Lugar de empleo: DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA Y SERVICIOS PSICOLOGICOS

Fecha de Emision: 19 de abril de 2023 Fecha de Cierre: 9 de mayo de 2023
Competencia Limitada a: TODO EL QUE REUNA LOS REQUISITOS MiNIMOS DEL PUESTO

La Universidad de Puerto Rico prohibe toda discriminacion en la educacion, el empleo y en la prestacién de servicios por
razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicidén social, ascendencia, estado civil, ideas o creencias
religiosas o politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico, condicion de veterano de las Fuerzas
Armadas o incapacidad fisica.

Sienta el orgullo y la satisfaccidon de servir a la Universidad de Puerto Rico, a la vez que disfruta de beneficios como
Seguridad de Empleo, Oportunidad de Ascenso, Oportunidad de Estudio con Exencion de Matricula, Plan Médico, Bono de
Navidad, Licencia Extraordinaria, Licencia por Enfermedad, Vacaciones Anuales, Licencia por Maternidad con sueldo
completo, Beneficios del Sistema de Retiro y la Asociacion de Empleados del ELA.

Requisitos minimos:

1. Maestria en Consejeria en Rehabilitacién de una institucién acreditada por el Consejo de Educacién
Superior (CES)

2. Estar cursando o haber sido admitido/a en programa de estudios doctorales en area de salud dirigidos
al servicio de la poblacidn con diversidad funcional

3. Poseer licencia permanente (vigente) para ejercer la practica de la consejeria en rehabilitacion,
otorgada por la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion de Puerto Rico bajo el
Departamento de Salud de Puerto Rico

Experiencia profesional como Consejero(a) en Rehabilitacion
Experiencia en ensefianza a nivel universitario

Trabajos publicados y conferencias dictadas

N o v e

Capacidad y compromiso para la investigacion, busqueda y adquisicion de fondos externos y
redaccién de proyectos de investigacion, creacién académica, labor creativa o servicio comunitario,
segun aplique

8. Disponibilidad para trabajar en diferentes horarios, segln la necesidad de servicio
9. Cumplir con todos los requerimientos de la carta contractual de la UPR Ponce

10. Experiencia en el desarrollo y ofrecimiento de talleres a distancia y compromiso con la integracién de
la tecnologia a sus talleres

11. Compromiso con el area de avallo del aprendizaje estudiantil a nivel universitario
12. Realizar/participar en una discusion/es de caso, seguin sea requerido
13. Pertenecer a organizaciones profesionales en su area de especialidad

14. Certificacidn en Asistencia Tecnoldgica (preferible pero no requerido)

Responsabilidades:

1. Cumplir con todas las responsabilidades del personal docente contenidas en el Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico, Politicas y Certificaciones vigentes.

2. Promover servicios de transiciéon a estudiantes con diversidad funcional de escuela superior a la
universidad ofreciendo talleres, orientaciones a prospectos candidatos en el proceso de
reclutamiento de la institucion.

3. Formar parte del Comité Evaluador de Admisidén Extendida segun dispone la Ley 250 de 2012, segun
enmendada.
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4. Realizar diagnéstico de capacidad funcional para hacer recomendaciones de acomodo razonable,
asistencia tecnoldgica y vida independiente que promuevan la integracién a la comunidad
universitaria, aprovechamiento académico y retencion.

5. Desarrollar Plan de Retencién (PITR) — acuerdo establecido entre el estudiante y la institucidon para
establecer deberes y responsabilidades de las partes tomando en consideracién las recomendaciones
del Comité de Admisién Extendida. Este plan es desarrollado en instituciones de educacidn
postsecundaria por consejero en rehabilitacion. El plan debe establecer metas a corto, mediano y
largo plazo hasta que el estudiante con diversidad funcional complete el grado universitario.

6. Realizar evaluaciones y estudios de accesibilidad, en colaboracién con OSEl y la administracidn
universitaria, para erradicar las barreras fisicas y de actitudes que puedan existir en UPR Ponce.

7. Ofrecer asesoramiento al personal de OSEl en relacién al analisis de las limitaciones funcionales y
capacidad funcional de aquellos casos que necesitan mayor evaluacion para determinar el acomodo
razonable.

8. Ofrecer al estudiante con diversidad funcional informacidn relacionada a la rehabilitacién individual y
grupal que enfaticen el impacto y ajuste de su impedimento.

9. Participar, cuando se designe, como miembro de los comités de Ley 51 (Ley de servicios educativos
integrales para personas con impedimentos), Ley 238 (carta de derecho de las personas con
impedimentos) y Ley 250 (Pasaporte Postsecundario de Acomodo Razonable) y cualquier otro
relacionado a los servicios a estudiantes con diversidad funcional.

10. Coordinar referido de servicios de apoyo para los estudiantes con diversidad funcional a través de
organizaciones publicas y privadas fuera de la institucion, segun aplique.

11. Realizar evaluaciones vocacionales y de ocupacién; coordinar repasos, examenes y orientaciones
relacionadas al proceso de continuacion de estudios graduados.

12. Supervisar internos en Consejeria en Rehabilitacion.

13. Participar en el desarrollo de investigaciones y propuestas relacionadas a las personas con diversidad
funcional en el dmbito académico particularmente en asistencia tecnoldgica, acomodo razonable,
barreras fisicas, actitudinales y de comunicacién que promueven la transicidon y retencion en la UPR
Ponce.

Procedimiento para solicitar: Candidatos interesados deberan someter los siguientes documentos:

+ Solicitud de empleo debidamente completada + copia de diplomas o certificaciones de grados
(solicitud-de-empleo) (de todos los grados)

+ curriculum vitae actualizado + carta de intencidn en la que describa su filosofia y

% transcripcion de créditos oficial de todos los grados visién académica, dreas de investigacion y
conferidos (incluir evidencia del tramite de solicitud publicacidn
de cada una) + evidencia de publicaciones y conferencias

+ tres cartas de recomendacion dictadas

% evidencia de licencias profesionales, si aplica

IMPORTANTE
e la fecha oficial de la radicacion de la Solicitud de Empleo y demds documentos serd la fecha en que se
sellen en la Oficina de Recursos Humanos o la del matasellos de correo. Los documentos deben enviarse a
la siguiente direccién:

Universidad de Puerto Rico en Ponce
Oficina de Recursos Humanos
Convocatoria a Puesto Docente #
PO Box 7186
Ponce, PR 00732

En cumplimiento con la Ley Publica Nimero 101-542, Ley de Seguridad en el Campus, la Universidad de Puerto Rico prepara un Informe Anual de
Seguridad y Estadisticas de Actos Delictivos. Para mayor informacién o copia del Informe puede comunicarse con la Oficina de Calidad de Vida, adscrita al
Decanato de Estudiantes.

Emitida por:

fguez Quinones

Dra. Ericka Rodi
Directora de Recursos Humanos

Nota: La Universidad de Puerto Rico en Ponce no se compromete a llenar todos los puestos anunciados. La otorgacién de
nombramientos estd sujeta a la reglamentacion y normativa vigente, el presupuesto institucional, los criterios académicos y
estandares de excelencia de agencias acreditadoras, y las prioridades institucionales.


https://www.uprp.edu/articulos/administracion/recursos-humanos/solicitud-de-empleo/

