UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y EDUCACION FISICA
UPRP OFICINA DE EXPERIENCIAS CLINICAS

2022

11,

Guia de Experiencias Clinicas

’




Tabla de Contenido

FaN A golo [UTeTo] (o] o [FURTRURURETT RO RR TSR i

Marco Conceptual del Programa de
Bachillerato en Artes en Educacion Elemental

A TS0 o TR 6
1YL EST o2 TR 6
1YLt TSP 6
POStUIAAOS FIHOSOTICOS .....vvviieviiiciie ettt et s b e e s bae e aareas 8
Perfil del Egresado del Programa de Educacion Elemental.............c.cccocoveviinivniicriennn, 9

Vision General del Programa de Experiencias Clinicas del Departamento de Educacion
(0 S U 1=] o (ol oo ST URRRRP 10

¢QUE es [a EXPeriencia CIINICA? ...t 11

Objetivos de la Experiencia Clinica

ODJEtIVOS GENEIAIES ......ceeeeeee et e st re e e e re e 12

ODjetiVoS ESPECITICOS. ... cuviiieeiiiie ettt sttt reeare e 12
Admision a la EXPeriencia CHNICA ........ccocoiiiiiiiiiiie e 13
Actividades y Estrategias INSTrUCCIONAIES ..........ccoooviiiiiiiiieiie e 14
Normas Generales del Programa de Experiencia Clinica............ccccooceiiiiiiii i 16
Candidatos a maestros como Maestro Sustituto en Ausencia de Maestro Cooperador....... 17
Seleccion de los Centros de Experiencia CliNICa.........ccooeieieiiiiiiec e 18
Seleccion de 10s Maestros COOPEFAUOIES ..........ecvvveviiieirecieiee sttt sre e sreeae e anas 19
Deberes y Responsabilidades del candidato a Maestro ..........cccccevveeeieeceece e 20
Funciones del Superintendente de ESCUEIAS ...........coooveiiiiiiiiii e 21
Funciones de los Directores de los Centros de Experiencia Clinica.........ccccoevveveicicnnnnnn 22
Funciones del Maestro COOPEIATON .........cuciiiiiieieiere e 23

Funciones del SUPerviSOr UNIVErSITANIO.........ccvcciiiii et 24



Etapas del Internado Profesional

Primera Etapa: Tiempo Aproximado UNa SEMANE ..........ccueruerrerererieieieeereseesre e sseseens 26
Segunda Etapa: ODSEIVACION ..........civeieiieieeie et sae e e nre e 26
Tercera Etapa: Ensefianza parcial ..........cccccoiveiiieiiece e 26
Cuarta Etapa: Ensefianza total de un area 0 Clase .........cccooeveieiieiieieciieierie e 26
QUINtA EtaPa: INTENSIVA. ....c.viiiiiiiiitieieie et 27
Contenido del Curso y Distribucion del TIemPO.......cccccvciieiiieiiiieiiece e 27
INEFOAUCCION @l CUISO ... viuveieiteeieeieiee ettt e e e e besresbeaneaneas 27
LT 10T T g oSSR 28
Centros de EXperiencia ClNICA.........cooiiiiiiiiieece e s 30
Criterios de EVAlUACION ..........cccoiiiiiiiic bbb 30
Sistema de CalifiCACION .........cciiiiect ettt e sresreeneaneas 32
=] (1 (=] 100 =TSRSS 32
APENDICES

Apéndice 1: Prontuario del curso

Apéndice 2: Ley Num. 129 del afio 2016 Ley para Reglamentar el Programa de
Experiencias Clinicas Educativas del Departamento de Educacion de
Puerto Rico

Apéndice 3: Carta Circular #04-2020-2021 del Departamento de Educacion de Puerto
Rico: Politica Publica del Programa de Experiencias Clinicas Educativas
(PECE)

e Implantacion del Programa de Experiencia Clinica en las Escuelas
Elementales y Secundarias
e Colaboracidn entre el Departamento de Educacion y las Universidades

en la Preparacion de Maestros

Perfil del Maestro Cooperador

Perfil del Director Cooperador

Perfil de los Centros de Experiencia Clinica

Perfil del Personal Docente con los Requisitos para Ejercer como

Maestro Cooperador de Experiencia Clinica

Apéndice 4: Lista Semestral de Directores, Maestros Cooperadores y Estudiantes-
Maestros

Apéndice 5: Instrumento Visita de Exploracion

Apéndice 6: Instrumento de Evaluacion Formativa de las Competencias del Estudiante
Maestro

Apéndice 7: Muestra del Trabajo del Candidato a Maestro (MTEM)

Apéndice 8: Proyecto Especial Académico de Impacto Comunitario

Apéndice 9: Registro de asistencia semanal de hora

Apéndice 10: Instrumento de evaluacion diaria del maestro cooperador



Apéndice 11: Visitas al comedor escolar
Apéndice 12: Entrevista a Funcionarios Escolares



Introduccion

Una experiencia de practica exitosa es crucial en el desarrollo de futuros maestros. La
practica es la experiencia culminante que vincula los conocimientos fundamentales y
pedagdgicos a los cuales los candidatos a maestros han sido expuestos mediante experiencias
constructivas y practicas en los cursos del Programa de Educacion Elemental. Les provee la
oportunidad de obtener valiosas experiencias trabajando con nifios, a la vez que reciben
continuo apoyo, orientacidn y supervision. Esto se logra mediante la cooperacion y colaboracion
del equipo de maestros cooperadores, supervisores universitarios y directores escolares que
participan del Programa. El proposito de esta guia es orientar a los candidatos a maestros,
maestros cooperadores, directores escolares y supervisores universitarios sobre las practicas y
politicas de la experiencia clinica del Programa de Educacién Elemental de la Universidad de
Puerto Rico en Ponce. Aunque en el mismo se pretende contestar muchas interrogantes sobre la
experiencia docente de los estudiantes, su intencién no es sustituir el contacto y el didlogo
personal que debe existir entre los componentes del Programa, el cual constituye un elemento
esencial para el éxito del candidato a maestro de nuestro

Programa.
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Marco Conceptual del
Programa de Bachillerato en Artes en Educacion Elemental

Vision

El Programa de Educacion Elemental de la Universidad de Puerto Rico en Ponce, esta
comprometido con el desarrollo profesional del candidato a maestro y lo visualiza como el centro de
su gestion educativa. Reconoce al candidato a maestro, como un aprendiz en constante desarrollo
y constructor de su conocimiento que promueve el aprendizaje efectivo en los estudiantes de los
niveles K-3y 4-6. Concibe al candidato a maestro como un ente social con valores éticos, estéticos,
civicos y morales; producto y parte de todos los procesos evolutivos de la sociedad. Aspira
fortalecer en el candidato a maestro, a través de un enfoque cognitivo humanista, las dimensiones
cognitivas, afectivas, intelectuales, el desarrollo del conocimiento pedagdgico y de las diversas
disciplinas, para promover el aprendizaje de todos los estudiantes en los distintos escenarios
educativos.
Mision

El Programa de Educacion de la Universidad de Puerto Rico en Ponce tiene como mision formar
los futuros profesionales de la educacion de manera que sean lideres que contribuyan a la
transformacion social en los escenarios educativos y al fortalecimiento de una sociedad
democratica. Estos seran capaces de aprender a aprender, aprender a ensefiar, aprender a
emprender y educar de forma dinamica y efectiva, tomando en consideracion la diversidad de sus

educandos.
Metas

El Programa de Bachillerato en Educacion Elemental de la Universidad de Puerto Rico en

Ponce pretende lograr, desde una perspectiva integral, las siguientes metas:
6
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1. Formar en los candidatos a maestro las dimensiones cognitivas y afectivas,
conel conocimiento del contenido y el dominio de las materias y su

integracion.

2. Formar candidatos a maestro con el dominio del contenido pedagogico y de las
diversas estrategias, metodologias y medios de avallo.

3. Formar en los candidatos a maestros la capacidad de reflexionar y ser criticos y
analiticos utilizando la investigacion y la creacion.

4. Formar candidatos a maestros que demuestren en sus acciones la disposicion, los
valores éticos, morales y civicos, la colaboracion, el didlogo y el trabajo en equipo.

5. Formar candidatos a maestro capaces de enfrentar nuevos retos educativos que
integrenla tecnologia y las destrezas de informacion en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

6. Desarrollar candidatos a maestro con respeto, conocimiento y aceptacion a la diversidad
ya las diferencias fisicas, emocionales y cognitivas presentes en los ambientes
educativos.

Competencias

Los candidatos a maestros del Programa de Educacion Elemental demostraran que poseen as

siguientes competencias:

1. Conocimiento del estudiante y su desarrollo, asi como de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

2. Conocimiento del contenido que ensefian y de metodologias emergentes.

3. Uso adecuado de diversas estrategias de avalUo para aprender y para evaluar el aprendizaje
estudiantil.

4. Conocimiento de los diversos estilos de aprendizaje y de las estrategias para atender las

diferencias cognitivas, fisicas, sociales y emocionales de los estudiantes.
7
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5. Interaccion social efectiva en un contexto de colaboracién y didlogo con los estudiantes, la
familia y la comunidad escolar.

6. Desarrollo del pensamiento reflexivo, critico, creativo, moral, ético, estético, historico y
civil.

7. Planificacion efectiva de la ensefianza.

8. Compromiso con el desarrollo personal y profesional, disposicion para el auto aprendizaje,
estudio independiente, adaptarse al cambio, y enfrentar efectivamente los retos.

9. Conocimiento y uso efectivo de los recursos tecnologicos de aprendizaje y busqueda de
informacion y de destrezas de investigacion.

10. Dominio del lenguaje y las destrezas de comunicacion.
Postulados Filosoficos

Los postulados filoséficos son creencias que sirven de base para facilitar el entendimiento
sobre el mundo y estan influenciadas por la cultura, las experiencias y el ambiente social. De
acuerdo con lo anterior creemos que:

1. El conocimiento es instrumento de accion para el individuo. Este debe ser juzgado por su
utilidad y sirve de regla para la experiencia que provocara la construccion del conocimiento
significativo en el individuo (Dewey, 1938).

2. El aprendizaje es un proceso de descubrimiento donde los aprendices construyen el
conocimiento por si mismos y requieren de experiencias para aprender (Bruner, 1952).

3. Lapersona es un ente social con valores éticos, estéticos, civicos, morales, producto y parte
de todos los procesos evolutivos que se dan en la sociedad en su particular contexto
(Hostos, 1903).

4. El proceso educativo es un proceso social que debe preparar al candidato como persona en
la dimension intelectual, cognitiva, afectiva y psicosocial para los retos de la vida. Este es
transformado en un ser integral que contribuye a las practicas educativas efectivas en la
sociedad (Hostos, 1903; Piaget, 1969; Vygotsky, 1962).

5. Desde una perspectiva sociocultural, la educacion es una empresa compleja de adaptar a la
sociedad, a las necesidades de sus miembros y a las formas de conocer las necesidades de
la cultura (Vygotsky, 1962; Bruner, 1952; Hostos, 1903; Dewey, 1938).
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Perfil del Egresado del Programa de Educacion Elemental

El egresado del Programa de Bachillerato en Educacion Elemental de la Universidad de

Puerto Rico en Ponce poseera los siguientes conocimientos, destrezas y disposiciones:

1.

2.

Conocimiento del estudiante y su desarrollo, y de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Conocimiento del contenido que ensefian y de metodologias emergentes.

Uso adecuado de diversas estrategias de avalto para aprender y para evaluar el
aprendizaje estudiantil.

Conocimiento de los diversos estilos de aprendizaje y de las estrategias para

atender las diferencias cognitivas, fisicas, sociales y emocionales de los estudiantes.
Interaccion social efectiva en un contexto de colaboracion y dialogo con los

estudiantes, la familia y la comunidad escolar.

Desarrollo del pensamiento reflexivo, critico, creativo, moral, ético, estético, historico y civil.
Planificacion efectiva de la ensefianza.

Compromiso con el desarrollo personal y profesional, disposicion para el auto
aprendizaje, estudio independiente, adaptarse al cambio, y enfrentar efectivamente los
retos.

Conocimiento y uso efectivo de los recursos tecnoldgicos de aprendizaje y

busquedade informacion.

10. Dominio del lenguaje y las destrezas de comunicacion.
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Vision General del Programa de Experiencias
Clinicas Educativas del Departamento de
Educacion de Puerto Rico

El Programa de Experiencias Clinicas Educativas, adscrito a la Subsecretaria para Asuntos
Académicos del Departamento de Puerto Rico, es uno de los componentes basicos relacionados
con uno de los principales compromisos programaticos del area de educacion del Proyecto
Puertorriquefio para el Siglo XXI: Desarrollar junto a las universidades un plan estratégico de
formacion profesional para maestros, asi como un plan de incentivos para atraer los mejores
estudiantes al magisterio. La preparacion de maestros es una responsabilidad compartida entre las
universidades, el sistema educativo y los profesionales (Carta Circular Nam. 04-2020-2001,

Departamento de Educacion de Puerto Rico). (Apéndice 3)

La vision del Programa de Experiencias Clinicas Educativas se fundamenta en contribuir a la
formacion de futuros maestros capaces de mejorar la calidad de vida de la sociedad por medio
de la practica pedagogica efectiva. Basicamente, la practica es la experiencia de laboratorio
culminante, mediante la cual el candidato a maestro asume la responsabilidad de la ensefianza de
una o mas asignaturas a grupos de estudiantes del nivel elemental o secundario o de necesidades
especiales, o realiza tareas de servicio directo al estudiante que son complementarias a la
docencia. En la preparacion profesional del candidato a maestro, la experiencia clinica es una
fase esencial en la que se manifiesta empirica y pragmaticamente, en un escenario real, todo su
conocimiento tedrico y las destrezas adquiridas a través de los afios escolares y universitarios.
Mediante el proceso de practica, el aprendiz muestra, afina y reafirma las competencias
desarrolladas en el transcurso del aprendizaje realizado a lo largo de su vida. La mision del

Programa consiste en aunar esfuerzos con las universidades publicas y privadas acreditadas para
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concertar el desarrollo personal y profesional de los maestros cooperadores y de los candidatos a
maestros. De igual forma, el Programa se compromete a establecer Centros de Experiencias
Clinicas efectivos que permitan a los candidatos a maestros aplicar los conocimientos tedricos
adquiridos en los programas de preparacion pedagogica de las universidades.

La base legal que sustenta el Programa son las disposiciones de la Ley Ndmero 129 del 5 de
agosto de 2016 (Apéndice 2), que autoriza la creacion de los Centros de Experiencia Clinica. De

la misma manera, se apoya en la Ley Numero 85 del 29 de marzo de 2018, segiin enmendada,

conocida como Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico. Los requisitos legales se hacen
efectivos por medio del Reglamento para la Organizacion y el Funcionamiento de los Centros de

Experiencia Clinica.

¢, Qué es la Experiencia Clinica?

Es una actividad culminante e intensiva en la cual los candidatos a maestros ensefian a
estudiantes del nivel elemental en una variedad de centros de practica cualificados. La experiencia
clinica ha sido descrita como la experiencia mas significativa en la preparacién profesional del
candidato a maestro porque hace posible la ubicacion del futuro maestro en un mundo real de trabajo
durante su formacion profesional universitaria. Es la etapa en la cual EI candidato a maestro aplica
las teorias, conocimientos y destrezas que desarrolla durante sus afios de estudio. Los candidatos
a maestros son inmersos en una comunidad de aprendizaje donde se les proveen las oportunidades
para desarrollar y demostrar sus capacidades en competencias relacionadas con los roles
profesionales para los cuales se estan preparando.

Los candidatos a maestros ensefian tres horas diarias, cuatro dias a la semana durante un
semestre en las escuelas publicas de Puerto Rico, bajo la orientacion y supervision de los maestros

cooperadores y un supervisor de experiencia clinica. Se enriquece esta experiencia de ensefianza a
11
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través de conferencias, demostraciones, observaciones dirigidas y la participacion en todas las

actividades inherentes a la labor de un maestro en servicio activo.

Objetivos de la Experiencia Clinica

Objetivos Generales

Al finalizar el internado de practica con estudiantes de escuela elemental en situaciones reales
docentes, los candidatos a maestros demostraran
1. Conocimiento y dominio de la materia que ensefian.

2. Dominio de las practicas educativas necesarias para desempefarse efectivamente como
maestros.

3. Conducta ética profesional en el escenario educativo.
Objetivos Especificos

Luego de las observaciones y participacién activa en los procesos de ensefianza y aprendizaje
en ambientes educativos reales, de la interaccidn con supervisores universitarios y con el personal
de la comunidad escolar y mediante la participacién en actividades de mejoramiento profesional,
los candidatos a maestro:

1. Demostraran dominio amplio y profundo de la materia que ensefia de acuerdo con el
contenido incluido en los estdndares y con el nivel y organizaran las experiencias de
aprendizaje considerando las caracteristicas del aprendizaje con entendimiento.

2. Demostrardn conocimiento y dominio de como se desarrolla y aprende el estudiante, y
organizard actividades de aprendizaje para atender las necesidades intelectuales y
emocionales, intereses y talentos de los estudiantes.

3. Planificaran la ensefianza basandose en el conocimiento y naturaleza de la disciplina, de
los alumnos, de la comunidad y de las metas y objetivos del curriculo.

4. Utilizaran modos y materiales adecuados para el logro de los objetivos de ensefianza y
aprendizaje congruentes con los enfoques que consideran al alumno como protagonista en
la construccion de su conocimiento.

12
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5. Utilizaran diversos modos de “assessment” para promover y evidenciar el aprendizaje de
sus estudiantes.

6. Disefiaran instrumentos de evaluacion.

7. Analizaran los resultados de las evaluaciones para garantizar el desarrollo continuo en los
aspectos fisicos, cognitivos, sociales y emocionales del aprendiz.

8. Distribuiran el tiempo eficazmente para utilizar apropiadamente diversas técnicas que
promuevan la participacion activa del estudiante en un ambiente de aprendizaje efectivo.

9. Demostraran propiedad y correccion en el uso del idioma para comunicarse en forma oral
y escrita.

10. Exhibiran un comportamiento consono con los valores y principios que exige su profesion
y con los establecidos por la institucion educativa en la cual se desempefia.

11. Reflexionaran sobre sus practicas educativas.
12. Participaran en actividades de desarrollo profesional.

13. Aplicaran lo aprendido de sus metodologias y actividades de desarrollo profesional a su
sala de clases.

14. Estableceran buenas relaciones con sus compafieros de trabajo, con los padres y madres y
con los otros componentes del escenario educativo que aportan al aprendizaje y al bienestar
de los estudiantes.

15. Demostraran responsabilidad y compromiso en la participacion de los seminarios de
experiencias clinicas.

Admision a la Experiencia Clinica

Los candidatos a maestros, usualmente, realizan su experiencia clinica durante el Gltimo
semestre del programa de estudios. El semestre anterior a la Experiencia Clinica, se activara el
Protocolo de Experiencia Clinica.

Los requisitos generales para ser admitidos a la Experiencia Clinica son:
1. Completar la “Solicitud de Experiencia Clinica” y entregarla con una evaluacion

académica oficial actualizada.
2. Tener progreso académico.

13



Guia de Experiencias Clinicas UPR-Ponce

3. Haber completado los cursos requeridos segun la secuencia curricular establecida en el
Programa de Estudios del Bachillerato en Educacion Elemental de la UPR — Ponce.

La Experiencia Clinica consiste en un curso de seis créditos que incluye tres horas diarias de
ensefianza impactando a los estudiantes durante cuatro dias a la semana en los centros de préctica
y un dia de reunion (tres horas) en seminario con el supervisor universitario. Ademas, cuatro
horas semanales adicionales para atender asuntos del Proyecto Especial, Muestra de Trabajo
Estudiante Maestro (MTEM) y entrevistas, entre otros. El proposito de afiadir estas horas
adicionales es para que no se afecten las horas contacto con el estudiante. La Certificacion Numero
1999-2000-44 del Senado Académico de la UPR — Ponce establece que este curso es equivalente a
unacargaacadémica completa. Se requiere asistir a una reunién de orientacion durante el semestre
anterior al que el estudiante interesa realizar la experiencia clinica. Durante la misma, se explica
el proceso de admisién a la experiencia clinica, asi como los requisitos y el proceso de matricula
del curso. Se les ofrece a los estudiantes una explicacion general sobre la seleccién de los centros
de préctica y los supervisores universitarios y se les entrega la solicitud a completar.

Debido a que la experiencia clinica requiere del candidato a maestro un gran compromiso de
su tiempo, se le recomienda al estudiante matricularse en una carga académica razonable durante
el semestre en que la realiza. El candidato a maestro debe considerar también la posibilidad de no

trabajar durante ese periodo.

Actividades y Estrategias Instruccionales

Los objetivos instruccionales del curso de Practica en la Escuela Elemental se lograran
mediante las siguientes actividades:

1. Seminarios de orientacion sobre diversos temas al estudiante maestro por parte del
supervisor universitario por un periodo aproximado de tres dias al inicio del curso.

2. Visitas a los centros de practica para ubicar a los estudiantes maestros.

14
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11.

12.

13.

14.
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Observacion por parte del estudiante - maestro de clases demostrativas dirigidas por el
maestro cooperador durante las dos primeras semanas de clase.

Inicio del interno como maestro del salén de clases durante la tercera semana del curso,
ensefiando tres horas diarias, cuatro dias a la semana.

Observacion diaria del candidato a maestro en todas las actividades del proceso de
ensefianza y aprendizaje por parte del maestro cooperador y discusion de las observaciones
y recomendaciones realizadas.

Entrevistas individuales de los candidatos a maestros con el supervisor universitario.

Visitas de evaluacion, orientacion y seguimiento por el supervisor universitario a los
estudiantes internos.

Reunidn-seminario una vez por semana del supervisor de practica con los candidatos a
maestros.

Actividades de desarrollo profesional.

Orientacion y seguimiento del supervisor universitario en la preparacién por parte de los
candidatos a maestros de los siguientes documentos y materiales:

Carpeta de planes (digital)

Registro electronico (Sistema de Informacién Estudiantil)

Libreta de pruebas y tabulaciones (analisis e interpretacion de datos)
Perfil del estudiante y notas (Roll book)

Libreta profesional

Carpeta de informacion (digital)

Libreta de observaciones y recomendaciones

Muestra del Trabajo del candidato a maestro (MTEM)
Autobiografia

Carta de ubicacion, programa de clases y hoja de matricula

Planes para la ensefianza individualizada

. Portafolio de ejecucion profesional (digital)

m. Carteles, frisos y artificios

fi. Proyecto Especial Académico de Impacto Académico

TR PO Mmoo a0 o P

—

Desarrollo de proyectos especiales en el Centro de Experiencia Clinica.

Visitas al comedor escolar del Centro de Experiencia Clinica, entrevista al encargado del
comedor y planificacion de una clase de integracion relacionada con nutricion. (Apéndice
12)

Realizacion de entrevista a funcionarios escolares: director, trabajador social, orientador
y bibliotecario. (Apéndice 13)

Realizacion de lecturas asignadas y de documentos oficiales del Departamento de
Educacion de Puerto Rico.

15
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15. Participacion en discusiones grupales durante las sesiones de seminario para aclarar dudas,
compartir experiencias, discutir asuntos de impacto en la educacion puertorriquefia y asistir
a conferencias sobre innovaciones curriculares y sobre otros asuntos de interés.

16. Escritura de diarios reflexivos de ensefianza.

17. Desarrollo de un portafolio de ejecucion profesional.

Normas Generales del Programa de Experiencias Clinicas

A continuacion, se incluyen algunas normas que el candidato a maestro debe cumplir durante

su Experiencia Clinica:

1.

10.

11.

El candidato a maestro debe cumplir con la asistencia de tres horas diarias de ensefianza de
lunes a jueves a su Centro de Practica y los viernes al Seminario con su supervisor.

Debe llegar a la escuela 10 minutos antes de la hora de entrada y firmar la hoja de asistencia
al entrar y salir.

Cuando se ausente debe ser por causa justificada. Debera notificarlo al supervisor y acordar
con éste como repondré la ausencia.

Las actividades con el proyecto especial no deben afectar las horas contactos de clase.

El plan de ese dia de ausencia debe dejarlo con anticipacion al maestro cooperador con los
artificios y los materiales.

En ningiin momento debe emplear castigo corporal o maltrato con sus estudiantes para
modificar conducta inapropiada.

El candidato a maestro debe vestir adecuadamente (uso del uniforme, corbata, camisa manga
larga e identificacion con el nombre).

La carpeta de planes debe estar bien presentada y dividida de acuerdo con la informacion solicitada.

El candidato a maestro debe entregar dos planes por adelantado en acuerdo con su maestro
cooperador (digital e impreso).

El plan debe estar bien redactado en todas sus partes, con adecuada sintaxis y ortografia;
ademas, se debe evidenciar el uso de la estrategia de ensefianza.

Debe entregar los materiales y artificios que ha preparado con anticipacién al maestro-
cooperador para ser evaluados.

16



Guia de Experiencias Clinicas UPR-Ponce

12. El plan debe redactarse en computadora y se entregara de manera electrénica y fisica.

13. En el proceso de aprendizaje debe usar variedad de técnicas, métodos de ensefianza y
materiales de acuerdo con las necesidades de los estudiantes y el nivel.

14. Llevar a cabo estrategias de ensefianza, inclusion de valores, proceso de evaluacion y “assessment”
y mantener un buen control de grupo.

15. Debe cumplir con todos los documentos requeridos tales como:

e Carpeta profesional e Libreta de observaciones

e “Roll book” y recomendaciones

e Muestra del trabajo del e Carpeta de Informacion
candidato a maestro e Proyecto Especial Académico de
(MTEM) Impacto Comunitario

e Libreta profesional (Aprendizaje

basado en Servicio)

*Se discutira con el/la supervisor/a de Experiencias Clinicas qué documentos se disefiaran de manera
electrénica y se presentaran de manera digital y cuales de manera fisica.

16. Realizar tres visitas al comedor para conocer sus servicios y utilizar las observaciones para
ayudar al estudiante a desarrollar buenos habitos de alimentacion y nutricion.

17. El salon debe ser ambientado de acuerdo con los temas de ensefianza.

18. Los materiales a producir se discutiran con el/la maestro/a cooperador/a de acuerdo con las
necesidades del salén.

19. Los carteles, laminas y otros materiales deben estar organizados en el salon.

20. Realizar un proyecto especial académico de impacto comunitario dirigido a la comunidad
educativa y redunde en el beneficio de todos: estudiantes, padres y maestros.

21. Exhibir en todo momento una conducta profesional en el Centro de Préctica y en las
actividades de desarrollo profesional.

Candidatos a maestros como Maestro Sustituto en Ausencia del
Maestro Cooperador

El Departamento de Educacion Elemental de la Universidad de Puerto Rico en Ponce no
promueve el uso de candidatos a maestros como sustitutos en ausencia del maestro cooperador. La

intencion de la experiencia clinica es proveer al estudiante una experiencia docente supervisada y
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la oportunidad de aprender y desarrollarse como un profesional de la educacion bajo la supervision

directa de maestros cooperadores.

Los candidatos a maestros no son legalmente responsables si se dejan sin supervision en
ausencia del maestro cooperador. El director escolar debe proveer maestros sustitutos, aunque el
candidato a maestro sea responsable de la clase del dia. El candidato a maestro debe notificar al
director escolar cuando un maestro cooperador se ausente y debe informar a otros maestros que
esta solo con los estudiantes. Dejar a un candidato a maestro solo sin un maestro sustituto pone a
la escuela, a la administracion y a los candidatos a maestros en peligro legal en caso de que surja

una situacion en la sala de clases.

Seleccion de los Centros de Experiencias Clinicas

Los supervisores universitarios seleccionaran los Centros de Experiencias Clinicas de acuerdo
con los criterios establecidos por el Departamento de Educacion de Puerto Rico. Estos deben
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener una facultad de reconocida competencia profesional y académica, lo cual debe ser

evidenciado por los resultados de las evaluaciones realizadas, las estrategias establecidas
para el desarrollo cognoscitivo y afectivo del estudiante, los proyectos realizados y la

calidad de las actividades.

2. Integrar los estandares curriculares de excelencia en la planificacion de actividades de
ensefianza y aprendizaje.

3. Evidenciar la implantacion de la nueva politica pedagégica establecida por el
Departamento de Educacion de Puerto Rico.

4. Establecer estrategias para utilizar los servicios necesarios en el desarrollo integral del
estudiante de manera adecuada y efectiva.

5. Contar con un programa de desarrollo profesional disponible para el maestro cooperador y
el candidato a maestro determinado por las necesidades particulares de éstos.

6. Mantener disponibles las instalaciones fisicas necesarias, de acuerdo con las circunstancias

18



Guia de Experiencias Clinicas UPR-Ponce

especificas del ndcleo escolar.

Permitir observaciones periddicas de clases y otras experiencias de pre-practica.

Ofrecer asistencia técnica necesaria al personal utilizando los recursos de la escuela, del
distrito y de otros niveles del sistema.

Seleccion de los Maestros Cooperadores

En la seleccion de los maestros cooperadores, se tomara en consideracion que estos:

1.

10.

Viabilicen la integracion y participacion de los estudiantes, el personal escolar, los padres
y otras personas en el proceso educativo.

Conozcan la reforma curricular y la implanten en la sala de clases.

Conozcan bien la materia, las asignaturas que ensefian y los estandares que las guian.
Tengan la preparacion y la certificacidn correspondiente en el area y en el nivel que ensefian.
Tengan un minimo de tres (3) afios de experiencia y hayan aprobado el curso preparatorio
de cuarenta y cinco (45) horas para ejercer como maestro cooperador. El curso tendra una
vigencia de cinco afios después de los cuales tendran que tomar un adiestramiento para
actualizar los conocimientos en areas relacionadas con la politica pablica del Departamento
de Educacion de Puerto Rico, con proyectos y estrategias innovadoras para la ensefianza y
con la experiencia clinica.

Conozcan los estandares profesionales establecidos para los maestros de Puerto Rico.

Propicien el desarrollo de los valores humanos fomentados por nuestro sistema educativo:
solidaridad, respeto a la dignidad humana y comprension de la diversidad cultural.

Tengan una recomendacién escrita del director del Centro de Experiencias Clinicas para
ejercer como maestro cooperador.

Muestren probada competencia profesional, que se evidencie en informes de visitas,
resultados de evaluaciones, estrategias y técnicas de ensefianza utilizadas, actividades,
proyectos, adiestramientos y otros.

Tengan capacidad para comunicarse efectivamente de forma oral y escrita, en espafiol y/o
en inglés.
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Deberes y Responsabilidades del Candidato a Maestro

La experiencia de la practica provee al candidato a maestro una experiencia de laboratorio
culminante donde éste asume la responsabilidad en la ensefianza en una 0 méas asignaturas a grupos
de estudiantes con la ayuda del supervisor de experiencia clinica y el maestro cooperador. Es por
tal razén, que es de suma importancia que éste reconozca el valor de esta experiencia y las
responsabilidades que la misma conlleva. El candidato a maestro tendra entre otros, los siguientes
deberes y responsabilidades:

1. Transferir a la practica educativa los conocimientos, destrezas y actitudes propias del rol
que ha de desempefiar como maestro.

2. Asistir regularmente a la escuela tres horas diarias por cuatro dias y un dia al seminario.
En caso de ausentarse con causa justificada, repondra este tiempo durante el periodo
sefialado para la préactica educativa.

3. Completar y organizar los documentos que requiere el supervisor universitario y el maestro
cooperador.

4, Disenar el plan diario de acuerdo con el modelo sugerido por el supervisor universitario en
unién al maestro cooperador.

5. Redactar los objetivos en forma operacional que promuevan el entendimiento del
contenido, destrezas y actitudes.

6. Tener al dia los materiales de ensefianza, los planes diarios, las unidades de ensefianza y
los diferentes documentos escolares.

7. Seleccionar, adaptar y crear materiales de ensefianza que promuevan aprendizaje efectivo,
tales como: audiovisuales, hojas de tareas, manipulativos, pruebas, etc.

8. Llevar a cabo un récord anecdético de acuerdo con las diferentes situaciones existentes en
el salén de clases.

9. Visitar el comedor escolar, preparar un informe escrito y ofrecer una clase de buenos
habitos alimentarios.

10. Llevar un expediente o historial de su progreso en la practica educativa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Modelar una conducta profesional intachable, tanto en su manera de actuar, como en su
forma de vestir.

Cumplir con las recomendaciones que le haga el supervisor de practica, el maestro
cooperador y el director.

Proveer al estudiante experiencias educativas variadas de acuerdo con su estilo de
aprender y basadas en los enfoques que promuevan aprendizaje auténtico.

Conocer la organizacion de la escuela y la politica educativa que ésta promueva.
Asistir, cuando se le invita, a reuniones de orientacion y actividades co-curriculares.
Preparar su autobiografia e incluirla en su carpeta profesional.

Ofrecer en la comunidad escolar, cuando se le solicita, alguna actividad educativa.

Realizar un Proyecto Especial de Impacto Académico de acuerdo a las necesidades
académicas de sus estudiantes.

Atender a estudiantes de educacion especial con el asesoramiento del maestro cooperador.

Desarrollar una unidad de ensefianza para ser incluida en la Muestra de Trabajo del
Estudiante Maestro.

Llevar a cabo la construccién, la correccién y la tabulacién de pruebas, asi como el plan
de accidn a seguir de acuerdo con el resultado de las mismas.

Proveer ayuda a sus estudiantes y trabajo correctivo.

Reflexionar sobre su practica educativa de acuerdo con los instrumentos entregados.

Funciones del Superintendente de Escuelas

A estos funcionarios escolares se les requiere:

Enviar a las universidades la lista de nombres de los directores y maestros cualificados en
cada centro.

Viabilizar, en coordinacion con el director de la escuela, la participacion de los maestros
cooperadores en actividades de las universidades y otras instituciones.

Realizar, en coordinacion con el director de la escuela, actividades y reuniones dirigidas
al mejor funcionamiento de los Centros de Experiencias Clinicas.
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4. Promover y facilitar el desarrollo profesional de los maestros cooperadores.

Funciones de los Directores de los Centros de Experiencias
Clinicas

La funcion de los directores con relacion a sus actividades profesionales consiste en:
1. Participar, con los superintendentes de escuelas o sus representantes y con los
coordinadores de la experiencia clinica de las universidades, en la seleccion de los maestros
cooperadores.

2. Orientar e informar a los candidatos a maestros sobre el Centro de Experiencias Clinicas, Su
composicién y el entorno social y fisico del mismo.

3. Facilitar el desarrollo profesional del candidato a maestro.

4. Participar en la planificacién, organizacion y desarrollo de las actividades profesionales
disefiadas para el candidato a maestro del Centro de Experiencias Clinicas.

5. Propiciar laimplantacion de la politica educativa del Departamento de Educacién de Puerto
Rico en el funcionamiento del Centro de Experiencias Clinicas y en el proceso de ensefianza.

6. Fomentar la participacion de los candidatos a maestros en las actividades del Centro de
Préctica.

7. Fomentar y propiciar que el Centro de Experiencias Clinicas desarrolle el componente
medular curricular del Departamento de Educacién de Puerto Rico dentro del contexto del
marco teorico establecido.

8. Participar en la asistencia técnica y en la evaluacion de la labor que realicen los maestros
cooperadores y los candidatos a maestros.

La funcion de los directores con relacion al aspecto administrativo consiste en:
1. Atender adecuadamente el funcionamiento del Programa de Experiencias Clinicas.
2. Preparar los informes requeridos por el Programa de Experiencias Clinicas del Departamento
de Educacion de Puerto Rico y por las instituciones universitarias que representan los

candidatos a maestros.

3. Participar en el proceso de ubicacion de los candidatos a maestros en conjunto con los
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maestros cooperadores y los coordinadores de experiencia clinica de las universidades o sus
representantes.

Conocer los documentos que se utilizan para la evaluacion de la labor del candidato a maestro.

Garantizar que la experiencia clinica incluya el tiempo necesario para la orientacion,
observacion, ejecucion y analisis con el maestro cooperador.

Preparar y someter a tiempo los informes requeridos para procesar los pagos de
bonificaciones.

La funcion de los directores con relacién a la evaluacion del candidato a maestro consiste en:

1.

Observar a los candidatos a maestros en sus labores escolares y analizar con €l la clase o
actividad observada.

Recopilar evidencia y preparar los informes que solicite el personal encargado de

experiencia clinica en el Departamento de Educacion de Puerto Rico y de las
universidades.

Funciones del Maestro Cooperador

El maestro cooperador, en cumplimiento de sus labores como tal, debe:

1. Participar en comités de estudio y actividades que contribuyan a su mejoramiento
profesional, sin que se interrumpan o perjudiquen sus funciones regulares como
maestro del Departamento de Educacion.

2. Serinvestigador, reflexivo e innovador en el curriculo y en las estrategias de ensefianza,
asi como exhibir las caracteristicas del educador que sigue los postulados humanistas
y constructivistas.

El maestro cooperador, en su tarea de orientacion a los candidatos a maestros, debe:

1. Promover una actitud profesional adecuada y exhibir los estandares profesionales del
maestro.

2. Promover la vision y la mision docente del Departamento de Educacion de Puerto Rico
y orientar sobre los estandares profesionales.

3. Facilitar y viabilizar la progresiva y sistematica adaptacion del candidato a maestro al
ambiente escolar.

4. Compartir responsabilidades con el director y con el supervisor de experiencias clinicas
en la organizacion del programa de trabajo del candidato a maestro.
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11.
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14.

15.

16.

17.
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Aceptar el paradigma cognoscitivo-interaccionista, mediante el cual el aprendizaje
ocurre tanto en el estudiante como en el maestro, y cooperar en su implantacion.

Orientar sistematicamente a los candidatos a maestros en la aplicacion de los principios
que rigen los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Guiar a los candidatos a maestros para que conozca la reforma curricular vigente, los
estandares de excelencia de su materia y los materiales de uso profesional.

Coordinar, conjuntamente con el candidato a maestro, las actividades educativas, a tono
con los nuevos enfoques pedagdgicos y las necesidades particulares de los estudiantes.

Modelar técnicas didacticas adaptadas a la naturaleza de la asignatura y al nivel y
necesidades especificas de los estudiantes.

Orientar a los candidatos a maestros en la preparacion y en el uso de los expedientes
requeridos en el cumplimiento de sus responsabilidades.

Ofrecer la oportunidad a los candidatos a maestros para que desarrolle su iniciativa en
todas las actividades docentes.

Estimular a los candidatos a maestros para que participe en reuniones profesionales y
de otra indole, dentro y fuera del Centro de Experiencias Clinicas.

Orientar a los candidatos a maestros para que conozca y/o utilice los servicios que
ofrece laescuela en que esta ubicado durante su periodo de actividades; a saber: comedor
escolar, orientacion, trabajo social, salud, biblioteca, servicios tecnolégicos y otros.

Proveer a los candidatos a maestros oportunidades para observar, identificar y
solucionar problemas.

Proveer evidencia sobre la ejecutoria del candidato a maestro utilizando una variedad
de recursos e instrumentos de evaluacion auténtica.

Orientar a los candidatos a maestros sobre las leyes y las cartas circularesvigentes.

Participar con el supervisor universitario en la evaluacion del candidato a maestro.

Funciones del Supervisor Universitario

Orientar a los candidatos a maestros en todos los aspectos incluidos en la Guia de
Experiencias Clinicas.

Realizar un minimo de cuatro (4) visitas a cada candidato a maestros y visitas de
seguimiento dependiendo de acomodos y necesidades especiales de los estudiantes.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Asistir a reuniones de Supervisores de Practica adicionales a las del Departamento.
Llevar a cabo visitas de orientacion a directores y a maestros cooperadores.

Colaborar con el maestro cooperador en caso que necesite ayuda con el candidato a
maestro.

Discutir con el candidato a maestro y con el maestro cooperador las evaluaciones
formativas y sumativas.

Ofrecer apoyo a los candidatos a maestros en horas de oficina del supervisor y
mediante correo electronico.

Revisar documentos de evaluacion completados por los maestros cooperadores.

Ubicar a los candidatos a maestros en los Centros de Practica en consulta con el
director y maestro cooperador.

Recopilar datos de evaluacion de los candidatos a maestros y someter informes
estadisticos al Coordinador de Experiencias Clinicas.

Entregar documentos e informes solicitados relativos a la préactica.

Proveer oportunidades de mejoramiento profesional para fortalecer habilidades
docentes, tanto a los candidatos a maestros como al maestro cooperador.

Reunir a sus grupos una vez a la semana en las sesiones de seminario.

Entregar materiales, tanto a los candidatos a maestros como a los maestros
cooperadores, coordinar actividades, publicar anuncios y notificar sobre talleres.

Servir de comunicadores y coordinadores entre la Oficina de Experiencias Clinicas y
los candidatos a maestros.

Asistir a actividades extra-curriculares generadas por las escuelas.

Asesorar a los candidatos a maestros en problemas especificos de la escuela y del
salon de clases.

Colaborar en proyectos especiales del Programa de Experiencias Clinicas.
Cotejar expedientes del candidato a maestro.

Consultar con el Coordinador de Experiencias Clinicas cualquier situacion que surja
con sus candidatos a maestros, maestros cooperadores o directores escolares.

25



Guia de Experiencias Clinicas UPR-Ponce

Etapas del Internado Profesional

A continuacion, se presentan las cinco etapas para el Internado Profesional.

Primera etapa: Tiempo aproximado una semana

1. Seminario sobre los distintos aspectos de la fase académica y administrativa de la
Experiencias Clinicas.

2. Este seminario se ofrece en la Universidad donde todos participan de forma plenaria.

Segunda etapa: Observacion

1. El maestro cooperador dirige la planificacion y desarrollo del proceso de
ensefianza- aprendizaje.

2. El candidato a maestro observa al maestro cooperador, ya que éste le sirve de modelo y
mas tarde tome parte en la planificacion de las actividades.

3. Su contribucion al aprendizaje-ensefianza se limita a
ayudar. Ejemplos:

Copia algo en la pizarra

Distribuye materiales

Ambienta el salon

Corrige trabajos y asignaciones

Tercera etapa: Ensefianza parcial (Tiempo aproximado una semana)

1. El maestro cooperador todavia controla el proceso de planificacion. El candidato a
maestro va adquiriendo participacion mas activa en la planificacion y ejecucion.

2. Participa en la ensefianza como colaborador del maestro cooperador.

3. Ejecuta una parte de la planificacion. Puede ofrecer la actividad de motivacion al inicio,
una seccion del desarrollo o llevar a cabo el cierre de la clase.

Cuarta etapa: Ensefianza total de un area o clase

1. Junto al maestro cooperador, el candidato a maestro selecciona y planifica las
actividades de clase.

2. El candidato a maestro planifica en su totalidad la clase. Ejemplo: espafiol o

matematica utilizando la guia, material curricular, estandares, marco curricular, entre
otros.

26



Guia de Experiencias Clinicas UPR-Ponce

3. El candidato a maestro toma direccion del proceso ensefianza en el area o
clase seleccionada.

4. Prepara los artificios, hojas de tareas u examen de esas clases.

Quinta etapa: Intensiva (Tiempo aproximado dos semanas)
1. El candidato a maestro asume la responsabilidad total del periodo completo de clases.
2. Ofrece todas las clases durante este periodo.

3. EIl maestro cooperador actia como recurso pasivo orientando, guiando y evaluando la
labor total.

4. EIl compariero del salon ofrecera clases a otros grados y asignaturas mientras su
compariero esta en la practica intensiva y luego seran alternados.

Contenido del Curso y Distribucion del Tiempo

La distribucién del tiempo que se requiere para el desempefio 6ptimo del candidato a maestro
es relativa al desarrollo de las competencias por parte del estudiante, tomando en consideracion
quehay unas areas de contenido que exigen mas tiempo que otras. La integracién del estudiante
maestro en el proceso de ensefianza y aprendizaje se llevara a cabo gradualmente de acuerdo con
las etapas previamente establecidas. Durante el transcurso del semestre el candidato a maestro

demostrara su ejecucion en todas las areas de contenido.

A. Introduccién al curso (aproximadamente 9 horas)

1. Contenido, requisitos y funcionamiento del curso
2. Discusion del prontuario (Apéndice 1)
3. Orientacion inicial

4. Ubicacion en los Centros de Experiencias Clinicas
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B. Seminarios

El supervisor universitario coordinara actividades de desarrollo profesional de acuerdo con las
necesidades de los candidatos a maestros. Ademas, discutira y ofrecera orientacion durante los
seminarios sobre los siguientes temas:

1. Naturaleza, normas y propositos del Programa de Experiencias Clinicas

2. Normas que regulan la organizacion e implantacion de los centros de Experiencia Clinica
(Carta Circular Nam. 04-2020-2021) (Apéndice 3)

3. Leyes, reglamentos y cartas circulares pertinentes (Ley 85 de Reforma Educativa del
Departamento de Educacion de Puerto Rico, Ley de la Carrera Magisterial, Ley 51,
Reglamento de Estudiantes y otras disposiciones legales y reglamentarias pertinentes)

4. Ley NUm. 246 del afio 2011 conocida como Ley para la Seguridad, Bienestar y Proteccion
de Menores

5. Carpeta profesional
6. Manejo de expedientes y documentos escolares requeridos
7. Etapas de la experiencias clinicas y modelo de evaluacion de competencias del candidato a maestro
8. Muestra del Trabajo del Estudiante Maestro (MTEM) (Apéndice 8)
9. Visitas al comedor escolar (Apéndice 11)
10. Proyecto Especial Académico de Impacto Comunitario (Apéndice 9)
11. Educacion especial e individualizacién de la ensefianza
12. Integracion curricular
13. Estandares profesionales y académicos
14. Creacion de ambientes efectivos de aprendizaje
a. Organizacion de un ambiente apropiado
b. Climay ambiente social
c.  Normas del salon
d. Participacion e interés de los educandos
15. Planificacion de la ensefianza

a. Relacion de los objetivos y las actividades con los estdndares y el curriculo escolar
b. Secuencia de las unidades de la leccion
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c. Planificacién a corto y a largo plazo

d. Manejo del tiempo y la ensefianza

Conocimiento de la materia
a. Conocimiento del contenido
b. Integracion del conocimiento de la materia y de éste con otras materias.
c. Estandares de las disciplinas
d. Metodologia apropiada para el contenido de la disciplina

El estudiante y su proceso de aprendizaje
a. Perfil del estudiante
b. Proceso de ensefianza
c. Recursos y actividades de aprendizaje que atienden las necesidades de los educandos.

Implantacion de la ensefianza

Manejo del tiempo en la ensefianza

b. Seleccion y utilizacion de recursos y de materiales apropiados para el aprendizaje.
c. Desarrollo del pensamiento critico

d. Integracion efectiva de la tecnologia

®

Evaluacion del aprendizaje
a. Medios para recopilar informacion
b. Disefio y adaptacion de instrumentos de evaluacion
c. Presentacion y analisis de los resultados de la evaluacion

Destrezas de comunicacion
a. Correccion, propiedad y coherencia de la expresion oral
b. Correccion, propiedad y coherencia de la expresion escrita
c. Responsabilidad y compromiso del vernaculo
d. Técnica de la pregunta

Desempefio profesional
a. Actitud hacia la critica
b. Responsabilidad
c. Conducta profesional
d. Puntualidad

Desarrollo profesional y personal
a.  Compromiso profesional
b. Asistencia a los seminarios de experiencia clinica y participacion en otras
actividades de desarrollo profesional
c. Reflexion sobre la practica educativa (escrita y oral)

Relacién con la comunidad escolar
a. Interaccion con la comunidad escolar
b. Participacion en actividades escolares

Otros temas de interés
a. Nuevas tendencias en el campo de la educacion en el nivel elemental
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b. Situaciones de vigencia y necesidad para el desempefio 6ptimo del maestro.
C. Centros de Experiencias Clinicas

El estudiante maestro se familiarizara con el Centro de Practica donde sea ubicado y asumira
su funcidn gradualmente. El director escolar y el maestro cooperador le ofrecerén orientacion
sobre:

1. El plantel escolar, salon de clases, facultad, servicios, recursos educativos,
planificacion, registro escolar, preparacion de materiales y manejo de la sala de
clases.

2. Uso de guias curriculares, textos y estandares de las disciplinas.

3. Aspectos docentes curriculares, co-curriculares y extracurriculares

Criterios de Evaluacién

A continuacion, se explican los criterios para la evaluacion de la ejecucion del

candidato a maestro:

1. El candidato a maestro serd evaluado mediante observaciones de clases y visitas de
evaluacion y de seguimiento de acuerdo con los requisitos y criterios establecidos en los
formularios de evaluacion. EI supervisor universitario coordinara la labor del equipo de
supervisién y evaluacion, donde participara el candidato a maestro. El propoésito
fundamental de la evaluacion es facilitar la apreciacion del crecimiento profesional del
candidato a maestro. Se identifican las competencias sobresalientes y aquéllas donde el
candidato a maestro necesita orientacion y direccion adicional. El supervisor
universitario tiene la responsabilidad de otorgar la calificacion final a los candidatos
a maestros.

2. El supervisor universitario realizard a los candidatos a maestros un minimo de cuatro
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visitas, ademas de las visitas de sequimiento necesarias para ofrecerle orientacién adicional
al interno y permitirle a éste evidenciar su progreso.

3. Los criterios de evaluacion del curso serén los siguientes:

PESO
a. Visita de ubicacion
b. Visita de exploracion (Apéndice 6) 10%
c. Visita acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje (Apéndice  30%
d. Z/)isita final de evaluacion (Apéndice 7) 35%
e. Muestra del trabajo del candidato a maestro (Apéndice 8) 15%
Proyecto especial (Apéndice 9) 10%

4. Mediante el formulario de evaluacién (Apéndice 7) se evaluaran las siguientes
competencias del candidato a maestro:

a.  Dominio y conocimiento de la materia

b. Conocimiento del estudiante y del proceso de aprendizaje
c. Planificacion de la ensefianza

d. Implantacion de la ensefianza

e. Evaluacion del aprendizaje

f.  Creacion del ambiente de aprendizaje

Destrezas de comunicacién

5w

Desempefio profesional

Desarrollo profesional y personal

—

Relacion con la comunidad escolar

—

5. Otros documentos a considerar: Expedientes escolares
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Sistema de Calificacion

La nota final se adjudicara de acuerdo con la siguiente escala:

100-90 A
89-80 B
79-70 C
69-60 D
59-0 F
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Apéndice 1

Prontuario del curso



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE
DEPARTAMENTO DE EDUCACIO[\I Y EDUACION FiSICA
PROGRAMA DE EDUCACION ELEMENTAL

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE

PRONTUARIO
Titulo del Curso: Préctica en la Escuela Elemental
Codificacion: EDPE 4016
Créditos: Seis (6)
Horas contacto: Doce horas semanales de préactica

Un seminario semanal

Descripcion del Curso:

Los estudiantes completan un minimo de un semestre, mafiana o tarde, en una escuela
publica. Asumen responsabilidad en los deberes de ensefianza en una situacion escolar
real bajo la orientacidn del colegio y de la escuela cooperadora. Una hora semanal se
dedicara a seminarios interdisciplinarios con los supervisores universitarios. El
estudiante maestro se regirad por el calendario del departamento de educacién vigente en
el semestre académico de su practica docente.

Objetivos Generales:

Al finalizar el curso de Préactica Docente y mediante el uso de diferentes metodologias
como conferencias, talleres, demostraciones, practicas de laboratorio docente, los
estudiantes candidatos a maestros

1. aplicaran los conocimientos adquiridos y dominio de la materia 0 asignatura que
ensefia de acuerdo los estandares y conceptos curriculares que corresponden al
nivel de K-3 y 4-6.

2. fomentaran el uso de experiencias de aprendizaje considerando la ensefianza con
significado y dirigida a la construccion del conocimiento.

3. demostraran conocimiento del desarrollo humano del estudiante para facilitar el
proceso de aprendizaje.

4. planificaran sus clases de acuerdo a la Carta Circular vigente y a los
requerimientos de la reforma curricular.

5. examinaran la utilidad del uso de las estrategias, métodos y técnicas de ensefianza
en congruencia con los objetivos y los enfoques que consideran al aprendiz
protagonista en la construccién de su conocimiento.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

propiciaran el uso de estrategias de assessment para recopilar informacion del
aprendizaje de sus estudiantes.

crearan ambientes de trabajo en el salon de clase que promuevan aprendizajes
efectivos.

demostraran habilidad para comunicarse en forma oral y escrita con propiedad y
correccion.

examinaran la reflexion acerca de su quehacer educativo como elemento esencial
de su crecimiento profesional.

propiciaran en su ejecutoria profesional el desarrollo de los valores humanos que
le dignifican como futuro maestro.

demostraran en su practica educativa relaciones efectivas con la comunidad
escolar interna y externa.

incorporaran el uso de la tecnologia como herramienta para propiciar aprendizaje
y la busqueda de informacion.

incorporaran diversidad de instrumentos de assessment para documentar el
aprendizaje de los estudiantes del nivel de K-3 y 4-6 y auto-evaluarse en su
practica educativa.

demostraran dominio en el disefio de pruebas y en la seleccion y adaptacion de
variedad de instrumentos en el nivel de K-3 y 4-6 para el diagndstico y la
evaluacion del estudiante de acuerdo a sus necesidades.

evidenciaran en forma adecuada los resultados de la evaluacién y haran uso de los
mismos para mejorar el aprendizaje.

demostraran efectividad en la seleccion de técnicas para el manejo de grupo.
fomentardn la participacion activa de sus estudiantes en el descubrimiento de
conceptos y el interés en la clase.

aplicaran el vocabulario adecuado para el nivel del estudiante.

demostraran dominio del manejo de la técnica de la pregunta y la diversifica para
desarrollar los niveles de pensamiento mas complejos.

demostraran a traves de su ejecucién compromiso hacia su profesion participando
en actividades de desarrollo profesional.

demostraran que reflexionan sobre su practica educativa y pueden determinar el
logro de los objetivos planificados.

exhibiran interacciones positivas con sus colegas, familias, estudiantes y las
agencias de la comunidad que dan servicio a los estudiantes.

evaluardn situaciones significativas ocurridas en su ambiente educativo,
considerando la literatura profesional pertinente para documentar y desarrollar su
plan de accion.



BOSQUEJO DEL CONTENIDO

A través de la intervencion del Supervisor(a) de Practica Docente y de Recursos
Profesionales invitados se discutira y ofrecera orientacion sobre los siguientes temas
cénsonos con las competencias que se espera demuestren en su ejecucion el estudiante
candidato a maestro.

Temas del Curso — tres (3) horas contacto por sesidn de seminario Tiempo estimado
1. Organizacién preliminar para alternativa de ubicacion en las escuelas. 3 horas
2. Organizacion oficial. Discusion de requisitos iniciales 3 horas

para inicio y prontuario.

3. Orientacidn sobre el manejo de diferentes documentos requisitos 3 horas
para la practica docente.

4. Discusion de leyes, reglamentos, cartas circulares 3 horas

Carta circular 04-2020-2021-Maestro cooperador

Reglamento de Préctica Docente 2022

CC 04-2020-2021: Politica Publica Relacionada con las Normas que Regulan la
Organizacion y Funcionamiento del Programa de Practica Docente

Proceso de bonificacion maestros y directores cooperadores

Otras leyes relacionadas del DEPR

Estandares profesionales y académicos

5. Estrategias para el manejo del salon de clase. Competencia: 3 horas
Creacion de ambientes efectivos de aprendizaje.
a. Organizacion de un ambiente apropiado
b. Climay ambiente social

C.

Normas del sal6n

d. Participacion e interés de los educandos

6. Planificacion de la ensefianza. 3 horas

a.

b.
C.
d.

Relacion de los objetivos y las actividades con los estandares
y el curriculo escolar

Secuencia de las unidades de la leccion

Planificacion a corto y a largo plazo.

Manejo del tiempo y la ensefianza

7. Conocimiento de la materia 3 horas

a.
b.

Conocimiento del contenido

Integracién del conocimiento de la materia y de éste

con otras materias.

Estandares de las disciplinas

Metodologia apropiada para el contenido de la disciplina.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

El estudiante y su proceso de aprendizaje

a.
b.
C.

Perfil del estudiante

Proceso de ensefianza

Recursos y actividades de aprendizaje que atienden las
necesidades de los educandos.

Implantacion de la ensefianza

a.
b.

C.
d.

Manejo del tiempo en la ensefianza

Seleccidn y utilizacién de recursos y de materiales apropiados
para el aprendizaje

Desarrollo del pensamiento critico

Integracion efectiva de la tecnologia

Evaluacion del aprendizaje

a.
b.
C.

Medios para recopilar informacion
Disefio y adaptacion de instrumentos de evaluacién
Presentacion y anélisis de los resultados de la evaluacion

Destrezas de comunicacion

a.

b.
C.
d

Correccion, propiedad y coherencia de la expresion oral
Correccion, propiedad y coherencia de la expresion escrita
Responsabilidad y compromiso del vernaculo.

Técnica de la pregunta

Desempefio profesional

a.

b.
C.
d

Actitud hacia la critica
Responsabilidad
Conducta profesional
Puntualidad

Desarrollo profesional y personal

a.
b.

C.

Compromiso profesional

Asistencia a los seminarios de practica docente y
participacién en otras actividades de desarrollo profesional
Reflexién en la practica educativa (escrita y oral)

Relacién de la comunidad escolar

a.
b.

Interaccion con la comunidad escolar
Participacion en actividades escolares

Temas de interés

3 horas

3 horas

3 horas

3 horas

3 horas

3 horas

3 horas

3 horas



ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

1. Sistemas
El desarrollo del curso se ofrecera con trabajos en grupos, individuales y ambiente
restrictivo.
2. Métodos:
a. Conferencias
b. Discusiones
c. Lecturas
d. Investigaciones
e. Horas de préctica clinica

3. Instruccion diferenciada

Preguntas y respuestas

Diélogos

Pensamiento critico

Simulaciones

Ensefianza colaborativa

Diarios reflexivos

Mapas conceptuales

Presentaciones

Trabajos en la Biblioteca

Analisis critico

= Medios-materiales visuales

- Equipos audiovisuales
- Recursos bibliotecarios
- Materiales fotocopiados

—mSe@hooo o

Estudio de caso
Aprendizaje cooperativo

. Recursos comunitarios
Demostraciones
Discusion socializada
Estudio independiente
Trabajos de grupo
Ensefianza individualizada
Ensefianza diferenciada
Modificacion de conducta
Centros de aprendizaje
Entrevistas

. Laboratorios
Lecturas suplementarias

i. Cuentos

Solucién de problemas
Juego de roles
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aa. Talleres

bb. Investigaciones y proyectos

cc. Tutorias

dd. Portafolios

ee. Diarios de experiencias

ff. Uso y manejo de asistencia tecnoldgica

1. Multimedios: grabaciones, libros, carteles, computadoras,

manipulativos, laminas, fotos, transparencias, videos, Internet,
PowerPoint, y otros.

RECURSOS DE APRENDIZAJE E INSTALACIONES MINIMAS DISPONIBLES
O REQUERIDAS

Recursos:

a. Humanos
- Conferenciantes
- Bibliotecarios

b. Recursos fisicos
- Smart Board
- Televisores
- Fisicos
- Biblioteca
- Materiales
- Equipo y manipulativos
- Material impreso

CRITERIOS DE EVALUACION

1. El estudiante maestro serad evaluado mediante observaciones de clases y visitas de
evaluacion y seguimiento de acuerdo a los requisitos y criterios establecidos en
los formularios de evaluacion. Participardn en su evaluacién el supervisor
universitario, el maestro cooperador y el director cooperador.

2. El supervisor universitario realizard al estudiante maestro un minimo de cuatro
visitas, asi como visitas de seguimiento de ser necesario para ofrecerle orientacion
adicional al interno y determinar su progreso:

a. Visita de ubicacion

b. Visita de exploracion

c. Visita sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
d. Visita final de evaluacion




TECNICAS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacioén se dividen en cinco assessments

a. Visita de exploracion 10%
b. Instrumento de evaluacidn formativa (primera visita) 30%
c. Instrumento de evaluacién formativa (visita final) 40%
d. Proyecto Especial 5%
e. Muestra de trabajo del estudiante-maestro 15%
Total de la evaluacion 100%

ACOMODO RAZONABLE

La Ley 51 del 7 de junio de 1996 fue creada para asegurar la prestacion de servicios
educativos integrales a las personas con impedimentos. Si eres un(a) estudiante con
alguna necesidad especial, favor de informarlo al profesor(a) del curso.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad
académica y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la
UPR (Certificacion Nam. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la
deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la
obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar
total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las
respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo
que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la
ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”.
Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad
con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de
Estudiantes de la UPR vigente.

DECLARACION DE DIVERSIDAD

La Universidad de Puerto Rico en Ponce acepta y respeta las diferencias individuales
en las dimensiones de raza, etnia, genero, orientacion sexual, estatus socioeconémico,
edad, diversidad funcional, creencias politicas y religiosas u otras ideologias. La
institucion proveera un ambiente seguro, positivo y de apoyo para la exploracion de
las maltiples dimensiones de diversidad, equidad e inclusiéon.



SISTEMA DE CALIFICACION

Todo trabajo realizado conlleva una calificacion de

100- 90 A
89-80 B
79-70 C
69-60 D
59-0 F

NOTA: PLAN DE CONTINGENCIA PARA DAR CONTINUIDAD ACADEMICA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, este sera el plan de
contingencia para continuar la actividad académica de este curso y seccion:
plataformas oficiales de la Institucion (Moodle), a través del correo electronico
institucional y la plataforma Microsoft Teams.
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Ley NUm. 129 del afio 2016
Ley para Reglamentar el
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del
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{i ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

é?PUERTO RICO

-7} DEPARTAMENTO DE EDUCACION
'/l SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS ACADEMICOS

22 de diciembre de 2016

Subsecretaria de Administracion, secretaria asociada de Educacion Especial
interina, secretarios auxiliares, directores de divisiones, institutos y oficinas,
gerentes y subgerentes, directores ejecutivos, directores de areas y
programas, directores de las regiones educativas, ayudantes especiales a
-cargo de los distritos escolares, superintendentes de escuelas,
superintendentes auxiliares, facilitadores docentes, especialistas en
Tecnologia Educativa, estadisticos, directores de escuela, maestros,
conseéjeros profesionales en el escenario escolar y comunidad en general

ry Valentin Gonzalez
Subsecretario

POLITICA PUBLICA DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS
EDUCATIVAS (PECE); ANTES, PROGRAMA DE PRACTICA DOCENTE

En 1949, el Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) tuvo por primera
vez una ley para reglamentar el funcionamiento de los centros de practica docente
en Puerto Rico. Esta ley, denominada Ley Num. 78 del 25 de abril de 1949,
estableci6 la base para crear el Programa de Practica Docente. Luego de 40 arios,
esta ley fue derogada por la Ley Num. 79 del 23 de agosto de 1989. Sin embargo,
han transcurrido 27 afios desde que esta ley fue revisada, tiempo en el cual la
educacion se ha transformado, los requisitos para la preparacion y el desempefio
de los futuros educadores son mas exigentes y las experiencias clinicas educativas
toman un rol protagénico mas fuerte en las acreditaciones de los programas de
preparacion de maestros y otras categorias.

Posterior a una extensa revision y consulta a grupos de interés sobre este programa,
se determiné que esta ley tenia que cambiar para atemperarla a las nuevas
tendencias y compromisos con la educacion de Puerto Rico. Como resultado de
este proceso, el DEPR cuenta con la nueva ley denominada Ley Numero 129 del
5 de agosto de 2016: Ley para Reglamentar el Programa de Experiencias
Clinicas Educativas del Departamento de Educacion de Puerto Rico (Ver

apéndice).

P.O. Box 190759
San Juan, Puerto Rico 00919-0759

Tel: 787 773 3630 /2448 /3060

El Departamento de Educacion no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo, nacimiento,
condicién de veterano, ideologia politica o religiosa, origen o condicién social, orientacién sexual o identidad de género,
discapacidad o impedimento fisico o mental; ni por ser victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho



POLITICA PUBLICA DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS (PECE); ANTES,
PROGRAMA DE PRACTICA DOCENTE
-Péagina 2-

Esta ley cambia desde el nombre del programa hasta definiciones y conceptos; con ello,
ofrece nuevas herramientas al DEPR para redefinir y evaluar el proceso de experiencias
clinicas educativas desde la universidad hasta el centro de experiencias practicas
educativas. Cambios en la ley (para ver los detalles, favor de referirse a la ley):

= nombre del programa: Programa de Experiencias Clinicas Educativas (PECE)

= definiciones: mayor cantidad y cambios conceptuales

= inclusion del nivel preescolar

= nombre de los centros: Centros de Experiencias Practicas Educativas

= |as poblaciones gque se atienden, candidatos a: maestros, directores de escuela
y consejeros profesionales en el escenario escolar

= diferencia entre el director de escuela cooperador y director a cargo del centro de
experiencias practicas educativas

= pagos de estipendio

Este programa incluye, entre otras funciones, visitas y monitorias a los centros de
experiencias practicas educativas, reuniones de trabajo con ios decanos/directores de
las facultades/departamentos de educacién y los coordinadores de experiencias clinicas
educativas de las universidades, y el pago de estipendios a los directores de los Centros
de Experiencias Practicas Educativas y a los funcionarios del DEPR que asisten a los
candidatos en las tres categorias (maestro cooperador, director de escuela cooperador

y consejero profesional cooperador).

Es importante conocer que, para graduarse de un programa de educacion y obtener un
certificado regular en una de estas tres categorias, es requisitoc completar una
experiencia clinica donde el candidato asume las responsabilidades inherentes a su
futura profesion en todas sus dimensiones y demuestra sus competencias profesionales
(conocimientos, destrezas y disposiciones) en un escenario real. Actualmente, contamos
con treinta y nueve (39) Instituciones de Educacién Superior (IES) que ofrecen
programas de preparacién de maestros y algunas incluyen programas de preparacion
para directores de escuela y consejeros profesionales.

El Programa de Experiencias Clinicas Educativas (PECE) esta ubicado en el Instituto de
Desarrollo profesional en la Nueva Sede del DEPR en Hato Rey. Préximamente, se
estara divulgando el nuevo reglamento que responde a esta nueva ley. De tener alguna
pregunta, puede comunicarse al 787 773 2448 o al 3630.

La Ley Numero 129 del 5 de agosto de 2016 deroga la Ley Nam. 79 del 23 de agosto
de 1989.

Apéndice
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Para crear la “Ley para Reglamentar el Programa de Experiencias Clinicas Educativas del
Departamento de Educacién de Puerto Rico”; derogar la Ley Ntm. 79 de 23 de agosto de
1989, segGn enmendada, conocida como “Ley para Reglamentar el Programa de Prictica
Docente del Departamento de Instruccién Piblica de Puerto Rico”; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La experiencia clinica educativa es esencial en la formacién de los(as) candidatos(as) a
Maestros(as), Director(a) de Escuela o Consejero(a) Profesional en el escenario escolar, ya que
les ofrece Ja oportunidad de demostrar los conocimientos, destrezas y actitudes desarrollados
durante sus afios de preparacion formal universitaria, Durante la Experiencia Clinica o
Internado, ¢l candidato asume las responsabilidades inherentes a su futura profesion en todas sus
dimensiones, ademés de ser requisito para obtener el Certificado Regular en su respectiva
categorfa, Es un espacio para identificar fortalezas y retos y continuar desatrollandose
profesionalmente. - El candidato debe demostrar vocacion, compromiso, responsabilidad,
entusiasmo v solidaridad, para mejorar la calidad de vida de los estudiantes, a través de la
practica pedagdgica efectiva en todos los niveles educativos del Pafs, entiendase preescolar,
elemental y secundario.

Desde que se aprobd la Ley Nam. 79 de 23 de agosto de 1989, segin enmendada, para
Reglamentar el Programa de Prictica Docente del Departamento de Educacién de Puerto Rico
hasta cl presente, la educacién en Puerto Rico ha cambiado y los requisitos tanto para el DEPR y
los programas de preparacidn en las categorfas mencionadas, son mds exigentes, Existe la
necesidad de atemperarnos a las nuevas tendencias y compromisos con la educacién de Puerto
Rico. Precisamente, esta legislacién garantizars que todos los que participan de esta experiencia
o Internado, encuentren un marco de referencia adecuado para la realizacion de su labor y estén
listos al finalizar sus estudios universitarios.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articule 1. — Titulo

Esta Ley se denominard como “Ley para Reglamentar el Programa de Experiencias
Clinicas Educativas del Departamento de Educacién de Puerto Rico”.

Articulo 2. — Definiciones

Los siguientes términos tendran los significados que se indican a continuacion donde
quiera que se haga referencia a los mismos en esta Ley:




(1) Candidato(a) a Consejero(a) Profesional en el escenario escolar - Estudiante
universitario(a) de Maestria o Doctorado, proximo a completar el grado en esta categoria, que
realiza la experiencia clinica educativa {intemado) cumpliendo con los requisitos establecidos
por et Programa de Experiencias Clinicas Educativas del Departamento de Educacidn de Puerto
Rico y los de su institucion universitaria,

(2)  Candidato(a) a Director(a) de Escuela - Estudiante universitario(a) de Maestria o
Doctorado, proximo a completar el grado en esta categoria, que realiza la experiencia clinica
educativa cumpliendo con los requisitos establecidos por el Programa de Experiencias Clinicas
Educativas del Departamento de Educacion de Puerto Rico y los de su instituci6n universitaria.

(3)  Candidato(a) a maestro(a) - Estudiante universitario del nivel subgraduado o
graduado, proximo a completar el grado en esta categoria, que realiza la experiencia clinica
educativa cumpliendo con los requisitos establecidos por el Programa de Experiencias Clinicas
Educativas del Departamento de Educacidn de Puerto Rico y los de su institucion universitaria.

(4)  Centro de Experiencias Pricticas Educativas- Escuelas o centros educativos
pdblicos o privados con licencia para operar, provista por el Gobierno, donde los(as) estudiantes
que se preparan para Maestro(a), Director(a) de Escuela o Consejero(a) Profesional en el
escenario escolar realizan experiencias de campo y clinicas en los niveles preescolar, elemental o
secundario,

(5)  Consejero(a) profesional en el escenario escolar cooperador - Tiene la
responsabilidad, junto con el(la) Supervisor(a) Universitario(a) de Experiencias Clinicas, de
evaluar los conocimientos, las destrezas y las disposiciones del candidato(a) a Consejero(a)
Profesional en el escenario escolar ¢ identificar las fortalezas y 4reas de necesidad para apoyar su
crecimiento profesional.

Posee la licencia de la Junta Examinadora de Consejeros Profesionales y los certificados
vigentes de Consejero y Consejero Cooperador, cuenta con un minimo de dos (2) afios de
experiencia efectiva como Consejero(a) Profesional en el escenario escolar y se manfiene
actualizado en su practica profesional. :

(6) Coordinador(a) de Experiencias Clinicas Educativas - Docente universitario
asignado para ser enlace entre la institucién de educacidn superior que representa y el
. Departamento de Educacion de Puerto Rico, cuyas funciones serdn determinadas por la Facultad,
Departamento o la Divisién de Educacion de su institucion.

(7}  Curso preparatorio para Maestros(as), Directores de Escuela o Consejero(a)
Profesional en el escenario escolar cooperadores - Curso que prepara a este personal para
supervisar y evaluar la experiencia clinica de los candidatos segin su categoria, ademas de
proveer oportunidades para continuar fortaleciendo sus competencias profesionales.

(8)  Departamento de Educacién de Puerto Rico (DEPR) - Agencia gubernamental
responsable del sistema escolar publico, de establecer la politica publica sobre las experiencias
clinicas educativas y de otorgar las certificaciones regulares a Maestros(as), Directores(as) de
Escuela y Consejeros(as) Profesionales en el escenario escolar, entre otras categorias.




(9)  Director(a) del Ceniro de Experiéncias Précticas Educativas- Persona a cargo de
la escuela o centro educativo piblico o privado con licencia para operar en los niveles preescolar,
elemental o secundario.

(10) Director(a) de Bscuela Cooperador - Tiene ld responsabilidad, junto con el
Supervisor(a) Universitario(s) de Experiencias Clinicas, de evaluar los conocimientos, las
destrezas y las disposiciones del candidato(a) a Director(a) de Escuela en los procesos de
liderazgo y gerencia educativa e identificar las fortalezas y dreas de necesidad para apoyar su
crecimientc profesional.

Posee los certificados vigentes de Director(a) de Escuela y Director(a) de Escuela
Cooperador, cuenta con un minimo de dos (2} afios de experiencia efectiva como Director(a) de
Escuela y se mantiene actualizado en su préctica profesional.

(11}  Experiencias Clinicas Educativas - Préctica en escenarios escolares formales al
final de la preparacién universitaria donde el candidato(a) a Maestro(a), Director(a) de Escuela o
Consejero(a) Profesional en el escenario escolar asume las responsabilidades inherentes a su
futora profesién en todas sus dimensiones y demuestra sus conocimientos, destrezas y
disposiciones adquiridas a través de su proceso de aprendizaje.

(12) Experiencias de Campo Educativas - Précticas en escenarios escolares formales
antes de la experiencia clinica que son parte de los cursos durante la preparacion del estudiante
universitario.

- (13) Institucién de Educacién Superior Privada - Centro de ensefianza posisecundaria
privado con licencia para operar en Puerto Rico, compuesto de una o mds unidades
institucionales en los cuales se otorgan Grados Asociados, Certificados, Titulos u otros
reconocimientos académicos de Educacion Superior,

(14) Institucién de Educacién Superior Piblica - Centro de ensefianza posisecundaria
piblico con licencia para operar en Puerto Rico, y compuesto de una o més unidades
institucionales, en los cuales se otorgan Grades Asociados, Certificados, Titulos u ofros
reconocimientos académicos de Educacion Superior.

(15)  Bachillerato — Nivel de educacién minima requerida para ejercer como Maestro(a)
a nivel elemental, secundario o superior y que es otorgado por alguna Institucién de Educacién
Supetior con licencia para operar en Puerto Rico.

(16) Maestro(a) Altamente Cualificado - Maestro(a) que tiene una preparacion
académica (minimo bachillerato) de una institucion de Educacion Superior con licencia para
operar en Puerto Rico, tiene aprobado las Pruebas de Certificacion de Macstros(as) o su
equivalente, posee un Certificado Regular de Maestro(a) vigente en ¢l nivel y la materia que
ensefia y evidencia efectividad en su practica educativa.

(17) Maestro(a) Cooperador - Tiene la responsabilidad, junto con el Supervisor
Universitatio de Experiencias Clinicas, de evaluar los conocimientos, las destrezas y las
disposiciones del candidato(a) a Maestro(a) en los procesos de ensefianza y de aprendizaje ¢
identificar las fortalezas y 4reas de necesidad para apoyar su crecimiento profesional.




Maestro{a) que posee los certificados vigentes de Maestro(a) y Maestro(a) cooperador, es
altamente cualificado(a), cuenta con un minimo de tres {3) afios de expenencla efectiva como
Maestro{a) y se mantiene actualizado en su préctica profesional,

(18) Programa de Preparacién de Consejeros Profesionales en el Escenario Escolar -
Programa universitario de nivel graduado que prepara al estudiante con las competencias
profesionales requeridas para obtener la Certificacién Regular de Consejero(a) Profesional en el
escenario escolar que le permita ejecutar efectivamente, en los niveles elementales, secundarios o
postsecundarios no universitatios en los sistemas educativos publicos y privados de Puerto Rico.

(19) Programa de Preparacién de Directores de Escuela - Programa universitario de
nivel graduado que prepara al(la) estudiante con las competencias profesionales requeridas para
obtener la Certificacidn Regular de Director de Escuela que le permita ejecutar efectivamente en
los niveles preescolar, elemental, secundario o postsecundario no universitario en los sistemas
educativos piblicos y privados de Puerto Rico.

(20) Programa de Preparacién de Maestros(as) (PPM) - Programa universitario de
nivel subgraduado que prepara al(la) estudiante con las competencias profesionales requeridas
para obtener la Certificacion Regular de Macstro(a) y llevar a cabo los procesos de enseflanza y
aprendizaje efectivamente en los niveles preescolar, elemental o secundario en los sistemas
educativos piblicos y privados de Puerto Rico.

(21) Supervisor(a) de Experiencias Clinicas Educativas - Docente universitario
responsable, junto al Cooperador, de evaluar a través de la experiencia clinica, la ejecucion del
candidato(a) a Maestro(a), Director(a) de Escuela o Consejero(a) Profesional en el escenario
escolar.

Articulo 3, — Establecimiento de Centros de Experiencias Practicas Educativas

Escuelas o centros educativos puiblicos o privados con licencia para operar provista por el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, donde los(as) estudiantes que se preparan
para Maestro(a), Director(a) de Escuela o Consejero Profesional en el escenario escolar realizan
experiencias de campo y clinicas en los niveles preescolar, elemental o secundario.

Se faculta a las antoridades de las instituciones de Educaciéon Suvperior piiblicas y
privadas para que en colaboracién con el Departamento de Educaciéon de Puerto Rico
seleccionen Centros de Experiencias Pricticas fuera de sus Recintos universitarios. Estos
centros se estableceran en las escuelas piblicas, escuelas privadas o centros educativos de los
niveles preescolar, clemental o secundario con licencia para operar en Puerto Rico. Los mismos
estaran sujetos a la supervision del Departamento de Educacion de Puerto Rico.

Articnlo 4, — Asignacion de Fondos

La asignacion de doscientos setenta y cinco mil (275,000) dblares consignados en la
Resolucion Conjunta del Presupuesto General de Funcionamiento del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico 2015-2016, contintia en vigencia con recurrencia anual, para sufragar los gastos del
pago de estipendios a las diferentes poblaciones, visitas y monitero a los Centros de Experiencias
Pricticas, compra de materiales y equipo, capacitaciones a profesores universitarios, reuniones




de trabajo con las Instituciones de Educacién Superior y ofros gastos administrativos o de
personal relacionados con el Programa de Experiencias Clinicas Educativas.

Articulo 5.- Estipendios a Participantes

Se autoriza el pago de un estipendio semestral a los(as) Directores(as) a cargo de los
Centros de Experiencias Practicas y a los Maestros(as), Directores(as) de Escuela y
Consejeros(as) Profesionales en el escenario escolar cooperadores que sean funcionarios en las
Escuelas Publicas del Departamento de Educacién de Puerto Rico y que el candidato(a) a su
cargo provenga de una institucion de Educacién Superior Piblica. Este estipendio, se otorgard
por las responsabilidades adicionales a su cargo en colaboracién con la universidad.

Cada institucién de Educacion Superior privada decidird y serd responsable de cualquier
estipendio segin lo establezca.

Artfculo 6. — Reglamento

El Departamento de Educacién de Puerto Rico, junto con las Instituciones de Educacion
Superior, que tengan una Facultad, Departamento o Divisién de Educacion, desarrollardn el
reglamento que regird la organizacion y el funcionamiento del Programa de Experiencias
Clinicas Educativas no mds tarde de noventa (90) dias a partir de la fecha de aprobacién de esta

Ley.
Artfculo 7. — Tramite para Atencién de Asuntos no Previstos

Todo problema o asunto relacionado con la orientacion y funcionamiento del Programa
de Experiencias Clinicas Educativas no previstos en esta Ley, serd resuelto en comiin acuerdo
entre ¢l Secretario del Departamento de Educacion de Puerto Rico o funcionario designado por él
y el Presidente o las autoridades correspondientes de las Instituciones de Educacién Superior.

Articulo 8. — Derogacion.

Se deroga la Ley Num, 79 de 23 de agosto de 1989, segiin enmendada, conocida como
“Ley para Reglamentar el Programa de Préctica Docente del Departamento de Instruccién
Publica de Puerto Rico”.

Axrticulo 9. — Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir el 1 de julio de 2016.

DEPARTAMENTO DE ESTADO
Cerlificaciones, Reglamenios, Regisiro
de Notarlos y Venta de Leyes
Ceriifico que es copia fiel y exacta del original
Fecha: 11 de agosto de 2016

s e

Firma;

Francisco F. Cruz Febus
Secretario Auxiliar de Asuntos de Gobierno
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Carta Circular nam. 04-2020-2021

Subsecretario asociado, subsecretaria para Asuntos Académicos y Programaticos,
subsecretaria de Administracion, secretario asociado de Educacion Especial, secretarios
auxiliares, directores de divisiones, institutos y oficinas, gerentes y subgerentes,
directores ejecutivos, directores de areas y programas, superintendentes regionales,
superintendentes de escuelas, superintendentes auxiliares, facilitadores docentes,
directores de escuela y maestros

POLITICA PUBLICA SOBRE LA OR’GANIZACI()N Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION DE PUERTO RICO

El Departamento de Educacién de Puerto Rico (DEPR) reconoce que la formacion de los
candidatos a maestro, director de escuela, consejero profesional, entre otros, en
adelante, los candidatos, es un elemento que incide a largo plazo en los logros de las
metas programaticas: 1) mejorar el aprovechamiento académico, 2) atender las
necesidades del estudiante como un ser completo y 3) asegurar la profesionalizacién del
docente y docente administrativo. Por tanto, el DEPR prioriza el enriquecimiento de las
experiencias de aprendizaje practico y revaloriza el conocimiento aplicado en contextos
reales de trabajo. Ademas, apoya la integracion de los componentes teéricos y practicos
con intencionalidad reflexiva, critica y transformadora, para contribuir al aprendizaje
experiencial del estudiante universitario en funcién del mejoramiento del
aprovechamiento académico y el desarrollo integral de los estudiantes desde
prekindergarten hasta duodécimo grado.

Asimismo, el DEPR espera fortalecer la comunicacién y la colaboracién con las
Instituciones de Educacion Superior (IES) y sus programas de preparacién de maestros,
directores de escuela y consejeros profesionales, entre otros. Por lo que, fomenta una
comunicacion abierta y flexible que favorezca el mutuo entendimiento, la toma de
decisiones y la resolucién creativa de los retos, utilizando las mejores practicas basadas
en evidencia. También propicia una colaboracion que enriquezca, en forma reciproca, a
los centros de Experiencias Clinicas Educativas, como las escuelas, y a los candidatos
para estimular los aprendizajes significativos y contextualizados que respondan a las
necesidades inherentes de estos del personal involucrado y de los estudiantes.

DEPARTAMENTQ DE
, Eenucm:léu
P.O. Box 180759, San Juan, PR 00819-0759 + Tel.: (787)773-3080/3064 e e
El Departamenio de Educacion no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo,
nacimiento, Condicién de veterano, ideologia politica o religiosa, origen © condicidén social, orientacion sexual
o identidad de género, discapacidad o impedimento fisico o mental, ni por ser victima de violencia doméstica.
agresion sexual o acecho.
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En consecuencia, el DEPR, mediante el Programa de Experiencias Clinicas Educativas
(PECE), adscrito a la Subsecretaria para Asuntos Académicos y Programaticos (SAAP),
asume su responsabilidad de establecer las normas y los procedimientos para la
organizacion y funcionamiento del programa.

Base legal

La Ley nam. 85 de 29 de marzo de 2018, conocida como la Ley de Reforma Educativa
de Puerto Rico, establece en su exposicién de motivos que:

[...] Los seres humanos que son educados en el sistema publico deben convertirse
en humanistas empéticos ante la realidad y necesidades del préjimo y de las
comunidades en que viven, trabajan y se desenvuelven; convertirse en profesionales
emprendedores y ser capaces de insertarse en una economia global dinamica. El
proposito es desarrollar pensadores criticos con sensibilidad y profundidad: hombres
Y mujeres de estado desprendidos y de un carécter resiliente, verticales, genuinos y
comprometidos con el progreso.

De igual manera, en la Ley niim. 85 de 2018, supra, en el articulo 5.01. — Requisitos para
los Aspirantes a Maestros, se indica que:

a. Para ser maestros en el Sistema de Educacién Publica, un aspirante deberé
poseer un Certificado de Maestro de conformidad con la Ley Num. 94 de 21 de
Junio de 1955, segiin enmendada’. [...].

b. Los aspirantes deberan certificarse completando un programa de preparacion
pedagogica, ya sea un programa tradicional o alterno: [.. ],

Ley num. 129 de 5 de agosto de 2016, mejor conocida como Ley para Reglamentar el
Programa de Experiencias Clinicas Educativas del Departamento de Educacién de
Puerto Rico, se promulgé para:

[...] crear la “Ley para Reglamentar el Programa de Experiencias Clinicas Educativas
del Departamento de Educacion de Puerto Rico”: derogar la Ley Nim. 79 de 23 de
agosto de 1989, segun enmendada, conocida como “Ley para Reglamentar el
Programa de Practica Docente del Departamento de Instruccion Publica de Puerto
Rico”; y para otros fines.

Ley nam. 236 de 27 de septiembre de 2002, se promulgé para:

[...] disponer que el Departamento de Educacién del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico certifique a los Centros Head Start y Early Head Start como centros de practica
docente para los estudiantes universitarios de pedagogia que alcancen el grado de
Bachillerato en el campo de aprendizaje preescolar.

" El titulo de esta es Ley para Regular la Certificacién de Maestros.
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Programa de Experiencias Clinicas Educativas (PECE)
A. Vision

Contribuir significativamente al desarrollo personal, académico y profesional de
los candidatos, mediante el enriquecimiento de su oferta formativa al proveer
escenarios educativos reales para efectuar la experiencia clinica educativa.

B. Mision

Unir, en un esfuerzo comun, al PECE vy las Instituciones de Educacion Superior
para que todos los candidatos tengan la posibilidad de insertarse en la experiencia
clinica educativa en forma colaborativa, contextualizada y significativa.

C. Responsabilidades de nivel central

1. Implementar la normativa institucional para garantizar la correcta organizacion
y el buen funcionamiento del programa.

2. Establecer comunicacion continua y directa con los PECE de las IES publicas
y privadas para fortalecer la preparacién de los candidatos.

3. Llevar a cabo reuniones semestrales con los coordinadores y los supervisores
de los diversos programas de preparacion de las IES.

4. Integrar la percepcién de candidatos, cooperadores, supervisores y
coordinadores sobre la experiencia en los centros, sus recomendaciones y
disposicion para aportar a elevar la calidad de estos, mediante cuestionarios,
grupos focales, rubricas del DEPR, entre otros.

9. Articular los procedimientos y servicios administrativos y académicos de
manera uniforme para que los procesos se lleven a cabo de manera
coordinada entre las IES, el nivel central del DEPR, las oficinas regionales
educativas (ORE) y sus escuelas.

6. Facilitar la comunicacion y la colaboracion entre las IES, las ORE y los centros
de Experiencias Clinicas Educativas para agilizar los procesos académicos y
administrativos.

7. Proveer y coordinar orientaciones o capacitaciones para profesores
universitarios y sus estudiantes sobre programas y servicios del DEPR.

8. Ordenar, documentar, divulgar, apoyar y dar seguimiento a todo Io
concerniente a las experiencias clinicas educativas (internados) de los
candidatos.

9. Divulgar la lista de las escuelas por ORE, municipio y especialidad con
maestros, directores de escuela y consejeros profesionales en el escenario
escolar cooperadores, en adelante, los cooperadores.
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10.Preparar y poner a disposicién de candidatos, cooperadores y las |[ES un
repositorio, mediante el DEdigital Académico, con los formularios, documentos
normativos, manuales o prototipos de las plataforma aplicables [Disefio de
Excelencia Escolar (DEE), Portal de Cumplimiento y Seguimiento (PCS),
Sistema de Informacion Estudiantil (SIE), Plataforma del Sistema de
Evaluacion de Desempefio del Personal Docente y Docente Administrativo,
Plataforma de Consejos Escolares, Sistema de Informacion Financiera del
Departamento de Educacién (SIFDE), entre otras], reglamentos y leyes
relacionados con el PECE.

11.Ejercer como enlace entre el DEPR vy las IES que tienen programas para
preparar a estudiantes universitarios como maestros, consejeros profesionales
y directores de escuela, entre otros.

12, Compartir los datos de las experiencias clinicas educativas que puedan
necesitar las |ES para sus procesos de acreditacién de los programas de
preparacion de maestros, consejeros profesionales, directores de escuela,
entre otros.

13.Colaborar y mantener comunicacién continua y directa con el personal que
administra la Prueba de Certificacion de Maestros (PCMAS).

14.Preparar el memorando de divulgacién para la firma del secretario de
Educacién que acompanara la publicacién anual del “informe estadistico de
los resultados de PCMAS, sin identificar a los maestros, que corrobore la
preparacion de los nuevos maestros, las universidades a las que pertenecieron
y otorgaron el grado” (Ley num. 85 del 2018, articulo 2.04., inciso b.59).

15.Cooperar y mantener comunicacién continua y directa con el coordinador
estatal del Titulo Il de la Higher Education Opportunity Act (HEA).

16.Promover que las escuelas del sistema se conviertan en centros de
Experiencias Clinicas Educativas que ofrezcan escenarios reales y diversos a
los candidatos.

17.Fomentar, identificar, evaluar y certificar los centros de Experiencias Clinicas
Educativas para asegurar su efectividad y el cumplimiento de los criterios
establecidos.

18.Generar informes cualitativos y cuantitativos con los datos provistos por las
IES y los centros de Experiencias Clinicas Educativas para la toma de
decisiones, creacion de iniciativas y justificacién del presupuesto.

19.Crear los documentos que se utilizaran para informar, evaluar y certificar
relacionados con el PECE.
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20.Incentivar a los funcionarios docentes de los centros de Experiencias Clinicas
Educativas del DEPR, mediante el procesamiento oportuno del estipendio?
establecido, segun la disponibilidad de los fondos, y de otras estrategias que
enaltezcan sus méritos profesionales, por su colaboracién en la experiencia
clinica educativa de candidatos.

21.Establecer y dar seguimiento al cumplimiento y vigencia de los certificados de
los cooperadores.

22.Ponderar y tomar determinacién, en coordinacién con el subsecretario de la
SAAP y el director de la Oficina de Certificaciones Docentes, sobre cualquier
asunto que presente el personal de las IES, el personal de los centros de
Experiencias Clinicas Educativas o los candidatos.

23.Promover, articular y coordinar con las |IES que los instrumentos de evaluacion
utilizados para medir el desemperio de los candidatos vayan a la par con los
administrados en el plano laboral para garantizar una experiencia clinica
contextualizada. Esto incluye: instrumentos de evaluacion, modelos de
planes, hojas de asistencia, entre otros.

24.Coordinar reuniones entre los directores de programas académicos del DEPR
y los decanos o directores de los programas de preparacion de maestros,
consejeros profesionales y directores de escuela, entre otros, para
mantenerlos al tanto de los nuevos requerimientos de los diferentes curriculos,
estrategias y practicas basadas en evidencia, iniciativas, tendencias del
sistema y, ademas, fomentar la alineacion entre ambos procesos para que los
internados resulten en experiencias significativas.

D. Marco referencial

El PECE considera que la experiencia formativa de los candidatos tiene dos
componentes: el aprendizaje en el salén de clases universitario y el aprendizaje
mediante la experiencia clinica educativa (internado o practica), ambos tienen
elementos tedricos y practicos. Por esto, selecciona como marco referencial el
Modelo de Aprendizaje Experiencial de David Kolb (1984). Este se fundamenta
en las aportaciones de John Dewey (1938), Kurt Lewin (1951) y Jean Piaget
(1978).

Segln Zabalza® (2011, p. 28), destaca “[...] el valor de la actividad directa (la
practica) y el valor de la reflexion”. Ademas, sostiene que:

[...] El punto de partida de este modelo es una experiencia real y concreta a la
que el estudiante se incorpora, en la que participa activamente y en la que
toma notas de lo que va pasando. La experiencia esta configurada, por tanto,

2 El estipendio es un pago de dinero que se le otorga al empleado del DEPR por las funciones adicionales que asumen al colaborar
con la IES pdblica. Este se paga segun los roles definidos en la Ley 129-2016: director del Centro de Experiencias Clinicas Educativas
y cooperadores de candidatos a maestros, consejeros profesionales y directores de escuela.

? Zabalza, M. A. (2011). El Practicum en la formacion universitaria: estado de la cuestién. Revista de Educacion 354, pp. 21-40.
Recuperado de http://www.revistaeducacion.educacion.es/re354/re354.pdf,
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como un proceso de accion al que acomparia y sigue otro de reflexion, y que
se continlia por un periodo de extraccion de generalizaciones y de preparacion
para experimentar la siguiente experiencia. El aprendizaje experiencial se
produce a través de circulos progresivos: la practica inicial va seguida de una
reflexion sobre la misma, lo que permite progresar hacia a una practica mas
elaborada sobre la que también se reflexiona para asi poder progresar de
nuevo a una practica cada vez mejor fundamentada y mejor adaptada al
contexto en el que se lleva a cabo. Este tipo de aprendizaje puede ser
promovido bien a través de la reflexién sobre experiencias pasadas, bien a
través de la reflexion de experiencias planeadas con ese fin como es el
Practicum y, también, mediante experiencias simuladas como el trabajo de
laboratorio o el role playing. [...].

Centro de Experiencias Clinicas Educativas

El Centro de Experiencias Clinicas Educativas es una escuela o centro educativo publico
o privado con licencia* para operar, provista por el Gobierno de Puerto Rico5. En este
centro, los estudiantes universitarios que se preparan para maestro, consejero
profesional o director de escuela, entre otros, realizan experiencias de campo Y clinicas
en los niveles primario y secundario. Estos estan sujetos a la supervision del DEPR.

Las autoridades de las IES publicas y privadas, en colaboracién con el personal DEPR,
adscrito al PECE, tienen la facultad para seleccionar centros de Experiencias Clinicas
Educativas fuera de sus recintos universitarios. Estos centros se estableceran en las
escuelas plblicas, escuelas privadas o centros educativos de los niveles primario o
secundario, que comprenden desde prekinder (preescolar) hasta duodécimo grado.

A. Criterios de seleccién de los centros

1. Poseer un administrador educativo y una facultad con competencias
profesionales probadas, dispuestos a participar activamente en el desarrollo
de los candidatos.

2. Contar con una facultad de reconocida competencia profesional, lo cual se
evidencia en los resultados de las evaluaciones de desempefio del personal y
en los logros del aprendizaje, seglin evidenciado en el Perfil Escolar de Puerto
Rico® y en Conoce tu escuela: Star Framework? —entre otros dashboard del
DEPR~— para las escuelas publicas. En el caso de los centros de las
universidades, los municipios y otros entes privados, los logros del aprendizaje
se evidenciaran con los instrumentos y criterios desarrollados para este fin en
cada centro, respectivamente.

“ Ley num. 212 de12 de agosto de 2018, conocida como la Ley de Registro y Licenciamiento de Instituciones de Educacion;
implementar el Plan de Reorganizacicn del Consejo de Educacién de 2018 y enmienda varias leyes relacionadas.

% Para mas informacion, visite la pagina web del Departamento de Estado de Puerto Rico, Oficina de Registro y Licenciamiento de
Instituciones Educativas en: https:/www.estado.pr.gov/es/instituciones-educativas/

® Esta disponible en: hitps://perfilescolar.dde.pr/

" Es un modelo de clasificacién de escuelas que se basa en 35 indicadores. Esta disponible en: hitps://conocetuescuelapr.dde.pr/
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3. Tener un personal capacitado a nivel teorico y experiencial para supervisar a
los candidatos.

4. Demostrar que establece estrategias basadas en evidencia para utilizar los
servicios existentes en el desarrollo del estudiante como un ser integral de
manera adecuada y efectiva, evidenciado mediante el DEE o el plan anual
escolar.

5. Integrar y evidenciar la implementacion de la normativa institucional vigente
establecida por su organismo rector (EI DEPR para las escuelas publicas del
sistema, las universidades para sus escuelas laboratorios, los municipios para
sus escuelas, y el sector privado, seglin cada escuela privada).

6. Desarrollar proyectos administrativos, académicos y socioemocionales que
evidencien un impacto significativo en el aprovechamiento académico de los
estudiantes, asi como en otros indicadores: tasa de asistencia de estudiantes,
tasa de asistencia del personal docente y docente administrativo, tasa de
retencion, tasa de promocion, entre otros.

7. Involucrar y comprometer activamente a las familias y la comunidad en la
educacion de los estudiantes al: (a) fomentar el apoyo y seguimiento de las
familias en las tareas escolares, (b) proporcionar oportunidades de liderazgo y
(c) promover el voluntariado.

8. Tener licencia vigente para operar otorgada por el Gobierno de Puerto Rico®
y, en la medida que sea posible, estar debidamente acreditada por una
organizaciéon educativa reconocida.

9. Mantener disponibles las instalaciones fisicas necesarias, de acuerdo con las
circunstancias especificas del nlcleo escolar, para el desarrollo de los
estudiantes y el desempefio de los maestros y el personal de apoyo.

B. Responsabilidades de los centros

1. Cumplir con las disposiciones de la Ley nim. 85-2018, Ley num. 129-2016,
reglamento vigente y esta politica publica.

2. Permitir observaciones peri6dicas de clases como parte de las experiencias
de campo y experiencias clinicas educativas.

3. Integrar a los candidatos en las actividades curriculares, extracurriculares, de
desarrollo profesional y social de la comunidad escolar.

4. Llevar a cabo actividades entre la IES y la comunidad escolar.

¥ Consulte las notas al calce cuatro y cinco.
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5. Proveer oportunidades a los candidatos a director de escuela, consejero
profesional y maestro, entre otros, para trabajar con poblaciones estudiantiles
diversas.

6. Ofrecer asistencia técnica necesaria al personal o candidato utilizando los
recursos de la escuela, la ORE y de otros niveles del sistema.

7. Colaborar con el PECE del DEPR y las IES en el proceso de la recopilacion de
datos sobre las experiencias clinicas educativas de los programas de
preparacion de maestros, consejeros profesionales, directores de escuela,
entre otros.

C. Evaluacién y certificacion de los centros

El PECE tiene la responsabilidad de supervisar los centros de Experiencias
Clinicas Educativas, por lo que:

1. llevara a cabo visitas a los centros publicos y privados para orientar, apoyar y
supervisar el funcionamiento de estos asegurando que se cumple con lo
establecido en esta politica publica.

2. disefara e implementara formularios y mecanismos para constatar que los
centros cumplen con los criterios de seleccion y los certificara.

3. preparara, anualmente, una lista de los centros de Experiencias Clinicas
Educativas certificados y la enviara a la Oficina de Certificaciones Docentes,
adscrita a la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos del DEPR. Ademas, la
pondra a la disposicién de las IES mediante el DEdigital Académico.

Capital humano de los centros de Experiencias Clinicas Educativas

A. Director del Centro de Experiencias Clinicas Educativas— Es la persona a cargo
de la escuela o centro educativo publico o privado con licencia para operar en los
niveles primario o secundario.

1. Criterios de seleccion
a. Poseer un certificado docente vigente del DEPR como director de escuela.

1) En el caso de los programas Head Start, deberan cumplir con la
preparacion académica requerida por el programa para ejercer en un
puesto de gerencia educativa y tener el certificado docente vigente del
DEPR, que aplique, seglin cada caso.

b. Tener un nivel de ejecucion ejemplar o competente, segtin las evaluaciones
del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Personal Docente y Docente
Administrativo del DEPR o su equivalente, en las escuelas laboratorios,
municipales o privadas.
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2. Responsabilidades del director del Centro de Experiencias Clinicas Educativas

a. Preparar, presentar, implementar y monitorear el cumplimiento de un plan
administrativo anual que atienda lo siguiente:

1) Brindar apoyo y asistencia técnica continua a los cooperadores para
garantizar el éxito del proceso de la experiencia clinica educativa.

2) Incluir en el expediente del Centro de Experiencias Clinicas Educativas
copia de la autorizacion provista al personal escolar seleccionado como
cooperador de la experiencia clinica educativa.

3) Recibir y orientar a los candidatos sobre el programa académico vy
funcionamiento de la escuela, como: presentarlo a la facultad y otro
personal, darle un recorrido por las instalaciones, proveerle informacion
concerniente a la comunidad y poner a su disposicién (hasta donde sea
posible) copias (en papel o digital) de los manuales o documentos
oficiales que se utilizan con regularidad en la escuela.

4) Reunirse con el candidato por lo menos dos veces al semestre durante
la experiencia clinica o internado para asegurarse que se estan
desarrollando los procesos segn lo establece la normativa vigente y
proteger los derechos del estudiante, segtin sea necesario o segin lo
establezca la |IES.

o) Solicitar la remocién de un candidato por razones que vayan en
detrimento de los estudiantes de la escuela.

a) En esta situacion, se debe:

i. tener las evidencias especificas de la situacion que motiva tal
solicitud,

ii. seguir el procedimiento establecido en el manual de experiencias
clinicas educativas de la IES y

iii. garantizar la seguridad, la integridad y la confidencialidad de los
estudiantes y del candidato durante el proceso.

6) Integrar a los candidatos en las actividades curriculares,
extracurriculares, de desarrollo profesional y social de la comunidad
escolar.

7) Facilitar los procedimientos para el funcionamiento adecuado del
Centro de Experiencias Clinicas Educativas.

8) Preparar y enviar, en los tiempos establecidos o acordados, los
informes requeridos por el PECE vy por las IES que representan a los
candidatos, incluyendo los documentos requeridos para el pago de
estipendios.



POLITICA PUBLICA SOBRE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO
PAGINA 10

9) Fomentar y facilitar la participacién de los cooperadores en las
actividades profesionales que les ofrecen las IES.

10) Participar en la planificacién, la organizacion y el desarrollo de las
actividades profesionales que se lleven a cabo en los centros de
Experiencias Clinicas Educativas.

11) Colaborar con las IES en la identificacién y seleccion de los
cooperadores.

12) Cumplir con las disposiciones de las leyes, los reglamentos, las cartas
circulares y los memorandos relacionados con el funcionamiento del
PECE

13) Mantener un registro de los candidatos atendidos durante los ultimos
cinco afios.

14) Proveer las condiciones para que la experiencia clinica educativa
cumpla con los procedimientos establecidos en esta politica pablica y
con los requisitos de los programas académicos de cada IES.

15) Orientar a los candidatos sobre la Ley nim. 246 de 16 de diciembre de
2011, Ley para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de Menores y
destacar los incisos sobre maltrato institucional.

16) Orientar a los candidatos sobre no hacer uso ilegal de sustancias
controladas, conforme al Reglamento de Personal del Departamento de
Educacién de Puerto Rico.

17) Orientar a los candidatos sobre Ley num. 17 del 22 de abril de 1988,
segun enmendada, Ley para prohibir el hostigamiento sexual en el
empleo. imponer responsabilidades y fijar penalidades de 1988 y el
Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segiin enmendada.

B. Director de escuela cooperador- Es la persona que tiene la responsabilidad, junto
con el supervisor universitario de experiencias clinicas educativas, de evaluar los
conocimientos, las destrezas y las disposiciones del candidato a director de
escuela, en adelante, el candidato, en los procesos de liderazgo y gerencia
educativa e identificar las fortalezas y areas de necesidad para apoyar su
crecimiento profesional.

1. Criterios de seleccion
a. Poseer certificado docente vigente del DEPR como director de escuela.

b. Contar con un minimo de dos afios de experiencia como director de
escuela.

c. Tenerun nivel de ejecucion ejemplar o competente, segln las evaluaciones
del Sistema de Evaluacion del Desemperio del Personal Docente y Docente
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Administrativo del DEPR o su equivalente, en las escuelas laboratorios,
municipales o privadas.

Poseer un certificado de participacién con la cantidad de unidades crédito
0 su equivalente en horas contacto por su capacitacion en un curso o
seminario preparatorio para director de escuela cooperador otorgado por
las IES.

Presentar la carta de autorizacién para ejercer como director de escuela
cooperador del superintendente o superintendente auxiliar de la ORE, en
el caso de las escuelas publicas, y del superintendente de la arquidiocesis
0 superintendente asociado del consorcio, en caso de las escuelas
privadas, segun aplique.

Tener la capacidad de comunicarse efectivamente en forma oral y escrita,
en espariol, inglés, entre otros, seglin aplique.

Dominar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

Mostrar entusiasmo por compartir sus conocimientos y continuar
aprendiendo.

Conocer y modelar los estandares profesionales y las normativas éticas y
legales que aplican al director de escuela.

Responsabilidades del director de escuela cooperador

a.

b.

Promover la visién y la misién del DEPR o su organismo rector.

Orientar al candidato sobre la politica publica (leyes, reglamentos, cartas
circulares, memorandos, entre otros) del DEPR o su organismo rector y la
aplicable a la profesion de director de escuela.

Servir de modelo en las aptitudes, actitudes y practicas profesionales del
director de escuela.

Facilitar y viabilizar la inclusién y la adaptacién progresiva al ambiente
escolar del candidato.

Familiarizar al candidato con el contexto comunitario en el cual esta
ubicada la escuela y sensibilizarlo ante su responsabilidad social.

Proveer supervision directa al candidato en la aplicacion de procesos
inherentes de administracion, gestion y supervision.

Propiciar experiencias que estimulen en el candidato una actitud de
aprendizaje continuo.
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h. ldentificar las fortalezas y areas de oportunidad del candidato para facilitar
su crecimiento profesional y el desarrollo de nuevos conocimientos,
destrezas y actitudes.

i. Proveer supervision directa y acompafiamiento continuo al candidato
durante;

1) sus intervenciones con el grupo o estudiantes;

2) las reuniones interdisciplinarias y a las reuniones del Comité de
Programacion y Ubicacién de Educacién Especial (COMPU), del
Comité de Revision del Lenguaje (CoReL) o del Comité de Identificacion
y Cernimiento de Estudiantes Dotados (CICED), si fuera el caso:

3) otras actividades administrativas, curriculares, extracurriculares y de
servicio del centro.

J. Modelar el acceso y uso de las diversas plataformas del DEPR
manteniendo la confidencialidad de su nombre de usuario y contrasefia.

k. Promover el compromiso con los estandares profesionales y normas éticas
del director de escuela.

. Concienciar al candidato de su rol de lider educativo y agente de cambio
en la escuela y la comunidad.

m. Familiarizar e integrar al candidato en los procesos administrativos de la
labor de director de escuela.

n. Mantener una coordinacion estrecha con el supervisor universitario.
f. Participar en la asistencia técnica y la evaluacion de la labor del candidato.

0. Preparar y enviar, en los tiempos establecidos o acordados, los informes
requeridos por el PECE y la IES que representa al candidato.

p. Evaluar los conocimientos, las destrezas y las actitudes del candidato.

q. Conocer el instrumento de evaluacién y realizar las evaluaciones
formativas y sumativas del desempefio del candidato.

r. Garantizar que la experiencia clinica incluya el tiempo necesario para la
orientacion, observacion, ejecucion y discusion con el candidato y el
supervisor.

C. Consejero profesional en el escenario escolar cooperador— Es la persona que
tiene la responsabilidad, junto con el supervisor universitario de experiencias
clinicas, de evaluar los conocimientos, las destrezas y las disposiciones del
candidato a consejero profesional, en adelante, el candidato, e identificar las
fortalezas y areas de necesidad para apoyar su crecimiento profesional.
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1. Criterios de seleccién
a. Poseer certificado docente vigente del DEPR como consejero escolar.

b. Ostentar la licencia de consejero profesional vigente otorgada por el
Departamento de Salud de Puerto Rico.

c. Contar con un minimo de dos afios de experiencia como consejero
profesional en el escenario escolar.

d. Tenerun nivel de ejecucién ejemplar o competente, segun las evaluaciones
del Sistema de Evaluacién del Desempefio del Personal Docente y Docente
Administrativo del DEPR o su equivalente, en las escuelas laboratorios,
municipales o privadas.

e. Poseer un certificado de participacion con la cantidad de unidades crédito
0 su equivalente en horas contacto por su capacitacién en curso o
seminario preparatorio para consejero profesional en el escenario escolar
cooperador, otorgado por las |IES.

f. Presentar una carta de autorizacion del director del Centro de Experiencias
Clinicas Educativas para ejercer como consejero profesional en el
escenario escolar cooperador.

g. Tener la capacidad de comunicarse efectivamente en forma oral y escrita,
en espafiol, inglés, entre otros, segln aplique.

h. Dominar las TIC.

i. Mostrar entusiasmo por compartir sus conocimientos y continuar
aprendiendo.

j.  Conocer y modelar los estandares profesionales y las normativas éticas y
legales que aplican al consejero profesional en el escenario escolar.

2. Responsabilidades del consejero profesional en el escenario escolar
cooperador

a. Promover la visién y la misién del DEPR o su organismo rector.

b. Orientar al candidato sobre la politica publica (leyes, reglamentos, cartas
circulares, memorandos, entre otros) del DEPR o su organismo rector yla
aplicable a la profesion del consejero profesional.

c. Orientar y modelar sobre los estandares profesionales y normas éticas vy
legales aplicables al consejero profesional.

d. Servir de modelo en las aptitudes, actitudes y practicas profesionales del
consejero profesional en el escenario escolar.
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e. Facilitar y viabilizar la inclusién y la adaptacién progresiva al ambiente
escolar del candidato.

f. ldentificar las fortalezas y areas de oportunidad del candidato para facilitar
su crecimiento profesional y el desarrollo de nuevos conocimientos,
destrezas y actitudes.

g. Proveer supervision directa al candidato en la implementacion de procesos
inherentes a los siguientes servicios de consejeria profesional en el
escenario escolar: consejeria individual y grupal, assessment del individuo,
investigacion, consultoria y desarrollo ocupacional.

h. Promover en el candidato el compromiso con los estandares profesionales
y normas éticas y legales de la consejeria profesional.

i. Fomentar en el candidato una actitud inclusiva y de respeto hacia la
diversidad.

j. Proveer supervision directa y acompafamiento continuo al candidato
durante:

1) sus intervenciones con el grupo o estudiantes asignados;

2) las reuniones interdisciplinarias y las reuniones del COMPU, del CoReL
o del CICED, si fuera el caso;

3) otras actividades extracurriculares y de servicio del centro.

k. Concienciar al candidato de su rol de lider y agente de cambio dentro del
contexto escolar y la comunidad.

I Familiarizar e integrar al candidato en los procesos administrativos de la
labor del consejero profesional en el escenario escolar.

m. Promover experiencias que estimulen al candidato a tener una actitud de
aprendizaje continuo.

n. Modelar el acceso y uso de las diversas plataformas del DEPR
manteniendo la confidencialidad de su nombre de usuario y contrasefia.

. Familiarizar al candidato con el contexto comunitario en el cual esta
ubicada la escuela y sensibilizarlo ante su responsabilidad social.

0. Mantener una coordinacion estrecha con el supervisor universitario.

p. Preparar y enviar, en los tiempos establecidos o acordados, los informes
requeridos por el PECE y la IES que representa al candidato.

q. Evaluar los conocimientos, las destrezas y las actitudes del candidato.
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r. Conocer el instrumento de evaluacion y realizar evaluaciones formativas y
sumativas del desempefio del candidato.

s. Garantizar que la experiencia clinica incluya el tiempo necesario para la
orientacién, observacion, ejecucién y discusion con el candidato y el
supervisor.

D. Maestro cooperador— Es la persona que tiene la responsabilidad, junto con el
supervisor universitario de experiencias clinicas, de evaluar los conocimientos, las
destrezas y las disposiciones del candidato a maestro, en adelante, el candidato,
en los procesos de ensefianza y de aprendizaje e identificar las fortalezas y areas
de necesidad para apoyar su crecimiento profesional.

1. Criterios de seleccién

a. Poseer certificado docente vigente del DEPR como maestro, segun la
especialidad y el nivel de ensefanza.

b. Contar con un minimo de tres afios de experiencia como maestro en la
especialidad y el nivel de ensefanza.

c. Tener un nivel de ejecucion ejemplar o competente en las evaluaciones del
Sistema de Evaluacién del Desempefio del Personal Docente y Docente
Administrativo del DEPR o su equivalente, en las escuelas laboratorios,
municipales o privadas.

d. Poseer un certificado de participacion con la cantidad de unidades crédito
0 su equivalente en horas contacto por su capacitacién en un curso o
seminario preparatorio para maestro cooperador otorgado por la IES.

e. Presentar una carta de autorizacion del director del Centro de Experiencias
Clinicas Educativas para ejercer como maestro cooperador.

f. Tener la capacidad de comunicarse efectivamente en forma oral y escrita,
en esparniol, inglés, entre otros, segln aplique.

g. Dominar las TIC.

h. Mostrar entusiasmo por compartir sus conocimientos y continuar
aprendiendo.

. Conocer y modelar los estandares profesionales y normas éticas y legales
de la profesion del maestro.

2. Responsabilidades del maestro cooperador

a. Promover la visién y la misién del DEPR o su organismo rector.
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b. Orientar y modelar sobre los estandares profesionales y las normas éticas
y legales aplicables al maestro de la sala de clases.

c. Servir de modelo en las aptitudes, las actitudes y las practicas
profesionales del maestro de la sala de clases.

d. Orientar al candidato sobre la politica publica (leyes, reglamentos, cartas
circulares, memorandos, entre otros) del DEPR o su organismo rector yla
aplicable a la profesién de maestro.

e. Compartir responsabilidades con el director y con el supervisor de
experiencias clinicas en la organizacién del programa de trabajo del
candidato.

f. Orientar, sistematicamente, al candidato en la aplicacion de los principios
que rigen los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

g. Guiar al candidato para que conozca las herramientas curriculares vigentes
disponibles en la materia: marco curricular, estandares y expectativas,
mapas curriculares, descriptores de ejecucién de las pruebas
estandarizadas, entre otros.

h. Coordinar, con el candidato, las actividades educativas, a tono con los
nuevos enfoques pedagégicos y las necesidades particulares de los
estudiantes.

i. Proveer supervision directa y acompafiamiento continuo al candidato
durante:

1) sus intervenciones con el grupo o estudiantes asignados;

2) la revision de los Planes Educativos Individualizados (PEI), en el caso
de los candidatos a maestros de Educacién Especial;

3) las reuniones interdisciplinarias y a las reuniones del COMPU, del
CoRel o del CICED, si fuera el caso;

4) otras actividades curriculares y extracurriculares del centro.

j. Modelar técnicas didacticas adaptadas a la naturaleza de la asignatura, al
nivel y a las necesidades especificas de los estudiantes de los programas
de: Educacion Especial, Dotados, Aprendices del Espafiol como Segundo
Idioma e Inmigrantes, entre otros.

k. Orientar y modelar sobre la preparacion y el uso de los expedientes
requeridos en el cumplimiento de sus responsabilidades.

| Proveer oportunidades para que el candidato desarrolle su iniciativa en
todas las actividades docentes.
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m. Propiciar que el candidato participe en reuniones profesionales y de otra
indole, dentro y fuera del Centro de Experiencias Clinicas Educativas.

n. Modelar el acceso y uso de las diversas plataformas del DEPR
manteniendo la confidencialidad de su nombre de usuario y contrasefa.

n. Facilitar y viabilizar la inclusién y la adaptacion progresiva al ambiente
escolar del candidato.

o. ldentificar las fortalezas y areas de oportunidad del candidato para facilitar
su crecimiento profesional y el desarrollo de nuevos conocimientos,
destrezas y actitudes.

p. Proveer supervision directa al candidato en el disefio y la ejecucién del plan
diario de ensefianza, entre otros procesos inherentes al rol del maestro de
la sala de clases.

q. Promover el compromiso con los estandares profesionales y normas éticas
y legales.

r. Fomentar una actitud inclusiva y de respeto hacia la diversidad en el
candidato.

s. Crear conciencia, al candidato, sobre de su rol de lider educativo y agente
de cambio dentro del contexto escolar y la comunidad.

t. Familiarizar e integrar al candidato en los procesos administrativos de la
labor del maestro del salén de clases.

u. Promover experiencias que estimulen al candidato a tener una actitud de
aprendizaje continuo.

v. Familiarizar al candidato con el contexto comunitario en el cual esta
ubicada la escuela y sensibilizarlo ante su responsabilidad social.

w. Mantener una coordinacion estrecha con el supervisor universitario.

X. Preparar y enviar, en los tiempos establecidos o acordados, los informes
requeridos por el PECE y la IES que representa al candidato.

y. Evaluar los conocimientos, las destrezas y las actitudes del candidato.

z. Conocer el instrumento de evaluacion y realizar las evaluaciones
formativas y sumativas del desempefio del candidato.

aa.Garantizar que la experiencia clinica incluya el tiempo necesario para la
orientacién, observacion, ejecucién y discusion con el candidato y el
supervisor.
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E. Supervisor de Experiencias Clinicas Educativas— Es el docente universitario
responsable, junto con el cooperador, de evaluar mediante la experiencia clinica,
la ejecucion del candidato a maestro, consejero profesional o director de escuela,
entre otros.

1. Responsabilidades

a. Establecer y coordinar, junto con los maestros, los consejeros
profesionales en el escenario escolar o los directores de escuela
cooperadores, entre otros, en adelante, los cooperadores, el calendario de
visitas y los procesos para la evaluacion del candidato.

b. Hacer las visitas y las evaluaciones junto con los cooperadores, segln
aplique.

c. Contribuir con su conocimiento especializado en los desarrollos recientes
en el campo de la educacion a los cooperadores, segun aplique, como a
los candidatos.

d. Propiciar un ambiente y una comunicacién empatica y de colaboracion
entre los candidatos, los cooperadores, el director de Centro de
Experiencias Clinicas Educativas y el coordinador de las experiencias
clinicas educativas.

e. Ponderar y valorar, previo a la otorgacion de la nota final, la ejecutoria de
los estudiantes universitarios al considerar la evaluacion de la experiencia
clinica en el escenario escolar otorgada por el cooperador, en
comunicacion con los cooperadores y los candidatos.

1) Esta discusion debe realizarse con evidencia de asistencia o
participacion.

f. Asegurar el cumplimiento de esta politica publica en la identificacién de los
centros, de cooperadores, entre otros aspectos contenidos en ésta.

g. Preparar o colaborar en la preparaciéon de los informes requeridos por el
PECE en los limites de tiempo establecidos.

h. Orientar al candidato sobre:

1) no hacer uso ilegal de sustancias controladas, conforme al reglamento
de la IES,

2) la Ley num. 246 de 16 de diciembre de 2011, Ley para la Seguridad,
Bienestar y Proteccion de Menores destacando los aspectos de
maltrato institucional y

3) la Ley nam. 17 del 22 de abril de 1988, segun enmendada, Ley para
prohibir el hostigamiento sexual en el empleo: imponer
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responsabilidades y fijar penalidades de 1988 y el Titulo VI de la Ley
de Derechos Civiles de 1964, seglin enmendada.

F. Candidato a director de escuela, consejero profesional o maestro, entre otros— Es
un estudiante universitario del nivel subgraduado o graduado, préximo a completar
los requisitos para ejercer como maestro, consejero profesional o director de
escuela, entre otros, que realiza la experiencia clinica educativa cumpliendo con
los requisitos establecidos por el PECE del DEPR vy los de su IES.

1. Responsabilidades

a. Conocer y observar la normativa institucional y codigo de vestimenta del
centro donde realiza la experiencia clinica o internado.

b. Ser puntual, responsable y ético con la labor que realizara.

¢. Mantener los datos de sus estudiantes bajo confidencialidad® asegurando
la privacidad de estos y respetando las leyes que los protegen.

d. Participar en las actividades administrativas, de servicio, académicas y
extracurriculares de la escuela o centro.

e. Asistir a las reuniones y actividades profesionales del centro donde realiza
la experiencia clinica educativa o internado.

f. Estar supervisado en todo momento por el cooperador.

g. Cumplir con las normas vy criterios de promocién de experiencia clinica o
internado de la IES de la cual es estudiante.

h. Incluir entre los documentos a entregar en el Centro de Experiencias
Clinicas Educativas:

1) la certificacion expedida que NO aparece registrada en el Registro de
Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso contra Menores de
Puerto Rico, expedida en virtual de la Ley num. 300 de 2 de septiembre
de 1999, segln enmendada, conocida como Ley de verificaciéon de
credenciales e historial delictivo de proveedores a nifios, personas con
impedimentos y profesionales de la salud'®,

2) el Certificado de Antecedentes Penales
3) el Certificado de Salud.

G. Personal de las ORE- Los superintendentes de escuelas, los superintendentes
auxiliares y los facilitadores docentes tienen la responsabilidad de:

® Family Education Rights and Privacy Act (FERPA)
il http:/iwww.bvirtual.ogp.pr.goviogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF /Justicia/300-1999. pdf
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1. colaborar en el PECE en la implementacion adecuada de esta politica publica,

2. mantener un ambiente de colaboracién con el personal de las IES publicas y
privadas,

3. cooperar con el director del Centro de Experiencias Clinicas Educativas en
reuniones y actividades dirigidas a garantizar el mejor funcionamiento de la
escuela como centro,

4. integrar a los candidatos en los servicios de apoyo a la docencia y asistencia
técnica que se les proveen a los cooperadores.

Horas de experiencia clinicas educativas o internado

La experiencia clinica educativa o internado es la practica en escenarios reales de trabajo
y escenarios escolares formales e incluyen las escuelas del DEPR, cuya matricula
completa pertenece al Programa de Educacién Especial. Mediante esta experiencia
clinica educativa, los candidatos asumen las responsabilidades inherentes a su futura
profesion en todas sus dimensiones. Deben demostrar sus conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridas por medio de su proceso de aprendizaje universitario. Usualmente,
estas experiencias clinicas ocurren al final de la preparacion universitaria. Es un curso
universitario requisito de graduacion y para obtener el certificado docente, segun cada
categoria, expedido por el DEPR.

El candidato a maestro cumplira con un minimo de 180 horas de experiencia clinica
educativa durante un semestre. La experiencia clinica educativa de los candidatos a
maestro no se podra ofrecer en trimestre. Esto en conformidad con la Ley 85-2018,
segun enmendada, en el articulo 5.01 — Requisito para los Aspirantes a Maestros, inciso
b.1., que dispone ‘[...] ciento ochenta (180) horas de practica, [...] un semestre
ensefiando o de internado en una escuela”.

El candidato a consejero profesional, completara un minimo de 145 horas en la
experiencia clinica o internado durante un semestre o un trimestre. Por otro lado, los
candidatos a directores de escuela completaran un minimo de 145 horas en la
experiencia clinica o internado durante un semestre o un trimestre.

Curso o seminario preparatorio para cooperadores otorgado por las IES
A. La Ley 129-2016, en el articulo, inciso (7), define “Curso preparatorio para
maestros, directores de escuela o consejero profesional en el escenario escolar
cooperadores” como:
Curso que prepara a este personal para supervisar y evaluar la experiencia
clinica de los candidatos seglin su categoria, ademas de proveer oportunidades
para continuar fortaleciendo sus competencias profesionales (p. 2).

B. EI DEPR establece que el curso preparatorio para cooperadores:

1. Podra ser:
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a. un curso de tres créditos universitarios o un seminario de 45 horas
contacto,

b. articulado en modalidad presencial, virtual o una combinacion de ambas,
c. ofrecido en el periodo de un semestre, un trimestre o en verano,
d. dirigido a tratar temas sobre:

1) funciones de los maestros, consejeros profesionales y directores de
escuela cooperadores, entre otros,

2) aspectos legales de la educacion: leyes y reglamentos aplicables al
DEPRy a las profesiones de: maestro, consejero profesional y director
de escuela, entre otros,

3) cartas circulares vigentes del DEPR,

4) teorias, modelos, enfoques, metodologia y mejores practicas basadas
en evidencia, segun cada area,

9) andragogia: cémo aprenden los adultos y mejores practicas para su
atencion.

a) Los candidatos son aprendices adultos, por lo tanto, el cooperador
debe conocer como interactuar con ellos.

6) diversidad funcional: como se atiende a la poblacion de Educacion
Especial dentro de la sala de clases regular, colaboracién y
entendimiento entre el maestro regular y el maestro de Educacién
Especial,

7) adaptaciones curriculares para estudiantes: dotados, aprendices del
espafiol como segundo idioma, inmigrantes, entre otras poblaciones.

2. Tendra una vigencia de 5 afios. Tendra que tomar un readiestramiento de 15
horas, cada 5 afios, para actualizar los conocimientos en areas relacionadas
con:

a. la nueva politica publica del DEPR:
b. nuevas tendencias legales y jurisprudencia en el 4rea de la educacion,
c. nuevos enfoques, metodologia y mejores practicas basadas en evidencia,

d. temas y problemas actuales relacionados con el quehacer del director de
escuela, consejero profesional y maestros, entre otros.
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C. LaIES publica o privada le proveera un certificado de participacién con la cantidad
de unidades créditos o su equivalente en horas contacto con el periodo de
vigencia al tomar el curso o seminario inicial y los readiestramientos.

Pago de estipendio
A. IES publicas

1. El estipendio es un pago de dinero que se le otorga al empleado del DEPR por
las funciones adicionales que asumen al colaborar con la IES publica. Este se
paga segun los roles definidos en la Ley 129-2016: director del Centro de
Experiencias Clinicas Educativas y cooperadores.

2. Conforme ala Ley 129-2016:

a. El pago de estipendio se autoriza para los:
1) directores a cargo de los centros de Experiencias Clinicas Educativas,
2) directores de escuela cooperadores,
3) consejeros profesionales en el escenario escolar cooperadores
4) maestros cooperadores.

b. Este personal debe cumplir con los siguientes criterios:
1) ser funcionario en una escuela publica o centro del DEPR.

2) que el candidato a director de escuela, consejero profesional o maestro
a su cargo durante la experiencia clinica educativa sea estudiante de
una IES publica con licencia para operar en Puerto Rico.

3. Pago del estipendio a los directores, consejeros profesionales y maestros
cooperadores:

a. Se realizara por semestre escolar, segln la cantidad de candidatos que
haya atendido.

b. Por cada candidato recibira una cantidad de $250.00, siempre y cuando la
supervision se lleve a cabo en su totalidad (todo el semestre escolar) y
cumpla con todos los requisitos del PECE de la IES y del DEPR.

1) Si la supervision fue parcial, se ajustara el estipendio segtin el tiempo
invertido con el candidato: mitad de semestre (aproximadamente 2
meses) se pagara un estipendio de $125.00, menos de la mitad del
semestre no se pagara estipendio.
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2) Sodlo se pagara el importe maximo equivalente de dos candidatos por
semestre. Salvo situaciones excepcionales que incluye, pero no se
limita, a emergencias por fuerza mayor.

3) No se pagara estipendio cuando el candidato remueva el incompleto
otorgado por el curso de experiencias clinicas educativas de la IES.

4. Pago del estipendio a los directores de los centros de Experiencias Clinicas
Educativas:

a. Recibiran un estipendio por semestre escolar, segln la cantidad de
candidatos que el centro haya atendido. Las cantidades seran las
siguientes:

1) Si el centro tuvo, en un semestre escolar, entre 1 a 5 candidatos
realizando su experiencia clinica o internado, el director del centro
recibira, por ese semestre escolar, un estipendio de $150.00.

2) Si el centro tuvo, en un semestre escolar, entre 6 a 10 candidatos
realizando su experiencia clinica o internado, el director del centro
recibira, por ese semestre escolar, un estipendio de $200.00.

3) Si el centro tuvo, en un semestre escolar, mas de 10 candidatos
realizando su experiencia clinica o internado, el director del centro
recibira, por ese semestre escolar, un estipendio de $250.00.

B. |IES privadas
1. Conforme con la Ley 129-2016:

a. El DEPR no esta autorizado a emitir el pago de estipendio a los
cooperadores ni a los directores de los centros de Experiencias Clinicas
Educativas del DEPR que supervisen o atiendan candidatos de las IES
privadas.

b. Sin embargo, cada IES privada decidira y sera responsable de cualquier
estipendio o bonificacién, segun lo establezca de acuerdo con su normativa
y recursos fiscales, para los cooperadores y los directores de los centros
de Experiencias Clinicas Educativas publicos o privados.

Informes
A. Centro de Experiencias Clinicas Educativas

1. Los directores a cargo de los centros entregaran el Informe semestral de los
centros de Experiencias Clinicas Educativas para el pago de estipendio al
PECE cada semestre en las siguientes fechas:

a. primer semestre— a mas tardar el 31 de octubre
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b. segundo semestre— a mas tardar el 31 de marzo

2. Elinforme que no sea entregado en las fechas limites establecidas NO sera
procesado para pago.

3. Se utilizaran los formularios que el PECE del DEPR desarrolle para la
preparacion de los diversos informes.

B. IES publica o privadas

1. Las IES entregaran, en diciembre y en mayo de cada afio, los informes
semestrales y resimenes estadisticos de los candidatos que cumplieron con
los requisitos de las experiencias clinicas educativas o internado.

2. Se utilizaréan los formularios que el PECE del DEPR desarrolle para la
preparacion de los diversos informes.

Disposiciones generales

A. En cada nivel operacional del DEPR, el personal relacionado es responsable de
divulgar y cumplir las normas y los procedimientos establecidos en esta politica
publica.

B. Los aspirantes a maestro, consejero profesional en el escenario escolar y director
de escuela cooperador, independientemente, de la preparacion académica, si no
posee un certificado docente regular vigente del DEPR y el minimo de afios de
experiencia requeridos, no podra ejercer como cooperador.

C. Los directores de escuela o centros educativos y su facultad colaboraran con las
IES al dar acceso a sus espacios laborales y participar de los procesos
correspondientes a las experiencias de campo educativas y las experiencias
clinicas educativas o internado.

D. Las IES formalizaran una alianza con cada Centro de Experiencias Clinicas
Educativas como parte de la responsabilidad compartida en la preparacion de
maestros, directores de escuela y consejeros profesionales en el escenario
escolar.

1. Esta alianza o acuerdo de colaboracién debe estar por escrito con los detalles
de los aspectos con los que se comprometen ambas partes e incluir la firma
del director a cargo del centro y la persona que la IES haya delegado en la
coordinacion de su programa de experiencias clinicas. Ademas, puede incluir
colaboracion con el Centro de Experiencias Clinicas Educativas ofreciendo
apoyo académico a la facultad (como coaching, seminarios, talleres, entre
ofras alternativas).

E. Los PECE de las IES deberan actualizar o atemperar sus normas, procedimientos
y manuales a la luz de esta carta circular.
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F. Las horas contacto completadas por el cooperador en el curso, seminario o
readiestramiento cuentan para el cumplimiento de las 15 horas de desarrollo
profesional requeridas en el Plan individual de desarrollo profesional del Sistema
de evaluacion del desempefio del personal docente y docente administrativo el
DEPR.

G. Los cooperadores podran atender hasta un maximo de dos candidatos
(estudiantes universitarios) por semestre. Salvo situaciones excepcionales —que
incluyen, pero no se limitan, a emergencias por fuerza mayor—, en las cuales, el
director del PECE del DEPR podra otorgar la autorizacién para exceder esta
cantidad.

H. ElI PECE, en coordinacion con la Secretaria Asociada de Educacién Especial,
proveeran a las IES con programa de preparacion de maestros con especialidad
de Educaciéon Fisica Adaptada (EFA) la lista de las escuelas con maestro
cooperador de EFA, por ORE y municipio.

I Siel candidato es un empleado a tiempo completo en el DEPR o de una institucion
privada, ya sea maestro, consejero profesional en el escenario escolar o director
de escuela, que necesita llevar a cabo una experiencia clinica o internado en:

1. una categoria de puesto diferente a la que ejerce, no puede realizarla durante
su jornada regular de trabajo:

a. sin embargo, si trabaja en horario alterno puede realizar su experiencia
clinica o internado en el horario contrario a su jornada laboral;

2. la categoria de puesto, que ejerce actualmente, puede realizarla durante su
jornada regular de trabajo, seglin sea establecido por la IES, el director del
Centro de Experiencias Clinicas Educativas y el cooperador.

J. Los candidatos podran asistir a las reuniones del COMPU, CoRel o del CICED
como parte de la experiencia clinica educativa, si se cuenta con previa
autorizacién verbal y escrita de la madre, del padre o del encargado.

K. Las IES son responsables de proveer las alternativas académicas a su matricula
conforme a la normativa institucional para dar continuidad a las experiencias
clinicas educativas en:

1. los casos de los estudiantes que sirven en las Fuerzas Armadas,
2. las situaciones de emergencia por fuerza mayor.

L. Las |IES se aseguraran de que sus estudiantes completen las horas de
experiencias clinicas educativas minimas establecidas en ley o por el DEPR, en
los casos de los estudiantes que sirven en la Fuerzas Armadas y en las
situaciones de emergencia por fuerza mayor, proveyendo alternativas
académicas sustitutivas a su matricula.
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M. En situaciones excepcionales, —que incluye, pero no se limita, a emergencias por
fuerza mayor— en la cuales un candidato no pueda completar las horas minimas
de experiencia clinica educativa establecidas, a pesar de las alternativas
academicas sustitutivas provistas, las IES, siguiendo sus respectivas normativas
institucionales, podran otorgar un incompleto. Los candidatos deberan:

1. continuar con la experiencia clinica educativa el proximo semestre o trimestre
universitario inmediato a la otorgacién del incompleto,

2. completar las horas restantes o las necesarias para cumplir con los requisitos
de graduacién de cada IES.

N. En los casos de remocion de un incompleto, los supervisores de las IES
garantizaran que el candidato continte la experiencia clinica educativa en
contexto y nivel académico lo mas similares posibles a su experiencia previa y
con las evidencias y avallios correspondientes.

N. En caso de emergencia por fuerza mayor'!, el DEPR es responsable de crear el
protocolo a seguir para lograr la continuidad del aprendizaje de sus estudiantes.
Ademas, tiene el compromiso de proveer alternativas para que los estudiantes
universitarios puedan completar las horas minimas requeridas de la experiencia
clinica educativa o experiencia de campo. Como parte de estos deberes y en
cumplimiento con la Guia para el cumplimiento de dias lectivos, enmendada
(enero 2020), que establece que “[[las experiencias educativas no se limitan,
exclusivamente, al dia o periodo lectivo de la escuela, sino que [...] puede[n]
ofrecer oportunidades para que el estudiante desarrolle procesos de aprendizaje
en su tiempo disponible fuera de la escuela, se sugieren las siguientes
actividades:

1. creacién de actividades segun el nivel, grado y materia;

2. foros de consulta académica o socioemocional para atender dudas
academicas o recomendaciones socioemocionales a los estudiantes, las
madres, los padres o los encargados,

3. integrar a los candidatos a los grupos de MS Teams, entre otras plataformas,
para proveer la clase distancia o brindar servicios,

4. grabar clases demostrativas u orientaciones,

5. otras actividades de los programas de Trabajo Social Escolar y Consejeria
Profesional en el Escenario Escolar que incidan en el desarrollo académico e
integral de los estudiantes.

Los candidatos coordinaran su participacion y aportacion en estas actividades con
sus respectivos cooperadores y supervisores de la experiencia clinica educativa.
Los cooperadores, en coordinacion con los supervisores de las IES, son los

" Ley nim. 2 del 2 de enero de 2019, conocida como Ley de Continuidad Educativa ante Emergencias por Fuerza Mayor en el
Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico.
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responsables de la evaluacién del candidato. Por lo tanto, determinaran como el
involucramiento de los candidatos en estas actividades sera conmutado en horas.

O. En situaciones de emergencia por fuerza mayor, como eventos sismicos,
epidemias, pandemias, entre otros, si algun Centro de Experiencias Clinicas
Educativas no puede abrir por razones de salud y seguridad o cierre operacional,
la IES, en coordinacién con el PECE, podra identificar cooperadores en otras
escuelas publicas o privadas que cumplan con todos los criterios, segtin cada
categoria, exceptuando:

1. poseer un certificado de participaciéon con la cantidad de unidades de crédito
o0 su equivalente en horas contacto por su capacitacién en un curso o seminario
preparatorio para maestro, consejero profesional en el escenario escolar o
director de escuela cooperador otorgado por la IES.

Este criterio sera sustituido por orientacién y asistencia técnica continua de parte
del supervisor de experiencia clinica educativa de la IES a los cooperadores para
garantizar el éxito del proceso de la experiencia clinica educativa. Ademas,
recibiran el pago de estipendio, al igual que el director de escuela, en el caso de
las escuelas publicas, segun las disposiciones establecidas.

P. El cooperador identificado bajo la situacion descrita en el punto anterior (16), de
estar interesado en continuar participando del PECE, tomara el curso o seminario
de preparacion de cooperadores.

Q. En caso de emergencia por fuerza mayor —eventos sismicos, epidemias,
pandemias, entre otros—, si el Centro de Experiencias Clinicas Educativas no
puede abrir, por razones de salud y seguridad, los candidatos podran ser
asignados a un nuevo centro para completar las horas de experiencias clinicas
educativas.

R. El director de escuela privada que interese ser cooperador, cuya escuela o centro
no responda a una superintendencia o consorcio, no tendra que presentar una
carta de autorizacion.

S. Elcooperador que ofrezca el curso o seminario de preparacion para cooperadores
estara eximido de tomarlo. El decano de su facultad o programa le proveera una
certificacién que indique: nombre del profesor, cédigo y nombre del curso,
unidades de credito o su equivalente en horas contacto y la fecha en gue ofrecio
el curso o seminario.

1. Esta certificacion sustituye el criterio de poseer un certificado de participacion
con la cantidad de unidades de crédito o su equivalente en horas contacto por
su capacitacioén en un curso o seminario preparatorio para maestro, consejero
profesional en el escenario escolar o director de escuela cooperador, otorgado
por la IES.

2. Esta certificacion tendra una vigencia de 5 afios. De no volver a impartir el
curso o seminario, tendra que tomar un readiestramiento de 15 horas, cada 5
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anos, para actualizar los conocimientos en areas relacionadas con la politica
publica del DEPR, nuevos enfoques, metodologia y mejores practicas basadas
en evidencia.

T. EI PECE, por la responsabilidad inherente del DEPR, es responsable de
documentar el uso de las escuelas primarias y secundarias del DEPR como
centros de las experiencias de campo educativas y las experiencias clinicas
educativas o internado de otras areas del conocimiento como: Trabajo Social,
Servicios Bibliotecarios y de Informacion y, Bibliotecologia y Psicologia, entre
otros.

U. El trabajador social escolar o bibliotecario escolar, ente otros, que desee ejercer
como cooperador debera:

1. Poseer certificado docente vigente del DEPR.

2. Contar con un minimo de dos afios de experiencia como trabajador social
escolar o bibliotecario escolar.

3. Tener un nivel de ejecucion ejemplar o competente, segtn las evaluaciones
del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Personal Docente y Docente
Administrativo del DEPR.

4. Presentar la carta de autorizacion para ejercer como cooperador de su director
de escuela.

5. Tener la capacidad de comunicarse, efectivamente, en forma oral y escrita, en
espaiiol, inglés, entre otros, segln aplique.

6. Dominar las TIC.
7. Mostrar entusiasmo por compartir sus conocimientos y continuar aprendiendo.

8. Conocer y modelar los estadndares profesionales y las normativas éticas y
legales que aplican a su profesion.

9. Cumplir con las responsabilidades afines a su especialidad mencionadas,
anteriormente, para directores de escuela, consejero profesional en el
escenario escolar y maestro cooperador.

V. Eltrabajador social escolar que desee ejercer como cooperador, ademas, debera
tener su licencia profesional vigente, otorgada por la Junta Examinadora de
Trabajadores Sociales de Puerto Rico y estar debidamente colegiado.

W. El personal de los centros de Experiencias Clinicas Educativas y de la IES pueden
comunicarse con el PECE para requerir informacion, enviar los informes, consultar
situaciones excepcionales no especificada en esta politica publica mediante el
correo electrénico: PECE@de.pr.gov.
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X. La SAAP mediante el PECE, coordinara, minimo, un encuentro por semestre con
los candidatos y los cooperadores para proveer informacion actualizada de los
ultimos procesos y politicas publicas de los diferentes programas y oficinas o
asuntos relacionados adscritos a ésta.

Y. En la medida en que los informes semestrales o trimestrales, entre otros procesos
del PECE, se realicen en la plataforma identificada por el DEPR para estos fines,
se dejaran de realizar en papel y se notificara el proceso a seguir por medio de un
comunicado oficial de la SAAP.

Z. Otros procesos relacionados o que ameriten la participacion del PECE seran
divulgados mediante reglamento o comunicaciones oficiales de la SAAP.

Esta politica publica deroga la Carta Circular nim.02-2012-2013, Politica publica
relacionada con las normas que regulan la organizacion y funcionamiento del Programa
de Préactica Docente, las disposiciones anteriores u otras normas establecidas que la
contravengan, mediante politica publica 0 memorandos que estén en conflicto, en su
totalidad o en parte.

Se requiere el fiel cumplimiento de las normas establecidas en esta carta circular.
Cordialmente,

Eligio Hernandez Pérez, Ed. D.
Secretario

Anejos



Byo94 eulld 10}024Ip |9p BIqUION

:1od opetedaiy

HI[ITEY 1021U0}98]9 031100
:sopein {[SAIN
:oidisiunpy ‘eAljeonpg jeuoibay eudio
:oBipon ‘e|enasy

SVAILYONA3 SVIINITO SVION3IH3IdX3 3d OYLIN3D

13d TVNNY Orvavyl 3d Nvd

| ofouy

0¢ YNISYd
OOl OL¥3ANd 3d NQIDYDNAZ 3a OLNIANY.LEVJIA T3a SYAILYINAT
SVOINI1D SYIONIINIdX3 30 VINVHOOUd 130 OLNIIWVYNOIONNS T3 A NOIOVZINVONO v IHE0S vorand ¥olL1od



‘enjeoliubis A epezijenixajuo2 'eAlBIOqR|00
BLUIO} US BABONpS BOIUlD BlOUSLEBdx® B| Ue eslepesul ap peplliqisod e] uebus) sojepipues so| sopo} anb esed

Jouadng ugioeanp3 sp sauoionyisu| se| A seAjeanp3 seojul|) selousuadxy op ewelbold B ‘unwod 0zIenjss Un ua ‘upn

seAljeonp3 seojul|d serdualadxy ap ewesBboid [9p UOISINL [N

"BAlJBONPS
BOIUJ[O EBIouUsUedxe el Jenjosje eled s8|eal SOAEONPS SOLEBUSDSS JS9A0Id [B BAIJEWLIO) BLSJ0 NS 9p ojusiwioanbuus

[ Sjuelpaw ‘sojeplpued so| sp [euoisajoid A oolwgpedse ‘euosiad ojjolesap [e @jusleAjesubls JINguuCD

seAljeonp3 sealul]) serousiiadxy ep ewelbold [9p UoIsIp Il

uoI29NpoJu| I

¢ euibed
VALLYONA3 SYIINITO SYIONIINIJXT 3d OHLINID 130 TVNNV OrvEvYL 3d Nv1d

LE VNIDYd
094 OL¥3Nd 30 NOIDYINAZ 30 OLNIWVY.LNYLIA 130 SYAILYINAS
SVOINITO SYIONIINIdX3 30 VINVEOONd T30 OLNIINVNOIONNA T3 A NOIDVZINVOHO V1 J¥E0S vIIand VoIL10d



opeje|dwon
osaiboid ug

opelojuj oN

a|qesuodsau
|euosiag

uoIJBUIWLIa)
ap eyosaq

o1l
ap eysa4

(soanejiens
0 SOAlJB}IJUEND)

solboj
K osaiboid ap
salopeaipu|

SBale| [ SSPepIARIY

‘wnN

{20907 (UsiNG? £anD 7 4opUeny? ¢Ieibo| oainb

2np? ;alapusie anb sepepisaoau se| uos sajeny?)

oApalqo
SBAIJEOND3 Sedlul|) eiousliadx3 ap eweiboid [9p uonRsab A uoioeSiUILPY ealy
uol29e ap ueld ‘A
G
b4
€
K4
‘I
oue/salelp ON s Pl=2lo]? P eouﬂmnooun_
. 3 ¥ O | opesjdwa l10j081ip o Jopeladood
sopeis eliajew o Jopeladood £auabia N 2l18l|= ov._<_._. ap osafesuos ‘1opeiedoos 3
pepljeidadsy | ap opeayiued Jopetadooo Q10| 0| 3| osmuny OjSBBW '01jUSI |3p J0}DBUIP) 3
SJusABYIS] | spopeoyipen? | S| T | U | B ’ sopijjade A saiquopN
ouewny jejiden Al
¢ euibed

SYAILYONA3 SYIINITO SVIONINHIdXT 30 OHLNID 13d TYNNY Orvavl 3d NY1d

Z€ YNIDYd

OOl Ol¥3Nd 3d NQIOYINA3 30 OLNINWY.LYV4Ia 13d SYAILYDONA3
SVIINITO SVIONIIH3dX3 30 VINVEOOUd 130 OLNIIWYNOIONNS 13 A NOIDVZINYONO V1 3¥=0S voIland VOoILIT0d



S IR 3T

o m = (soagejens
m .w ) d 0 SOAIB}IUEND) -
B g 5 sjqesuocdsal | ugldeujWIL) | oIdIUl ap souboj seale] / SOPEPIAROY =
2| g 2 [euosiad ap eyoay BU93d | £ osasbosd ap 3
O I salopeaipu|
(20Won7 LUsND? 43N0 ? LOPUEND? ¢J1elbo| oIain
anp7? L1epuale anb sapepisasau se| Uos saeNH?)
oapelqo
sojepipued so| e ojuaiwinbas A ofody ealy
G
b4
e
'z
‘I
o m > (soanejens
E = 2 aiqesuodsas | uoioeuiwaay | opep | ° . el =
5 |3 | & e, =15 soibo] seale] [ SOPEPIARD =
2 s 2 |euosiad ap ey BY23d | £ ossiBoud ap 1 / SIPEPIARIY 3
- s sajopeaipu|

oanalqo

(L0WoD7 ZUBIND? (8N 7 ¢OPUEND? LIEIBO] CIaIND
anp? (alapusie enb sapepisasau se| uos sajenn?)

saiopeladoo? so| e ojuaiwinbas A ofody

ealy

¥ eujbed

SYAILLYONA3 SYIINITO SYIONIIMIAXT 30 OXLNID T13d TYNNY Orvavyl 3d Nvld

£¢ YNIOYd

02Id 0L1¥3Nd 3a NQIOVONA3 3a OLNINVLHYJIA 13a SYALLYONAI
SVIINITO SVIONIHAdXT 30 YINVYDOYd 730 OLNIINYNOIONML T3 A NQIOVZINYOHO Y1 34908 YoIland voIlL10d



"0qioal 8p @snoE LoD ouBW B 0 AcB 1d"ap@303d :001UQOB|S 081100 B BIQNIO0 3P L€ [0 Jepie) sew B ansawss Jowud (e sjusipuodsaiion
[E}S3WSS SULOjul [ UCD ojunl pieiAUS 85 ‘opejuaw|dwnd sjUaWEPIGep 'SEAIEINPT SEOIU)|D Selousuadxg ap ojus) [op [enue ofeqel spueld | e

|elauab ejoN
G
4
€
K4
‘L
(2] m =z (soageyjena
m .w = 9lqesuodsal uoldeuiwlal | ololul ap W RONIIEn) =
s | 3 B 919EL O soJboj sSeale] | SOPEPIAID =
m. ,m m. [euosiad ap eyde4 BYdad £ osaiboid ap L/ PERIARYY 3
e | 8 o salopeaipu|
(¢owed? guainp? ianp? jopuend? ;ieibo| Em_zm
enp? {2ispusje anb sapepisaoau se| Uos sajeny?)
oAgalqo
S3| s A |eJjUDD [SAIU [ap SeAljeonp3 vy
Sedlul|D mm_u_._@_.an_xm ap me:m._mo._n_ [ Uod ugioediunwod K ugideloqejon .

S euibeq

SYALLYDNAI SYOINITO SYIONIIMIJXI 3d OMLNID 13d TYNNY Orvavyl 3d Nvid

€ YNIDYd
0914 O1¥3Nd 3d NQIOYONAS 3d OLNIWVLNVIIA 13d SYAILYINAT

SVOIN|TO SVYIONIMHIJXI A VINVHOOM T30 OLNIINYNOIONNL T3 A NOIDVZINYDHO V1 38908 YaIiand volL10d



POLITICA PUBLICA SOBRE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO
PAGINA 35

Anejo 2
CARTA DE AUTORIZACION PARA CANDIDATOS A COOPERADORES

Informacién general del centro

ORE: Municipio:
Centro: Caédigo:
Nivel: Grados:
Nombre del director del centro o personal de la ORE:

Correo electronico: Teléfono:

Informacién del candidato a cooperador

Nombre del candidato a cooperador:

Especialidad: Grados que ofrece:
Correo electrénico': Teléfono:
Autorizo a , director de mi escuela, a que

cumplimente esta recomendacién sobre mi persona, como requisito parcial para mi
solicitud como candidato a cooperador del Programa de Experiencias Clinicas
Educativas (PECE).

Firma de candidato a cooperador Fecha

Criterios de evaluacién

Escala

um.

Criterios No No

Cumple cumple | aplica

1 Posee un certificado docente vigente del DEPR en la
" | especialidad o materia.

2 Ostentar la licencia vigente otorgada por el organismo rector
" | y colegiacion, segun aplique.

Cuenta con un minimo de tres afios de experiencia en el caso
3 del maestro y con un minimo de dos afios de experiencia en
" | el caso del consejero profesional en el escenario escolar y
director de escuela, entre otros.

'2 Incluya el correo institucional del empleado.
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CARTA DE AUTORIZACION PARA CANDIDATOS A COOPERADORES

Pégina 2
i Escala
3 Criterios No No

Cumple cumple | aplica

Tiene un nivel de ejecucion ejemplar o competente, segun las
evaluaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio del
4. | Personal Docente y Docente Administrativo del DEPR o su
equivalente, en las escuelas laboratorios, municipales o
privadas.

Posee un certificado de participacién con la cantidad de
unidades crédito o su equivalente en horas contacto por su
5. | capacitacion en curso o seminario preparatorio para maestro,
consejero profesional en el escenario escolar o director de
escuela cooperador, otorgado por la IES.

6 Tiene la capacidad de comunicarse efectivamente en forma
" | oral y escrita, en espaiiol, inglés, entre otros, segun aplique.

Domina las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC).

Muestra entusiasmo por compartir sus conocimientos vy
continuar aprendiendo.

Comentarios

Firma Fecha

Puesto
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POLITICA PUBLICA SOBRE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

PAGINA 44
Anejo 6
CERTIFICACION DEL CENTRO EXPERIENCIAS CLINICAS
EDUCATIVAS
Informacion general del centro
ORE: Municipio:
Centro: Cadigo:
Nivel: Grados:
Nombre del director del centro o personal de la ORE:
Correo electrénico: Teléfono:
Certificacion
Yo, , certifico que el
centro cumple o}

cumple parcialmente con todos los criterios establecidos por el Programa de
Experiencias Clinicas Educativas (PECE) del Departamento de Educacion de Puerto
Rico (DEPR) para ser un Centro de Experiencias Clinicas Educativas.

Firma del director del PECE o representante autorizado

Puesto

Fecha



Apéndice 4
Lista Semestral de Directores,
Maestros Cooperadores y Estudiantes-Maestros



P U E/R T

DEPARTAMENTO DE

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

RICE O

EDUCACION

p3

Instituto para el Desarrollo Profesional del Maestro
PROGRAMA DE PRACTICA DOCENTE

LISTA SEMESTRAL DE DIRECTORES, MAESTROS COOPERADORES Y ESTUDIANTES-MAESTROS

Afio Académico: _ 202- 202 Institucion Publica/Recinto:_Universidad de Puerto Rico en Ponce
ler sem. __X__2dosem. Nivel o Niveles Institucién: _Elemental
. Seg. : Direcciéon postal PERMANENTE/ L . Director Seguro
Nombre del estudiante g Materia ! 'onp . ORE Centro de Préctica | Maestro Cooperador |Seguro Social g .
Social Email Cooperador Social

CERTIFICO CORRECTO:

Amo 5-2014

DECANO, DIRECTOR DE PROGRAMA O COORDINADOR DE PRACTICA DOCENTE

FECHA




Apeéndice 5

Instrumento Visita de Exploracion



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE

|_|F|— DEPARTAMENTO DE EDUCACION
s OFICINA DE PRACTICA DOCENTE
VISITA DE EXPLORACION
Nombre Fecha
Escuela Maestro(a)
Distrito Escolar Supervisor(a)
Grado

Valor 159 puntos (Peso - 10%)

53 Criterios
3 2 1 0
Aspectos/documentos . . No Observaciones | N/A
Logrado Progreso Inicio .
realizado

|. Carpeta profesional

A. Carpeta profesional, evidencia

lo siguiente:

1. Portada

2. Autobiografia

3. Hoja de matricula

4. Carta de ubicacién
5. Programa de trabajo
6. Planes diarios

7. Planes corregidos/

borradores

8. Material curricular

8.1 C.C. de las materias

8.2 C.C. Programa de
Biblioteca

8.3 Programa de Trabajo
Social

8.4 Estandares y
Expectativas

9. Educacion Especial

9.1 Ley 51

9.2 C.C. de Educacioén
Especial

9.3 Atencion a la diversidad
(Acomodo razonable)




Visita de exploracion

Pagina 2

Aspectos/documentos

3
Logrado

2
Progreso

1
Inicio

0
No
realizado

Observaciones

N/A

9.4 Funciones del maestro
regular en relacion al
nifio con impedimentos

9.5 Intervencion con nifios
de educacion especial

9.6 Ley para la Seguridad,
Bienestar y Proteccion
de Menores (Ley
NUm. 246)

10. Recursos escolares

10.1Entrevista con el/la
Bibliotecario(a)

10.2Entrevista con el/la
Trabajador(a) Social

10.3Entrevista con el/la
Facilitador(a) de
Educacion Especial

11. Reflexiones semanales

Il. Pruebas y Tabulaciones

12. Planilla de especificaciones

13. Pruebas

14. Tabulaciones

15. Analisis de Resultados y
Acciones para Mejorar

[Il. Libreta de sugerencias y
recomendaciones

16. Existe evidencia de las
observaciones y
recomendaciones
realizadas y firmadas por el
maestro cooperador y el
estudiante-maestro

IV. Roll Book

17. El roll book esta
debidamente identificado y
organizado por areas segun
requerido

18. El roll book contiene la
informacién requerida de
cada estudiante

V. Libreta profesional

19. Incluye hoja de
presentacion




Visita de exploracion

Pagina 3

Aspectos/documentos

3
Logrado

2
Progreso

1
Inicio

0
No
realizado

Observaciones

N/A

20. Cumple con las secciones
requeridas (seminarios,
conferencias y reuniones).

21. Demuestra conocimiento de
como tomar notas.

22. Contiene informacién
pertinente y organizada.

VI. Carpeta de informacion
Incluye:

23. Hoja de presentacion

24. Material y documentos
entregados segun
secciones requeridas
(seminarios, conferencias y
reuniones)

VII. Visitas al comedor

25. Ha realizado entrevistas
acerca de los servicios del
comedor escolar.

VIIl. MTEM

26. Hainiciado la recopilacion
de datos para la Seccion |
del Contexto.

27. Ha discutido con su
maestro(a) cooperador(a) la
unidad a incluir en el MTEM.

IX. Materiales

28. Decoracion de puertas

29. Decoracion de frisos

30. Carteles y artificios (carteles
de juegos, manipulativos)

31. Caja para carteles y
materiales

32. Hojas de tareas

33. Cartel del tiempo

34. Calendario

35. Normas del salon

X. Desempefio Profesional

36. Actitud hacia la critica
(acepta sugerencias y
observaciones, muestra
disposicion para mejorar)




Visita de exploracion Pagina 4

0
Aspectos/documentos 3 2 1 . No Observaciones | N/A
Logrado Progreso Inicio .
realizado

37. Responsabilidad (cumple
con las fechas, tiene listas
de materiales y documentos
requeridos, entrega planes
a tiempo)

38. Exhibe un comportamiento
ético y profesional
adecuado

39. Usa uniforme completo de
acuerdo a las normas
establecidas

40. Asiste con puntualidad

41. Se ha iniciado en el proceso
de ensefanza y aprendizaje

42. Demuestra disposicion para
integrarse y establecer
relaciones con la comunidad
escolar

43. Asiste a los seminarios de
practica docente y participa
de las actividades de
desarrollo profesional

Subtotal

Total de puntos

Proyecto Especial

1. Hainiciado la recopilacién de datos para la Seccién | del Contexto.

2. Ha discutido con su maestro(a) cooperador(a) la unidad a incluir en el Proyecto Especial.




Visita de exploracion

Observaciones:

RESUMEN DE LA VISITA

Pagina 5

Recomendaciones:

PUNTUACION OBTENIDA: /

% x 10%=

Firma Supervisor(a)

Firma Maestro(a) — Estudiante

Firma Maestro(a) Cooperador(a)

Firma Director(a) Cooperador(a)

Revisado en 2020

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha



Apéndice 6

Instrumento de Evaluacién Formativa
de las Competencias del Estudiante Maestro



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE UN|VERS|DAD DE PUERTO RICO EN PONCE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y EDUCACION FisSICA

EVALUACION FORMATIVA
DE LAS COMPETENCIAS
DEL CANDIDATO A MAESTRO

Nombre:

NUm. de Estudiante:

Centro de Practica:

Nivel: K-3 4-6t0

Maestro Cooperador/a

Materia: Ciencias Matematicas
Espaiiol Estudios Sociales

Afo Académico:

Primer semestre___ Segundo semestre

Supervisor (a)




Validado abril 2019
Proceso de evaluacion del candidato a maestro
Introduccién y proposito

La oficina de Préctica Docente del Departamento de Educacion y Educacién Fisica de la
Universidad de Puerto Rico en Ponce, reviso, actualizé y validé este instrumento evaluativo usando
como marco de referencia la cultura de la institucion, el perfil del estudiante, los nuevos enfoques
educativos, los documentos curriculares normativos del Departamento de Educacion de Puerto
Rico (DEPR), los Estandares Profesionales de los Maestros de Puerto Rico (PRDES por sus siglas
en inglés), los Estdndares de la agencia acreditadora Council for the Accreditation of Educator
Preparation (CAEP) y los Estandares profesionales de Interstate Teacher Assessment and Support
Consortium (INTASC).

La facultad del programa de preparacién de maestros es una comunidad que se mantiene en
constante aprendizaje sobre las Gltimas tendencias en la educaciéon. Como educadores
comprometidos con una vision hacia précticas educativas cognoscitivo-humanistas, significativas,
reflexivas y con un alto sentido hacia los valores éticos y estéticos, se ha preparado este instrumento
para promover en los educandos una vision traducida a précticas educativas transformadoras en el
nivel elemental.

gue se manifiestan en las siguientes competencias:

1. Conocimiento y Dominio de la materia que ensefia

2. Conocimiento del estudiante y del proceso de aprendizaje
3. Dominio del lenguaje y de las destrezas de comunicacion
4. Planificacion efectiva de la ensefianza

5. Implantacién/desarrollo de la ensefianza

6. Organizacion y manejo del ambiente de aprendizaje

7. Evaluacion del aprendizaje

8. Desemperio profesional

9. Desarrollo profesional y personal

10. Relacién con la comunidad escolar

Proceso de disefio del instrumento

La revision de elaboracion de este instrumento surge por la necesidad de incorporar nuevos
documentos curriculares normativos del DEPR, datos de fuentes investigativas de como se aprende
y de los estandares nacionales e internacionales, entre otros. En el proceso de elaboracion se tomé
en consideracion el insumo de los supervisores de practica docente, maestros cooperadores y
estudiantes maestros. Ademas, se atemperé a la mision y metas de la universidad y del
departamento.

Esperamos que mediante este instrumento de evaluacion formativa se aporte al desarrollo de
profesionales de la educacién competentes, que satisfaga las necesidades de nuestra sociedad.



Competencias

En este instrumento de evaluacion estan alineadas las competencias entre el Perfil del Egresado del
Programa de Educacién, Estandares Profesionales de los Maestros en Puerto Rico (PRDES), los
estdndares de CAEP e InTASC. Durante el afio académico 2018-2019, se atemperaron a los
Estandares CAEP 2018 para programas K-6.

Competencia # 1
Conocimiento y Dominio de la materia

El candidato a maestro demuestra dominio amplio y profundo de la materia y disciplina que ensefia
de acuerdo al contenido incluido en los estandares y nivel, y organiza las experiencias de
aprendizaje considerando la ensefianza con significado y dirigida a la construccion de conocimiento
para todos los estudiantes.

Competencia # 2
Conocimiento del estudiante y del proceso de aprendizaje

El candidato a maestro demuestra conocimiento del estudiante, disefia sus clases considerando la
diversidad y los diferentes estilos de aprender y organiza sus actividades de aprendizaje para
atender las necesidades especiales culturales y socioeconémicas y los talentos de todos los
estudiantes.

Competencia # 3
Dominio del lenguaje y de las destrezas de comunicacion

El candidato a maestro demuestra habilidad para comunicarse con propiedad y correccion en forma
oral, escrita y digital.

Competencia # 4
Planificacion efectiva de la ensefianza

El candidato a maestro planifica sus clases considerando la Carta Circular de Planificacion, los
estandares y expectativas de grado vigentes, el conocimiento y naturaleza de la disciplina, la
variabilidad de los alumnos, de la comunidad y de las metas y objetivos del curriculo. Incorpora
los métodos, técnicas y medios de ensefianza validadas por la comunidad profesional, la
investigacion y la praxis pedagogica.

Competencia # 5
Implantacién/desarrollo de la ensefianza

El candidato a maestro selecciona estrategias, métodos y técnicas diversas congruentes con los
objetivos de ensefianza y aprendizaje y los enfoques que consideran al alumno como protagonista
en la construccién de su conocimiento. El candidato a maestro conoce y tiene el potencial de la
tecnologia emergente como herramienta esencial en el mundo moderno para obtener, procesar y
analizar la informacion para construir conocimiento. Incorpora los métodos, técnicas y medios de
ensefianza variada, la investigacion y la praxis pedagdgica.



Competencia # 6
Organizacion y manejo del ambiente de aprendizaje

El candidato a maestro demuestra habilidad para distribuir el tiempo y para utilizar diversas
técnicas que promuevan la participacion activa del estudiante en un ambiente de aprendizaje
efectivo.

Competencia # 7
Evaluacion y assessment del aprendizaje

El candidato a maestro utiliza técnicas y medios de assessment para recopilar informacion del
aprendizaje de sus estudiantes en la dimension cognoscitiva y afectiva. El candidato a maestro
conoce y entiende que la evaluacion, el assessment y la medicion deben atender la diversidad social,
cultural y fisica de los estudiantes, planificando en respuesta a la etapa del desarrollo de éstos.

Competencia # 8
Desemperio profesional

El candidato a maestro demuestra un comportamiento consono con los valores y principios que
exige su profesion y los establecidos por la institucion educativa en que comparte.

Competencia # 9
Desarrollo profesional y personal

El candidato a maestro demuestra la capacidad de reflexionar sobre su practica educativa
identificando fortalezas y areas de mejoras, participa en actividades de desarrollo profesional y
transfiere lo aprendido a sus clases.

Competencia # 10
Relacion con la comunidad escolar

El candidato a maestro establece relaciones con sus compafieros de trabajo, con los padres y
madres, y con otros componentes de la comunidad escolar que influyen en el aprendizaje de los
estudiantes. Estimula y fomenta el intercambio cultural que ya existe en la comunidad y el hogar.
Ademas, modela una relacién social de equidad entre los miembros de la comunidad interna y
externa.

Proceso de evaluacion formativa

El establecer un proceso de evaluacion formativa requiere establecer metas y objetivos definidos y
una retro comunicacion continua. Para cumplir con una evaluacion justa, se requieren tres
evaluaciones minimas durante el semestre. Deben participar en las mismas: el candidato a maestro,
el maestro cooperador, el director y el supervisor de practica docente. Los procesos de mas énfasis
durante las visitas de evaluacion seran el dialogo y la reflexion, por su implicacién en el desarrollo
profesional del candidato a maestro. Es importante clarificar que, ademas de las visitas
programadas, el supervisor de practica docente realizara otras para brindar asesoramiento al
candidato a maestro y evidenciar su progreso, de ser necesario.



Previo a la reunién de la evaluacion formativa

En el inicio de la practica docente, el supervisor y el maestro cooperador se reuniran con el
candidato a maestro en una visita de exploracién para la revision de los documentos requeridos (la
libreta de planificacion con sus secciones, el estudio de casos, las visitas al comedor, la libreta de
observaciones y sugerencias, el “roll book”, la libreta profesional, los records anecdéticos y los
materiales audiovisuales, entre otros). Para estos propdésitos, se utilizara el instrumento evaluativo:
Visita de exploracion e inicio. El producto de esta evaluacion tendrd un valor de un 10% en la
evaluacion sumativa.

Es importante clarificar el uso del Instrumento de evaluacion formativa. Se recomienda los
siguientes pasos:

+« Brindarle una copia del instrumento de evaluacién al candidato a maestro y al maestro
cooperador para que se relacionen con el mismo.

+« Discutir el instrumento con los candidatos a maestros y maestros cooperadores para
clarificar dudas sobre su naturaleza, contenido y alcance.

+ Ofrecer oportunidad al candidato a maestro para que use el instrumento como mecanismo
de reflexion sobre su ejecucion.

+ La segunda pagina después de cada competencia provee espacio para que tanto el maestro
cooperador como el supervisor de practica docente registren el nivel de ejecucién en cada
componente de la competencia, asi como comentarios especificos que presenten ejemplos
de la ejecucion en general o del mejoramiento que se requiere.

+ Una vez puesto en ejecucion el instrumento, el maestro cooperador y el supervisor de
préctica docente discutiran las evaluaciones y reflexionaran sobre el progreso que se ha
observado en el candidato a maestro en cada una de las competencias.

+ El candidato a maestro establecera las metas a realizar a corto plazo para mejorar la
ejecucion de la (s) competencia (s) que lo ameriten.

+ El supervisor de practica docente le proveera al candidato a maestro un documento que
facilite la tarea de escribir sus metas a corto plazo.

+ Una vez haya concluido la sesién de evaluacion, el candidato a maestro trabajara en sus
metas y evidenciara su progreso. Los maestros cooperadores y el supervisor de préctica
docente le servirdn de mentores para mejorar las areas que
lo ameriten. Se recomienda dar reconocimiento a las fortalezas y progreso del candidato
continuamente.

Niveles de ejecucion

Es recomendable mantener el instrumento de evaluacion formativa de caracter general para que se
pueda utilizar en todas las &reas académicas. El fundamento para tal accion es que todos los
maestros, independientemente del nivel y &rea, necesitan desarrollar las competencias que se
presentan en el instrumento. Puede darse el caso de que alguna de las rdbricas o de sus componentes
no apliquen. En este caso, los supervisores de practica y los maestros cooperadores pueden hacer
ajustes siempre y cuando se mantengan en los niveles de competencia de emergente a ejemplar.

Se utilizara una escala de cuatro niveles para describir el componente que se incluye en cada
competencia. En la escala se demuestra el progreso del estudiante a través del tiempo. Los niveles
de ejecucidn se describen con los vocablos emergente, en progreso, competente y ejemplar.

A continuacidn, se describe cada nivel:



Emergente (1) - En este nivel, el candidato a maestro demuestra no entender los conceptos
implicitos en los diferentes componentes que se incluyen en las competencias. Se requiere que
trabaje con las practicas medulares incluidas en el componente de manera que se encamine al logro
de la competencia.

En progreso (2) - En este nivel, el candidato a maestro aparenta entender los conceptos implicitos
en los diferentes componentes de las competencias. EI dominio del proceso de la ensefianza es
inconsistente.

Competente (3) -En este nivel el candidato a maestro demuestra que entiende los conceptos o
procesos implicitos y explicitos en los componentes del proyecto. Lo hace de forma consistente.

Ejemplar (4) En este nivel, el candidato a maestro demuestra una ejecucién ejemplar - excepcional
gue entiende y ensefia los conceptos explicitos e implicitos en los componentes de cada
competencia. Lo hace de forma consistente y con efectividad.

No se evidencia — Si durante el inicio del proceso de evaluacion no existe evidencia que demuestre
gue el estudiante posee un conocimiento particular o posee el dominio de cierto proceso y destreza,
se puede usar la columna de no se evidencia. Es importante clarificar que esto debe ocurrir en la
primera evaluacion, ya que se espera que en las proximas pueda demostrar su nivel de desarrollo
en cada componente de las competencias.

Calculo de la nota final

La primera evaluacion del candidato a maestro se organiza en dos fases:

1. Exploracion Documental Inicial

2. Exploracion del proceso de ensefianza y aprendizaje con el Instrumento de
Evaluacion Formativa.

La primera fase, consiste en la observacion y evaluacién de los documentos y los materiales
requeridos para desempefiarse en la préctica educativa (fase administrativa, asi como su desempefio
profesional). Esta evaluacién tendra un valor de un 10 % del total de la nota final del candidato a
maestro.

La segunda fase de esta primera visita se focaliza en la exploracion del estudiante en el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Se identificara el nivel de ejecucion en cada uno de los componentes de
cada competencia, pero no se otorgara puntuacion. El propésito de esta fase de la primera visita de
evaluacion con el Instrumento Formativo del Estudiante-Maestro es exploratoria dirigida a
identificar areas de dificultad en cada una de las competencias para brindar la ayuda necesaria a
los estudiantes maestros, previo a las proximas evaluaciones en las cuales se le adjudicara
puntuacion.

En la segunda y tercera visita, se usara el Instrumento de Evaluacion Formativa. Luego de
adjudicarle el nivel, usando los valores presentados en la informacion previa (véase hoja para cada
competencia), debera transferir la puntuacién a la hoja de Resimenes de Evaluaciones. Se sumaran
las puntuaciones obtenidas por el candidato a maestro en todas las competencias evaluadas y se
calcularé el por ciento que este total representa.



En la tercera visita, se realiza la evaluacién final y se determina la calificacién del candidato a
maestro. Esto serd responsabilidad del supervisor de practica docente. Estas evaluaciones se
guardaran por un semestre en las oficinas del supervisor de practica docente.

La puntuacion final se calculard sumando los totales ponderados de las tres evaluaciones, el
proyecto especial y la Muestra del Trabajo del Candidato a maestro (MTEM).
Por ejemplo:

Puntuacion de la Visita de Exploracion Documental -

Fase 1 X 10 %
Visita de Exploracién Proceso de ensefianza y

aprendizaje -Fase 11 No puntaje
+ Visita Formativa de Evaluacién 1 X 30 %

+ Visita final X 35 %
+Proyecto Especial X 10%
+MTEM X 15%

Puntuacion final =

Se aplicara la siguiente escala para la adjudicacion de la nota final.

Escala de Notas

100 - 90 A
89 - 80 B
79-70 C
69 - 60 D
59-0 F



COMPETENCIA #1: CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA MATERIA

El candidato a maestro demuestra dominio amplio y profundo de la materia que ensefia de acuerdo al contenido incluido en los estandares y nivel, y organiza
experiencias de aprendizaje considerando la ensefianza con significado y dirigida a la construccion del conocimiento.

Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

A. Conocimiento del contenido
de ESPANOL dentro del
contexto social de P.R. y el
mundo

CAEP 1.3, 1.4; InTASC 4(j), (q),
7(k); PRDES (1.1, 1.4); CAEP
2018 K-6 (2.a)

El uso de contenido de
espafiol por parte del

candidato no es exacto.

No demuestra que
aplica el conocimiento
de los elementos
necesarios para la
comunicacion oral,
escrita y digital

El uso de contenido
de espafiol por parte
del candidato no es
exacto. Demuestra
que aplica
parcialmente el
conocimiento de los
elementos necesarios
para la comunicacion
oral, escrita y digital

El uso de contenido de
espafiol por parte del
candidato aparenta ser
exacto. El candidato
demuestra la mayoria de las
veces que aplica el
conocimiento de los
elementos necesarios para la
comunicacion oral, escrita y
digital.

El uso de contenido de espafiol por
parte del candidato es exacto. El
candidato demuestra que aplica el
conocimiento de los elementos
necesarios para la comunicacion oral,
escrita y digital.




Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

A. Conocimiento del
contenido de
MATEMATICAS dentro del
contexto social de P.R. y el
mundo

CAEP 1.3, 1.4; InTASC 4(j),
(9), 7(k); PRDES (1.1, 1.4);
CAEP 2018 K-6 (2.b)

Candidato no es capaz
de demostrar
conocimiento de los
conceptos principales
de las matematicas,
algoritmos,
procedimientos,
aplicaciones y practicas
matematicas en
variados contextos y de
las conexiones dentro y
entre los dominios
matematicos (nimero y
las operaciones en base
diez; nimero y
operaciones: fracciones;
operaciones y el
pensamiento
algebraico; medicion y
datos; y la geometria).
El candidato es incapaz
de demostrar
conocimiento de las
practicas matematicas y
las conexiones entre
éstas y su contenido.

El candidato conoce
conceptos
importantes de
matematicas,
algoritmos,
procedimientos,
aplicaciones y
préacticas matematicas
en variados contextos
y las conexiones
dentro y entre los
dominios
matematicos (nimero
y las operaciones en
base diez, nimero y
operaciones:
fracciones;
operaciones y el
pensamiento
algebraico; medicién
y datos; y la
geometria). Las
explicaciones del
candidato demuestran
conocimiento de las
préacticas matematicas
y las conexiones
entre las précticas
matematicas y su
contenido.

Demuestra conocimiento y
comprension de los
conceptos principales de la
matematicas, algoritmos,
procedimientos, aplicaciones
y précticas matematicas y
hace las conexiones dentro y
entre dominios matematicos
(ndimero y las operaciones en
base diez, nimero y
operaciones fracciones;
operaciones y el pensamiento
algebraico; medicién y datos;
y la geometria) y a otras
areas curriculares. El
candidato entiende e
involucra a los estudiantes en
las practicas matemaéticas y
utiliza instruccion y
conexiones entre las practicas
matematicas, temas de
contenido de matematicas y
otras areas curriculares.

Demuestra conocimiento y
comprension de los conceptos
principales de las matematicas,
algoritmos, procedimientos,
aplicaciones y practicas matematicas
en variados contextos y hace las
conexiones dentro y entre los dominios
matematicos (nimero y operaciones en
base diez; nimero y operaciones:
fracciones; operaciones y el
pensamiento algebraico; medicion y
datos; y la geometria), a través de otras
areas curriculares y a los contextos
reales. El candidato entiende e
involucra a los estudiantes en las
préacticas matematicas y utiliza
instruccion y conexiones entre las
practicas matematicas, temas de
contenido de matematicas, areas
curriculares y contextos reales.




Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

A. Conocimiento del
contenido de CIENCIAS
dentro del contexto social de
P.R.y el mundo

CAEP 1.3, 1.4; InTASC 4(j),
(9), 7(k); PRDES (1.1, 1.4);
CAEP 2018 K-6 (2.c)

Es incapaz de
demostrar
conocimientos de la
ciencia y la ingenieria
practica de forma
transversal, conceptos e
ideas principales del
nacleo disciplinario
dentro de las
principales areas de
contenido de la ciencia
(fisica, vida, tierra'y
espacio, disefio de
ingenieria). El
candidato es incapaz de
demostrar comprension
de la naturaleza de la
ciencia 'y como se
practican la ciencia e
ingenieria en el aula.

Conoce la ciencia e
ingenieria, de forma
transversal, asi como
conceptos, ideas y
practicas principales
del nacleo
disciplinario dentro
de las principales
areas de contenido de
la ciencia (fisica,
vida, tierra y espacio,
disefio de ingenieria).
Las explicaciones del
candidato demuestran
comprension de la
naturaleza de la
ciencia 'y como se
practican la ciencia e
ingenieria en el aula.

Demuestra conocimiento,
comprension y la capacidad
de integrar la ciencia y la
ingenieria de forma
transversal, asi como los
conceptos e ideas dentro de
las principales areas de
contenido de la ciencia
(fisica, vida, tierra 'y espacio,
ingenieria disefio). El
candidato entiende la
naturaleza de la ciencia 'y
cémo la cienciay la
ingenieria se practican.
Incorpora las practicas a la
ensefianza y el aprendizaje e
implementa lecciones del
programa curricular en
ciencia.

Demuestra el conocimiento y la
capacidad de integrar la cienciay la
ingenieria practica de forma
transversal, asi como los conceptos y
disciplinas basicas dentro de las
principales areas de contenido de la
ciencia (fisica, vida, tierra y espacio,
disefio de ingenieria) a otras &reas del
curriculo. El candidato entiende la
naturaleza de la ciencia y cémo se
practican la ciencia e ingenieria. Puede
modelar y aplicar lecciones de
programa curricular en Ciencias, asi
como disefios instruccionales y
actividades que comprenden cémo se
practican Ciencia e ingenieria en
ensefianza en la sala de clases y en
actividades de aprendizaje

A. Conocimiento del
contenido de ESTUDIOS
SOCIALES dentro del
contexto social de P.R. y el
mundo

CAEP 1.3, 1.4; InTASC 4(j),
(9), 7(k); PRDES (1.1, 1.4);
CAEP 2018 K-6 (2.d)

Es incapaz de
demostrar conocimiento
de los conceptos
centrales y las
herramientas dentro de
educacion civica,
economia, geografia e
historia. El candidato
es incapaz de demostrar
la comprension del
marco curricular que
orienta la instruccion en
los estudios sociales.

Conoce conceptos
centrales en
educacion civica,
economia, geografia
e historia. Las
explicaciones del
candidato demuestran
comprension del
marco curricular que
orienta la instruccién
en los estudios
sociales.

Demuestra conocimiento y
comprension de la educacion
civica, economia, geografia e
historia y es capaz de
describir y planificar
instruccion y de usar los
conceptos centrales. El
candidato entiende el marco
curricular que orienta la
instruccion en los estudios
sociales, demostrando la
capacidad para implementar
lecciones del programa que
facilite el aprendizaje
significativo, integrador,
basado valores y activo.

Demuestra un amplio conocimiento y
comprension de la educacion civica,
economia, geografia e historia, y es
capaz de describir y planificar
actividades educativas integradas a los
conceptos centrales. El candidato
entiende el marco curricular que
orienta la instruccion en los estudios
sociales, demostrando la capacidad de
disefiar e implementar clases que
ilustran la ensefianza y que facilite el
aprendizaje significativo, retador,
integrado, basado en valores y activo.
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Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

B. Integracion del contenido
de la materia con otras
disciplinas

CAEP; 1.1,1.3,1.4; InTASC
5(j), 7(h); PRDES (1, 1.5);
CAEP 2018 K-6 (2.a, b, c, d)

Demuestra que puede
aplicar de forma
limitada el enfoque
interdisciplinario del
aprendizaje y de la
ensefianza.

Demuestra que puede
aplicar de forma
general el enfoque
interdisciplinario del
aprendizaje y de la
ensefianza usando los
estandares de las
disciplinas.

Demuestra dominio al
delinear temas para la
integracién curricular
basandose en los estandares
de las disciplinas de manera
efectiva y eficiente para
promover la construccién de
conocimientos.

Demuestra dominio al delinear temas
para la integracién con otras
disciplinas basandose en el
conocimiento de sus estandares y se
observa que utiliza diversos niveles de
integracion curricular efectivamente
para propiciar la construccion de
conocimientos.

C. Conocimiento de la
metodologia de la ensefianza
para el contenido de la
disciplina de la materia.
CAEP 1.3, 1.4; INTASC 7(i);
PRDES (1, 1.2, 1.1); CAEP
2018 K-6 (3.a, b, ¢, d)

La metodologia de la
materia que ensefia se
presenta con cierto
grado de comprension y
promueve errores
conceptuales y no
demuestra considerar la
diversidad de sus
estudiantes.

La metodologia de la
materia que ensefia se
presenta con ideas
conceptuales
confusas
promoviendo
limitada comprension
y los errores
conceptuales que se
promueven son
limitados. Considera
de manera parcial la
diversidad de sus
estudiantes.

La metodologia se presenta
en forma correcta y
adecuada, demuestra una
secuencia logica en el
desarrollo de las actividades
y considera la diversidad de
sus estudiantes.

La metodologia se presenta en forma
variada y demuestra una secuencia
l6gica en el desarrollo de las
actividades significativas considerando
la naturaleza de las disciplinas y la
diversidad, talentos e intereses de
todos los estudiantes.
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COMPETENCIA #2: CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE Y DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El candidato a maestro demuestra conocimiento del estudiante, disefia sus clases considerando la diversidad y los diferentes estilos de aprender y organiza
sus actividades de aprendizaje para atender las necesidades especiales culturales y socioeconémicas y los talentos de todos los estudiantes.

Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

A. Perfil de los
estudiantes

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4;
INTASC 4(n);
PRDES (3.1, 4.4,
5.1,5.2,5.7); caep
2018 k-6 (1.a, b, ¢)

Muestra poca o hinguna
comprension de como
los nifios crecen, se
desarrollan y aprenden.
El candidato no recoge
informacion sobre el
desarrollo de los
alumnos.

Demuestra entendimiento
de cémo los nifios crecen y
se desarrollan, cémo el
desarrollo afecta el
crecimiento y cémo
impacta en el aprendizaje,
pero no utiliza estos
conocimientos en el plan
de desarrollo apropiado y
de experiencias 0
ambientes de aprendizaje.
El candidato retine
informacion sobre el
desarrollo de los alumnos,
pero no lo hace
sistematicamente 0 no
utiliza esta informacion
para apoyar el desarrollo
de los alumnos.

Utiliza su comprensién de
cémo los nifios crecen y se
desarrollan, como el
desarrollo en cada etapa
afecta el crecimiento en las
otras etapas, y como todas
juntas inciden en el
aprendizaje y en la
planificacion e
implementacion apropiadas
de experiencias y ambientes
de aprendizaje. El candidato
considera las fortalezas y
necesidades de los nifios
individualmente. Observa y
registra el desarrollo de los
alumnos, individualmente y
en grupo, para determinar
las fortalezas y necesidades
en cada area de desarrollo.

Utiliza su comprension de cdmo los
nifios crecen y se desarrollan, cémo
afecta el crecimiento en las otras
etapas, y cdmo todas juntas inciden
para aprender a planificar e
implementar experiencias de
aprendizaje y entornos que consideren
las fortalezas y necesidades de nifios
individualmente.

El candidato es capaz de articular los
fundamentos tedricos para sus planes
y acciones y evalla el desarrollo de
los alumnos, utilizando una variedad
de evaluaciones, individualmente y en
grupo, para determinar las fortalezas y
necesidades en cada area de
desarrollo.

B. Conocimiento del
proceso de ensefianza
CAEP; 1.1, 1.3, 1.4;
INTASC 5(b, c); CAEP
(1.1); PRDES (3.2, 3.3,
3.6); CAEP 2018 K-6
(3.a,b,c,d, e f 4.d)

Demuestra pobre
conocimiento de cémo
aprenden los estudiantes
y del uso de actividades
de motivacién y
contextuales que
provocan la participacion
activa de los estudiantes

Demuestra conocimiento
limitado de como aprenden
los estudiantes, su
conocimiento previo y del
uso de actividades de
motivacion y contextuales
que provocan la
participacion activa de los
estudiantes. No hay
evidencia de instruccién
diferenciada.

Demuestra conocimiento
general de como aprenden
los estudiantes, su
conocimiento previo en el
proceso de ensefianza;
utiliza actividades de
motivacion y contextuales
que provocan la
participacion activa de los
estudiantes. Provee
instruccion diferenciada.

Demuestra conocimiento de cdmo
aprenden los estudiantes, su
conocimiento previo y experiencias
en el proceso de ensefianza; utiliza
actividades variadas, retantes, de
motivacién y contextuales que
provocan la participacion activa de
los estudiantes. Provee instruccion
diferenciada y retroalimentacion de la
gjecucion de sus estudiantes.
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Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

C. Conocimientos de
recursos y actividades
de aprendizaje que
atiendan las
necesidades de los
estudiantes

CAEP; 1.1,1.3,1.4;
INTASC 2(g, h) 5(g);
PRDES (3.3); CAEP
2018 K-6 (3.a, b. c. d,
4.a,b,c, d)

No utiliza variedad de
métodos de ensefianza ni
una secuencia de
actividades. El candidato
no proporciona a los
estudiantes
oportunidades de
aprendizaje integral.

Utiliza précticas
apropiadas de ensefianza,
pero no usa una variedad
de estrategias o diferencia
la instruccién para
satisfacer las necesidades
individuales de cada
estudiante. El candidato
utiliza recursos adecuados,
aunque la variedad de
recursos es limitada y no
facilmente adaptada para
diferenciar la instruccién.

Utiliza métodos de
ensefianza variados y sigue
una secuencia coherente de
las lecciones. El candidato
provee a los estudiantes
suficientes oportunidades
para aprender conceptos
béasicos y habilidades con la
intencién de pasar al
contenido mas avanzado en
lecciones posteriores.

Utiliza métodos de ensefianza
variados y sigue una secuencia
coherente de las lecciones. El
candidato distingue la instruccion
basada en las necesidades de cada
estudiante. La variedad de medios y
actividades proveen a los estudiantes
oportunidades para aprender
habilidades y conceptos
fundamentales que luego extiende al
contenido mas avanzado basado en
las necesidades de los estudiantes.
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COMPETENCIA # 3: DOMINIO DEL LENGUAJE Y DE LAS DESTREZAS DE COMUNICACION

El candidato a maestro demuestra habilidad para comunicarse con propiedad y correccién en forma oral, escrita y digital.

Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

A. Correccién, propiedad
y coherencia en la
expresion oral

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4;
INTASC 8(m); PRDES
(8.5, 8.1, 8.3); CAEP
2018 K-e (2.a)

Demuestra mucha
dificultad con la
correccion, propiedad y
coherencia en su
expresion oral. No
transmite sus ideas con
claridad.

Demuestra alguna
dificultad con la
correccion y propiedad en
la expresidn oral, y en
ocasiones, no transmite
sus ideas con claridad.

Demuestra dominio en su
lenguaje oral, es propio y
coherente. Transmite ideas
con claridad y un
vocabulario correcto que
facilita la destreza de
comprension en los
estudiantes.

Demuestra dominio ejemplar en

su lenguaje oral, es muy
correcto y coherente en

transmitir sus ideas con suma

claridad. Ademas, utiliza un

vocabulario amplio que facilita
la destreza de comprension en

sus estudiantes.

B. Correccion, propiedad
y coherencia en la
expresion escrita 'y
digital

CAEP; 1.1,1.3,1.4;
INTASC 8(m); PRDES
(8.1); CAEP 2018 K-6
(2.a)

Demuestra mucha
dificultad en la
correccion, propiedad y
coherencia en la

expresion escrita y digital.

Los aspectos mecénicos
de la escritura requieren
de una mejora
significativa.

Demuestra alguna
dificultad en la
correccion, propiedad y
coherencia en la
expresion escrita y digital.
Los escritos son limitados
0 poco apropiados para
los estudiantes y
requieren mejorar.

Demuestra dominio

en la correccion, propiedad
y coherencia en la
expresién escrita. En
general, los escritos son
apropiados para los
estudiantes.

Demuestra dominio total en la
correccion, propiedad, estilo y

coherencia en la expresion

escrita y digital. El vocabulario
apropiado para el nivel de los

estudiantes.

C. Responsabilidad y
compromiso con el
vernéculo

CAEP; 1.1,1.3,1.4;
InNTASC 8(m); PRDES
8.1)

Demuestra una actitud de
poca o ninguna
responsabilidad en el uso
de la lengua vernacula.
No estimula el uso
correcto del lenguaje en
sus estudiantes.

Demuestra una actitud de
limitada responsabilidad
en el uso de la lengua
vernacula. Aungue exhibe
una actitud responsable
frente al uso del
vernaculo, no estimula el
uso correcto del lenguaje.

Demuestra una actitud
responsable y
comprometida frente al
vernaculo y estimula en sus
alumnos el uso correcto del
lenguaje.

Demuestra un alto sentido de

compromiso en el uso de la

lengua vernacula y estimula de

multiples maneras el uso

correcto del lenguaje en sus

alumnos.

D. Técnica de la
pregunta
INTASC 5(d)

Las preguntas son
generalmente de un nivel
bajo de pensamiento o se
contestan con una sola
respuesta. (cognicion)

Generalmente utiliza
preguntas que requieren
de una respuesta con una
explicacion.
(convergente)

Utiliza diversidad de
preguntas y fomenta altos
niveles de pensamiento.
Generalmente realiza
preguntas que requieren de
varias respuestas.
(divergentes)

Utiliza diversidad de preguntas

y fomenta altos niveles de

pensamiento para atender la

diversidad. Reta a los
estudiantes a justificar sus
respuestas. (evaluativas)
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COMPETENCIA # 4: PLANIFICACION EFECTIVA DE LA ENSENANZA

El candidato a maestro planifica sus clases considerando la Carta Circular de Planificacion, los Estandares y expectativas de grado vigentes,
el conocimiento y naturaleza de la disciplina, la variabilidad de los alumnos, de la comunidad y de las metas y objetivos del curriculo.

Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

A. Relacion de los
objetivos y las
actividades con los
estandaresy el
curriculo escolar de
la materia que ensefia
CAEP; 1.1,13,1.4;
INTASC 7(9), 8(k);
PRDES (3.1, 3.2)

Demuestra poca
capacidad para redactar
y alinear objetivos con
las actividades. Se
relacionan de manera
limitada con la visién de
los estandares, carta
circular, metas de la
materia que ensefia,
entre otros.

Demuestra limitada
capacidad para redactar y
alinear los objetivos con las
actividades. Son relevantes y
de significado para los
estudiantes. Estos pueden
requerir mejoras en la
alineacion con los
estandares, carta circular y a
las metas instruccionales de
la materia, entre otros.

Demuestra dominio en la
capacidad de redactar
objetivos y alinearlos con
las actividades. Son
generalmente adecuados y
de significado para los
estudiantes. Los mismos
estan alineados a los
estandares, carta circular y
a las metas instruccionales
de la materia.

Demuestra dominio profundo y
ejemplar en la redaccion de los
objetivos y su alineacion con las
actividades de aprendizaje. Son
muy relevantes, retantes y de
gran significado para los
estudiantes. Los mismos estan
totalmente alineados a los
estandares, carta circular y a las
metas instruccionales de la
materia y al contexto escolar y
comunitario.

B. Secuencia de la
planificacion,
unidades y de la
leccién

CAEP; 1.1,1.3,1.4;
PRDES (3.3, 3.4)
CAEP 2018K-6 (4.b)

El candidato no utiliza
variedad de métodos de
ensefianza ni una
secuencia de
actividades. El candidato
no proporciona a los
estudiantes
oportunidades de
aprendizaje integral.

El candidato utiliza practicas
apropiadas de ensefianza,
pero no usa una variedad de
estrategias o diferencia la
instruccion para satisfacer las
necesidades individuales de
cada estudiante. El
candidato utiliza recursos
adecuados, aungue la
variedad de recursos es
limitada y no facilmente
adaptada para diferenciar la
instruccion.

El candidato
constantemente utiliza
métodos de ensefianza
variados y sigue una
secuencia coherente de las
lecciones. El candidato
provee a los estudiantes
suficientes oportunidades
para aprender conceptos
bésicos y habilidades con
la intencién de pasar al
contenido méas avanzado en
lecciones posteriores.

El candidato consistentemente
utiliza métodos de ensefianza
variados y sigue una secuencia
coherente de las lecciones. El
candidato distingue la
instruccion basada en las
necesidades de cada estudiante.
La variedad de medios y
actividades proveen a los
estudiantes oportunidades para
aprender habilidades y
conceptos fundamentales que
luego extiende al contenido méas
avanzado basado en las
necesidades de los estudiantes.

C. Planificacion a
cortoy a largo plazo
CAEP; 1.1,1.3,1.4;
INTASC 7(p) 9

Es inconsistente en la
redaccion de los planes o
leccionesacortoy a
largo plazo. Requiere de
una mejora significativa
de planificacion a corto
y largo plazo.

Algunas veces redacta planes
0 lecciones a corto y a largo
plazo de acuerdo a las
necesidades de los
estudiantes. Requiere
mejorar la destreza de

Redacta planes para
lecciones a corto y a largo
plazo de acuerdo a las
necesidades y diversas
habilidades de los
estudiantes.

Es consistente, organizado/a en
la redaccion correcta, adecuada
y relevante de planes para
lecciones a corto y a largo plazo
de acuerdo a las necesidades y
diversas habilidades de los
estudiantes.
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planificacion a corto y largo
plazo.

Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

D. Manejo del tiempo
y de la ensefianza
CAEP; 1.1, 1.3, 1.4;
INTASC 7(p) 9

La distribucion del
tiempo no es la
apropiada la mayoria de
las veces. Requiere de

una mejora significativa.

En ocasiones, la distribucion
del tiempo contribuye a que
pueda realizar todas las
actividades planificadas y
completar las fases de Inicio,
Desarrollo y Cierre
pedagogico.

Distribuye el tiempo
adecuadamente, lo que
permite realizar las
actividades planificadas,
cumplir con los objetivos
redactados y completar las
fases de Inicio, Desarrollo
y Cierre Pedagdgico,
satisfactoriamente.

Es muy consistente en el
manejo efectivo del tiempo, lo
que permite realizar las
actividades planificadas y
cumplir con los objetivos
redactados. Ademas, completar
las fases de Inicio, Desarrollo y
Cierre Pedagogico de manera
excelente.
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COMPETENCIA #5: IMPLANTACION/DESARROLLO DE LA ENSENANZA

El candidato a maestro selecciona y utiliza estrategias, métodos y técnicas diversas con los objetivos de ensefianza y aprendizaje y los enfoques que
consideran al alumno protagonista en la construccion de su conocimiento. Incorpora métodos, técnicas y medios de ensefianza variada, la investigacién y
la praxis pedagdgica.

Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

A. Multiplicidad de
estrategias, métodos,
técnicas y actividades
CAEP; 1.1,1.3,1.4; InTASC
4(p), 8(k); PRDES (3.2)

La clase regularmente es

tipo conferencia. No
utiliza variedad de
estrategias, métodos y

técnicas. Los estudiantes

mayormente son
aprendices pasivos.

Demuestra limitacién
en la seleccién y uso
de diversas estrategias,
técnicas o actividades
en una lecciény se
observa que fomenta
rol més activo en los
estudiantes.

Selecciona y utiliza
diversidad de estrategias,
métodos, técnicas y
actividades consonas con la
naturaleza de la disciplina. Se
realizan en forma apropiada
para atender las necesidades
e intereses de los alumnos y
fomenta el rol activo en los
mismos.

Es sumamente consistente en
la seleccién de diversidad de
estrategias, métodos, técnicas
efectivas e innovadoras.
Identifica actividades
variadas consonas con la
naturaleza de la disciplina. Se
realizan en forma excelente
para atender las necesidades
e intereses de los alumnos.
Fomenta el aprendizaje
activo y significativo en los
mismos.

B. Seleccién y utilizacién de
recursos y de los materiales
apropiados para el
aprendizaje

CAEP; 1.1,1.3, 1.4; PRDES
(3.6)

No demuestra que la
seleccion de recursos y

materiales seleccionados

son apropiados para el

desarrollo del concepto y

diversos contenidos en
los estudiantes.

Demuestra en algunas
ocasiones que
selecciona y utiliza la
materiales y recursos
adecuados para el
desarrollo de los
conceptos y diversos
contenidos en los
estudiantes.

Demuestra que utiliza
diversos materiales y
recursos que son adecuados
para el desarrollo de los
conceptos, diversos
contenidos y de su
entendimiento y su
aplicacion.

Demuestra que utiliza
correctamente multiplicidad
de materiales y recursos que
son adecuados, pertinentes y
en acorde con el desarrollo de
los conceptos, diversos
contenidos, de su
entendimiento y su
aplicacion.
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Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

C. Desarrollo del
pensamiento critico,
reflexivo y creativo

CAEP; 1.1,1.3,1.4; InNTASC

5(m), 8(j)

Demuestra dificultad en
utilizar actividades que
provocan el pensamiento
reflexivo, critico,
creativo y la solucion de
problemas. Requiere de
una mejora significativa.

Utiliza algunas de las
actividades que
provocan el
pensamiento reflexivo,
critico y creativo y la
solucidn de problemas
para dar significado al
estudio de las
disciplinas.

Utiliza actividades que
provocan el pensamiento
reflexivo, critico, creativo, el
inquirir y la solucion de
problemas para dar
significado al estudio de las
disciplinas y aplicarlos a sus
escenarios de vida.

Es muy consistente y
organizado al utilizar una
gran diversidad de
actividades que provocan el
desarrollo del pensamiento
reflexivo, critico, creativo, el
inquirir y la solucién de
problemas para dar
significado al estudio de las
disciplinas y aplicarlos a sus
escenarios de vida.

D. Integracion de la
tecnologia

CAEP 1.5; INTASC 5(l),
8(n); PRDES (3.5,7.1, 7.2,
7.3,7.6)

Demuestra dominio
limitado al integrar la
tecnologia emergente en
el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Demuestra dominio
aceptable al integrar la
tecnologia emergente
de forma efectiva en
los diversos modos
para propiciar
aprendizaje.

Demuestra dominio al utilizar
la tecnologia emergente
como herramienta en la
solucidn de problemas y
procesos de investigacion y
para los diversos modos de
ensefianza. Da oportunidad
para que los estudiantes
demuestren lo aprendido
mediante la tecnologia.

Demuestra total dominio al
integrar la tecnologia
emergente como herramienta
efectiva para la solucién de
problemas, investigacion y
diversos modos de ensefianza
y aprendizaje. Ofrece
siempre la oportunidad para
que todos los estudiantes
demuestren lo aprendido de
diversas maneras mediante el
uso de la tecnologia.

18




COMPETENCIA # 6: ORGANIZACION Y MANEJO DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

El candidato a maestro demuestra habilidad para distribuir el tiempo y para utilizar diversas técnicas

gue promueven la participacion activa del estudiante en un ambiente de aprendizaje efectivo.

Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

A. Organizacion
de un ambiente
fisico adecuado

El candidato no toma en
consideracion la
organizacion del

El candidato
ocasionalmente organiza
un ambiente fisico

El candidato organiza 'y
mantiene el ambiente fisico
adecuado que considera los

El candidato demuestra ser
consistente en la organizacion y el
mantenimiento del ambiente fisico

CAEP; 1.1, 1.3, ambiente fisico para adecuado que promueva la | intereses y necesidades de que considere los intereses,

1.4; InNTASC 3(d, promover la participacién activa y el todos los estudiantes para que necesidades de todos los estudiantes.

k, p); PRDES participacion activay el | aprendizaje de todos los se promueva la participacion Asi mismo, promueve la

(4.2,4.4) aprendizaje de todos los | estudiantes. activa y el aprendizaje con participacién activa, el aprendizaje
estudiantes. entendimiento. con entendimiento y la sana

convivencia entre todos.

B. Clima Tiene dificultad en el En ocasiones, hace uso Es efectivo en el uso de Utiliza de manera ejemplar las

ambiente social manejo y control efectivo de técnicas para el | técnicas para el manejoy técnicas para el manejo y control de

CAEP; 1.1, 1.3, efectivo del grupo y su | manejo y control de grupo | control de grupo y su grupo y su interaccion social positiva.

1.4; interaccion social Yy su interaccién social interaccion social. Trata a los Muestra respeto a los estudiantes y

INTASC 3 (b, f, positiva y en mostrar positiva. A veces trata a estudiantes con cortesia, considera la diversidad de los

l); PRDES (4.4)

cortesia y respeto por
los estudiantes y
considera la diversidad
de los mismos.

los estudiantes con cortesia
y respeto y considera la
diversidad de los mismos. .

respeto y considera la
diversidad de los mismos.

mismos. Mantiene un ambiente de
cortesia con los estudiantes y entre
ellos. Crea ambientes estimulantes
para el aprendizaje.

C. Normas de
trabajo, leyesy
reglamentos
CAEP; 1.1, 1.3,
1.4; InTASC 3;
(k, p); PRDES
(4.5); CAEP
2018 K-6 (3.e)

El candidato no
consulta las normas del
salén con los
estudiantes ni muestra
conocimiento de las
leyes y reglamentos
vigentes.

El candidato a veces
consulta con los
estudiantes para establecer
las normas de
funcionamiento en el
ambiente educativo.
Muestra tener un
conocimiento limitado de
las leyes y reglamentos
escolares vigentes.

Generalmente, el candidato
consulta con los estudiantes
para establecer las normas de
funcionamiento del ambiente
educativo. Muestra
conocimiento basico de las
leyes y reglamentos escolares
vigentes y los aplica con
respeto a la dignidad de los
estudiantes.

El candidato demuestra que las
normas del salén son producto del
dialogo y acuerdos colaborativos con
los estudiantes. Muestra total
conocimiento de las leyes y
reglamentos escolares vigentes y los
aplica con respeto a la dignidad de
todos los estudiantes.
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Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

D. Participacion e
interés de los
estudiantes
CAEP; 1.1, 1.3,
1.4; InTASC 3 (j,
I, r); CAEP 1;
PRDES (4.6)

No demuestra que
motiva a los estudiantes
para que reflejen
interés, participen en las
actividades organizadas
por el candidato a
maestro.

Demuestra en algunos
momentos que motiva a los
estudiantes para que
reflejen interés y participen
en las diversas actividades
organizadas por el
candidato a maestro.

Demuestra capacidad para
motivar a los estudiantes a que
reflejen interés y participen en
las diversas actividades
organizadas por el candidato a
maestro y demuestren sus
aprendizajes.

Demuestra suma capacidad para
motivar a los estudiantes a que
reflejen interés, participen
activamente en las diversas
actividades organizadas por el
candidato a maestro y demuestren sus
aprendizajes.
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COMPETENCIA # 7: EVALUACION Y ASSESSMENT DEL APRENDIZAJE

El candidato a maestro utiliza técnicas y medios de assessment para recopilar informacién del aprendizaje de sus estudiantes en la dimension
cognoscitiva y afectiva. Conoce y entiende que el assessment, la medicion y, finalmente la evaluacion deben atender la diversidad social, cultural y
fisica de los estudiantes planificando en respuesta a la etapa del desarrollo de éstos.

Componente '.\IO € Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4)
evidencia

A. Medios de Demuestra dificultad Utiliza al menos dos Utiliza varios instrumentos de Utiliza maltiples instrumentos

recopilar en utilizar instrumentos de avalto avallo que atienden la diversidad | de avalto que atienden la

informacién instrumentos de para documentar el de los estudiantes para diversidad de todos los

CAEP; 1.1, 1.3, avallo para aprendizaje del documentar y evaluar el estudiantes para documentar y

1.4; INTASC 9(h);
PRDES (6.1, 6.2);
CAEP 2018 k-6
(3.3

documentar el
aprendizaje del
estudiante.

estudiante.

aprendizaje. Utiliza en la mayoria
de las ocasiones los resultados
para reflexionar y monitorear su
practica educativa.

evaluar el aprendizaje
efectivamente. Usa la
informacion obtenida para
fomentar el aprendizaje con
mayor entendimiento,
reflexionar y monitorear su
practica educativa.

B. Disefio de
pruebas
diagnosticas,
formativas y
sumativas y uso
de medios para la
evaluacion del
aprendizaje
CAEP; 1.1, 1.3,
1.4; InTASC 6(j);
PRDES (6.2, 6.5);
CAEP 2018 k-6
(3.a,b,¢)

Demuestra dificultad
para seleccionar,
disefiar o adaptar
instrumentos para el
diagnostico y la
evaluacion del
aprendizaje del
estudiante.

Demuestra algln
dominio en el disefio de
pruebas escritas, en la
seleccion de algunos
instrumentos para el
diagnostico y la
evaluacion del
aprendizaje de los
estudiantes.

Demuestra dominio en el disefio
de pruebas, en la seleccion,
adaptacion de variedad de
instrumentos para el diagndéstico y
la evaluacion formativa y
sumativa de todos los estudiantes
de acuerdo a sus necesidades.

Demuestra dominio en el
disefio de pruebas, en la
seleccion y adaptacién de
variedad de instrumentos para
el diagnoéstico y la evaluacién
formativa y sumativa de todos
los estudiantes de acuerdo a
sus necesidades. El candidato
provee oportunidades para que
el estudiante demuestre
entendimiento del
conocimiento mediante el
disefio de tareas que atiendan
sus necesidades.
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Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

C. Presentacion y
analisis de los
resultados de la
evaluacion del
aprendizaje
CAEP; 1.1, 1.3,
1.4; InTASC 6(1),
9(h); PRDES
(6.6)

Demuestra dificultad
en organizar y tabular
los resultados de la
evaluacién y no hace
uso de los mismos.

En ocasiones, organiza,
tabula y analiza los
resultados de la
evaluacion y hace uso
limitado de los mismos.

Generalmente, organiza, tabula e

interpreta adecuadamente los

resultados de la evaluacion. Hace
uso de los mismos para mejorar el

aprendizaje de todos los
estudiantes y reenfocar la
ensefianza. Comparte los
resultados con los estudiantes.

Es consistente y eficiente al
organizar, tabular e interpretar
efectivamente los resultados
de la evaluacion. Hace uso
pertinente de los mismos para
mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes y se
evidencia en la planificacion
al reenfocar la ensefianza y en
la evaluacion posterior.
Comparte los resultados con
los estudiantes.
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COMPETENCIA # 8: DESEMPENO PROFESIONAL

El candidato a maestro demuestra un comportamiento cénsono con los valores y principios que exige su profesién

y los establecidos por la institucion educativa en que comparte.

Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

A. Actitud hacia la
critica

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4;
INTASC 9(g, m);

No acepta criticas
constructivas.

En ocasiones demuestra
apertura hacia la critica
constructiva.

Demuestra disposicion hacia la
critica constructiva y usa las
recomendaciones para mejorar
su préactica docente.

Demuestra total apertura y gran
disposicion hacia la critica
constructiva. Utiliza y transfiere
las recomendaciones a su practica

PRDES (11.2, docente.

11.17)

B. Responsabilidad: La mayoria de las | No es consistente en el Es consistente y cumple con Cumple cabalmente con sus
participa en veces no cumple cumplimiento de sus sus responsabilidades responsabilidades profesionales,
actividades de con sus responsabilidades profesionales, en su asistenciaa | en su asistencia a los seminarios y
desarrollo responsabilidades | profesionales, en su los seminarios y en el en el cumplimiento del calendario
profesional docentes. asistencia a los cumplimiento del calendario escolar. Va mas alla en sus
CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; seminarios y en el académico. obligaciones en beneficio de su
INTASC 9(i); cumplimiento del practica docente y de la

PRDES (11.1, 11.4, calendario y horario de comunidad escolar.

11.5,11.11) la préctica docente.

C. Conducta Su conducta En ocasiones demuestra | Generalmente demuestra Su conducta siempre esta en
profesional profesional no conducta profesional de | conducta profesional de acuerdo | acorde con los estdndares de la

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4;
INTASC 9(a, 0);
PRDES (11.9, 11.10,
11.11, 11.16)

esta de acuerdo
con los estandares
de la institucion
educativa.

acuerdo con los
estandares de la
institucion educativa; se
proyecta con alguna
seguridad.

con los estandares de la
institucion educativa; se
proyecta con seguridad y
confianza.

institucién educativa, a los
canones de ética profesional; se
proyecta con seguridad y
confianza.
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Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

D. Puntualidad
CAEP; 1.1,1.3,1.4;
INTASC 9(0);
PRDES (11.15)

La mayoria de las
veces no cumple
con el horario de
la practica
docente. No se
excusa ni avisa
con anterioridad a
sus tardanzas o
ausencias.

Ocasionalmente,
cumple con el horario
de la préactica docente.
A veces no se excusa ni
avisa con anterioridad a
sus tardanzas o
ausencias.

Generalmente, cumple con el
horario de practica docente, se
excusa y avisa de sus tardanzas
0 ausencias. Repone las mismas.

Cumple a cabalidad con el horario
de practica docente requerida. De
tener tardanzas o ausencias,
siempre se excusa y avisa al
personal encargado. Deja
organizado sus documentos para
gue se continde con sus clases, si
se ausenta.
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COMPETENCIA #9: DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

El candidato a maestro demuestra la capacidad de reflexionar sobre su practica educativa identificando fortalezas y areas de mejoras, participa en
actividades de desarrollo profesional y transfiere lo aprendido a sus clases.

Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

A. Participay esta
comprometido en
mejorar su profesion
CAEP; 1.1, 1.3, 1.4;
INTASC 9(a, b, d);
PRDES (11.15)

Demuestra por medio de
sus acciones que el
compromiso hacia su
profesion es limitado.

Demuestra por medio de sus
acciones su sentido de
compromiso hacia su
profesion y de sentido ético.

Demuestra compromiso
hacia su profesion
participando en
actividades fuera de su
horario de practica
docente.

Siempre demuestra a cabalidad
su sentido de compromiso
hacia su profesion participando
en actividades fuera de su
horario de practica docente y la
importancia de su aportacién a
la comunidad escolar.

B. Participa en
actividades de
mejoramiento
profesional
planificados por la
institucion y su
autogestion para
mejorar el
aprovechamiento
académico de sus
estudiantes

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4;
INTASC 9(b, d) 10(f,
0,s,t); PRDES (11.4,
11.5)

Se ausenta
frecuentemente de los
seminarios de préctica
docente y de las
actividades adicionales
de desarrollo profesional
que organiza el Programa
de Préctica Docente. No
transfiere lo aprendido
para mejorar el
aprovechamiento
académico de los
estudiantes.

Algunas veces asiste a los
seminarios de préctica
docente y a las actividades
adicionales de desarrollo
profesional que organiza el
Programa de Préctica
Docente. Transfiere lo
aprendido de manera
limitada para mejorar el
aprovechamiento académico
de los estudiantes.

Generalmente asiste a
los seminarios de
practica docente y a las
actividades adicionales
de desarrollo profesional
gue organiza el
Programa de Practica
Docente y realiza
gestiones para mejorarse
profesionalmente.
Transfiere lo aprendido
de manera diversa y
significativa para
mejorar el
aprovechamiento
académico de los
estudiantes.

Asiste a todos los seminarios de
practica docente y a las
actividades de desarrollo
profesional que organiza 'y
planifica la institucion y realiza
su autogestion para su beneficio
profesional. Transfiere lo
aprendido de manera diversa y
significativa para mejorar el
aprovechamiento académico de
todos los estudiantes.
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Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

C. Reflexién continua
sobre su practica
educativa para
mejorar el proceso
educativo.

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4;
INTASC 9 (e, n);
PRDES (11.6, 11.7)

Demuestra tener una
capacidad inicial para
reflexionar de manera
escrita u oral acerca del
impacto de su préactica
docente en sus
estudiantes, de identificar
sus fortalezas y areas de
mejoras. Necesita
constantemente
asesoramiento externo
para realizar sus
acciones.

Demuestra tener una
capacidad limitada para
reflexionar de manera
escrita u oral acerca del
impacto de su préactica
docente en sus estudiantes,
para identificar sus
fortalezas y areas de
mejoras.

Demuestra tener la
capacidad para
reflexionar acerca del
impacto de su préctica
docente en sus
estudiantes, de
identificar sus fortalezas
y areas de mejoras e
identificar oportunidades
de mejoramiento
profesional. Es capaz de
aprender a aprender.

Demuestra de manera ejemplar
tener la capacidad para
reflexionar acerca del impacto
de su practica docente en sus
estudiantes. De igual manera,
identifica sus fortalezas y areas
de mejoras para su
mejoramiento profesional.
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COMPETENCIA # 10: RELACION CON LA COMUNIDAD ESCOLAR

El candidato a maestro establece relaciones con sus compafieros de trabajo, con los padres y madres, y con otros componentes de la
comunidad escolar que influyen en el aprendizaje de los estudiantes. Estimula y fomenta el intercambio cultural que ya existe en la
comunidad y el hogar, y modela una relacion social de equidad entre los miembros de la comunidad interna y externa.

Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

A. Interaccién
con la familia
en el entorno
dela
comunidad
escolar
CAEP; 1.1,
1.3,1.4;
INTASC 1(m),
10(m, m, q);
CAEP 2.1;
PRDES (9.1,
9.2,9.6);
CAEP 2018 K-
6 (5.a)

La interaccién con sus
colegas, las familias de
sus estudiantes y otros
componentes de la
comunidad que dan
servicio a los estudiantes
es muy limitada. No
fomenta relaciones
sociales entre miembros
de la comunidad interna
y externa.

En ocasiones,
interacta con sus
colegas, con las
familias de sus
estudiantes y otros
componentes de la
comunidad que dan
servicio a los
estudiantes. En
ocasiones fomenta
relaciones sociales de
equidad entre
miembros de la
comunidad interna y
externa.

Realiza satisfactoriamente
interacciones positivas con la
comunidad, las familias de sus
estudiantes y otros
componentes de su comunidad
que dan servicio a los
estudiantes. Fomenta y modela
relaciones sociales de equidad
entre miembros de la
comunidad interna y externa de
la escuela.

Realiza de manera ejemplar
interacciones positivas con
sus colegas, las familias de

sus estudiantes y otros
componentes de diversos
sectores de la comunidad
que dan servicio a los

estudiantes y los considera

en su practica docente.
Fomenta y modela
relaciones sociales de

equidad entre miembros de

la comunidad interna y
externa de la escuela.
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Componente

No se
evidencia

Emergente (1)

En progreso (2)

Competente (3)

Ejemplar (4)

B.
Participacion
en actividades
escolares que
apoyen el
aprendizaje de
los estudiantes.
CAEP; 1.1,
1.3,1.4;
INTASC 7(m),
10(p); PRDES
(9.6); CAEP
2018 K-6 (5.4,
b, ¢)

Su participacién es
limitada en las
actividades de la
facultad de su escuela y
del nacleo escolar. No
demuestra iniciativa
para apoyar dichas
actividades.

En ocasiones,
participa en
actividades escolares
cuando se le solicita.
Demuestra alguna
iniciativa para apoyar
dichas actividades.

Demuestra iniciativa para
participar en las diversas
actividades escolares y hacer
contribuciones importantes en
beneficio de la comunidad
escolar.

Siempre demuestra
iniciativa para participar en
actividades escolares y
hacer contribuciones
relevantes en beneficio de la
comunidad escolar. Se
involucra activamente como
miembro de la facultad de la
escuela.
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Competencia #1: CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA MATERIA

El candidato a maestro demuestra dominio amplio y profundo de la materia que ensefia de acuerdo al contenido incluido
en los estandares y al nivel, y organiza experiencias de aprendizaje considerando la ensefianza con significado
y dirigida a la construccion del conocimiento.

Niveles de ejecucion:

1=Emergente

2= En Progreso

3=Competente

4= Ejemplar

Evidencia de ejecucion del candidato a maestro

Componente

No se
evidencia

Evaluacion #1 (Exploratoria)
Fecha

Evaluacion #2 Fecha

Evaluacion #3
Fecha

A. Conocimiento del
contenido dentro del
contexto social de P.R. y el
mundo

Nivel

Nivel

Nivel

B. Integracion del contenido
de la materia con otras
disciplinas

Nivel

Nivel

Nivel

C. Conocimiento de la
metodologia de la ensefianza
para el contenido de la
disciplina de la materia

Nivel

Nivel

Nivel

Puntuacion Total:
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Competencia #2: CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE Y DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

El candidato a maestro demuestra conocimiento del desarrollo humano del estudiante, disefia sus clases considerando los diferentes
estilos de aprender y organiza sus actividades de aprendizaje para atender las necesidades intelectuales y emocionales, los intereses y

talentos de todos los estudiantes.

Niveles de ejecucion: 1=Emergente 2= En Progreso 3=Competente 4= Ejemplar

Evidencia de ejecucion del candidato a maestro

Componente evidencia Fecha

No se Evaluacién #1 (Exploratoria) Evaluacién #2 Fecha

Evaluacion #3
Fecha

A. Perfil de los estudiantes

Nivel

Nivel

Nivel

B. Conocimiento del proceso
de ensefianza

Nivel

Nivel

Nivel

C. Conocimientos de recursos
y actividades de aprendizaje
gue atiendan las necesidades
de los estudiantes Nivel

Nivel

Nivel

Puntuacion Total
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Competencia #3: DOMINIO DEL LENGUAJE Y DE LAS DESTREZAS DE COMUNICACION

El candidato a maestro demuestra habilidad para comunicarse con propiedad y correccidn en forma oral, escrita y digital.

Niveles de ejecucion:

1=Emergente

2= En Progreso

3=Competente

4= Ejemplar

Evidencia de ejecucion del candidato a maestro

Componente

No se
evidencia

Evaluacion #1 (Exploratoria)
Fecha

Evaluacion #2 Fecha

Evaluacién #3
Fecha

A. Correccién, propiedad y
coherencia en la expresion oral

Nivel Nivel Nivel
B. Correccion, propiedad y
coherencia en la expresion
escrita y digital

Nivel Nivel Nivel
C. Responsabilidad y
compromiso con el vernéculo

Nivel Nivel Nivel
D. Técnica de la pregunta

Nivel Nivel Nivel

Puntuacion Total
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Competencia #4: PLANIFICACION EFECTIVA DE LA ENSEﬁIANZA

El candidato a maestro planifica sus clases considerando la Carta Circular de Planificacion, vigente, los estandares y expectativas de
grado y la materia, el conocimiento y la naturaleza de la disciplina, de los alumnos, de la comunidad y de las metas y objetivos del

curriculo.

Niveles de ejecucion:

1=Emergente

2=En Progreso

3=Competente

4= Ejemplar

Evidencia de ejecucion del candidato a maestro

Componente

No se
evidencia

Evaluacién #1 (Exploratoria)
Fecha

Evaluacion #2 Fecha

Evaluacion #3
Fecha

A. Relacion de los objetivos y
las actividades con los
estandares y el curriculo

escolar de la materia que Nivel Nivel Nivel
ensefia
B. Secuencia de la
planificacion, unidades y de la
leccién

Nivel Nivel Nivel
C. Planificacion a cortoy a
largo plazo

Nivel Nivel Nivel
D. Manejo del tiempo y de la
ensefianza

Nivel Nivel Nivel

Puntuacion Total
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Competencia #5: IMPLANTACION/DESARROLLO DE LA ENSEIEIANZA

El candidato a maestro selecciona y utiliza estrategias, métodos y técnicas diversas con los objetivos de ensefianza y aprendizaje y los
enfoques que consideran al alumno protagonista en la construccion de su conocimiento.

Niveles de ejecucion:

1=Emergente

2= En Progreso

3=Competente

4= Ejemplar

Evidencia de ejecucion del candidato a maestro

Componente

No se
evidencia

Evaluacion #1 (Exploratoria)
Fecha

Evaluacion #2 Fecha

Evaluacién #3
Fecha

A. Multiplicidad de estrategias,
métodos, técnicas y actividades

Nivel Nivel Nivel
B. Seleccidn y utilizacion de
recursos y de los materiales
apropiados para el aprendizaje

Nivel Nivel Nivel
C. Desarrollo del pensamiento
critico, reflexivo y creativo

Nivel Nivel Nivel
D. Integracion de la tecnologia

Nivel Nivel Nivel

Puntuacion Total
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Competencia #6: ORGANIZACION Y MANEJO DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

El candidato a maestro demuestra habilidad para distribuir el tiempo y para utilizar diversas técnicas que promueven la participacion
activa del estudiante en un ambiente de aprendizaje efectivo.

Niveles de ejecucion:

1=Emergente

2=En Progreso

3=Competente

4= Ejemplar

Evidencia de ejecucion del candidato a maestro

Componente

No se
evidencia

Evaluacién #1 (Exploratoria)
Fecha

Evaluacion #2 Fecha

Evaluacién #3
Fecha

A. Organizacion de un

ambiente fisico adecuado

Nivel Nivel Nivel
B. Clima ambiente social

Nivel Nivel Nivel
C. Normas de trabajo, leyes y
reglamentos

Nivel Nivel Nivel
D. Participacion e interés de
los estudiantes

Nivel Nivel Nivel

Puntuacion Total
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Competencia #7: EVALUACION Y ASSESSMENT DEL APRENDIZAJE

El candidato a maestro utiliza técnicas de “Assessment” para recopilar informacion del aprendizaje de sus estudiantes en la dimension
cognoscitiva y afectiva. Disefia, adapta y hace uso de los instrumentos y resultados de evaluacion para garantizar el desarrollo continuo
en los aspectos fisicos, cognitivos, sociales y emocionales del aprendiz.

Niveles de ejecucion:

1=Emergente

2=En Progreso

3=Competente

4= Ejemplar

Evidencia de ejecucion del candidato a maestro

Componente

No se
evidencia

Evaluacion #1 (Exploratoria)
Fecha

Evaluacion #2 Fecha

Evaluacién #3
Fecha

A. Medios de recopilar
informacion

Nivel Nivel Nivel
B. Disefio de pruebas
diagnésticas, formativas y
sumativas y uso de medios
para la evaluacion del Nivel Nivel Nivel
aprendizaje
C. Presentacion y andlisis de
los resultados de la evaluacion
del aprendizaje
Nivel Nivel Nivel

Puntuacion Total
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Competencia #8: DESEMPENO PROFESIONAL

El candidato a maestro demuestra un comportamiento consono con los valores y principios que exige su profesion y los establecidos por
la institucion educativa en que comparte.

Niveles de ejecucion:

1=Emergente

2=En Progreso

3=Competente

4= Ejemplar

Evidencia de ejecucion del candidato a maestro

No se Evaluacion #1 (Exploratoria) Evaluacion #2 Fecha Evaluacion #3
Componente . .
evidencia Fecha Fecha

A. Actitud hacia la
critica

Nivel Nivel Nivel
B. Responsabilidad: participa
en actividades de desarrollo
profesional

Nivel Nivel Nivel
C. Conducta profesional

Nivel Nivel Nivel
D. Puntualidad

Nivel Nivel Nivel

Puntuacion Total

36




Competencia #9: DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

El candidato a maestro reflexiona sobre su préctica educativa y participa en actividades de desarrollo profesional y transfiere lo

aprendido a sus clases.

Niveles de ejecucion:

1=Emergente

2= En Progreso

3=Competente

4= Ejemplar

Evidencia de ejecucion del candidato a maestro

Componente

No se
evidencia

Evaluacién #1 (Exploratoria)
Fecha

Evaluacion #2 Fecha

Evaluacién #3
Fecha

A. Participay esta
comprometido en mejorar su
profesion

Nivel

Nivel

Nivel

B. Participa en actividades de
mejoramiento profesional
planificados por la institucion
y su autogestion para mejorar
el aprovechamiento académico
de sus estudiantes

Nivel

Nivel

Nivel

C. Reflexién continua sobre su
practica educativa para
mejorar el proceso educativo

Nivel

Nivel

Nivel

Puntuacion Total
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Competencia #10: RELACION CON LA COMUNIDAD ESCOLAR

El candidato a maestro establece relaciones con sus compafieros de trabajo, con los padres y madres, y con otros componentes de la
comunidad escolar que influyen en el aprendizaje de los estudiantes.

Niveles de ejecucion:

1=Emergente

2=En Progreso

3=Competente

4= Ejemplar

Evidencia de ejecucion del candidato a maestro

Componente

No se
evidencia

Fecha

Evaluacién #1 (Exploratoria)

Evaluacion #2 Fecha

Evaluacién #3
Fecha

A. Interaccién con la familia en
el entorno de la comunidad
escolar

Nivel Nivel Nivel
B. Participacion en actividades
escolares que apoyen el
aprendizaje de los estudiantes.

Nivel Nivel Nivel

Puntuacion Total
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SEGUIMIENTO A DOCUMENTOS, MATERIALES EDUCATIVOS Y
OTRAS ACTIVIDADES REQUERIDAS AL CANDIDATO A MAESTRO (A)

Escala
| 0— No se evidencia 1 — Emergente 2 — En progreso 3-Competente 4 - Ejemplar |
Documento/aspecto 1 8 4 Observaciones

1. Libreta profesional

2. Organizacion y contenido de la carpeta

profesional

Planes diarios

Planes corregidos

Educacion especial

Visitas al comedor

Carpeta de pruebas y tabulaciones

Perfil del estudiante (Roll Book)

© ©® N o g &~ ®»

Carpeta de informacion

10. Records anecdéticos

11. Materiales educativos

12. Proyecto especial

13. Libreta de sugerencias y recomendaciones

TOTAL

39



SEGUIMIENTO A DOCUMENTOS, MATERIALES EDUCATIVOS Y

OTRAS ACTIVIDADES REQUERIDAS AL CANDIDATO A MAESTRO (A)

Escala
| 0—No se evidencia 1 — Emergente 2 — En progreso 3-Competente 4 - Ejemplar |
Documento/Aspecto 1 8 4 Observaciones

Lo

Libreta profesional

2. Organizacion y contenido de la carpeta

profesional

Planes diarios

Planes corregidos

Educacion especial

Visitas al comedor

Carpeta de pruebas y tabulaciones

Perfil del estudiante (Roll Book)

© ©® N o g &~ ®»

Carpeta de informacion

10. Records anecdéticos

11. Materiales educativos

12. Proyecto especial

13. Libreta de sugerencias y recomendaciones

TOTAL
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RESUMEN DE LAS EVALUACIONES

Competencias y componentes

Firma candidato a maestro
Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A A A A A A A A A A
B B B B B B B B B B -
Firma maestro cooperador
C C C C C C C C C
D D D D D
Firma supervisor de Préactica
Totales Puntuacion
Evaluacion Total
formativa:
Total
Seguimiento:
GRAN Por ciento
TOTAL

Recordatorio: Las letras A, B, C y D en las evaluaciones representan los componentes de las competencias. En el espacio en blanco se escribe
la puntuacion que corresponde al nivel de ejecucion de cada componente: 0 — No se evidencia, 1 — Emergente 2, — En progreso, 3-Competente
y 4 — Ejemplar.
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RESUMEN DE LAS EVALUACIONES

Competencias y componentes

Firma candidato a maestro
Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A A A A A A A A A A
B B B B B B B B B B -
Firma maestro cooperador
C C C C C C C C C
D D D D D
Firma Supervisor de Préictica
Totales Puntuacion
Evaluacion Total
formativa
Total
Seguimiento
GRAN Por ciento
TOTAL

Recordatorio: Las letras A, B, Cy D en las evaluaciones representan los componentes de las competencias. En el espacio en blanco se
escribe la puntuacion que corresponde al nivel de ejecucion de cada componente: 0 — No se evidencia, 1 — Emergente 2, — En progreso,
3-Competente y 4 — Ejemplar.
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RESUMEN DE LAS EVALUACIONES

Competencias y componentes

Firma candidato a maestro
Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A A A A A A A A A A
B B B B B B B B B B -
Firma maestro cooperador
C C C C C C C C C
D D D D D
Firma Supervisor de Practica
Totales Puntuacién
Evaluacion Total
formativa
Total
Seguimiento
GRAN Por ciento
TOTAL

Recordatorio: Las letras A, B, C y D en las evaluaciones representan los componentes de las competencias. En el espacio en blanco se
escribe la puntuacion que corresponde al nivel de ejecucion de cada componente: 0 — No se evidencia, 1 — Emergente 2, — En progreso,
3-Competente y 4 — Ejemplar.
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CALCULO DE LA NOTA FINAL|

1. Porciento obtenido en la Visita de Exploracion Documental de Inicio
X 10 =

2. Visita de Exploracion (Fase 2) (Instrumento de Evaluacion Formativa) _ No puntaje

3. Por ciento obtenido en la segunda visita de proceso de ensefianza (Instrumento de Evaluacion

Formativa)

X.30=

4. Por ciento obtenido en la visita final (Instrumento de Evaluacion Formativa)
X.35=

5. Proyecto Especial (100 puntos) X.10=

6. Muestra de trabajo del candidato a maestro X.15=

PUNTUACION FINAL
Gran total

Suma de los totales obtenidos en las partidas anteriores (1, 3, 4,5y 6)

NOTA FINAL
CONCLUSIONES
Firma candidato a maestro: Fecha:
Firma maestro cooperador: Fecha:
Firma del director(a): Fecha:
Firma supervisor (a): Fecha:

Disefiado por: Prof. Ivonne Vilarifio/ Prof. Cruz Lugo- junio 2006

Doc. Evaluacion Formativa UPR RP

Revisado por: Dra. Anita Bonilla/ Eva Sanchez / Dr. Jesus Rivera- agosto 2007

Revisado por: Prof. Carlos Pagan/ Prof. Eva Sanchez/ Dra. Maria Zayas- agosto 2010 y febrero 2012
Redisefiado y revisado por: Dr Jesus Rivera/ Dra. Zomarie David- agosto 2012

Revisado por: Prof. Cruz Lugo/ Dr. JesUs Rivera/ Prof. Carlos H. Pagan, febrero 2019

Validado 2019
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Apeéndice 7

Muestra del Trabajo del Candidato a Maestro (MTEM)
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MUESTRA DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE -MAESTRO
(MTEM)

¢ Qué es la Muestra del Trabajo del Estudiante -Maestro y cudl es su proposito?

La Muestra del Trabajo del Estudiante -Maestro (MTEM) es un producto que demuestra tu
habilidad para planificar, ensefiar, evaluar y retroalimentar el aprendizaje de una secuencia
educativa en una materia. También sirve para documentar la ejecucién de los estudiantes y
reflexionar acerca de los efectos de tu ensefianza en el aprendizaje estudiantil.

La MTEM incluye una unidad de ensefianza que puede abarcar un periodo de entre una a tres
semanas de clase. En la misma se evidencian tanto los objetivos como las actividades especificas
gue llevas a cabo durante ese periodo para ayudar a tus estudiantes a aprender, asi como el
impacto de las mismas en su aprendizaje. La MTEM es una forma de ayudarte a integrar, de
manera coherente y significativa, la planificacién, la implantacion de la ensefianza y la evaluacion
del aprendizaje para promover el aprendizaje significativo en los estudiantes. Ademas, se te
requiere que consideres el contexto donde se lleva a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje
para adaptar las estrategias de ensefianza y los modos de evaluacién al mismo.

La MTEM es una muestra de tu trabajo donde incluyes, de forma organizada, las actividades que
Ilevas a cabo en tu salén de clase cada dia como parte de tu labor docente, asi como el resultado
de las mismas. No es algo adicional que tienes que preparar como requisito de tu practica
docente. Ten en cuenta que el trabajo que produzcas es un reflejo de tus competencias éticas y
profesionales, de tu disposicién y del conocimiento que has construido durante tu formacion
como futuro maestro.

La MTEM tiene un valor de 100 puntos y un peso de un 15% de la nota final del curso.
¢Como y cuando preparar tu MTEM?

Debes comenzar a preparar tu MTEM tan pronto inicies tu practica docente, de manera que hayas
completado la misma para entregarla a tu supervisor en la fecha que éste te indique. Se
recomienda que sigas cuidadosamente las instrucciones que se incluyen en este documento para
facilitar tu tarea. A continuacidn, se incluyen algunas recomendaciones:

v Discute con tu maestro cooperador y con tu supervisor cualquier duda que tengas acerca
de alguna de las partes de la MTEM durante las primeras semanas de clase.

v Recopila la informacion acerca del contexto del proceso de ensefianza y aprendizaje y
acerca de las caracteristicas de tus estudiantes e identifica las implicaciones de estos
factores al establecer los objetivos educativos, al planificar e implantar la ensefianza y en
la evaluacion del aprendizaje.

v" Selecciona con tiempo la unidad de ensefianza en conjunto con tu maestro cooperador y
construye un organizador gréfico con los conceptos y subconceptos a enfatizar. Esto te
ayudara a tener una vision amplia sobre lo que vas a ensefiar para planificar mejor tus
clases.

v Planifica con tu maestro cooperador un calendario para el desarrollo de la unidad, asi
como para la administracion de la pre y post prueba.

v Lleva un diario sobre tus clases y experiencias diarias. Esto te ayudara a conocer mejor a
tus estudiantes y a identificar tus fortalezas y limitaciones.



v Puedes seguir la agenda que se te sugiere a continuacién como guia para completar cada
seccion de la MTEM.

Agenda sugerida

Primeras dos semanas:

v Discute con tu maestro cooperador los requisitos de la MTEM vy la agenda a seguir
v" Completa la informacion para la seccion de los Factores de Contexto

Al finalizar el primer mes:

v" Selecciona la unidad con tu maestro cooperador.

v' Completa los Objetivos de la Unidad y el Plan de Evaluacion.

v' Administra la preprueba a los estudiantes y utiliza los resultados para completar la
seccion del Disefio e Implantacion de la Ensefianza.

v' Selecciona dos estudiantes cuyas muestras de trabajo incluiras en la MTEM.

Durante el segundo mes:
v Ensefia la unidad.
v Recopila los trabajos de las actividades de assessment de los estudiantes.
v Haz apuntes para la seccion Toma de Decisiones de la Ensefianza.

Al principio del tltimo mes:

v Administra la post-prueba.
v Analiza los resultados de las evaluaciones y completa el resto de la MTEM.

Instrucciones generales y formato para la MTEM

= El documento debe incluir una portada (segun el modelo que se incluye como apéndice) y
una tabla de contenido con los nimeros de paginas de las secciones y una lista de los anejos
de la MTEM.

= El documento debe ser a doble espacio y el tamafio de la letra debe ser de 12 puntos, los
margenes a una pulgada y las paginas deben estar enumeradas. El documento no debe
exceder de veinte paginas.

= Laencuadernacion del documento se hara al lado izquierdo con espiral.

= No se incluiran nombres de ningun estudiante de la sala de clases en el documento o en las
muestras de sus trabajos. Puedes utilizar nimeros o seudonimos.

= La MTEM se debe someter en forma narrativa con los siguientes encabezamientos de
secciones en negrilla (bold):

Factores de Contexto y Adaptaciones al Ambiente de Aprendizaje
Metas de Aprendizaje y Objetivos

Plan para la Evaluacion del Aprendizaje

Disefio e Implantacion de la Ensefianza

Toma de Decisiones en el Proceso de Ensefianza

agrwdE




6. Analisis de los Resultados del Aprendizaje
7. Reflexion Acerca de la Ensefianza y el aprendizaje
8. Anejos (pruebas, técnicas de assessment, hojas de cotejo, rabricas, otros)

El documento original se lo entregaras a tu supervisor universitario el cual lo retendra para
evaluacion y evidencia. El candidato maestro deberé& guardar una copia para sus archivos
profesionales.

Se incluirdn como anejos tablas, gréaficas e instrumentos de evaluacion utilizados, asi como
otros documentos que se deseen incluir como evidencia del aprendizaje de los estudiantes.



Procesos, Estandares e Indicadores

La MTEM incluye siete procesos de ensefianza identificados en la literatura como fundamentales para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Cada
proceso estd acompafiado por un estandar, por los indicadores de ejecucidn que seran incluidos en las rubricas que se utilizaran para evaluar la MTEM y
gue se incluyen mas adelante en este documento y la alineacidn con los estandares Profesionales del maestro (PRDES), los del Council for the
Acreditation of Educator Preparation (CAEP) y los estandares profesionales de Interstate Teacher Assessment and Support Consortium (InNTASC).

Estandares Estandar CAEP ISTE
Procesos Estandares Indicadores PRDES es CAEP/ 2018
InTASC K-6
£l did | Conocimiento de la comunidad, de la escuela y de 2.10,2.11, CAEP la
. fcan ! _e}to a maes(tjr(? usa fa q los factores del salon de clases 2.12 12,13, 1b
Informacion acerca de contexto de Conocimiento de las caracteristicas de los 3.2,33 1.4 lc
ensefianza aprendizaje para crear estudiantes. 3.4 3.6 INTASC 43
1. Factores ambleg.tes_qgeda}ppc}/enlel Conocimiento de los diferentes estilos del 3.9 1,23,
Contextuales aplreg 1zaJ€ Individual'y | aprendizaje de los estudiantes 5.1,5.2 6
cola orgtllvo, y_p?ralpromover a Implicaciones para la planificacion y la 9.1,9.3
Interaccion social, el compromiso evaluacion instruccional. 9.4
activo del aprendizaje y la auto
motivacién.
. Importancia, reto y variedad de objetivos 12,12,14 CAEP 3.c
El candidato a maestro establece . .
. S . Idoneidad para los estudiantes 3.1,32 1 3d
2. Objetivos de objetivos de aprendizaje - i g .
o A . Alineacion con los estandares de la materia 3.3,34 INTAS
Aprendizaje significativos, retantes, variados y 36 41 C23
apropiados. '5’ 6. 4 ’7 '
El candidato a maestro utiliza Alineacion con los metas de aprendizaje y la 5,6.1,6.2 CAEP 3.a
multiples modos y enfoques de instruccion 6.3,6.4 1 3d
3. Plan de evaluacion del aprendizaje antes, Adaptaciones fundamentadas a las necesidades 6.5, 6.6 INTAS 4.b
Evaluacion durante y después del proceso de individuales de los estudiantes 6.7,6.13 C4,5,
ensefianza alineados a los objetivos 6,7,8
de aprendizaje.
El candidato a maestro disefia la Alineacion con las metas de aprendizaje 1.1,1.4 CAEP 15 2.a,b,c 4a,
. L - Representacion exacta del contenido de la 2.1,2.2,2.3, | InTASC 3, 2.d 6b,c
instruccién para los objetivos de .
4. Disefio para la aprendizaje especificos, y para las materia . L 3.1,32 4,578 3.
) - P ! Estructura de la unidad y de la leccion 33,34
Instruccidn caracteristicas y necesidades de los S :
. Utilizacion de la tecnologia 3.5, 3.6
estudiantes en el contexto 4
educativo. 7’




Estandares Estandar CAEP ISTE
Procesos Estandares Indicadores PRDES es CAEP/ 2018
InTASC K-6
6.14, 6.15 CAEP1 | 2a,b,¢c,
El candidato a maestro analiza = Practica profesional sélida en la materia 6.17,6.18 INTASC d
5. Toma de - . = Modificaciones fundamentadas en el aprendizaje 1,2,3,9 3.b, 3.c
g continuamente el aprendizaje de los .
Decisiones en la - - de los estudiantes 4.,
~ estudiantes para hacer decisiones
Ensefianza ~ 4.b
en cuanto a la ensefianza. Ac
El candidato a maestro utiliza los = Claridad y exactitud de la presentacion 3,6.14,6.15 | CAEP 1.2,
datos y la evaluacion para = Alineacién con metas de aprendizaje 6.17,6.18 13,14
6. Analisis del desarrollar un perfil del = [nterpretacion correcta de datos INTASC 1,
Aprendizaje del aprendizaje estudiantil y para = Evidencia de impacto en el aprendizaje 2,3,5,6,
Estudiante comunicar esta informacion acerca estudiantil 7,8,9
del progreso y el logro de los
objetivos.
= [nterpretacion del aprendizaje estudiantil 1.8,3.1,6.4, | CAEP 1.2,
. . = Discernimientos sobre instruccion y avaluacion 6.56.6 13,14
El candidato a maestro reflexiona ;
- - efectivos INTASC 4,
7. Reflexion y sobre su ensefianza y sobre el . g . - .
= Alineacién entre metas, instruccién y avaluacion 6,9

Auto-evaluacién

aprendizaje de sus estudiantes para
mejorar su practica educativa.

Implicaciones para la ensefianza futura
Implicaciones para el desarrollo profesional




Seccidn 1: Factores de contexto y adaptaciones al ambiente de aprendizaje

Estandar: El candidato a maestro usa la informacion acerca del contexto de ensefianza
aprendizaje para crear ambientes que apoyen el aprendizaje individual y colaborativo, y para
promover la interaccion social, el compromiso activo del aprendizaje y la auto motivacion.

Tarea: Discute informacidn relevante sobre el contexto del proceso de ensefianza y aprendizaje,
y cOmo estos factores pueden afectar el mismo.

Incluir:

= Caracteristicas de la comunidad, distrito y escuela - describe la localizacion geogréfica,
perfil socioeconémico y comunidad escolar, asi como otros factores que puedan afectar el
proceso educativo.

= Factores del salén de clases y del grupo en general - describe el nivel y grado, edades de
los estudiantes, nimero de estudiantes, programa de clases, recursos, instalaciones fisicas,
equipo, colaboracion de los padres, reglas del sal6n y rutinas. Incluye también patrones
de agrupacion.

= Caracteristicas de los estudiantes — explica las caracteristicas de los estudiantes que debes
considerar al disefiar e implementar las clases y al evaluar el aprendizaje. Incluye
factores tales como: edad, género, raza, necesidades especiales, niveles de desarrollo,
cultura, lenguaje, intereses y estilos de aprendizaje. En tu narrativo asegurate de explicar
cémo las destrezas y el conocimiento previo que poseen tus estudiantes tendran
implicaciones en el desarrollo de tus metas, procesos de ensefianza y evaluacion.

= QOtras caracteristicas del ambiente escolar, si alguna, que hayan requerido que ajustes tus
clases de alguna manera.

= Implicaciones en el proceso de ensefianza — explica las implicaciones de los factores de
contexto para la planificacion, implantacion y evaluacion de la ensefianza. Incluye
algunas implicaciones o modificaciones especificas que tendras que hacer para, por lo
menos, dos caracteristicas de tus estudiantes y para dos factores del contexto educativo.

Seccidn 2: Objetivos

Estandar: El candidato a maestro establece objetivos de aprendizaje significativos, retantes,
variados y apropiados.

Tarea: Provee y justifica las metas y objetivos de aprendizaje de la unidad.
Incluir:

= Lista de metas y objetivos de aprendizaje que guiaran la planificacion, implantacion, y
evaluacion de la ensefianza de tu unidad — los objetivos deben ser significativos, retantes,
variados, y redactados adecuadamente. Enumera cada uno para que puedas hacer
referencia a ellos en el documento.

= Evidencia de como las metas y objetivos estan alineados a los estandares de la materia 'y
nivel.

= Tiposy niveles de tus objetivos.

= Discusién de por qué los objetivos son importantes en términos del nivel de desarrollo,
conocimiento previo, destrezas y necesidades de los estudiantes.



Seccién 3: Plan para la evaluacion del aprendizaje

Estandar: El candidato a maestro utiliza maltiples modos y enfoques de evaluacion del
aprendizaje antes, durante y después del proceso de ensefianza alineados a los objetivos de

aprendizaje.

Tarea: Disefia un plan de evaluacion para dar seguimiento al progreso de los estudiantes hacia el
logro de los objetivos de aprendizaje. Considera el uso de maltiples modos y enfoque de
evaluacion que estén alineados a los objetivos para evaluar el aprendizaje antes, durante y
después de la ensefianza (evaluacion diagndstica, formativa y sumativa).

Incluir:

= Unatabla con el plan de evaluacion indicando el método que utilizaréas para recopilar
informacidn acerca del conocimiento previo de tus estudiantes (pre-evaluacién); el
método que utilizaras para determinar las ganancias en el aprendizaje posterior a la
ensefianza (post-evaluacion); y al menos, dos medios de evaluacion formativa (formales o
informales) con los cuales daras seguimiento al aprendizaje de los estudiantes durante el
desarrollo de la unidad. Estos métodos de evaluacion deben medir el progreso de los
estudiantes de tu clase hacia el logro de los objetivos del aprendizaje. Utiliza el modelo
de la tabla del plan de evaluacion que se incluye mas adelante (puedes crear tu propia
tabla de forma horizontal, ampliando las columnas y afiadiendo filas si es necesario).

= Una descripcion narrativa en la cual expliques por qué seleccionaste los medios de
evaluacidn para cada objetivo.

= El nivel minimo de ejecucidn que esperas que tus estudiantes alcancen para emitir un
juicio sobre el logro de los objetivos (puntuacion minima de ejecucion, por ciento u otro

indicador).

Modelo de Tabla del Plan de Evaluacion

Tipo de Evaluacion

Objetivos de
Aprendizaje

Método de
Evaluacién*

Justificacion

Nivel minimo
de ejecucion

1. Pre-evaluacion
(evaluacion
diagndstica)

2. Evaluacién
formativa

3. Evaluacioén
formativa

4. Post-evaluacion
(evaluacién sumativa)

*Provee como anejo una copia de tus métodos de evaluacion y de los criterios para el cotejo
de los mismos (ejemplo: clave, rubricas, hojas de cotejo, etcétera).




Seccidn 4: Disefio e implantacién de la ensefianza

Estandar: El candidato a maestro disefia la instruccion para los objetivos de aprendizaje
especificos, y para las caracteristicas y necesidades de los estudiantes en el contexto educativo.

Tarea: Describe como disefiaras la ensefianza de la unidad de acuerdo con cada objetivo
instruccional, con las caracteristicas y las necesidades individuales de los estudiantes, y con el
contexto o ambiente de aprendizaje.

Incluir:

= Un anélisis de los hallazgos sobre el conocimiento previo de los estudiantes (pre-
evaluacion) con relacion a la unidad, tanto individual como grupal. Explica como estos
hallazgos influyen en el disefio de las actividades de tus clases.

= Un organizador gréafico donde se ilustre una vision general de la unidad (temas,
conceptos, sub-conceptos). Esto te ayudara a visualizar la unidad de manera organizada y
te servird de guia en la planificacion de la ensefianza.

= Unatabla con la distribucion de los dias para cada tema de la unidad, objetivos y las
actividades mas significativas para cada tema y el método de evaluacion que emplearas.
Utiliza el siguiente modelo de tabla (de forma horizontal o vertical), y afiade mas espacio
si es necesario.

Modelo de Tabla para el Disefio de la Instruccion

Actividades
Tiempo Objetivos de aprendizaje (incluye variedad de Evaluacién
estrategias/técnicas de
ensefianza)
Dia1l
Dia 2
Dia 3
Etc.

= Selecciona las tres actividades de tu disefio que consideras mas significativas y explica:

»

>
>
»

como éstas se relacionan con los objetivos y por qué las seleccionaste.

cdmo se relacionan con los resultados de la evaluacion del conocimiento previo.
cémo vas a evaluar el aprendizaje de los estudiantes durante y después de la
actividad.

que materiales/tecnologia necesitaras para desarrollar la actividad.




Seccién 5: Toma de decisiones en el proceso de ensefianza

Estandar: El candidato a maestro analiza continuamente el aprendizaje de los estudiantes para
hacer decisiones en cuanto a la ensefianza.

Tarea: Provee dos ejemplos de decisiones que tomaste en cuanto al proceso de ensefianza
basadas en los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Incluir;

= Ejemplos de momentos o situaciones en el proceso de ensefianza y aprendizaje cuando
tuviste que hacer alguna modificacién a tu disefio original como resultado del aprendizaje
de los estudiantes. Explica por qué tuviste que hacer los cambios y cdmo éstos ayudaron
a lograr mejor los objetivos. Provee ejemplos especificos.

Seccidn 6: Analisis de los resultados del aprendizaje

Estandar: El candidato a maestro utiliza los datos y la evaluacion para desarrollar un perfil del
aprendizaje estudiantil y para comunicar esta informacion acerca del progreso y el logro de los
objetivos.

Tarea: Analiza todos los resultados que obtuviste de la evaluacion del aprendizaje de tus
estudiantes para determinar su progreso hacia el logro de los objetivos trazados. Utiliza tablas,
diagramas, graficas u otras representaciones visuales para comunicar la ejecucion grupal e
individual de los estudiantes. Incluye las conclusiones del analisis de estos resultados en la
proxima Seccion 7: Reflexion acerca de la Ensefianza y el Aprendizaje.

Incluir:
= El por ciento de la ganancia en el aprendizaje (GA) para cada estudiante utilizando la
siguiente formula:

Andlisis de la Ganancia en el
Aprendizaje de los estudiantes mediante las
pre y post pruebas

GA= Por ciento post-prueba - Por ciento pre-prueba
100% - Por ciento pre —prueba

Ganancia promedio= XGA
N (N=total de estudiantes)

= | os datos de la ganancia y el aprendizaje para cada estudiante en una tabla.

Ejemplo:
Estudiante % Pre-prueba % Post-prueba < nggncia
aprendizaje (GA)
XXXX 63 75 75-63/100-63=
12/37=32%
io O
Promedio % GA SGA/N

del grupo
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= Anadlisis del impacto de su ensefianza en el aprendizaje de los estudiantes basado en los
resultados.

Utiliza el siguiente modelo de tabla para anotar los resultados del aprendizaje.

Tabla de Logros del Aprendizaje

Por ciento de estudiantes

Objetivos C.
que lograron dominio

Objetivo 1

Objetivo 2

= Anaélisis de los resultados obtenidos mediante otros medios de evaluacion del
aprendizaje que empleaste.

= Conclusiones acerca del logro de los objetivos (¢ cuales objetivos se lograron, ¢cuales
no?)

Seccién 7: Reflexion acerca de la Ensefianza y el Aprendizaje

Estandar: El candidato a maestro se compromete con su mejoramiento profesional para evaluar
su ejecucion, y adaptar préacticas que mejoren el aprendizaje de sus estudiantes.

Tarea: Reflexiona acerca del impacto de tu ensefianza en el aprendizaje de los estudiantes.
Evalua tu desarrollo como maestro e identifica qué puedes hacer para mejorar tus practicas
educativas y para continuar con tu desarrollo profesional.

Incluir:

= El objetivo de aprendizaje donde tus estudiantes fueron mas exitosos. Provee dos 0 mas
posibles razones para este éxito.

= El objetivo de aprendizaje donde tus estudiantes fueron menos exitosos. Provee dos o
mas posibles razones para esta falta de éxito.

= Discute qué harias diferente o mejor en el futuro para mejorar el desempefio de los
estudiantes.

= Describe al menos dos areas en las que debes mejorar como maestro de acuerdo con tus
experiencias al trabajar con esta MTEM e identifica dos acciones especificas que
tomarias para mejorar tu desempefio profesional en esas areas que identificaste. Utiliza la
siguiente tabla como modelo de un posible Plan de Desarrollo Profesional.

Plan de Desarrollo Profesional

Objetivo profesional Accion Fecha

11




Niveles de ejecucion

Se utilizard una escala de cuatro niveles para describir el componente gque se incluye en cada
competencia.

Los niveles de ejecucion se describen con los vocablos emergente, en progreso, competente y
ejemplar.

A continuacién, se describe cada nivel:

Emergente (1) - En este nivel el candidato a maestro demuestra no entender los conceptos
implicitos en los diferentes componentes que se incluyen en las competencias. Se requiere que
trabaje con las practicas medulares incluidas en el componente de manera que se encamine al
logro de la competencia.

En progreso (2) - En este nivel el candidato a maestro aparenta entender los conceptos implicitos
en los diferentes componentes de las competencias. EI dominio del proceso de la ensefianza es
inconsistente.

Competente (3) -En este nivel el candidato a maestro demuestra que entiende y ensefia los
conceptos implicitos y explicitos en los componentes de cada competencia. Lo hace de forma
consistente.

Ejemplar (4) En este nivel, el candidato a maestro demuestra una ejecucion ejemplar -

excepcional que entiende y ensefia los conceptos explicitos e implicitos en los componentes de
cada competencia. Lo hace de forma consistente y con efectividad.
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MODELO DE LA PORTADA
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RUBRICA PARA LA EVALUACION
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MUESTRA DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE-MAESTRO (MTEM)

1. Rubrica para factores contextuales

Criterio

4

Puntuacion

1. Conocimiento
de los factores
comunitarios,
escolares y de la
sala de clases del
estudiante.

INTASC 3(d);
PRDES 9.1, 9.3,
9.4; CAEP 2018
K-6 (1.b)

El candidato no
entiende ni
reconoce las
diferencias
individuales,
familiares,
comunitarias y
culturales que cada
nifio trae al
contexto de
aprendizaje. El
candidato no
recoge ni utiliza
informacidn sobre
las caracteristicas
Unicas de cada nifio
para planificar
experiencias y
ambientes de
aprendizaje.

El candidato
entiende y reconoce
las diferencias
individuales,
familiares,
comunitarias y
culturales que cada
nifio trae al contexto
de aprendizaje. El
candidato retine
informacion sobre
las caracteristicas
Unicas de cada nifio,
pero no la utiliza o
es ineficaz para
planificar e
implementar
ambientes y
experiencias de
aprendizaje.

El candidato entiende y
reconoce las diferencias
individuales, familiares,
comunitarias y culturales
gue cada nifio trae el
contexto de aprendizaje y
coémo estas diferencias se
pueden usar para
maximizar el aprendizaje.
Recoge y utiliza
informacion acerca de las
caracteristicas
individuales de los nifios
para la planificacion y
gjecucioén de experiencias
y ambientes de
aprendizaje.

El candidato entiende y
reconoce las diferencias
individuales, familiares,
culturales y de la
comunidad que cada nifio
trae el contexto de
aprendizaje y como estas
diferencias se pueden
usar para maximizar el
aprendizaje; reconoce que
las caracteristicas
individuales, familiares,
culturales y comunitarias
del alumno se
interrelacionan creando
un perfil de aprendizaje
Unico para cada
estudiante. Utiliza la
informacion para
planificar experiencias y
ambientes de aprendizaje
apropiados para
desarrollar el mayor
potencial en cada
estudiante.
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Criterio 1 2 3 4 Puntuacion
2. Conocimiento | El candidato El candidato El candidato utiliza su El candidato utiliza su
de las muestra poca 0 entiende como los comprension de como los | comprension de como los
caracteristicas ninguna nifos creceny se nifos creceny se nifios crecen y se
de los comprension de desarrollan, como el | desarrollan, como el desarrollan, como el

estudiantes, su
crecimientoy
desarrollo.

INTASC 2 (a, b,
c,d, e f);
PRDES 9.3, 9.4
CAEP 2018 K-6
(1.a)

como los nifios
crecen, se
desarrollan y
aprenden. El
candidato no
recoge informacion
sobre el desarrollo
de los alumnos.

desarrollo afecta el
crecimiento y cdmo
impacta en el
aprendizaje, pero no
utiliza estos
conocimientos en el
plan de desarrollo
apropiado y de
experiencias o
ambientes de
aprendizaje. El
candidato retine
informacidn sobre el
desarrollo de los
alumnos, pero no lo
hace
sistematicamente o
no utiliza esta
informacion para
apoyar el desarrollo
de éstos.

desarrollo en cada etapa
afecta el crecimiento en
las otras etapas, y cOmo
todas juntas inciden en el
aprendizaje y en la
planificacion e
implementacion
apropiadas de
experiencias y ambientes
de aprendizaje. El
candidato considera las
fortalezas y necesidades
de los nifios
individualmente. Observa
y registra el desarrollo de
los alumnos,
individualmente y en
grupo, para determinar las
fortalezas y necesidades
en cada area de
desarrollo.

desarrollo en cada etapa
afecta el crecimiento en
las otras etapas, y cOmo
todas juntos inciden en el
aprendizaje y en la
planificacion e
implementacion
apropiadas de
experiencias y ambientes
de aprendizaje. El
candidato es capaz de
articular los fundamentos
tedricos para sus planes y
acciones y evalua el
desarrollo de los
alumnos, utilizando una
variedad de evaluaciones,
individualmente y en
grupo, para determinar
las fortalezas y
necesidades en cada area
de desarrollo.
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Criterio

Puntuacion

3. Conocimiento
de los diversos
enfoques de
aprendizaje de
los estudiantes

El candidato exhibe
conocimiento
estereotipico o
irrelevante de los
diferentes modos

El candidato exhibe
conocimiento parcial
de los diferentes
modos en que los
estudiantes aprenden

El candidato exhibe
conocimiento general de
los diferentes modos en
que los estudiantes
aprenden

El candidato exhibe
conocimiento especifico
de los diferentes modos
en que los estudiantes
aprenden

INTASC 2 (a, b, | enque los (estilos/modalidades | (estilos/modalidades de (estilos/modalidades de

c,d, e f); estudiantes de aprendizaje). aprendizaje). Crea aprendizaje), y se asegura

PRDES 3.2, 3.6, | aprenden algunos ambientes de de crear ambientes de

5.1,5.2; (estilos/modalidade aprendizaje para lograr aprendizaje para lograr

s de aprendizaje). gue cada estudiante gue cada estudiante

alcance su maximo alcance su maximo
potencial. potencial.

4. Uso de El candidato no El candidato utiliza | El candidato utiliza una El candidato varia el uso

practicas hace uso de practicas apropiadas | variedad de adecuada de précticas de ensefianza

apropiadas para | practicas de ensefianza, pero instruccién tales como y distingue la instruccion

la instruccion

CAEP 1.2,1.3,
1.4

INTASC 6(a, b, e,
g); PRDES 3.3,
3.4, 3.9 CAEP
2018 K-6 (4.a)

apropiadas de
ensefianza para
apoyar el
aprendizaje de los
estudiantes. El
candidato no utiliza
materiales o
recursos adecuados
durante la
instruccion para
apoyar el desarrollo
de los nifios, sus
habilidades para la

no usa una variedad
de estrategias para
diferenciar la
instruccion de
manera que satisfaga
las necesidades
individuales de cada
estudiante. El
candidato utiliza
recursos adecuados,
aunque la variedad
de recursos es
limitada y no

aprendizaje basado en la
investigacion, aprendizaje
basado en proyectos, y
hace intentos para
diferenciar la instruccion
gue apoye el aprendizaje
de cada estudiante. El
candidato utiliza una
variedad de materiales y
recursos adecuados
durante la instruccion que
apoyan el aprendizaje de
cada estudiante.

para apoyar el
aprendizaje de cada
estudiante. El candidato
utiliza una variedad de
materiales que
proporcionan a los
estudiantes oportunidades
para tomar sus propias
decisiones y apoyar el
desarrollo de habilidades
para la resolucion de
problemas y el desarrollo
del pensamiento critico

solucion de adaptada para de cada uno.
problemas, diferenciar la

pensamiento critico | instruccion.

y creativo.
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2. Rubrica para los objetivos del aprendizaje

Criterio

Puntuacion

1. Importancia,
reto, claridad y
variedad de los
objetivos

INTASC 7(c);
PRDES 3.2

Los objetivos
carecen de
estructura reflejan
un sélo tipo o nivel
de aprendizaje y no
son medibles.

Los objetivos
cumplen con dos
elementos de su
estructura y reflejan
limitaciones en la
variedad de niveles
de pensamiento.

Los objetivos cumplen
con casi todos los
elementos de su
estructura. Se limita a
incluir de uno a dos
elementos. Algunos
objetivos son
medibles.

Los objetivos cumplen con
todos los elementos de su
estructura incluyendo la
situacion, adecuacion y accion
observable. Tiene los tres
objetivos: conocimiento,
procesamiento y actitudinal,
reflejan variedad de niveles de
pensamiento y son medibles

2. Idoneidad de
los objetivos

Los objetivos no son
idoneos para el

Algunos objetivos
son idéneos para el

Los objetivos son
idoneos para el

Los objetivos son idoneos para
el desarrollo; conocimiento,

para estudiantes | desarrollo; desarrollo; desarrollo; destrezas, experiencias pre-
conocimiento, conocimiento, conocimiento, requeridas u otras necesidades
INTASC 7 (b); destrezas, destrezas, destrezas, experiencias | estudiantiles. El candidato
PRDES 1.1,4.1 | experiencias pre- experiencias pre- pre-requeridas u otras | justifica o explica cada
requeridas u otras requeridas u otras necesidades objetivo seleccionado.
necesidades necesidades estudiantiles.
estudiantiles. Los estudiantiles.
mismos no estan
dirigidos al
estudiante.
3. Alineacion Los objetivos no Algunos objetivos | La mayoria de los Todos los objetivos estan
con estandares estan alineados con | estan alineados con | objetivos estan alineados con los estandares
nacionales, los estandares algunos de / los alineados con los nacionales, estatales y locales
estatales o nacionales, estatales | estandares estandares nacionales, | de la materia.
locales de la y locales de la nacionales, estatales y locales de
materia materia. estatales y locales la materia.
INTASC 7 (e); de la materia.
PRDES 3.1
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3. Rubrica para el plan de evaluacion

Criterio

Puntuacion

1. Alineacion de
metas del
aprendizaje e
instruccion

INTASC 4, 5, 6;
PRDES 3,6;
CAEP 2018 K-6
(4.b)

El candidato no
utiliza métodos de
ensefianza apoyados
en la investigacion
cuando ensefia una
secuencia de clases.
El candidato no
utiliza una secuencia
de ensefianza que
proporcione a los
estudiantes
oportunidades de
aprendizaje
integrado. No se
refleja la alineacion
de metas e
instruccion.

El candidato utiliza
métodos de ensefianza
apoyados en la
investigacion al ensefiar
una secuencia coherente
de las clases. El
candidato utiliza
secuencias de clases que
provee a los estudiantes
oportunidades para
hacer conexiones entre
los aprendizajes.
Algunas metas estan
alineadas a la
instruccién.

El candidato
constantemente utiliza
métodos de ensefianza
apoyados en la
investigacion al ensefiar
una secuencia coherente
de clases. El candidato
utiliza secuencias de
clases que proveen a los
estudiantes
oportunidades para
hacer conexiones entre
los aprendizajes y para
aprender conceptos
béasicos y habilidades
con la intencion de
pasar al mas avanzado
contenido en lecciones
posteriores. Las metas
estan alineadas a la
instruccion.

El candidato
constantemente utiliza
métodos de ensefianza
apoyados en la
investigacion al ensefar
una secuencia coherente de
clases y distingue la
instruccidn basada en las
necesidades de cada
estudiante. El candidato
utiliza secuencias de clases
gue provee a los estudiantes
oportunidades para hacer
conexiones y para aprender
conceptos fundamentales de
aprendizaje y luego
extiende el aprendizaje de
contenido avanzado basado
en las necesidades
individuales de los
estudiantes. Las metas estan
alineadas a la instruccion.
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Criterio Puntuacion
2. Solidez El candidato El candidato selecciona | El candidato selecciona | El candidato disefa,
técnica de la administra y administra las y administra una selecciona, adapta,
avaluacion evaluaciones evaluaciones formativas | variedad de administra una variedad de

sumativas. El y sumativas sin hacer evaluaciones formativas | evaluaciones formativas y

CAEP 1.2; candidato no modificaciones para y sumativas y distingue | sumativas y distingue las
INTASC 6, 7, 8; | interpreta las satisfacer las las evaluaciones evaluaciones con
PRDES 5,6; evaluaciones que ha | necesidades individuales | mediante modificaciones basadas en

CAEP 2018 K-6
(3.2)

administrado.

de los estudiantes. El
candidato interpreta las
evaluaciones formativas
y sumativas para
proporcionar datos
requeridos en informes.

modificaciones basadas
en las necesidades
individuales de
aprendizaje de los
estudiantes.

El candidato disefia,
administra e interpreta
con precision
evaluaciones formativas
y sumativas para
identificar las
necesidades de los
alumnos, monitorear el
aprendizaje,
comportamiento y
reportar progreso.

las necesidades de
aprendizaje individuales de
los estudiantes. EI
candidato disefia,
administra e interpreta
exactamente las
evaluaciones formativas y
sumativas para identificar
las necesidades de los
estudiantes, monitorear el
aprendizaje,
comportamiento y reportar
progreso.

Los candidatos ofrecen
oportunidades a los
estudiantes para la eleccion
de cémo demostrar
comprension a través del
disefio de tareas de
evaluacion formativa y
sumativa que consideran las
necesidades individuales de
los estudiantes.
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Criterio

Puntuacion

3. Adaptaciones
fundamentadas
en las
necesidades de
los estudiantes

INTASC 2, 6, 8;
PRDES 5,6;
CAEP 2018 K-6
(3.d)

El candidato no tiene
planes para la
instruccién
diferenciada segun
las necesidades de
los subconjuntos de
alumnos o
estudiantes
individuales en la
sala de clases.

Los planes de los
candidatos se basan en
las fortalezas o las
necesidades de un
subgrupo de estudiantes
en la sala de clases e
incluyen modificacién
de los procesos de
ensefianza o contenidos.
El candidato propone
estrategias especificas
para el desarrollo del
aprendizaje de
subconjuntos de
estudiantes, pero no para
individuos.

Los planes de los
candidatos se basan en
las fortalezas y
necesidades
individuales de los
estudiantes e incluyen
una variedad de
métodos de ensefianza,
modificando
contenidos, procesos de
ensefianza, productos y
ambientes de
aprendizaje que
atiendan los intereses y
preferencias del
estudiante. El
candidato planifica
estrategias especificas
para el aprendizaje
utilizando el
conocimiento de los
niveles de comprension
de habilidad, de
motivacién y las
fortalezas y necesidades
individuales de cada
estudiante.

Los planes de los
candidatos se basan en la

preparacion del alumno, las

fortalezas, debilidades,

intereses y motivaciones de
los estudiantes e incluyen el

uso de una variedad de
métodos de ensefianza,
modificando contenidos,
procesos de ensefianza,
productos, y ambientes de
aprendizaje basado en los

intereses y preferencias de
cada estudiante. Los planes

diferencian el contenido
con una variedad de

opciones que modifican la

dificultad, profundidad o
complejidad de los
materiales. Los planes
presentan estrategias
especificas para el

aprendizaje mediante el uso

del conocimiento de los
niveles de comprension,
habilidad, motivacion y
fortalezas y necesidades
individuales. Los planes
expresan como los

estudiantes demostraran su

aprendizaje.
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4. Disefio para la instruccion

Criterio

Puntuacion

1. Alineacion con
objetivos de
aprendizaje,
materiales,
actividades y
evaluaciones

INTASC 7 (a, b,
c):; PRDES 3.1,

3.2; CAEP 2018
K-6 (3.c)

Los planes de los
candidatos no
incluyen objetivos,
actividades,
materiales, modelos
de agrupacion,
tecnologias
educativas,
evaluaciones y
modificaciones o
adaptaciones para
estudiantes con
necesidades
especiales de
aprendizaje. Los
candidatos no
planifican para
aprovechar el
tiempo de la
instruccion.

Los planes de los
candidatos
incluyen algunos,
pero no todos
estos
componentes:
objetivos,
materiales,
actividades,
aprendizaje en
grupo, modelos
de agrupacion,
tecnologias
educativas,
evaluaciones y
modificaciones y
adaptaciones para
estudiantes con
necesidades
especiales y no
conectan o
relacionan estos
componentes.
Los planes no
tienen un balance
entre el tiempo
de instruccion, el
aprendizaje de los
estudiantes y la
evaluacion.

Los planes de los
candidatos se basan en
evidencia de las fortalezas y
necesidades de los
estudiantes y el uso de
objetivos, materiales,
actividades de aprendizaje,
modelos de agrupacion,
tecnologias educativas,
evaluaciones y
modificaciones o
adaptaciones para
estudiantes con necesidades
especiales.

Los candidatos hacen uso
de tiempo para instruccion,
apoyo de compromiso
académico, actividades de
aprendizaje y evaluaciones.

Los planes de los
candidatos se basan en
evidencia de las
fortalezas y necesidades
individuales de los
estudiantes e incluyen
uso coordinado de los
materiales, actividades,
modelos de agrupacion,
tecnologias educativas y
evaluaciones, asi como
adaptaciones para
estudiantes con
necesidades especiales.
Los candidatos
planifican y hacen uso
del de tiempo de
instruccién asignando
tiempo de ensefianza y
aprendizaje de los
estudiantes y la
evaluacion.

23



Criterio

Puntuacion

2.Representacion
exacta del
contenido de
ESPANOL

INTASC 4 (a, b, c,
J» K);

PRDES 3.1, 3.2,
3.6;

CAEP 2018 K-6
(2.a)

El uso de contenido
de espafiol por
parte del candidato
no es exacto.

No demuestra que
aplicael
conocimiento de
los elementos
necesarios para la
comunicacion oral,
escrita y digital

El uso de
contenido de
espafiol por parte
del candidato no
es exacto.
Demuestra que
aplica
parcialmente el
conocimiento de
los elementos
necesarios para la
comunicacion
oral, escrita y
digital

El uso de contenido de
espafiol por parte del
candidato aparenta ser
exacto. El candidato
demuestra la mayoria de las
veces que aplica el
conocimiento de los
elementos necesarios para
la comunicacion oral,
escrita y digital.

El uso de contenido de
espafiol por parte del
candidato es exacto. El
candidato demuestra que
aplica el conocimiento
de los elementos
necesarios para la
comunicacion oral,
escrita y digital.

Representacion
exacta del
contenido de la
materia
MATEMATICAS

INTASC 4 (a, b,
¢, J, K);

PRDES 3.1, 3.2,
3.6;

CAEP 2018 K-6
(2.b)

Candidato no es
capaz de demostrar
conocimiento de
los conceptos
principales de las
matematicas,
algoritmos,
procedimientos,
aplicaciones y
practicas
matematicas en
variados contextos
y de las conexiones
dentro y entre los
dominios
matematicos
(ndmero y las
operaciones en base

El candidato
conoce conceptos
importantes de
matematicas,
algoritmos,
procedimientos,
aplicaciones y
practicas
matematicas en
variados
contextos y las
conexiones dentro
y entre los
dominios
matematicos
(nimero y las
operaciones en
base diez, nUmero

Demuestra conocimiento y
comprension de los
conceptos principales de la
matematicas, algoritmos,
procedimientos,
aplicaciones y practicas
matematicas y hace las
conexiones dentro y entre
dominios matematicos
(ndmero y las operaciones
en base diez, nimero y
operaciones fracciones;
operaciones y el
pensamiento algebraico;
medicion y datos; y la
geometria) y a otras areas
curriculares. El candidato
entiende e involucra a los

Demuestra conocimiento
y comprension de los
conceptos principales de
las matematicas,
algoritmos,
procedimientos,
aplicaciones y préacticas
matematicas en variados
contextos y hace las
conexiones dentro y
entre los dominios
matematicos (nimero y
operaciones en base diez;
ndmero y operaciones:
fracciones; operaciones y
el pensamiento
algebraico; medicion y
datos; y la geometria), a
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Criterio

Puntuacion

diez; namero y
operaciones:
fracciones;
operaciones y el
pensamiento
algebraico;
medicion y datos; y
la geometria). El
candidato es
incapaz de
demostrar
conocimiento de las
précticas
matematicas y las
conexiones entre

y operaciones:
fracciones;
operaciones y el
pensamiento
algebraico;
medicion y datos;
y la geometria).
Las explicaciones
del candidato
demuestran
conocimiento de
las précticas
matematicas y las
conexiones entre
las précticas

estudiantes en las précticas
matematicas y utiliza
instruccion y conexiones
entre las practicas
matematicas, temas de
contenido de matematicas y
otras areas curriculares.

través de otras areas
curriculares y a los
contextos reales. El
candidato entiende e
involucra a los
estudiantes en las
practicas matematicas y
utiliza instruccién y
conexiones entre las
practicas matematicas,
temas de contenido de
matematicas, areas
curriculares y contextos
reales.

CAEP 2018 K-6
(2.a)

dentro de las
principales areas de
contenido de la
ciencia (fisica,
vida, tierray

principales areas
de contenido de la
ciencia (fisica,
vida, tierra'y
espacio, disefio de

El candidato entiende la
naturaleza de la ciencia 'y
como la cienciay la
ingenieria se practican.
Incorpora las précticas a la

éstas y su matematicas y su

contenido. contenido.
Representacion Es incapaz de Conoce la ciencia | Demuestra conocimiento, Demuestra el
exacta del demostrar e ingenieria, de comprension y la capacidad | conocimientoy la
contenido de la conocimientos de la | forma transversal, | de integrar la cienciay la capacidad de integrar la
materia cienciay la asi como ingenieria de forma cienciay la ingenieria
CIENCIA ingenieria practica | conceptos, ideas y | transversal, asi como los practica de forma

de forma précticas conceptos e ideas dentro de | transversal, asi como los

INTASC 4 (a, b, transversal, principales del las principales areas de conceptos y disciplinas

¢, K); conceptos e ideas nucleo contenido de la ciencia basicas dentro de las
PRDES 3.1, 3.2, principales del disciplinario (fisica, vida, tierra'y principales areas de
3.6; nucleo disciplinario | dentro de las espacio, ingenieria disefio). | contenido de la ciencia

(fisica, vida, tierra'y
espacio, disefio de
ingenieria) a otras areas
del curriculo. El
candidato entiende la
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Criterio

Puntuacion

espacio, disefio de
ingenieria). El
candidato es
incapaz de
demostrar
comprension de la
naturaleza de la
ciencia'y como se
practican la ciencia
e ingenieria en el
aula.

ingenieria). Las
explicaciones del
candidato
demuestran
comprension de
la naturaleza de la
ciencia'y como se
practican la
cienciae
ingenieria en el
aula.

ensefianza y el aprendizaje
e implementa lecciones del
programa curricular en
ciencia.

naturaleza de la ciencia
y cémo se practican la

ciencia e ingenieria.

Puede modelar y aplicar
lecciones de programa
curricular en Ciencias,

asi como disefios
instruccionales y
actividades que
comprenden cémo se
practican Ciencia e

ingenieria en ensefianza
en lasalade clases y en

actividades de
aprendizaje

Representacion
exacta del
contenido de la
materia
ESTUDIOS
SOCIALES

INTASC 4 (a, b, c,
J, K);

PRDES 3.1, 3.2,
3.6;

CAEP 2018 K-6
(2.a)

Es incapaz de
demostrar
conocimiento de
los conceptos
centrales y las
herramientas dentro
de educacion
civica, economia,
geografia e historia.
El candidato es
incapaz de
demostrar la
comprension del
marco curricular
que orienta la
instruccion en los
estudios sociales.

Conoce conceptos
centrales en
educacion civica,
economia,
geografia e
historia. Las
explicaciones del
candidato
demuestran
comprension del
marco curricular
que orienta la
instruccion en los
estudios sociales.

Demuestra conocimiento y
comprension de la
educacion civica,
economia, geografia e
historia y es capaz de
describir y planificar
instruccién y de usar los
conceptos centrales. El
candidato entiende el marco
curricular que orienta la
instruccion en los estudios
sociales, demostrando la
capacidad para implementar
lecciones del programa que
facilite el aprendizaje
significativo, integrador,
basado valores y activo.

Demuestra un amplio
conocimiento y
comprension de la
educacion civica,

economia, geografia e
historia, y es capaz de

describir y planificar

actividades educativas

integradas a los

conceptos centrales. El

candidato entiende el
marco curricular que

orienta la instruccién en

los estudios sociales,
demostrando la

capacidad de disefiar e
implementar clases que
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Criterio

Puntuacion

ilustran la ensefianza y
que facilite el
aprendizaje significativo,
retador, integrado,
basado en valores y
activo.

3. Estructura de

La leccion no esta

La leccion posee

La leccion esta mayormente

La leccion esta

la leccion organizada de muy poca organizada segun el modelo | lI6gicamente organizada
INTASC 7 (¢); manera logica ni organizacion establecido. segun el modelo

PRDES 2.1, 2.2, sigue ningun segun el modelo establecido.

2.3,3.3,34 modelo. establecido.

4. Utilizacion de El candidato no El candidato a El candidato a maestro El candidato a maestro
la tecnologia utiliza tecnologia maestro utiliza la | integra alguna tecnologia integra tecnologia
INTASC 3 (g), 8 emergente. tecnologia, pero emergente apropiada que emergente apropiada que
(g, n); PRDES ésta no aporta a la | aporta de alguna maneraa | aporta significativamente
35,71,72,7.3, ensefianza y al la ensefianza y al a laensefianza y al
7.6,7.8; aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje.

CAEP 1.5; ISTE 4

a, 6 b,c.
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5. Toma de decisiones de instruccién

Criterio Puntuacion
1. Préctica Muchas decisiones | Las decisiones de La mayoria de las Todas las decisiones de
profesional solida de instruccion en la | instruccién en la decisiones de instruccion en la materia
en la materia materia son materia instruccion en la son pedagdgicamente

CAEP 1.1; INTASC
1,2,3,4; PRDES 6;
CAEP 2018 K-6 (2.4,

inapropiadas y no
son
pedagdgicamente

son mayormente
apropiadas pero
algunas decisiones no

materia son
pedag6gicamente
solidas (conducen

sélidas (conducen al
aprendizaje estudiantil).

2.b, 2.c, 2.d) sélidas. son pedagdgicamente | al aprendizaje
solidas. estudiantil).
2. Modificaciones El maestro trata a la | Se hacen algunas Se hacen Se hacen modificaciones

fundamentadas en
el aprendizaje de los
estudiantes

CAEP 1.2,1.3,1.4;
INTASC 1,2,3;
PRDES 6; CAEP
2018 K-6 (3.b, ¢, 4.4,
b, ¢)

clase como “un
plan que se ajusta a
todos” sin
modificaciones.

modificaciones al
plan de instruccion
para atender
necesidades
estudiantiles
individuales, pero
éstas no se
fundamentan en el
analisis del
aprendizaje
estudiantil, las
mejores practicas o
factores contextuales.

modificaciones
apropiadas al plan
de instruccion para
atender necesidades
estudiantiles
individuales. Estas
modificaciones
aparentan
fundamentarse en
el analisis del
aprendizaje
estudiantil, las
mejores practicas o
factores
contextuales. Se
incluye alguna
explicacion de por
qué las
modificaciones
pueden mejorar el
progreso estudiantil

apropiadas al plan de
instruccién para atender
necesidades estudiantiles
individuales. Estas
modificaciones se
fundamentan en el andlisis
del aprendizaje estudiantil,
las mejores préacticas o
factores contextuales. Se
incluye explicacion
detallada de por qué las
modificaciones pueden
mejorar el progreso
estudiantil.
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6. Andlisis del aprendizaje estudiantil

Criterio

Puntuacion

1. Claridad y
exactitud de la
presentacion

La presentacion es
confusay no
refleja los datos

La presentacion es
clara, pero
contiene muchos

La presentacion es clara 'y
facil de entender. Contiene
pocos errores en los datos.

La presentacion, clara,
completa, facil de entender
y no contiene errores de

de los datos con exactitud. errores en los presentacion.
datos.
INTASC 4,5;
PRDES 3, 6;
2. Alineacion | El andlisis del El anélisis del El anélisis del aprendizaje | El anélisis del aprendizaje

con metas del
aprendizaje
INTASC
1,2,35,6
PRDES 6

aprendizaje
estudiantil no esta
alineado con las
metas del
aprendizaje.

aprendizaje
estudiantil esta
parcialmente
alineado con las
metas del
aprendizaje y/o
falla en proveer un
perfil comprensivo
del aprendizaje
estudiantil relativo
a las metas para
toda la clase, para
sub-grupos y para
dos individuos.

estudiantil estd alineado
con las metas del
aprendizaje y provee un
perfil general del
aprendizaje estudiantil
relativo a las metas para
toda la clase, para sub-
grupos y para dos
individuos.

estudiantil esté totalmente
alineado con las metas del
aprendizaje y provee un
perfil comprensivo del
aprendizaje estudiantil
relativo a las metas para
toda la clase, para sub-
grupos y para dos
individuos.
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Criterio Puntuacion
3. La interpretacién La interpretacion La interpretacién de los La interpretacién de los
Interpretacion | de los datos es de los datos es datos es exacta, pero no datos es significativa y las
de datos inexacta y faltan exacta, pero faltan | todas las conclusiones se conclusiones se apoyan en
CAEP 1.2, 1.3, | las conclusiones 0 | las conclusiones o | apoyan en los datos. los datos.
1.4; InTASC éstas no se apoyan | éstas no se apoyan
4,5,6; PRDES | en los datos. en los datos.
6
4. Evidencia El analisis del El analisis del El analisis del aprendizaje | El anlisis del aprendizaje

de impacto en
el aprendizaje
estudiantil en
la materia
CAEP 1.2,1.3,
1.4; InTASC
4,5,6,7,8,9;
PRDES 6

aprendizaje
estudiantil falla en
incluir evidencia
del impacto en el
aprendizaje
estudiantil en
términos del
namero de
estudiantes que
lograrony
progresaron hacia
las metas del
aprendizaje.

aprendizaje
estudiantil incluye
evidencia
incompleta del
impacto en el
aprendizaje
estudiantil en
términos de
nameros de
estudiantes que
lograron 'y
progresaron hacia
las metas del
aprendizaje.

incluye evidencia parcial
del impacto en el
aprendizaje estudiantil en
términos de nimeros de
estudiantes que lograron y
progresaron hacia las
metas del aprendizaje.

incluye evidencia exacta
del impacto en el
aprendizaje estudiantil en
términos de nimeros de
estudiantes que lograron y
progresaron hacia las
metas del aprendizaje.
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7. Reflexion y auto-evaluacion

Criterio

Puntuacion

1.Interpretacion
del aprendizaje
estudiantil
CAEP 12,13,
1.4; INTASC 6 (q,
r); PRDES 1.8

No se provee
evidencia o
razones para
apoyar las
conclusiones
esbozadas en su
reflexion de la
ensefianza y el
aprendizaje

Provee evidencia
pero no razones (0
provee razones
simplistas o
superficiales) para
apoyar las
conclusiones
esbozadas en su
reflexion de la

Utiliza alguna evidencia
para apoyar las
conclusiones esbozadas en
su reflexion de la
ensefianza y el aprendizaje
estudiantil. Explora
maultiples hipdtesis de por
qué algunos estudiantes
lograron o no los objetivos

Utiliza evidencia para
apoyar las conclusiones

esbozadas en su
reflexion de la
ensefianzay el

aprendizaje estudiantil.

Explora maltiples

hipétesis de por qué

algunos estudiantes

estudiantil. ensefianza y el del aprendizaje. lograron o no los
aprendizaje objetivos del
estudiantil. aprendizaje.
2.Discernimiento | No provee Identifica Identifica actividades o Identifica actividades o

sobre instruccion
y avaluacion
efectivos

CAEP 1.2, 1.3,
1.4; INTASC 6 (j,
k, n, r); PRDES
6.5;

justificacion de
por qué algunas
actividades o
avaluaciones
fueron mas
exitosas que
otras.

actividades o
avaluaciones
exitosas y no
exitosas y explora
superficialmente las
razones para su éxito
0 para la ausencia de
éste (no se utiliza ni
teoria ni
investigacion).

avaluaciones exitosas y no
exitosas y provee algunas
razones (fundamentadas
en lateoriaoenla
investigacion) para su
éxito o para la ausencia de
éste.

avaluaciones exitosas y
no exitosas y provee
razones verosimiles
(fundamentadas en la

teoriaoen la

investigacion) para su
éxito o para la ausencia

de éste.
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Criterio

Puntuacion

3. Alineacion
entre objetivos,
instruccion y
avaluacion
CAEP 1.2,1.3,
1.4; InTASC 6 (I,
r); PRDES 3.1;

No conecta los
objetivos del
aprendizaje,
instruccion y
resultados de la
avaluacion en la
discusién del
aprendizaje
estudiantil y de
la instruccién
efectiva y/o las
conexiones son
irrelevantes o
inexactas.

Conecta algunos de
los objetivos del
aprendizaje,
instruccion y
resultados de la
avaluacion en la
discusion del
aprendizaje
estudiantil y de la
instruccion efectiva,
pero la construccion
del concepto esta
incompleta o errada.

Conecta algunos de los
objetivos del aprendizaje,
instruccion y resultados de

la avaluacion en la

discusion del aprendizaje

estudiantil y de la
instruccion efectiva.

Conecta de manera
I6gica los objetivos del
aprendizaje, instruccion
y resultados de la
avaluacion en la
discusion del
aprendizaje estudiantil
y de la instruccién
efectiva.

4. Implicaciones
parala
ensefianza futura
CAEP 1.2,13,
1.4; INTASC 9 (|,
m, n); PRDES
3.1, 6.4, 6.6;

No provee ideas
0 provee ideas
inapropiadas
para re-disefiar
los objetivos del
aprendizaje, la
instruccion y la
avaluacion.

Provee ideas para re-
disefiar algunos de
los objetivos del
aprendizaje, la
instruccion y la
avaluacion pero no
ofrece justificacion
de por qué estos
cambios mejorarian
el aprendizaje
estudiantil.

Provee ideas para re-
disefiar algunos de los

objetivos del aprendizaje,

la instruccion y la

avaluacion y explica por
gué estas modificaciones
mejorarian el aprendizaje

estudiantil.

Provee ideas para re-
disefiar los objetivos
del aprendizaje, la
instruccion y la
avaluacion y explica
por qué estas
modificaciones
mejorarian el
aprendizaje estudiantil.
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Criterio

1

2

3

4

Puntuacion

5. Implicaciones

No provee metas

Presenta metas

Presenta metas

Presenta metas

para el profesionales de | profesionales de profesionales de profesionales de
desarrollo aprendizaje o aprendizaje que no aprendizaje que emergen aprendizaje que
profesional provee metas estan fuertemente claramente de la reflexién | emergen claramente de
CA_EP 12,13, que no estan relacionadas a la y auto-evaluacion. No la reflexion y auto-
é't’ L?Tﬁsgss(a’ reIacionggias con reflexié_n,y auto- describe pasos especificos | evaluacion. ,I_Describe
111 11.2. 11.5: la reflexiony evaluacion y/o para cumplir con estas pasos especificos para
T | auto-evaluacion. | describe pasos metas. cumplir con estas
ambiguos para metas.
cumplir con las
metas.
Puntuacion
Total

Observaciones generales:
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Proyecto Especial Académico de Impacto Comunitario



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE UN|VERS|DAD DE PUERTO RICO EN PONCE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y EDUCACION FiSICA

PROGRAMA DE PRACTICA DOCENTE

PROYECTO ESPECIAL ACADEMICO DE
IMPACTO COMUNITARIO

MATERIA




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE UN|VERS|DAD DE PUERTO RICO EN PONCE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y EDUCACION FiSICA

PROGRAMA DE PRACTICA DOCENTE

PROYECTO ESPECIAL ACADEMICO DE IMPACTO COMUNITARIO

Descripcion del Proyecto Especial Académico de Impacto Comunitario

Este proyecto es parte de los requisitos de la Practica Docente y se estructura con
el proposito de que los candidatos a maestros se involucren en actividades en y fuera de
la sala de clase, asi como en experiencias de investigacion y creacion. Se espera que los
candidatos fomenten la participacion de diversos sectores de la comunidad interna y
externa a la escuela, que integren saberes desde distintas perspectivas para fortalecer su
formacion, y que consideren diversas fuentes de aprendizaje de indole formal e informal
para enriquecer y producir un clima que propicie el mejor aprendizaje para los

estudiantes que atienden.

El proceso que se promueve es uno donde el candidato a maestro disefiard y
desarrollara durante su experiencia de practica docente un proyecto de impacto
académico en un/as éarea/s relacionada/s con la materia que ensefia 0 en areas
identificadas a través de un estudio de necesidades que se administrara a los componentes
comunitarios a impactar: maestros, estudiantes y/o padres. EIl candidato a maestro se
reunird con su maestro cooperador y acordara la naturaleza de su proyecto de acuerdo a
las necesidades académicas, culturales o sociales identificadas en el estudio de
necesidades. Una vez seleccionado el tema del proyecto, lo consultara con su supervisor
universitario y solicitard aprobacion del director de su escuela mediante comunicacion
escrita antes de iniciar el mismo.

El candidato a maestro completara el proyecto especial antes de la visita final de
evaluacion y le entregara a su supervisor una carpeta que evidencie el mismo. El
proyecto serd evaluado por el supervisor universitario mediante una rubrica y tendra un

peso de 10% de la nota final de la practica docente.



Justificacion

El desarrollo de esta actividad se fundamenta en las metas de dos planes estratégicos: el
Plan Estratégico 2017-2022 de la Universidad de Puerto Rico, y el Plan Estratégico
Vision UPR Ponce 2021. En ambos se destaca la importancia de las experiencias
investigativas y actividades comunitarias, asi como del servicio como parte del desarrollo

integral del estudiante y el fortalecimiento de su identidad institucional.

Plan estratégico 2017-2022 de la UPR

Meta 3.C Investigacion y creacion

3.1 -Aumentar los cursos de practica e internado con experiencias de servicio
comunitario como requisito de graduacion de bachillerato, maestria, doctorado y estudios

profesionales.

Plan estratégico UPRP 2021
Meta 4: Fortalecimiento de la Imagen e Identidad Institucional

4.1 Aportar en el desarrollo de obras comunitarias

Crear e implementar una politica de responsabilidad social en la que se requiera a los
programas académicos la participacion de estudiantes en actividades de servicio
comunitario en cumplimiento de la Certificacion NUmero 12 2014-2015 de la Junta de
Gobierno. Fomentar la participacion activa del personal y los estudiantes en programas

de servicio comunitario. Establecer alianzas con organizaciones sin fines de lucro.

De igual manera, los siguientes estandares aplican al proyecto de forma especifica:

Estandares Profesionales de los Maestros de Puerto Rico (PRDES), Council for the
Acreditation of Educator Preparation (CAEP) y los estandares profesionales de
Interstate Teacher Assessment and Support Consortium (InNTASC).



Para este proyecto se adoptan los siguientes supuestos tedricos:

1. La autogestion es esencial para establecer alianzas que maximicen los esfuerzos de
los maestros/as y se logre impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes.

2. Laescuela desde un enfoque de “escuela total” es el laboratorio donde el candidato a
maestro demostrara sus conocimientos, destrezas y disposicion llevados a la practica.

3. La ensefianza es un proceso para aprender a pensar y actuar sobre contenidos
significativos y contextuales.

4. El candidato a maestro debe ser capaz de aplicar contenidos y procesos que domina en
situaciones que requieran planificacién y elaboracion.

5. El candidato a maestro debe estar situado en un contexto de comunidades de préctica.

El Proyecto Académico de Impacto Comunitario promueve las siguientes competencias
del candidato a maestro:

e Dominio y conocimiento de la materia

e Conocimiento del estudiante y del proceso de aprendizaje
e Organizacion y manejo del ambiente de aprendizaje

e Destrezas de comunicacion oral y escrita

e Relacion con la comunidad escolar

e Desempefio profesional

Objetivos
A traveés del proyecto el candidato a maestro:
e Preparara un estudio de necesidades contextualizado en la realidad y pertinencia
del estudiante, escuela y comunidad.
e Demostrard conocimiento de las necesidades del estudiante y de la comunidad
mediante el desarrollo del proyecto.
e Identificara en un corto plazo recursos comunitarios o universitarios que sirvan de
apoyo para sustentar el proyecto.
e Creard ambientes de aprendizaje colaborativos entre la escuela y la comunidad a
la que sirve

e Demostrara una relacion positiva y profesional con la comunidad a la que sirve.



Partes del proyecto

I. INTRODUCCION- exposicion del tema del proyecto, breve sintesis del proyecto
Il. TABLA DE CONTENIDO
I1l.  JUSTIFICACION- necesidad del proyecto, marcos teoricos que sustentan el proyecto
IV. OBJETIVOS- impacto esperado en el aprendizaje del estudiante
V. DESCRIPCION DEL PROYECTO- explicacion detallada del proyecto
VI. PROCEDIMIENTO- metodologia, etapas o pasos en el disefio e implantacion del
proyecto
VIl. PLAN DE TRABAJO- actividades, fecha de realizacion, recursos, evidencia de logros.
VIIl. RESULTADOS- evidencia del impacto del proyecto en la comunidad y en la
dimension academica en los estudiantes.
IX. REFLEXION FINAL SOBRE EL PROYECTO

X. APENDICES- Estudio de necesidades, cartas de autorizacion, documentacion general

Niveles de ejecucion

Se utilizara una escala de cuatro niveles para describir el componente que se incluye en
cada competencia. Los niveles de ejecucién se describen con los vocablos emergente,

en progreso, competente y ejemplar.

A continuacién, se describe cada nivel:

Emergente (1) - En este nivel el candidato a maestro demuestra no entender los
conceptos o procesos implicitos de los diferentes componentes que se incluyen en el
proyecto. Se requiere que trabaje con las practicas medulares incluidas de manera que se

encamine al logro de la competencia.

En progreso (2) - En este nivel el candidato a maestro aparenta entender los conceptos o
procesos implicitos en los diferentes componentes del proyecto. EI dominio del proceso

no es consistente.



Competente (3) -En este nivel el candidato a maestro demuestra que entiende los
conceptos o procesos implicitos y explicitos en los componentes del proyecto. Lo hace de

forma consistente.

Ejemplar (4) En este nivel, el candidato a maestro demuestra una ejecucion ejemplar -
excepcional que entiende y ensefia los conceptos explicitos e implicitos en los
componentes de cada competencia. Lo hace de forma consistente y con efectividad.

Referencias

Beaudoin, N. (2013). Una escuela para cada estudiante: la relacion interpersonal, clave
del proceso educativo. Madrid: Narcea

Castro, M. (2007). La escuela en la comunidad: la comunidad en la escuela. Barcelona:
Editorial GRAO.

Departamento de Educacion de Puerto Rico (2008). Estandares Profesionales de los
Maestros de Puerto Rico. San Juan, Puerto Rico.

Estado libre Asociado de Puerto Rico. (2018) Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico.
Autor.

Universidad de Puerto Rico. (2017). Plan Estratégico 2017-2022 UPR. Autor.

Universidad de Puerto Rico en Ponce. (2017). Plan Estratégico y Visidon 2017. Autor.



PLANTILLA DE PROYECTO ESPECIAL COMUNITARIO

Nombre: Maestro cooperador
Escuela;
CANTIDAD
, ESCUELAO | FECHA DE ,
TITULO DEL ) DE RESULTADOS DE EVALUACION E IMPACTO
PROYECTO | COMUNIDADES LA DESCRIPCION DEL PROYECTO | peosonas EN LA ESCUELA O COMUNIDAD
QUE ATIENDE | ACTIVIDAD M PACTADAS




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE

Nombre del estudiante:

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y EDUCACION FisICA

PROGRAMA DE PRACTICA DOCENTE
PROYECTO ESPECIAL ACADEMICO DE IMPACTO COMUNITARIO

Titulo del Proyecto

Fecha: Escuela:
Maestro Cooperador: Puntos Obtenidos
RUBRICA
CRITERIO PUNTOS PUNTOS NIVEL1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
OBTENIDOS Emergente En progreso Competente Ejemplar
ESTUDIO DE 10 0-2 pts 3-5 pts 6-9 pts 10 pts
NECESIDADES No se evidencia que se Llevo a cabo un estudio de | Llevd a cabo un estudio de | Llevé a cabo un estudio de
CAEP 1.2; realizara un estudio de necesidades que demuestra | necesidades que demuestra | necesidades muy bien
éNTAsclg_(N' P.Q) necesidades que la pertinencia para la pertinencia para estructurado que demuestra
(8,D,)10; establecer el proyecto a cabalidad la pertinencia

PRDES4,5.8,9,11

demuestra la pertinencia
para establecer el
proyecto especial
académico de impacto
comunitario.

establecer el proyecto
especial académico de
impacto comunitario.
Involucra a los diversos
sectores de la comunidad
interna y externa de la
escuela.

especial académico de
impacto comunitario,
basado en aspectos
académicos, culturales o
sociales. Involucra a los
diversos sectores de la
comunidad interna y
externa de la escuela.

para establecer el proyecto
especial académico de
impacto comunitario,
basado en aspectos
académicos, culturales o
sociales. Involucra
activamente a los diversos
sectores de la comunidad
interna y externa de la
escuela.




CRITERIO PUNTOS PUNTOS NIVEL1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
OBTENIDOS Emergente En progreso Competente Ejemplar
PLANIFICACION 0-6pts 7-11pts 12-19pts 20pts
EFECTIVA DEL 20 Muestra de manera Muestra tener Evidenciaen la Evidencia en toda la
PROYECTO superficial conocimiento | conocimiento limitado de | planificacién y ejecucion planificacion y ejecucion
de los procesos inherentes | los procesos inherentes a del proyecto comunitario del proyecto tener
|NTASC7(A,M,O) ‘g .. ‘g ., .. LT -
a la planificacién y la planificacion y tener conocimiento de la conocimiento y dominio de
ejecucién del proyecto ejecucion del proyecto. mayoria de los procesos todos los procesos
comunitario. No incluye | Solo incluye algunos de inherentes al desarrollo del | inherentes al desarrollo
el total de las secciones los componentes del mismo. Presenta parte de la | mismo: documentacion,
del documento y es proyecto comunitario. La | documentacion, permisosy | permisos, recursos fisicos y
pobremente presentada. presentacion es adecuada. | recursos, evidencias de humanos, evidencias de
logros, entre otros. Ademas, | logros, entre otros. Ademas,
cumple con las secciones y | cumple cabalmente con
la presentacién es muy todas las secciones y la
adecuada. presentacion del escrito es
ejemplar.
CONOCIMIENTO 0-4pts 5-8pts 9-14pts 15pts
DEL ESTUDIANTE Y 15 Evidencia en el proceso Evidencia en la mayoria Evidencia en todo el Evidencia en todo el

DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE
CAEP (4.1); INTASC

(1(0,E)

tener limitado
conocimiento de la
dimensién fisica,
psicosocial y emocional
del estudiante y de los
diferentes estilos de
aprender, y apenas los
considera en el proceso
de promover aprendizaje
en sus estudiantes.

del proceso tener alguin
conocimiento de la
dimensién fisica,
psicosocial y emocional
del estudiante, de los
diferentes estilos de
aprender y los incorpora
en el proceso de promover
aprendizaje con
entendimiento en el
desarrollo del proyecto
especial comunitario en la
mayoria de los
estudiantes.

proceso tener conocimiento
de la dimensién fisica,
psicosocial y emocional
del estudiante, de los
diferentes estilos de
aprender y los considera en
el proceso de promover
aprendizaje con
entendimiento en el
desarrollo del proyecto
especial comunitario para
todos los estudiantes.

proceso tener conocimiento
profundo de la dimensién
fisica, psicoldgica y
emocional del estudiante,
de los diferentes estilos de
aprender y los considera en
el proceso de promover
aprendizaje con
entendimiento en el
desarrollo del proyecto
especial comunitario para
todos los estudiantes.




CRITERIO PUNTOS PUNTOS NIVEL1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
OBTENIDOS Emergente En progreso Competente Ejemplar
ORGANIZACION 20 0-6pts 7-11pts 12-19pts 20pts
Y MANEJO DEL Demuestra conocimiento | Demuestra en parte del Demuestra durante el Demuestra durante todo el
AMBIENTE DE muy limitado del proceso de planificaciony | proceso de planificaciony | proceso de planificacion y
APRENDIZAJE proceso de planificacién | ejecucion del proyecto ejecucion del proyecto ejecucion del proyecto
CAEP (4.1); y ejecucion del proyecto | especial la creacion de especial comunitario la especial comunitario la
INTASC (1 (f), 2 (h, especial, de la creacion de | ambientes centrados en el | creacidn de ambientes creacién de ambientes
1), 3 (j, 1)); PRDES ambientes centrados en el | aprendiz, el conocimiento, | centrados en el aprendiz, en | centrados en el aprendiz, en
(1.11,1.12, 3.6, 3.7, aprendiz, el en el proceso de el conocimiento y en el el conocimiento y en el
410,52, 5.8) conocimiento, en el “assessment”, en la proceso de “assessment”. proceso de “assessment”.
proceso de “assessment”, | consideracién comunidad | Considera la comunidad Considera cabalmente la
en la consideracion de la | escolar, el desarrollo de escolar interna y externa, el | comunidad escolar, el
comunidad escolar, el valores y de las formas desarrollo de valores y de desarrollo de valores y de
desarrollo de valores y de | efectivas de promover el las formas efectivas de las formas efectivas de
las formas efectivas de aprendizaje con promover el aprendizaje promover el aprendizaje
promover el aprendizaje | entendimiento. con entendimiento. con entendimiento.
con entendimiento.
DESTREZAS DE 0-4pts 5-8pts 9-14pts 15pts
COMUNICACION 15 El informe escrito del El informe escrito del El informe escrito del El informe escrito del

ORAL Y ESCRITA
PRDES (8.1, 8.2)

proyecto especial carece
de claridad y de
correccion. El
vocabulario es
parcialmente apropiado
para el contexto y nivel
en que se desarrollo.

proyecto especial
comunitario es
parcialmente claro. El
vocabulario en su mayoria
es el apropiado para el
contexto y nivel en que se
desarrollo.

proyecto especial
comunitario es claro. El
vocabulario es apropiado
para el contexto y nivel en
gue se desarrollé.

proyecto especial
comunitario es sumamente
claroy correcto. El
vocabulario es diverso,
apropiado para el contexto
y nivel en que se desarrollo.
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CRITERIO PUNTOS PUNTOS NIVEL1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
OBTENIDOS Emergente En progreso Competente Ejemplar
DESEMPERO 0-2pts 3-4pts 5-9pts 10pts
PROFESIONAL 10 Evidencia tener un pobre | Evidencia de manera Evidencia tener un Evidencia de manera
PRDES (116,117, desempefio profesional de | parcial tener un desempefio profesional ejemplar tener un
11.8,11.13) acuerdo con los valores desemperio profesional cénsono con la mayoria de | desempefio profesional
gue promueve la consono con algunos de los valores que promueve la | cénsono con los valores que
institucién, en su los valores que promueve institucion, en la promueve la institucion, en
disposicion, y en la institucion y en su disposicion ante los la disposicidn ante los
promover la participacion | disposicion ante los procesos de desarrollo del procesos de desarrollo del
de los sectores que procesos de desarrollo del | proyecto. Fomenta la proyecto, Ademas, fomenta
forman la comunidad proyecto. Fomenta la participacion de los la participacion de los
interna y externa de la participacion de algunos diversos sectores que diversos sectores que
escuela. sectores que forman la forman la comunidad forman la comunidad
comunidad interna y interna y externa de la interna y externa de la
externa de la escuela. escuela. escuela. Da seguimiento a
los procesos de logro de los
objetivos.
RELACIONES 10 0-2pts 3-4pts 5-9pts 10pts
CONLA Pocas veces evidencia En la mayoria de las Evidencia relaciones de Evidencia de manera
COMUNIDAD relaciones de ocasiones evidencia colaboracién, y dialogo, ejemplar relaciones de
ESCOLAR colaboracion con sus relaciones de colaboracion | con sus compafieros de colaboracion y de didlogo
L’;)T AF‘,SRCD(ég Eg"lQ comparieros de trabajo, con sus comparieros de trabajo, con los padres y positiv? con sus _
9294 95 9_6)’ (_:0n_los _padres y con otras | trabajo, con I(_)s p_adres y con otros sectores e comparieros de trabajo, con
e instituciones de la con otras instituciones de | instituciones de la los padres y con otros
comunidad que aportan al | la comunidad que aportan | comunidad gque aportan al sectores e instituciones de
aprendizaje y al bienestar | al aprendizaje y al aprendizaje y al bienestar la comunidad que aportan
de los estudiantes. bienestar de los de los estudiantes. al aprendizaje y al bienestar
estudiantes. de los estudiantes.
TOTAL DE 100
PUNTOS

Disefiada por Lugo/Vilarifio/2006.

Validada en 2019
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Apeéndice 9

Registro de asistencia semanal de hora



Universidad de Puerto Rico en Ponce

l 'pRp Departamento de Educacion y Educacion Fisica
Oficina de Experiencias Clinicas

Asistencia Diaria

Candidato/a maestro/a:

Escuela Fecha del a

Hora ,
Fecha Observaciones

Entrada | Salida

Visitantes

Firma Fecha Hora Observaciones

Certifico correcto,

Maestro/a Cooperador/a Supervisor/a Experiencia Clinica



Apeéndice 10

Instrumento de evaluacion diaria del maestro cooperador



UNIVERSIDAD DE PUERTORICO

T N = = EVALUACION DE CLASE DIARIA

Fecha: I Unidad: Tema:

ESCALA DE EVALUACION: CT- Cumple Total CP- Cumple Parcial NC- No Cumple NA-No Aplica JC |/ C|N|N

CRITERIOS T/ P CHA COMENTARIOS:

1. Distribuy6 el tiempo adecuadamente, lo que permitio realizar las actividades planificadas y completar las

fases de Inicio, Desarrollo y Cierre Pedagégico.

2. Organiz6 la experiencia de aprendizaje considerando la ensefianza con significado y dirigida a la

construcciéon de conocimiento.

3. Activé el conocimiento previo de los estudiantes para lograr aprendizaje con entendimiento.

4. Organiz6 sus actividades de aprendizaje para atender las necesidades intelectuales, emocionales,
intereses y talentos de todos los estudiantes. Consideré los diferentes estilos de aprendizaje. (Diversidad)

5. Selecciono estrategias, métodos y técnicas diversas congruentes con los objetivos de ensefianza y

aprendizaje y los enfoques que consideran a los alumnos como protagonistas en la construccién de su

conocimiento.

6. Utilizo diversos modos de assessment para promover, recopilar informacién y evidenciar el aprendizaje.

7. Utiliz6 multiplicidad de materiales y recursos que fueron adecuados para el desarrollo de los conceptos y

de su entendimiento.

8. Promovid la participacion activa en un ambiente de aprendizaje para lograr los objetivos.

9. Utilizo diversidad de preguntas y foment6 altos niveles de pensamiento. Retd a los estudiantes a

justificar sus respuestas.

10. Atendi6 en forma correcta las necesidades de los alumnos.

11. Utilizé actividades que promovieron el pensamiento reflexivo, critico, creativo y la solucion de problemas.

12. Utilizé la tecnologia como herramienta efectiva para la ensefianza.

13. Usé técnicas para el manejo y control de grupo. Reforz6 conductas positivas.

14. Mantuvo la atencion creando curiosidad, relevancia, pertinencia y significado.

15. Mostr6 habilidad para comunicarse en forma oral y escrita con propiedad y correccion.

16. Desarroll6 estrategias dirigidas a que sus estudiantes reflexionaran sobre su aprendizaje.

17. Logré alcanzar los objetivos planificados para el dia.

Observaciones y/o Recomendaciones: Reflexion:

Maestro Cooperador Candidato a Maestro




Fortalezas y recomendaciones:

Fortalezas

Recomendaciones

Documento preparado por la Junta Asesora del Programa de Educacién Elemental UPR Ponce

Revisado 2019




Apeéndice 11

Visitas al comedor escolar



Universidad de Puerto Rico en Ponce
Departamento de Educacion y Educacion Fisica
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE Oﬁcina de Experiencias Clinicas

Visita al (Comedor

Primera Visita
Entrevista

Escuela: Fecha:

Encargada: Hora:

+ ¢Qué servicios se ofrecen en el comedor escolar?

+ ¢Qué criterios se utilizan para seleccionar a los participantes que hacen uso de los
alimentos?

o Estudiantes

o Maestros

o Otro personal




+ Matricula total Matricula diaria

+ ¢Qué leyes rigen el programa de comedor escolar?

+ ¢Cual es el proceso para la confeccion del menu diario?

+ ¢Cual es el sistema de almacenaje utilizado?

+ Personal que trabaja y funcién principal




+ ¢Cuales son las normas o reglas para los estudiantes?

+ ¢Qué proceso utilizan para eliminar desperdicios?

+ ¢Qué mend es el preferido por los estudiantes?




+ Observaciones generales del ambiente
o Equipo

o Organizacion

o Limpieza

o Instalaciones fisicas

Encargado/a Comedor Estudiante-maestro



Universidad de Puerto Rico en Ponce
Departamento de Educacion y Educacion Fisica
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE Oficina de Experiencias Cinicas

Visita al (Comedor

Visita de observacion de comensales

Fecha: Visita Nim. 2

Criterios Observaciones

Ambiente

Normas y Reglas

Comportamiento de los
estudiantes

Habitos alimenticios

Observaciones generales

Encargado/a Comedor Candidato/a Maestro/a



Apéndice 12

Entrevista a Funcionarios Escolares



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y EDUCACION FiSICA
UNNERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE OFICINA DE EXPERIENCIAS CLINICAS

ENTREVISTAS A FUNCIONARIOS ESCOLARES

Parte I: Puesto del personal (Use marca de cotejo)

O Director/a O Orientador/a O Otros, especifique
U Trabajador/a Social U Bibliotecario/a

Parte Il: Datos del personal
Personal Informacion
Nombre
Posicion
Afos de Experiencia
Horas de Trabajo
Hora disponible

Parte lll: Funciones inherentes a su puesto

Parte IV: Descripcion para la coordinacion de sus servicios

Nombre Nombre

Firma Firma

""_1'
Revisado: Mayo, 2023 CA‘LJ



