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Introducción 
 

 

 

Una experiencia de práctica exitosa es crucial en el desarrollo de futuros maestros. La 

práctica es la experiencia culminante que vincula los conocimientos fundamentales y 

pedagógicos a los cuales los candidatos a maestros han sido expuestos mediante experiencias 

constructivas y prácticas en los cursos del Programa de Educación Elemental. Les provee la 

oportunidad de obtener valiosas experiencias trabajando con niños, a la vez que reciben 

continuo apoyo, orientación y supervisión. Esto se logra mediante la cooperación y colaboración 

del equipo de maestros cooperadores, supervisores universitarios y directores escolares que 

participan del Programa. El propósito de esta guía es orientar a los candidatos a maestros, 

maestros cooperadores, directores escolares y supervisores universitarios sobre las prácticas y 

políticas de la experiencia clínica del Programa de Educación Elemental de la Universidad de 

Puerto Rico en Ponce. Aunque en el mismo se pretende contestar muchas interrogantes sobre la 

experiencia docente de los estudiantes, su intención no es sustituir el contacto y el diálogo 

personal que debe existir entre los componentes del Programa, el cual constituye un elemento 

esencial para el éxito del candidato a maestro de nuestro 

Programa. 
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Marco Conceptual del 

Programa de Bachillerato en Artes en Educación Elemental 
 
 

 

Visión 

 
El Programa de Educación Elemental de la Universidad de Puerto Rico en Ponce, está 

comprometido con el desarrollo profesional del candidato a maestro y lo visualiza como el centro de 

su gestión educativa. Reconoce al candidato a maestro, como un aprendiz en constante desarrollo 

y constructor de su conocimiento que promueve el aprendizaje efectivo en los estudiantes de los 

niveles K-3 y 4-6. Concibe al candidato a maestro como un ente social con valores éticos, estéticos, 

cívicos y morales; producto y parte de todos los procesos evolutivos de la sociedad. Aspira 

fortalecer en el candidato a maestro, a través de un enfoque cognitivo humanista, las dimensiones 

cognitivas, afectivas, intelectuales, el desarrollo del conocimiento pedagógico y de las diversas 

disciplinas, para promover el aprendizaje de todos los estudiantes en los distintos escenarios 

educativos. 

Misión 

 
El Programa de Educación de la Universidad de Puerto Rico en Ponce tiene como misión formar 

los futuros profesionales de la educación de manera que sean líderes que contribuyan a la 

transformación social en los escenarios educativos y al fortalecimiento de una sociedad 

democrática. Estos serán capaces de aprender a aprender, aprender a enseñar, aprender a 

emprender y educar de forma dinámica y efectiva, tomando en consideración la diversidad de sus 

educandos. 

Metas 

 
El Programa de Bachillerato en Educación Elemental de la Universidad de Puerto Rico en 

Ponce pretende lograr, desde una perspectiva integral, las siguientes metas: 
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1. Formar en los candidatos a maestro las dimensiones cognitivas y afectivas, 

con el conocimiento del contenido y el dominio de las materias y su 

integración. 

2. Formar candidatos a maestro con el dominio del contenido pedagógico y de las 

diversas estrategias, metodologías y medios de avalúo. 

3. Formar en los candidatos a maestros la capacidad de reflexionar y ser críticos y 

analíticos utilizando la investigación y la creación. 

4. Formar candidatos a maestros que demuestren en sus acciones la disposición, los 

valores éticos, morales y cívicos, la colaboración, el diálogo y el trabajo en equipo. 

5. Formar candidatos a maestro capaces de enfrentar nuevos retos educativos que 

integren la tecnología y las destrezas de información en los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. 

6. Desarrollar candidatos a maestro con respeto, conocimiento y aceptación a la diversidad 

y a las diferencias físicas, emocionales y cognitivas presentes en los ambientes 

educativos. 

Competencias 

Los candidatos a maestros del Programa de Educación Elemental demostrarán que poseen as 

siguientes competencias: 

1. Conocimiento del estudiante y su desarrollo, así como de los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. 

2. Conocimiento del contenido que enseñan y de metodologías emergentes. 

3. Uso adecuado de diversas estrategias de avalúo para aprender y para evaluar el aprendizaje 

estudiantil. 

4. Conocimiento de los diversos estilos de aprendizaje y de las estrategias para atender las 

diferencias cognitivas, físicas, sociales y emocionales de los estudiantes. 
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5. Interacción social efectiva en un contexto de colaboración y diálogo con los estudiantes, la 

familia y la comunidad escolar. 

6. Desarrollo del pensamiento reflexivo, crítico, creativo, moral, ético, estético, histórico y 

civil. 

7. Planificación efectiva de la enseñanza. 

8. Compromiso con el desarrollo personal y profesional, disposición para el auto aprendizaje, 

estudio independiente, adaptarse al cambio, y enfrentar efectivamente los retos. 

9. Conocimiento y uso efectivo de los recursos tecnológicos de aprendizaje y búsqueda de 

información y de destrezas de investigación. 

10. Dominio del lenguaje y las destrezas de comunicación. 

Postulados Filosóficos 

 
Los postulados filosóficos son creencias que sirven de base para facilitar el entendimiento 

sobre el mundo y están influenciadas por la cultura, las experiencias y el ambiente social. De 

acuerdo con lo anterior creemos que: 

1. El conocimiento es instrumento de acción para el individuo. Éste debe ser juzgado por su 

utilidad y sirve de regla para la experiencia que provocará la construcción del conocimiento 

significativo en el individuo (Dewey, 1938). 

 

2. El aprendizaje es un proceso de descubrimiento donde los aprendices construyen el 

conocimiento por sí mismos y requieren de experiencias para aprender (Bruner, 1952). 

 

3. La persona es un ente social con valores éticos, estéticos, cívicos, morales, producto y parte 

de todos los procesos evolutivos que se dan en la sociedad en su particular contexto 

(Hostos, 1903). 

 

4. El proceso educativo es un proceso social que debe preparar al candidato como persona en 

la dimensión intelectual, cognitiva, afectiva y psicosocial para los retos de la vida. Éste es 

transformado en un ser integral que contribuye a las prácticas educativas efectivas en la 

sociedad (Hostos, 1903; Piaget, 1969; Vygotsky, 1962). 

 

5. Desde una perspectiva sociocultural, la educación es una empresa compleja de adaptar a la 

sociedad, a las necesidades de sus miembros y a las formas de conocer las necesidades de 

la cultura (Vygotsky, 1962; Bruner, 1952; Hostos, 1903; Dewey, 1938). 
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Perfil del Egresado del Programa de Educación Elemental 

 
El egresado del Programa de Bachillerato en Educación Elemental de la Universidad de 

Puerto Rico en Ponce poseerá los siguientes conocimientos, destrezas y disposiciones: 

1. Conocimiento del estudiante y su desarrollo, y de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

 

2. Conocimiento del contenido que enseñan y de metodologías emergentes.  

3. Uso adecuado de diversas estrategias de avalúo para aprender y para evaluar el 

aprendizaje estudiantil. 

4. Conocimiento de los diversos estilos de aprendizaje y de las estrategias para 

atender las diferencias cognitivas, físicas, sociales y emocionales de los estudiantes. 

5. Interacción social efectiva en un contexto de colaboración y diálogo con los 

estudiantes, la familia y la comunidad escolar. 

6. Desarrollo del pensamiento reflexivo, crítico, creativo, moral, ético, estético, histórico y civil. 

 

7. Planificación efectiva de la enseñanza. 

 

8. Compromiso con el desarrollo personal y profesional, disposición para el auto 

aprendizaje, estudio independiente, adaptarse al cambio, y enfrentar efectivamente los 

retos. 

9. Conocimiento y uso efectivo de los recursos tecnológicos de aprendizaje y 

búsqueda de información. 

10. Dominio del lenguaje y las destrezas de comunicación. 
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Visión General del Programa de Experiencias 

Clínicas Educativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico 
 
 

 

El Programa de Experiencias Clínicas Educativas, adscrito a la Subsecretaría para Asuntos 

Académicos del Departamento de Puerto Rico, es uno de los componentes básicos relacionados 

con uno de los principales compromisos programáticos del área de educación del Proyecto 

Puertorriqueño para el Siglo XXI: Desarrollar junto a las universidades un plan estratégico de 

formación profesional para maestros, así como un plan de incentivos para atraer los mejores 

estudiantes al magisterio. La preparación de maestros es una responsabilidad compartida entre las 

universidades, el sistema educativo y los profesionales (Carta Circular Núm. 04-2020-2001, 

Departamento de Educación de Puerto Rico). (Apéndice 3) 

 

La visión del Programa de Experiencias Clínicas Educativas se fundamenta en contribuir a la 

formación de futuros maestros capaces de mejorar la calidad de vida de la sociedad por medio 

de la práctica pedagógica efectiva. Básicamente, la práctica es la experiencia de laboratorio 

culminante, mediante la cual el candidato a maestro asume la responsabilidad de la enseñanza de 

una o más asignaturas a grupos de estudiantes del nivel elemental o secundario o de necesidades 

especiales, o realiza tareas de servicio directo al estudiante que son complementarias a la 

docencia. En la preparación profesional del candidato a maestro, la experiencia clínica es una 

fase esencial en la que se manifiesta empírica y pragmáticamente, en un escenario real, todo su 

conocimiento teórico y las destrezas adquiridas a través de los años escolares y universitarios. 

Mediante el proceso de práctica, el aprendiz muestra, afina y reafirma las competencias 

desarrolladas en el transcurso del aprendizaje realizado a lo largo de su vida. La misión del 

Programa consiste en aunar esfuerzos con las universidades públicas y privadas acreditadas para 
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concertar el desarrollo personal y profesional de los maestros cooperadores y de los candidatos a 

maestros. De igual forma, el Programa se compromete a establecer Centros de Experiencias 

Clínicas efectivos que permitan a los candidatos a maestros aplicar los conocimientos teóricos 

adquiridos en los programas de preparación pedagógica de las universidades. 

La base legal que sustenta el Programa son las disposiciones de la Ley Número 129 del 5 de 

agosto de 2016 (Apéndice 2), que autoriza la creación de los Centros de Experiencia Clínica. De 

la misma manera, se apoya en la Ley Número 85 del 29 de marzo de 2018, según enmendada, 

conocida como Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico. Los requisitos legales se hacen 

efectivos por medio del Reglamento para la Organización y el Funcionamiento de los Centros de 

Experiencia Clínica. 

 

¿Qué es la Experiencia Clínica? 
 
 

 
 

Es una actividad culminante e intensiva en la cual los candidatos a maestros enseñan a 

estudiantes del nivel elemental en una variedad de centros de práctica cualificados. La experiencia 

clínica ha sido descrita como la experiencia más significativa en la preparación profesional del 

candidato a maestro porque hace posible la ubicación del futuro maestro en un mundo real de trabajo 

durante su formación profesional universitaria. Es la etapa en la cual El candidato a maestro aplica 

las teorías, conocimientos y destrezas que desarrolla durante sus años de estudio. Los candidatos 

a maestros son inmersos en una comunidad de aprendizaje donde se les proveen las oportunidades 

para desarrollar y demostrar sus capacidades en competencias relacionadas con los roles 

profesionales para los cuales se están preparando. 

Los candidatos a maestros enseñan tres horas diarias, cuatro días a la semana durante un 

semestre en las escuelas públicas de Puerto Rico, bajo la orientación y supervisión de los maestros 

cooperadores y un supervisor de experiencia clínica. Se enriquece esta experiencia de enseñanza a 

http://www.lexjuris.com/LexLex/Leyes2018/lexl2018085.htm
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través de conferencias, demostraciones, observaciones dirigidas y la participación en todas las 

actividades inherentes a la labor de un maestro en servicio activo. 

 

Objetivos de la Experiencia Clínica 
 

 
 

Objetivos Generales 

 
Al finalizar el internado de práctica con estudiantes de escuela elemental en situaciones reales 

docentes, los candidatos a maestros demostrarán 

1. Conocimiento y dominio de la materia que enseñan. 

 

2. Dominio de las prácticas educativas necesarias para desempeñarse efectivamente como 

maestros. 

 

3. Conducta ética profesional en el escenario educativo. 

 

Objetivos Específicos 

 
Luego de las observaciones y participación activa en los procesos de enseñanza y aprendizaje 

en ambientes educativos reales, de la interacción con supervisores universitarios y con el personal 

de la comunidad escolar y mediante la participación en actividades de mejoramiento profesional, 

los candidatos a maestro: 

1. Demostrarán dominio amplio y profundo de la materia que enseña de acuerdo con el 

contenido incluido en los estándares y con el nivel y organizarán las experiencias de 

aprendizaje considerando las características del aprendizaje con entendimiento. 

 

2. Demostrarán conocimiento y dominio de cómo se desarrolla y aprende el estudiante, y 

organizará actividades de aprendizaje para atender las necesidades intelectuales y 

emocionales, intereses y talentos de los estudiantes. 

 

3. Planificarán la enseñanza basándose en el conocimiento y naturaleza de la disciplina, de 

los alumnos, de la comunidad y de las metas y objetivos del currículo. 

 

4. Utilizarán modos y materiales adecuados para el logro de los objetivos de enseñanza y 

aprendizaje congruentes con los enfoques que consideran al alumno como protagonista en 

la construcción de su conocimiento. 
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5. Utilizarán diversos modos de “assessment” para promover y evidenciar el aprendizaje de 

sus estudiantes. 
 

6. Diseñarán instrumentos de evaluación. 

 

7. Analizarán los resultados de las evaluaciones para garantizar el desarrollo continuo en los 

aspectos físicos, cognitivos, sociales y emocionales del aprendiz. 

 

8. Distribuirán el tiempo eficazmente para utilizar apropiadamente diversas técnicas que 

promuevan la participación activa del estudiante en un ambiente de aprendizaje efectivo. 

 

9. Demostrarán propiedad y corrección en el uso del idioma para comunicarse en forma oral 

y escrita. 

 

10. Exhibirán un comportamiento cónsono con los valores y principios que exige su profesión 

y con los establecidos por la institución educativa en la cual se desempeña. 

 

11. Reflexionarán sobre sus prácticas educativas. 

 

12. Participarán en actividades de desarrollo profesional. 

 

13. Aplicarán lo aprendido de sus metodologías y actividades de desarrollo profesional a su 

sala de clases. 

 

14. Establecerán buenas relaciones con sus compañeros de trabajo, con los padres y madres y 

con los otros componentes del escenario educativo que aportan al aprendizaje y al bienestar 

de los estudiantes. 

 

15. Demostrarán responsabilidad y compromiso en la participación de los seminarios de 

experiencias clínicas. 
 

 

Admisión a la Experiencia Clínica 
 

 

 

Los candidatos a maestros, usualmente, realizan su experiencia clínica durante el último 

semestre del programa de estudios. El semestre anterior a la Experiencia Clínica, se activará el 

Protocolo de Experiencia Clínica. 

Los requisitos generales para ser admitidos a la Experiencia Clínica son: 

 

1. Completar la “Solicitud de Experiencia Clínica” y entregarla con una evaluación 

académica oficial actualizada. 
2. Tener progreso académico. 
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3. Haber completado los cursos requeridos según la secuencia curricular establecida en el 

Programa de Estudios del Bachillerato en Educación Elemental de la UPR – Ponce. 
  

La Experiencia Clínica consiste en un curso de seis créditos que incluye tres horas diarias de 

enseñanza impactando a los estudiantes durante cuatro días a la semana en los centros de práctica 

y un día de reunión (tres horas) en seminario con el supervisor universitario. Además, cuatro 

horas semanales adicionales para atender asuntos del Proyecto Especial, Muestra de Trabajo 

Estudiante Maestro (MTEM) y entrevistas, entre otros. El propósito de añadir estas horas 

adicionales es para que no se afecten las horas contacto con el estudiante. La Certificación Número 

1999-2000-44 del Senado Académico de la UPR – Ponce establece que este curso es equivalente a 

una carga académica completa. Se requiere asistir a una reunión de orientación durante el semestre 

anterior al que el estudiante interesa realizar la experiencia clínica. Durante la misma, se explica 

el proceso de admisión a la experiencia clínica, así como los requisitos y el proceso de matrícula 

del curso. Se les ofrece a los estudiantes una explicación general sobre la selección de los centros 

de práctica y los supervisores universitarios y se les entrega la solicitud a completar. 

Debido a que la experiencia clínica requiere del candidato a maestro un gran compromiso de 

su tiempo, se le recomienda al estudiante matricularse en una carga académica razonable durante 

el semestre en que la realiza. El candidato a maestro debe considerar también la posibilidad de no 

trabajar durante ese período. 

 

Actividades y Estrategias Instruccionales 
 

 
 

Los objetivos instruccionales del curso de Práctica en la Escuela Elemental se lograrán 

mediante las siguientes actividades: 

1. Seminarios de orientación sobre diversos temas al estudiante maestro por parte del 

supervisor universitario por un período aproximado de tres días al inicio del curso. 

 

2. Visitas a los centros de práctica para ubicar a los estudiantes maestros. 
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3. Observación por parte del estudiante - maestro de clases demostrativas dirigidas por el 

maestro cooperador durante las dos primeras semanas de clase. 
 

4. Inicio del interno como maestro del salón de clases durante la tercera semana del curso, 

enseñando tres horas diarias, cuatro días a la semana. 

 

5. Observación diaria del candidato a maestro en todas las actividades del proceso de 

enseñanza y aprendizaje por parte del maestro cooperador y discusión de las observaciones 

y recomendaciones realizadas. 

 

6. Entrevistas individuales de los candidatos a maestros con el supervisor universitario. 

 

7. Visitas de evaluación, orientación y seguimiento por el supervisor universitario a los 

estudiantes internos. 

 

8. Reunión-seminario una vez por semana del supervisor de práctica con los candidatos a 

maestros. 

 

9. Actividades de desarrollo profesional. 

 

10. Orientación y seguimiento del supervisor universitario en la preparación por parte de los 

candidatos a maestros de los siguientes documentos y materiales: 
a. Carpeta de planes (digital) 
b. Registro electrónico (Sistema de Información Estudiantil) 
c. Libreta de pruebas y tabulaciones (análisis e interpretación de datos) 
d. Perfil del estudiante y notas (Roll book) 
e. Libreta profesional 
f. Carpeta de información (digital) 
g. Libreta de observaciones y recomendaciones 
h. Muestra del Trabajo del candidato a maestro (MTEM) 
i. Autobiografía 
j. Carta de ubicación, programa de clases y hoja de matrícula 
k. Planes para la enseñanza individualizada 
l. Portafolio de ejecución profesional (digital) 
m. Carteles, frisos y artificios 
ñ. Proyecto Especial Académico de Impacto Académico 

 

11. Desarrollo de proyectos especiales en el Centro de Experiencia Clínica. 

 

12. Visitas al comedor escolar del Centro de Experiencia Clínica, entrevista al encargado del 

comedor y planificación de una clase de integración relacionada con nutrición. (Apéndice 

12) 

 

13. Realización de entrevista a funcionarios escolares: director, trabajador social, orientador 

y bibliotecario.  (Apéndice 13) 

 

14. Realización de lecturas asignadas y de documentos oficiales del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 
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15. Participación en discusiones grupales durante las sesiones de seminario para aclarar dudas, 

compartir experiencias, discutir asuntos de impacto en la educación puertorriqueña y asistir 

a conferencias sobre innovaciones curriculares y sobre otros asuntos de interés. 

 

16. Escritura de diarios reflexivos de enseñanza. 
 

17. Desarrollo de un portafolio de ejecución profesional. 

 
 

Normas Generales del Programa de Experiencias Clínicas 
 
 

 
 

A continuación, se incluyen algunas normas que el candidato a maestro debe cumplir durante 

su Experiencia Clínica: 

1.  El candidato a maestro debe cumplir con la asistencia de tres horas diarias de enseñanza de 

lunes a jueves a su Centro de Práctica y los viernes al Seminario con su supervisor. 

 

2. Debe llegar a la escuela 10 minutos antes de la hora de entrada y firmar la hoja de asistencia 

al entrar y salir. 

 

3. Cuando se ausente debe ser por causa justificada. Deberá notificarlo al supervisor y acordar 

con éste cómo repondrá la ausencia. 

 

4. Las actividades con el proyecto especial no deben afectar las horas contactos de clase. 

 

5. El plan de ese día de ausencia debe dejarlo con anticipación al maestro cooperador con los 

artificios y los materiales. 

 

6. En ningún momento debe emplear castigo corporal o maltrato con sus estudiantes para 

modificar conducta inapropiada. 

 

7.  El candidato a maestro debe vestir adecuadamente (uso del uniforme, corbata, camisa manga 

larga e identificación con el nombre). 

 

8. La carpeta de planes debe estar bien presentada y dividida de acuerdo con la información solicitada. 

 

9.  El candidato a maestro debe entregar dos planes por adelantado en acuerdo con su maestro 

cooperador (digital e impreso). 

 

10. El plan debe estar bien redactado en todas sus partes, con adecuada sintaxis y ortografía; 

además, se debe evidenciar el uso de la estrategia de enseñanza. 

 

11. Debe entregar los materiales y artificios que ha preparado con anticipación al maestro-

cooperador para ser evaluados. 
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12. El plan debe redactarse en computadora y se entregará de manera electrónica y física. 

 

13. En el proceso de aprendizaje debe usar variedad de técnicas, métodos de enseñanza y 

materiales de acuerdo con las necesidades de los estudiantes y el nivel. 

 

14. Llevar a cabo estrategias de enseñanza, inclusión de valores, proceso de evaluación y “assessment” 

y mantener un buen control de  grupo. 

 

15. Debe cumplir con todos los documentos requeridos tales como: 

• Carpeta profesional 

• “Roll book” 

• Muestra del trabajo del 

candidato a maestro 

(MTEM) 

• Libreta profesional 

 

 

• Libreta de observaciones 

y recomendaciones 

• Carpeta de Información 

• Proyecto Especial Académico de 

Impacto Comunitario 

(Aprendizaje 
basado en Servicio) 
 

 
*Se discutirá con el/la supervisor/a de Experiencias Clínicas qué documentos se diseñarán de manera      

  electrónica y se presentarán de manera digital y cuáles de manera física. 
       

16. Realizar tres visitas al comedor para conocer sus servicios y utilizar las observaciones para 

ayudar al estudiante a desarrollar buenos hábitos de alimentación y nutrición. 

 

17. El salón debe ser ambientado de acuerdo con los temas de enseñanza. 

 

18. Los materiales a producir se discutirán con el/la maestro/a cooperador/a de acuerdo con las 

necesidades del salón. 

 

19. Los carteles, láminas y otros materiales deben estar organizados en el salón. 

 

20. Realizar un proyecto especial académico de impacto comunitario dirigido a la comunidad 

educativa y redunde en el beneficio de todos: estudiantes, padres y maestros. 

 

21. Exhibir en todo momento una conducta profesional en el Centro de Práctica y en las 

actividades de desarrollo profesional. 

 

 

Candidatos a maestros como Maestro Sustituto en Ausencia del 

Maestro Cooperador 
 
 

 
 

El Departamento de Educación Elemental de la Universidad de Puerto Rico en Ponce no 

promueve el uso de candidatos a maestros como sustitutos en ausencia del maestro cooperador. La 

intención de la experiencia clínica es proveer al estudiante una experiencia docente supervisada y 
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la oportunidad de aprender y desarrollarse como un profesional de la educación bajo la supervisión 

directa de maestros cooperadores. 

Los candidatos a maestros no son legalmente responsables si se dejan sin supervisión en 

ausencia del maestro cooperador. El director escolar debe proveer maestros sustitutos, aunque el 

candidato a maestro sea responsable de la clase del día. El candidato a maestro debe notificar al 

director escolar cuando un maestro cooperador se ausente y debe informar a otros maestros que 

está solo con los estudiantes. Dejar a un candidato a maestro solo sin un maestro sustituto pone a 

la escuela, a la administración y a los candidatos a maestros en peligro legal en caso de que surja 

una situación en la sala de clases. 

 

Selección de los Centros de Experiencias Clínicas 
 
 

 

Los supervisores universitarios seleccionarán los Centros de Experiencias Clínicas de acuerdo 

con los criterios establecidos por el Departamento de Educación de Puerto Rico. Éstos deben 

cumplir con los siguientes requisitos: 

1. Tener una facultad de reconocida competencia profesional y académica, lo cual debe ser 

evidenciado por los resultados de las evaluaciones realizadas, las estrategias establecidas 

para el desarrollo cognoscitivo y afectivo del estudiante, los proyectos realizados y la 

calidad de las actividades. 

 

2. Integrar los estándares curriculares de excelencia en la planificación de actividades de 

enseñanza y aprendizaje. 

 

3. Evidenciar la implantación de la nueva política pedagógica establecida por el 

Departamento de Educación de Puerto Rico. 

 

4. Establecer estrategias para utilizar los servicios necesarios en el desarrollo integral del 

estudiante de manera adecuada y efectiva. 

 

5. Contar con un programa de desarrollo profesional disponible para el maestro cooperador y 

el candidato a maestro determinado por las necesidades particulares de éstos. 

 

6. Mantener disponibles las instalaciones físicas necesarias, de acuerdo con las circunstancias 
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específicas del núcleo escolar. 

7. Permitir observaciones periódicas de clases y otras experiencias de pre-práctica. 

 

8. Ofrecer asistencia técnica necesaria al personal utilizando los recursos de la escuela, del 

distrito y de otros niveles del sistema. 

 

 

Selección de los Maestros Cooperadores 
 
 

 

En la selección de los maestros cooperadores, se tomará en consideración que estos: 

 

1. Viabilicen la integración y participación de los estudiantes, el personal escolar, los padres 

y otras personas en el proceso educativo. 

 

2. Conozcan la reforma curricular y la implanten en la sala de clases. 

 

3. Conozcan bien la materia, las asignaturas que enseñan y los estándares que las guían. 

 

4. Tengan la preparación y la certificación correspondiente en el área y en el nivel que enseñan. 

 

5. Tengan un mínimo de tres (3) años de experiencia y hayan aprobado el curso preparatorio 

de cuarenta y cinco (45) horas para ejercer como maestro cooperador. El curso tendrá una 

vigencia de cinco años después de los cuales tendrán que tomar un adiestramiento para 

actualizar los conocimientos en áreas relacionadas con la política pública del Departamento 

de Educación de Puerto Rico, con proyectos y estrategias innovadoras para la enseñanza y 

con la experiencia clínica. 

 

6. Conozcan los estándares profesionales establecidos para los maestros de Puerto Rico. 

 

7. Propicien el desarrollo de los valores humanos fomentados por nuestro sistema educativo: 

solidaridad, respeto a la dignidad humana y comprensión de la diversidad cultural. 

 

8. Tengan una recomendación escrita del director del Centro de Experiencias Clínicas para 

ejercer como maestro cooperador. 

 

9. Muestren probada competencia profesional, que se evidencie en informes de visitas, 

resultados de evaluaciones, estrategias y técnicas de enseñanza utilizadas, actividades, 

proyectos, adiestramientos y otros. 

 

10. Tengan capacidad para comunicarse efectivamente de forma oral y escrita, en español y/o 

en inglés. 
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Deberes y Responsabilidades del Candidato a Maestro 
 
 

 
 

La experiencia de la práctica provee al candidato a maestro una experiencia de laboratorio 

culminante donde éste asume la responsabilidad en la enseñanza en una o más asignaturas a grupos 

de estudiantes con la ayuda del supervisor de experiencia clínica y el maestro cooperador. Es por 

tal razón, que es de suma importancia que éste reconozca el valor de esta experiencia y las 

responsabilidades que la misma conlleva. El candidato a maestro tendrá entre otros, los siguientes 

deberes y responsabilidades: 

1. Transferir a la práctica educativa los conocimientos, destrezas y actitudes propias del rol 

que ha de desempeñar como maestro. 

 

2. Asistir regularmente a la escuela tres horas diarias por cuatro días y un día al seminario. 

En caso de ausentarse con causa justificada, repondrá este tiempo durante el período 

señalado para la práctica educativa. 

 

3. Completar y organizar los documentos que requiere el supervisor universitario y el maestro 

cooperador. 

 

4. Diseñar el plan diario de acuerdo con el modelo sugerido por el supervisor universitario en 

unión al maestro cooperador. 

 

5. Redactar los objetivos en forma operacional que promuevan el entendimiento del 

contenido, destrezas y actitudes. 

 

6. Tener al día los materiales de enseñanza, los planes diarios, las unidades de enseñanza y 

los diferentes documentos escolares. 

 

7. Seleccionar, adaptar y crear materiales de enseñanza que promuevan aprendizaje efectivo, 

tales como: audiovisuales, hojas de tareas, manipulativos, pruebas, etc. 

 

8. Llevar a cabo un récord anecdótico de acuerdo con las diferentes situaciones existentes en 

el salón de clases. 

 

9. Visitar el comedor escolar, preparar un informe escrito y ofrecer una clase de buenos 

hábitos alimentarios. 

 

10. Llevar un expediente o historial de su progreso en la práctica educativa. 



Guía de Experiencias Clínicas UPR-Ponce 

 

21 

      

 

 

11. Modelar una conducta profesional intachable, tanto en su manera de actuar, como en su 

forma de vestir. 

 

12. Cumplir con las recomendaciones que le haga el supervisor de práctica, el maestro 

cooperador y el director. 

 

13. Proveer al estudiante experiencias educativas variadas de acuerdo con su estilo de 

aprender y basadas en los enfoques que promuevan aprendizaje auténtico. 

 

14. Conocer la organización de la escuela y la política educativa que ésta promueva. 

 

15. Asistir, cuando se le invita, a reuniones de orientación y actividades co-curriculares. 

 

16. Preparar su autobiografía e incluirla en su carpeta profesional. 

 

17. Ofrecer en la comunidad escolar, cuando se le solicita, alguna actividad educativa. 

 

18. Realizar un Proyecto Especial de Impacto Académico de acuerdo a las necesidades 

académicas de sus estudiantes. 

 

19. Atender a estudiantes de educación especial con el asesoramiento del maestro cooperador. 

 

20. Desarrollar una unidad de enseñanza para ser incluida en la Muestra de Trabajo del 

Estudiante Maestro. 

 

21. Llevar a cabo la construcción, la corrección y la tabulación de pruebas, así como el plan 

de acción a seguir de acuerdo con el resultado de las mismas. 

 

22. Proveer ayuda a sus estudiantes y trabajo correctivo. 

 

23. Reflexionar sobre su práctica educativa de acuerdo con los instrumentos entregados. 

 

 

Funciones del Superintendente de Escuelas 
 
 

 

A estos funcionarios escolares se les requiere: 

 

1. Enviar a las universidades la lista de nombres de los directores y maestros cualificados en 

cada centro. 

 

2. Viabilizar, en coordinación con el director de la escuela, la participación de los maestros 

cooperadores en actividades de las universidades y otras instituciones. 

 

3. Realizar, en coordinación con el director de la escuela, actividades y reuniones dirigidas 

al mejor funcionamiento de los Centros de Experiencias Clínicas. 
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4. Promover y facilitar el desarrollo profesional de los maestros cooperadores. 

 

 
Funciones de los Directores de los Centros de Experiencias 

Clínicas 
 
 

 
 

La función de los directores con relación a sus actividades profesionales consiste en: 

 

1. Participar, con los superintendentes de escuelas o sus representantes y con los 

coordinadores de la experiencia clínica de las universidades, en la selección de los maestros 

cooperadores. 

 

2. Orientar e informar a los candidatos a maestros sobre el Centro de Experiencias Clínicas, su 

composición y el entorno social y físico del mismo. 

 

3. Facilitar el desarrollo profesional del candidato a maestro. 

 

4. Participar en la planificación, organización y desarrollo de las actividades profesionales 

diseñadas para el candidato a maestro del Centro de Experiencias Clínicas. 

 

5. Propiciar la implantación de la política educativa del Departamento de Educación de Puerto 

Rico en el funcionamiento del Centro de Experiencias Clínicas y en el proceso de enseñanza. 

 

6. Fomentar la participación de los candidatos a maestros en las actividades del Centro de 

Práctica. 

 

7. Fomentar y propiciar que el Centro de Experiencias Clínicas desarrolle el componente 

medular curricular del Departamento de Educación de Puerto Rico dentro del contexto del 

marco teórico establecido. 

 

8. Participar en la asistencia técnica y en la evaluación de la labor que realicen los maestros 

cooperadores y los candidatos a maestros. 

 

La función de los directores con relación al aspecto administrativo consiste en: 

 

1. Atender adecuadamente el funcionamiento del Programa de Experiencias Clínicas. 

 

2. Preparar los informes requeridos por el Programa de Experiencias Clínicas del Departamento 

de Educación de Puerto Rico y por las instituciones universitarias que representan los 

candidatos a maestros. 

 

3. Participar en el proceso de ubicación de los candidatos a maestros en conjunto con los 
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maestros cooperadores y los coordinadores de experiencia clínica de las universidades o sus 

representantes. 
 

4. Conocer los documentos que se utilizan para la evaluación de la labor del candidato a maestro. 

 

5. Garantizar que la experiencia clínica incluya el tiempo necesario para la orientación, 

observación, ejecución y análisis con el maestro cooperador. 

 

6. Preparar y someter a tiempo los informes requeridos para procesar los pagos de 

bonificaciones. 

 

La función de los directores con relación a la evaluación del candidato a maestro consiste en: 

 

1. Observar a los candidatos a maestros en sus labores escolares y analizar con él la clase o 

actividad observada. 

 

2. Recopilar evidencia y preparar los informes que solicite el personal encargado de 

experiencia clínica en el Departamento de Educación de Puerto Rico y de las 

universidades. 

 

Funciones del Maestro Cooperador 
 
 

 

El maestro cooperador, en cumplimiento de sus labores como tal, debe: 

 

1. Participar en comités de estudio y actividades que contribuyan a su mejoramiento 

profesional, sin que se interrumpan o perjudiquen sus funciones regulares como 

maestro del Departamento de Educación. 

 

2. Ser investigador, reflexivo e innovador en el currículo y en las estrategias de enseñanza, 

así como exhibir las características del educador que sigue los postulados humanistas 

y constructivistas. 

 

El maestro cooperador, en su tarea de orientación a los candidatos a maestros, debe: 

 

1. Promover una actitud profesional adecuada y exhibir los estándares profesionales del 

maestro. 

 

2. Promover la visión y la misión docente del Departamento de Educación de Puerto Rico 

y orientar sobre los estándares profesionales. 

 

3. Facilitar y viabilizar la progresiva y sistemática adaptación del candidato a maestro al 

ambiente escolar. 

 

4. Compartir responsabilidades con el director y con el supervisor de experiencias clínicas 

en la organización del programa de trabajo del candidato a maestro. 
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5. Aceptar el paradigma cognoscitivo-interaccionista, mediante el cual el aprendizaje 

ocurre tanto en el estudiante como en el maestro, y cooperar en su implantación. 
 

6. Orientar sistemáticamente a los candidatos a maestros en la aplicación de los principios 

que rigen los procesos de enseñanza y de aprendizaje. 

 

7. Guiar a los candidatos a maestros para que conozca la reforma curricular vigente, los 

estándares de excelencia de su materia y los materiales de uso profesional. 

 

8. Coordinar, conjuntamente con el candidato a maestro, las actividades educativas, a tono 

con los nuevos enfoques pedagógicos y las necesidades particulares de los estudiantes. 

 

9. Modelar técnicas didácticas adaptadas a la naturaleza de la asignatura y al nivel y 

necesidades específicas de los estudiantes. 

 

10. Orientar a los candidatos a maestros en la preparación y en el uso de los expedientes 

requeridos en el cumplimiento de sus responsabilidades. 

 

11. Ofrecer la oportunidad a los candidatos a maestros para que desarrolle su iniciativa en 

todas las actividades docentes. 

 

12. Estimular a los candidatos a maestros para que participe en reuniones profesionales y 

de otra índole, dentro y fuera del Centro de Experiencias Clínicas. 

 

13. Orientar a los candidatos a maestros para que conozca y/o utilice los servicios que 

ofrece la escuela en que está ubicado durante su período de actividades; a saber: comedor 

escolar, orientación, trabajo social, salud, biblioteca, servicios tecnológicos y otros. 

 

14. Proveer a los candidatos a maestros oportunidades para observar, identificar y 

solucionar problemas. 

 

15. Proveer evidencia sobre la ejecutoria del candidato a maestro utilizando una variedad 

de recursos e instrumentos de evaluación auténtica. 

 

16. Orientar a los candidatos a maestros sobre las leyes y las cartas circulares vigentes. 

 

17. Participar con el supervisor universitario en la evaluación del candidato a maestro. 

 

 

Funciones del Supervisor Universitario 
 
 

 
 

1. Orientar a los candidatos a maestros en todos los aspectos incluidos en la Guía de 

Experiencias Clínicas. 

 

2. Realizar un mínimo de cuatro (4) visitas a cada candidato a maestros y visitas de 

seguimiento dependiendo de acomodos y necesidades especiales de los estudiantes. 
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3. Asistir a reuniones de Supervisores de Práctica adicionales a las del Departamento. 

 

4. Llevar a cabo visitas de orientación a directores y a maestros cooperadores. 

 

5. Colaborar con el maestro cooperador en caso que necesite ayuda con el candidato a 

maestro. 

 

6. Discutir con el candidato a maestro y con el maestro cooperador las evaluaciones 

formativas y sumativas. 

 

7. Ofrecer apoyo a los candidatos a maestros en horas de oficina del supervisor y 

mediante correo electrónico. 

 

8. Revisar documentos de evaluación completados por los maestros cooperadores. 

 

9. Ubicar a los candidatos a maestros en los Centros de Práctica en consulta con el 

director y maestro cooperador. 

 

10. Recopilar datos de evaluación de los candidatos a maestros y someter informes 

estadísticos al Coordinador de Experiencias Clínicas. 

 

11. Entregar documentos e informes solicitados relativos a la práctica. 

 

12. Proveer oportunidades de mejoramiento profesional para fortalecer habilidades 

docentes, tanto a los candidatos a maestros como al maestro cooperador. 

 

13. Reunir a sus grupos una vez a la semana en las sesiones de seminario. 

 

14. Entregar materiales, tanto a los candidatos a maestros como a los maestros 

cooperadores, coordinar actividades, publicar anuncios y notificar sobre talleres. 

 

15. Servir de comunicadores y coordinadores entre la Oficina de Experiencias Clínicas y 

los candidatos a maestros. 

 

16. Asistir a actividades extra-curriculares generadas por las escuelas. 

 

17. Asesorar a los candidatos a maestros en problemas específicos de la escuela y del 

salón de clases. 

 

18. Colaborar en proyectos especiales del Programa de Experiencias Clínicas. 

 

19. Cotejar expedientes del candidato a maestro. 

 

20. Consultar con el Coordinador de Experiencias Clínicas cualquier situación que surja 

con sus candidatos a maestros, maestros cooperadores o directores escolares. 
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Etapas del Internado Profesional 
 
 

 

A continuación, se presentan las cinco etapas para el Internado Profesional. 

 

Primera etapa: Tiempo aproximado una semana 

1. Seminario sobre los distintos aspectos de la fase académica y administrativa de la 

Experiencias Clínicas. 

 

2. Este seminario se ofrece en la Universidad donde todos participan de forma plenaria. 

 

Segunda etapa: Observación 

1. El maestro cooperador dirige la planificación y desarrollo del proceso de 

enseñanza- aprendizaje. 

 

2.  El candidato a maestro observa al maestro cooperador, ya que éste le sirve de modelo y 

más tarde tome parte en la planificación de las actividades. 

 

3. Su contribución al aprendizaje-enseñanza se limita a 

ayudar. Ejemplos: 

• Copia algo en la pizarra 

• Distribuye materiales 

• Ambienta el salón 

• Corrige trabajos y asignaciones 

 

Tercera etapa: Enseñanza parcial (Tiempo aproximado una semana) 

1. El maestro cooperador todavía controla el proceso de planificación. El candidato a 

maestro va adquiriendo participación más activa en la planificación y ejecución. 

 

2. Participa en la enseñanza como colaborador del maestro cooperador. 

 

3. Ejecuta una parte de la planificación. Puede ofrecer la actividad de motivación al inicio, 

una sección del desarrollo o llevar a cabo el cierre de la clase. 

 

Cuarta etapa: Enseñanza total de un área o clase 

1. Junto al maestro cooperador, el candidato a maestro selecciona y planifica las 

actividades de clase. 

 

2.  El candidato a maestro planifica en su totalidad la clase. Ejemplo: español o 

matemática utilizando la guía, material curricular, estándares, marco curricular, entre 

otros. 



Guía de Experiencias Clínicas UPR-Ponce 

 

27 

      

 

 
 

3.  El candidato a maestro toma dirección del proceso enseñanza en el área o 

clase seleccionada. 

 

4. Prepara los artificios, hojas de tareas u examen de esas clases. 

 

Quinta etapa: Intensiva (Tiempo aproximado dos semanas) 

1. El candidato a maestro asume la responsabilidad total del periodo completo de clases. 

 

2. Ofrece todas las clases durante este periodo. 

 

3. El maestro cooperador actúa como recurso pasivo orientando, guiando y evaluando la 

labor total. 

 

4. El compañero del salón ofrecerá clases a otros grados y asignaturas mientras su 

compañero está en la práctica intensiva y luego serán alternados. 

 
 

Contenido del Curso y Distribución del Tiempo 
 
 

 
 

La distribución del tiempo que se requiere para el desempeño óptimo del candidato a maestro 

es relativa al desarrollo de las competencias por parte del estudiante, tomando en consideración 

que hay unas áreas de contenido que exigen más tiempo que otras. La integración del estudiante 

maestro en el proceso de enseñanza y aprendizaje se llevará a cabo gradualmente de acuerdo con 

las etapas previamente establecidas. Durante el transcurso del semestre el candidato a maestro 

demostrará su ejecución en todas las áreas de contenido. 

 

A. Introducción al curso (aproximadamente 9 horas) 

 
1. Contenido, requisitos y funcionamiento del curso 

 

2. Discusión del prontuario (Apéndice 1) 

 

3. Orientación inicial 

 

4. Ubicación en los Centros de Experiencias Clínicas 
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B. Seminarios 

 
El supervisor universitario coordinará actividades de desarrollo profesional de acuerdo con las 

necesidades de los candidatos a maestros. Además, discutirá y ofrecerá orientación durante los 

seminarios sobre los siguientes temas: 

1. Naturaleza, normas y propósitos del Programa de Experiencias Clínicas 

 

2. Normas que regulan la organización e implantación de los centros de Experiencia Clínica 

(Carta Circular Núm. 04-2020-2021)  (Apéndice 3) 

 

3. Leyes, reglamentos y cartas circulares pertinentes (Ley 85 de Reforma Educativa del 

Departamento de Educación de Puerto Rico, Ley de la Carrera Magisterial, Ley 51, 

Reglamento de Estudiantes y otras disposiciones legales y reglamentarias pertinentes) 

 

4. Ley Núm. 246 del año 2011 conocida como Ley para la Seguridad, Bienestar y Protección 

de Menores 

 

5. Carpeta profesional 

 

6. Manejo de expedientes y documentos escolares requeridos 

 

7. Etapas de la experiencias clínicas y modelo de evaluación de competencias del candidato a maestro 

 

8. Muestra del Trabajo del Estudiante Maestro (MTEM) (Apéndice 8) 

 

9. Visitas al comedor escolar (Apéndice 11) 

 

10. Proyecto Especial Académico de Impacto Comunitario (Apéndice 9) 

 

11. Educación especial e individualización de la enseñanza 

 

12. Integración curricular 

 

13. Estándares profesionales y académicos 

 

14. Creación de ambientes efectivos de aprendizaje 
a. Organización de un ambiente apropiado 
b. Clima y ambiente social 
c. Normas del salón 
d. Participación e interés de los educandos 

 

15. Planificación de la enseñanza 
a. Relación de los objetivos y las actividades con los estándares y el currículo escolar 
b. Secuencia de las unidades de la lección 
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c. Planificación a corto y a largo plazo 
 

d. Manejo del tiempo y la enseñanza 

 
16. Conocimiento de la materia 

a. Conocimiento del contenido 
b. Integración del conocimiento de la materia y de éste con otras materias. 
c. Estándares de las disciplinas 

d. Metodología apropiada para el contenido de la disciplina 

 
17. El estudiante y su proceso de aprendizaje 

a. Perfil del estudiante 
b. Proceso de enseñanza 
c. Recursos y actividades de aprendizaje que atienden las necesidades de los educandos. 

 

18. Implantación de la enseñanza 
a. Manejo del tiempo en la enseñanza 
b. Selección y utilización de recursos y de materiales apropiados para el aprendizaje. 
c. Desarrollo del pensamiento crítico 
d. Integración efectiva de la tecnología 

 

19. Evaluación del aprendizaje 
a. Medios para recopilar información 
b. Diseño y adaptación de instrumentos de evaluación 

c. Presentación y análisis de los resultados de la evaluación 

 
20. Destrezas de comunicación 

a. Corrección, propiedad y coherencia de la expresión oral 
b. Corrección, propiedad y coherencia de la expresión escrita 
c. Responsabilidad y compromiso del vernáculo 

d. Técnica de la pregunta 

 
21. Desempeño profesional 

a. Actitud hacia la crítica 
b. Responsabilidad 
c. Conducta profesional 

d. Puntualidad 

 
22. Desarrollo profesional y personal 

a. Compromiso profesional 

b. Asistencia a los seminarios de experiencia clínica y participación en otras 

actividades de desarrollo profesional 

c. Reflexión sobre la práctica educativa (escrita y oral) 

 
23. Relación con la comunidad escolar 

a. Interacción con la comunidad escolar 

b. Participación en actividades escolares 

 

24. Otros temas de interés 
a. Nuevas tendencias en el campo de la educación en el nivel elemental 
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b. Situaciones de vigencia y necesidad para el desempeño óptimo del maestro. 

 

C. Centros de Experiencias Clínicas 

 
El estudiante maestro se familiarizará con el Centro de Práctica donde sea ubicado y asumirá 

su función gradualmente. El director escolar y el maestro cooperador le ofrecerán orientación 

sobre: 

1. El plantel escolar, salón de clases, facultad, servicios, recursos educativos, 

planificación, registro escolar, preparación de materiales y manejo de la sala de 

clases. 

 

2. Uso de guías curriculares, textos y estándares de las disciplinas. 

 

3. Aspectos docentes curriculares, co-curriculares y extracurriculares 

 

 

Criterios de Evaluación 
 
 

A continuación, se explican los criterios para la evaluación de la ejecución del 

candidato a maestro: 

1.  El candidato a maestro será evaluado mediante observaciones de clases y visitas de 

evaluación y de seguimiento de acuerdo con los requisitos y criterios establecidos en los 

formularios de evaluación. El supervisor universitario coordinará la labor del equipo de 

supervisión y evaluación, donde participará el candidato a maestro. El propósito 

fundamental de la evaluación es facilitar la apreciación del crecimiento profesional del 

candidato a maestro. Se identifican las competencias sobresalientes y aquéllas donde el 

candidato a maestro necesita orientación y dirección adicional. El supervisor 

universitario tiene la responsabilidad de otorgar la calificación final a los candidatos 

a maestros. 

2. El supervisor universitario realizará a los candidatos a maestros un mínimo de cuatro 
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visitas, además de las visitas de seguimiento necesarias para ofrecerle orientación adicional 

al interno y permitirle a éste evidenciar su progreso. 

3. Los criterios de evaluación del curso serán los siguientes: 
 

 PESO 

a. Visita de ubicación --- 

b. Visita de exploración (Apéndice 6) 10% 

c. Visita acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje (Apéndice 

7) 
30% 

d. Visita final de evaluación (Apéndice 7) 35% 

e. Muestra del trabajo del candidato a maestro (Apéndice 8) 15% 

f. Proyecto especial (Apéndice 9) 10% 

4. Mediante el formulario de evaluación (Apéndice 7) se evaluarán las siguientes 

competencias del candidato a maestro: 

a. Dominio y conocimiento de la materia 

b. Conocimiento del estudiante y del proceso de aprendizaje 

c. Planificación de la enseñanza 

d. Implantación de la enseñanza 

e. Evaluación del aprendizaje 

f. Creación del ambiente de aprendizaje 

g. Destrezas de comunicación 

h. Desempeño profesional 

i. Desarrollo profesional y personal 

j. Relación con la comunidad escolar 

 

5. Otros documentos a considerar: Expedientes escolares 
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Sistema de Calificación 

 

 

La nota final se adjudicará de acuerdo con la siguiente escala: 

 

100-90 A 

89-80 B 

79-70 C 

69-60 D 

59-0 F 
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Apéndice 1 

Prontuario del curso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN Y EDUACIÓN FÍSICA  

PROGRAMA DE EDUCACIÓN ELEMENTAL  

 

 

 

PRONTUARIO 

 

 

Título del Curso:  Práctica en la Escuela Elemental  

Codificación:   EDPE 4016 

Créditos:   Seis (6) 

Horas contacto:  Doce horas semanales de práctica 

    Un seminario semanal 

 

Descripción del Curso:  

 

Los estudiantes completan un mínimo de un semestre, mañana o tarde, en una escuela 

pública. Asumen responsabilidad en los deberes de enseñanza en una situación escolar 

real bajo la orientación del colegio y de la escuela cooperadora. Una hora semanal se 

dedicará a seminarios interdisciplinarios con los supervisores universitarios.  El 

estudiante maestro se regirá por el calendario del departamento de educación vigente en 

el semestre académico de su práctica docente. 

  

 

Objetivos Generales: 

Al finalizar el curso de Práctica Docente y mediante el uso de diferentes metodologías 

como conferencias, talleres, demostraciones, prácticas de laboratorio docente, los 

estudiantes candidatos a maestros  

 

1. aplicarán los conocimientos adquiridos y dominio de la materia o asignatura que 

enseña de acuerdo los estándares y conceptos curriculares que corresponden al 

nivel de K-3 y 4-6.  

2. fomentarán el uso de experiencias de aprendizaje considerando la enseñanza con 

significado y dirigida a la construcción del conocimiento.  

3. demostrarán conocimiento del desarrollo humano del estudiante para facilitar el 

proceso de aprendizaje.  

4. planificarán sus clases de acuerdo a la Carta Circular vigente y a los 

requerimientos de la reforma curricular.  

5. examinarán la utilidad del uso de las estrategias, métodos y técnicas de enseñanza 

en congruencia con los objetivos y los enfoques que consideran al aprendiz 

protagonista en la construcción de su conocimiento.  
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6. propiciarán el uso de estrategias de assessment para recopilar información del 

aprendizaje de sus estudiantes.  

7. crearán ambientes de trabajo en el salón de clase que promuevan aprendizajes 

efectivos.  

8. demostrarán habilidad para comunicarse en forma oral y escrita con propiedad y 

corrección.  

9. examinarán la reflexión acerca de su quehacer educativo como elemento esencial 

de su crecimiento profesional.  

10. propiciarán en su ejecutoria profesional el desarrollo de los valores humanos que 

le dignifican como futuro maestro.  

11. demostrarán en su práctica educativa relaciones efectivas con la comunidad 

escolar interna y externa. 

12. incorporarán el uso de la tecnología como herramienta para propiciar aprendizaje 

y la búsqueda de información. 

13. incorporarán diversidad de instrumentos de assessment para documentar el 

aprendizaje de los estudiantes del nivel de K-3 y 4-6 y auto-evaluarse en su 

práctica educativa. 

14. demostrarán dominio en el diseño de pruebas y en la selección y adaptación de 

variedad de instrumentos en el nivel de K-3 y 4-6 para el diagnóstico y la 

evaluación del estudiante de acuerdo a sus necesidades. 

15. evidenciarán en forma adecuada los resultados de la evaluación y harán uso de los 

mismos para mejorar el aprendizaje. 

16. demostrarán efectividad en la selección de técnicas para el manejo de grupo. 

17. fomentarán la participación activa de sus estudiantes en el descubrimiento de 

conceptos y el interés en la clase. 

18. aplicarán el vocabulario adecuado para el nivel del estudiante. 

19. demostrarán dominio del manejo de la técnica de la pregunta y la diversifica para 

desarrollar los niveles de pensamiento más complejos. 

20. demostrarán a través de su ejecución compromiso hacia su profesión participando 

en actividades de desarrollo profesional. 

21. demostrarán que reflexionan sobre su práctica educativa y pueden determinar el 

logro de los objetivos planificados. 

22. exhibirán interacciones positivas con sus colegas, familias, estudiantes y las 

agencias de la comunidad que dan servicio a los estudiantes. 

23. evaluarán situaciones significativas ocurridas en su ambiente educativo, 

considerando la literatura profesional pertinente para documentar y desarrollar su 

plan de acción. 
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BOSQUEJO DEL CONTENIDO  

 

A través de la intervención del Supervisor(a) de Práctica Docente y de Recursos 

Profesionales invitados se discutirá y ofrecerá orientación sobre los siguientes temas 

cónsonos con las competencias que se espera demuestren en su ejecución el estudiante 

candidato a maestro. 

 

Temas del Curso – tres (3) horas contacto por sesión de seminario          Tiempo estimado 

 

1. Organización preliminar para alternativa de ubicación en las escuelas. 3 horas 

 

2. Organización oficial. Discusión de requisitos iniciales  3 horas 

para inicio y prontuario.  

 

3. Orientación sobre el manejo de diferentes documentos requisitos  3 horas  

para la práctica docente.  

 

4. Discusión de leyes, reglamentos, cartas circulares  3 horas  

- Carta circular 04-2020-2021-Maestro cooperador 

- Reglamento de Práctica Docente 2022 

- CC 04-2020-2021: Política Pública Relacionada con las Normas que Regulan la 

Organización y Funcionamiento del Programa de Práctica Docente 

- Proceso de bonificación maestros y directores cooperadores 

- Otras leyes relacionadas del DEPR 

- Estándares profesionales y académicos 

 

5. Estrategias para el manejo del salón de clase. Competencia:  3 horas  

Creación de ambientes efectivos de aprendizaje. 

a. Organización de un ambiente apropiado 

b. Clima y ambiente social 

c. Normas del salón 

d. Participación e interés de los educandos 

 

6. Planificación de la enseñanza. 3 horas 

a. Relación de los objetivos y las actividades con los estándares  

y el currículo escolar 

b. Secuencia de las unidades de la lección 

c. Planificación a corto y a largo plazo. 

d. Manejo del tiempo y la enseñanza 

 

7. Conocimiento de la materia 3 horas 

a. Conocimiento del contenido 

b. Integración del conocimiento de la materia y de éste  

con otras materias. 

c. Estándares de las disciplinas 

d. Metodología apropiada para el contenido de la disciplina. 
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8. El estudiante y su proceso de aprendizaje 3 horas 

a. Perfil del estudiante 

b. Proceso de enseñanza 

c. Recursos y actividades de aprendizaje que atienden las  

necesidades de los educandos. 

 

9. Implantación de la enseñanza 3 horas  

a. Manejo del tiempo en la enseñanza 

b. Selección y utilización de recursos y de materiales apropiados  

para el aprendizaje 

c. Desarrollo del pensamiento crítico 

d. Integración efectiva de la tecnología 

 

10. Evaluación del aprendizaje 3 horas  

a. Medios para recopilar información 

b. Diseño y adaptación de instrumentos de evaluación 

c. Presentación y análisis de los resultados de la evaluación 

 

11. Destrezas de comunicación 3 horas 

a. Corrección, propiedad y coherencia de la expresión oral 

b. Corrección, propiedad y coherencia de la expresión escrita 

c. Responsabilidad y compromiso del vernáculo. 

d. Técnica de la pregunta 

 

12. Desempeño profesional 3 horas 

a. Actitud hacia la crítica 

b. Responsabilidad 

c. Conducta profesional 

d. Puntualidad 

 

 

13. Desarrollo profesional y personal 3 horas 

a. Compromiso profesional 

b. Asistencia a los seminarios de práctica docente y  

participación en otras actividades de desarrollo profesional 

c. Reflexión en la práctica educativa (escrita y oral) 

 

14. Relación de la comunidad escolar 3 horas  

a. Interacción con la comunidad escolar 

b. Participación en actividades escolares 

 

15. Temas de interés  3 horas 
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ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES 

 

1. Sistemas  

El desarrollo del curso se ofrecerá con trabajos en grupos, individuales y ambiente 

restrictivo. 

 

2. Métodos:                                                

a. Conferencias         

b. Discusiones     

c. Lecturas      

d. Investigaciones      

e. Horas de práctica clínica 

 

3. Instrucción diferenciada 

a. Preguntas y respuestas 

b. Diálogos 

c. Pensamiento crítico 

d. Simulaciones 

e. Enseñanza colaborativa 

f. Diarios reflexivos 

g. Mapas conceptuales 

h. Presentaciones 

i. Trabajos en la Biblioteca 

j. Análisis crítico 

▪ Medios-materiales visuales 

- Equipos audiovisuales 

- Recursos bibliotecarios 

- Materiales fotocopiados 

 

k. Estudio de caso 

l. Aprendizaje cooperativo 

m. Recursos comunitarios 

n. Demostraciones 

o. Discusión socializada 

p. Estudio independiente 

q. Trabajos de grupo 

r. Enseñanza individualizada 

s. Enseñanza diferenciada 

t. Modificación de conducta 

u. Centros de aprendizaje 

v. Entrevistas 

w. Laboratorios 

x. Lecturas suplementarias 

i. Cuentos 

y. Solución de problemas 

z. Juego de roles 
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aa. Talleres 

bb. Investigaciones y proyectos 

cc. Tutorías 

dd. Portafolios 

ee. Diarios de experiencias 

ff. Uso y manejo de asistencia tecnológica 

1. Multimedios: grabaciones, libros, carteles, computadoras, 

manipulativos, láminas, fotos, transparencias, videos, Internet, 

PowerPoint, y otros. 

 

 

RECURSOS DE APRENDIZAJE E INSTALACIONES MÍNIMAS DISPONIBLES 

O REQUERIDAS 

  

Recursos:  

a. Humanos 

- Conferenciantes 

- Bibliotecarios 

b. Recursos físicos 

- Smart Board      

- Televisores  

- Físicos 

- Biblioteca 

- Materiales 

- Equipo y manipulativos 

- Material impreso 

 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

1. El estudiante maestro será evaluado mediante observaciones de clases y visitas de 

evaluación y seguimiento de acuerdo a los requisitos y criterios establecidos en 

los formularios de evaluación.  Participarán en su evaluación el supervisor 

universitario, el maestro cooperador y el director cooperador. 

 

2. El supervisor universitario realizará al estudiante maestro un mínimo de cuatro 

visitas, así como visitas de seguimiento de ser necesario para ofrecerle orientación 

adicional al interno y determinar su progreso: 

a. Visita de ubicación 

b. Visita de exploración 

c. Visita sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje 

d. Visita final de evaluación 
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TÉCNICAS DE EVALUACIÓN  

 

Los criterios de evaluación se dividen en cinco assessments 

a. Visita de exploración        10% 

b. Instrumento de evaluación formativa (primera visita)    30% 

c. Instrumento de evaluación formativa (visita final)    40% 

d. Proyecto Especial           5% 

e. Muestra de trabajo del estudiante-maestro      15% 

 

Total de la evaluación      100% 

 

 

ACOMODO RAZONABLE 

 

La Ley 51 del 7 de junio de 1996 fue creada para asegurar la prestación de servicios 

educativos integrales a las personas con impedimentos.  Si eres un(a) estudiante con 

alguna necesidad especial, favor de informarlo al profesor(a) del curso. 

 

 

INTEGRIDAD ACADÉMICA 

 

La Universidad de Puerto Rico promueve los más altos estándares de integridad 

académica y científica.  El Artículo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la 

UPR (Certificación Núm. 13, 2009-2010, de la Junta de Síndicos) establece que “la 

deshonestidad académica incluye, pero no se limita a:  acciones fraudulentas, la 

obtención de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas 

simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar 

total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las 

respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo 

que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, así como la 

ayuda o facilitación para que otra persona incurra en la referida conducta”. 

Cualquiera de estas acciones estará sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad 

con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de 

Estudiantes de la UPR vigente. 

 

DECLARACIÓN DE DIVERSIDAD  

 
La Universidad de Puerto Rico en Ponce acepta y respeta las diferencias individuales 

en las dimensiones de raza, etnia, género, orientación sexual, estatus socioeconómico, 

edad, diversidad funcional, creencias políticas y religiosas u otras ideologías. La 

institución proveerá un ambiente seguro, positivo y de apoyo para la exploración de 

las múltiples dimensiones de diversidad, equidad e inclusión. 
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SISTEMA DE CALIFICACIÓN 

  

 Todo trabajo realizado conlleva una calificación de  

100- 90 A 

89-80 B 

79-70 C 

69-60 D 

59-0  F 

 

NOTA: PLAN DE CONTINGENCIA PARA DAR CONTINUIDAD ACADÉMICA 

 

En caso de surgir una emergencia o interrupción de clases, este será el plan de 

contingencia para continuar la actividad académica de este curso y sección: 

plataformas oficiales de la Institución (Moodle), a través del correo electrónico 

institucional y la plataforma Microsoft Teams. 
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Lista Semestral de Directores,  
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Instituto para el Desarrollo Profesional del Maestro

PROGRAMA DE PRÁCTICA DOCENTE

Institución Pública/Recinto:   Universidad de Puerto Rico en Ponce 

Nombre del estudiante
Seg. 

Social
Materia

Dirección postal PERMANENTE/

Email
ORE Centro de Práctica Maestro Cooperador Seguro Social

Director 

Cooperador

Seguro 

Social

1

2

3

4

5

6

7

8

CERTIFICO CORRECTO:__________________________________________________________________________________
Amo 5-2014

FECHA

Nivel o Niveles Institución:   Elemental                                                                 _______ 1er sem.            __X__2do sem.

LISTA SEMESTRAL DE DIRECTORES, MAESTROS COOPERADORES Y ESTUDIANTES-MAESTROS

Año Académico:              202-           202            

DECANO,  DIRECTOR DE PROGRAMA O COORDINADOR DE PRÁCTICA DOCENTE                         

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apéndice 5 

 

Instrumento Visita de Exploración 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 
OFICINA DE PRÁCTICA DOCENTE 

 
 
 

VISITA DE EXPLORACIÓN 
 
 

Nombre  Fecha  
Escuela  Maestro(a)  
Distrito Escolar  Supervisor(a)  
Grado  
 
 

Valor 159 puntos (Peso – 10%) 
53 Criterios 

 

Aspectos/documentos 
3 

Logrado 
2 

Progreso 
1 

Inicio 

0 
No  

realizado 
Observaciones N/A 

I. Carpeta profesional       

A. Carpeta profesional, evidencia 
lo siguiente: 

      

1. Portada        

2. Autobiografía       

3. Hoja de matrícula       

4. Carta de ubicación        

5. Programa de trabajo       

6. Planes diarios       

7. Planes corregidos/ 
borradores 

      

8. Material curricular       

8.1 C.C. de las materias       

8.2 C.C. Programa de 
Biblioteca 

      

8.3 Programa de Trabajo 
Social 

      

8.4 Estándares y 
Expectativas  

      

9. Educación Especial         

9.1 Ley 51       

9.2 C.C. de Educación 
Especial  

      

9.3 Atención a la diversidad 
(Acomodo razonable)  
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Aspectos/documentos 
3 

Logrado 
2 

Progreso 
1 

Inicio 

0 
No  

realizado 
Observaciones N/A 

9.4 Funciones del maestro 
regular en relación al 
niño con impedimentos 

      

9.5 Intervención con niños 
de educación especial  

      

9.6 Ley para la Seguridad, 
Bienestar y Protección 
de Menores (Ley  
Núm. 246) 

      

10. Recursos escolares       

10.1 Entrevista con el/la 
Bibliotecario(a) 

      

10.2 Entrevista con el/la 
Trabajador(a) Social 

      

10.3 Entrevista con el/la 
Facilitador(a) de 
Educación Especial  

      

11. Reflexiones semanales       

II. Pruebas y Tabulaciones        

12. Planilla de especificaciones        

13. Pruebas       

14. Tabulaciones        

15. Análisis de Resultados y 
Acciones para Mejorar 

      

III. Libreta de sugerencias y 
recomendaciones  

      

16. Existe evidencia de las 
observaciones y 
recomendaciones 
realizadas y firmadas por el 
maestro cooperador y el 
estudiante-maestro 

      

IV. Roll Book        

17. El roll book está 
debidamente identificado y 
organizado por áreas según 
requerido 

      

18. El roll book contiene la 
información requerida de 
cada estudiante 

      

V. Libreta profesional       

19. Incluye hoja de 
presentación 
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Aspectos/documentos 
3 

Logrado 
2 

Progreso 
1 

Inicio 

0 
No  

realizado 
Observaciones N/A 

20. Cumple con las secciones 
requeridas (seminarios, 
conferencias y reuniones). 

      

21. Demuestra conocimiento de 
cómo tomar notas. 

      

22. Contiene información 
pertinente y organizada. 

      

VI. Carpeta de información  
          Incluye: 

      

23. Hoja de presentación        

24. Material y documentos 
entregados según 
secciones requeridas 
(seminarios, conferencias y 
reuniones) 

      

VII. Visitas al comedor        

25. Ha realizado entrevistas 
acerca de los servicios del 
comedor escolar.  

      

VIII. MTEM       

26. Ha iniciado la recopilación 
de datos para la Sección I 
del Contexto. 

      

27. Ha discutido con su 
maestro(a) cooperador(a) la 
unidad a incluir en el MTEM. 

      

IX. Materiales        

28. Decoración de puertas        

29. Decoración de frisos        

30. Carteles y artificios (carteles 
de juegos, manipulativos) 

      

31. Caja para carteles y 
materiales 

      

32. Hojas de tareas        

33. Cartel del tiempo        

34. Calendario        

35. Normas del salón        

X. Desempeño Profesional        

36. Actitud hacia la crítica 
(acepta sugerencias y 
observaciones, muestra 
disposición para mejorar) 
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Aspectos/documentos 
3 

Logrado 
2 

Progreso 
1 

Inicio 

0 
No  

realizado 
Observaciones N/A 

37. Responsabilidad (cumple 
con las fechas, tiene listas 
de materiales y documentos 
requeridos, entrega planes 
a tiempo) 

      

38. Exhibe un comportamiento 
ético y profesional 
adecuado 

      

39. Usa uniforme completo de 
acuerdo a las normas 
establecidas 

      

40. Asiste con puntualidad        

41. Se ha iniciado en el proceso 
de enseñanza y aprendizaje  

      

42. Demuestra disposición para 
integrarse y establecer 
relaciones con la comunidad 
escolar 

      

43. Asiste a los seminarios de 
práctica docente y participa 
de las actividades de 
desarrollo profesional 

      

Subtotal       

Total de puntos _________ 
      

 

Proyecto Especial  

1. Ha iniciado la recopilación de datos para la Sección I del Contexto. 

2. Ha discutido con su maestro(a) cooperador(a) la unidad a incluir en el Proyecto Especial. 
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RESUMEN DE LA VISITA 

 
Observaciones: 
    

    

    

    

    

    

    

     

 
Recomendaciones: 
________________________________________________________________________________________    

    

     

     

    

    

    

     

 

 
PUNTUACIÓN OBTENIDA:   /   =    %  x 10%=    
 
 
 
    
 Firma Supervisor(a) Fecha 
 
 
 
    
 Firma Maestro(a) – Estudiante  Fecha 
 
 
 
    
 Firma Maestro(a) Cooperador(a) Fecha 
 
 
 
    
 Firma Director(a) Cooperador(a) Fecha 
 
 
Revisado en 2020 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apéndice 6 

 

Instrumento de Evaluación Formativa  

de las Competencias del Estudiante Maestro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE 

              DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN Y EDUCACIÓN FÍSICA 

 
  

 

 

 
 

 

Nombre: ____________________________________ 

 

Núm. de Estudiante: __________________________ 

 

Centro de Práctica: 

_________________________________________ 

 

Nivel: K-3______     4-6to ____________ 

 

Maestro Cooperador/a 

_______________________________________ 

 

Materia:  Ciencias____     Matemáticas ____  

Español ____        Estudios Sociales ____ 
 

Año Académico: _______ 

 

        Primer semestre___ Segundo semestre ___ 

 

Supervisor (a)_____________________________ 
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                                                                                             Validado abril  2019 
 

Proceso de evaluación del candidato a maestro 

 

Introducción y propósito 

 

La oficina de Práctica Docente del Departamento de Educación y Educación Física de la 

Universidad de Puerto Rico en Ponce, revisó, actualizó y validó este instrumento evaluativo usando 

como marco de referencia la cultura de la institución, el perfil del estudiante, los nuevos enfoques 

educativos, los documentos curriculares normativos del Departamento de Educación de Puerto 

Rico (DEPR), los Estándares Profesionales de los Maestros de Puerto Rico (PRDES por sus siglas 

en inglés), los Estándares de la agencia acreditadora Council for the Accreditation of Educator 

Preparation (CAEP) y los Estándares profesionales de Interstate Teacher Assessment and Support 

Consortium (InTASC).  

 

La facultad del programa de preparación de maestros es una comunidad que se mantiene en 

constante aprendizaje sobre las últimas tendencias en la educación. Como educadores 

comprometidos con una visión hacia prácticas educativas cognoscitivo-humanistas, significativas, 

reflexivas y con un alto sentido hacia los valores éticos y estéticos, se ha preparado este instrumento 

para promover en los educandos una visión traducida a prácticas educativas transformadoras en el 

nivel elemental.   

 

que se manifiestan en las siguientes competencias: 

 

1. Conocimiento y Dominio de la materia que enseña 

2. Conocimiento del estudiante y del proceso de aprendizaje 

3. Dominio del lenguaje y de las destrezas de comunicación 

4. Planificación efectiva de la enseñanza 

5. Implantación/desarrollo de la enseñanza  

6. Organización y manejo del ambiente de aprendizaje 

7. Evaluación del aprendizaje  

8. Desempeño profesional 

9. Desarrollo profesional y personal  

10. Relación con la comunidad escolar 

 

Proceso de diseño del instrumento 

 

La revisión de elaboración de este instrumento surge por la necesidad de incorporar nuevos 

documentos curriculares normativos del DEPR, datos de fuentes investigativas de cómo se aprende 

y de los estándares nacionales e internacionales, entre otros. En el proceso de elaboración se tomó 

en consideración el insumo de los supervisores de práctica docente, maestros cooperadores y 

estudiantes maestros. Además, se atemperó a la misión y metas de la universidad y del 

departamento. 

 

Esperamos que mediante este instrumento de evaluación formativa se aporte al desarrollo de 

profesionales de la educación competentes, que satisfaga las necesidades de nuestra sociedad. 
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Competencias 

 

En este instrumento de evaluación están alineadas las competencias entre el Perfil del Egresado del 

Programa de Educación, Estándares Profesionales de los Maestros en Puerto Rico (PRDES), los 

estándares de CAEP e InTASC. Durante el año académico 2018-2019, se atemperaron a los 

Estándares CAEP 2018 para programas K-6. 

 

Competencia # 1 

Conocimiento y Dominio de la materia 

 

El candidato a maestro demuestra dominio amplio y profundo de la materia y disciplina que enseña 

de acuerdo al contenido incluido en los estándares y nivel, y organiza las experiencias de 

aprendizaje considerando la enseñanza con significado y dirigida a la construcción de conocimiento 

para todos los estudiantes. 

 

Competencia # 2 

Conocimiento del estudiante y del proceso de aprendizaje 

 

El candidato a maestro demuestra conocimiento del estudiante, diseña sus clases considerando la 

diversidad y los diferentes estilos de aprender y organiza sus actividades de aprendizaje para 

atender las necesidades especiales culturales y socioeconómicas y los talentos de todos los 

estudiantes. 

 

Competencia # 3 

Dominio del lenguaje y de las destrezas de comunicación 

 

El candidato a maestro demuestra habilidad para comunicarse con propiedad y corrección en forma 

oral, escrita y digital.  

 

Competencia # 4 

Planificación efectiva de la enseñanza 

 

El candidato a maestro planifica sus clases considerando la Carta Circular de Planificación, los 

estándares y expectativas de grado vigentes, el conocimiento y naturaleza de la disciplina, la 

variabilidad de los alumnos, de la comunidad y de las metas y objetivos del currículo.  Incorpora 

los métodos, técnicas y medios de enseñanza validadas por la comunidad profesional, la 

investigación y la praxis pedagógica.  

 

Competencia # 5 

Implantación/desarrollo de la enseñanza  

 

El candidato a maestro selecciona estrategias, métodos y técnicas diversas congruentes con los 

objetivos de enseñanza y aprendizaje y los enfoques que consideran al alumno como protagonista 

en la construcción de su conocimiento. El candidato a maestro conoce y tiene el potencial de la 

tecnología emergente como herramienta esencial en el mundo moderno para obtener, procesar y 

analizar la información para construir conocimiento. Incorpora los métodos, técnicas y medios de 

enseñanza variada, la investigación y la praxis pedagógica. 
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Competencia # 6 

Organización y manejo del ambiente de aprendizaje  

 

El candidato a maestro demuestra habilidad para distribuir el tiempo y para utilizar diversas 

técnicas que promuevan la participación activa del estudiante en un ambiente de aprendizaje 

efectivo. 

 

Competencia # 7 

Evaluación y assessment del aprendizaje 

El candidato a maestro utiliza técnicas y medios de assessment para recopilar información del 

aprendizaje de sus estudiantes en la dimensión cognoscitiva y afectiva. El candidato a maestro 

conoce y entiende que la evaluación, el assessment y la medición deben atender la diversidad social, 

cultural y física de los estudiantes, planificando en respuesta a la etapa del desarrollo de éstos.   

Competencia # 8 

Desempeño profesional 

 

El candidato a maestro demuestra un comportamiento cónsono con los valores y principios que 

exige su profesión y los establecidos por la institución educativa en que comparte. 

 

Competencia # 9 

Desarrollo profesional y personal 

  

El candidato a maestro demuestra la capacidad de reflexionar sobre su práctica educativa 

identificando fortalezas y áreas de mejoras, participa en actividades de desarrollo profesional y 

transfiere lo aprendido a sus clases. 

 

Competencia # 10 

Relación con la comunidad escolar 

 

El candidato a maestro establece relaciones con sus compañeros de trabajo, con los padres y 

madres, y con otros componentes de la comunidad escolar que influyen en el aprendizaje de los 

estudiantes. Estimula y fomenta el intercambio cultural que ya existe en la comunidad y el hogar. 

Además, modela una relación social de equidad entre los miembros de la comunidad interna y 

externa.  

 

Proceso de evaluación formativa 

 

El establecer un proceso de evaluación formativa requiere establecer metas y objetivos definidos y 

una retro comunicación continua. Para cumplir con una evaluación justa, se requieren tres 

evaluaciones mínimas durante el semestre. Deben participar en las mismas: el candidato a maestro, 

el maestro cooperador, el director y el supervisor de práctica docente. Los procesos de más énfasis 

durante las visitas de evaluación serán el diálogo y la reflexión, por su implicación en el desarrollo 

profesional del candidato a maestro. Es importante clarificar que, además de las visitas 

programadas, el supervisor de práctica docente realizará otras para brindar asesoramiento al 

candidato a maestro y evidenciar su progreso, de ser necesario. 
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Previo a la reunión de la evaluación formativa 

 

En el inicio de la práctica docente, el supervisor y el maestro cooperador se reunirán con el 

candidato a maestro en una visita de exploración para la revisión de los documentos requeridos (la 

libreta de planificación con sus secciones, el estudio de casos, las visitas al comedor, la libreta de 

observaciones y sugerencias, el “roll book”, la libreta profesional, los records anecdóticos y los 

materiales audiovisuales, entre otros). Para estos propósitos, se utilizará el instrumento evaluativo: 

Visita de exploración e inicio. El producto de esta evaluación tendrá un valor de un 10% en la 

evaluación sumativa. 

 

Es importante clarificar el uso del Instrumento de evaluación formativa. Se recomienda los 

siguientes pasos: 

 

 Brindarle una copia del instrumento de evaluación al candidato a maestro y al maestro 

cooperador para que se relacionen con el mismo. 

 Discutir el instrumento con los candidatos a maestros y maestros cooperadores para 

clarificar dudas sobre su naturaleza, contenido y alcance. 

 Ofrecer oportunidad al candidato a maestro para que use el instrumento como mecanismo 

de reflexión sobre su ejecución. 

 La segunda página después de cada competencia provee espacio para que tanto el maestro 

cooperador como el supervisor de práctica docente registren el nivel de ejecución en cada 

componente de la competencia, así como comentarios específicos que presenten ejemplos 

de la ejecución en general o del mejoramiento que se requiere.  

 Una vez puesto en ejecución el instrumento, el maestro cooperador y el supervisor de 

práctica docente discutirán las evaluaciones y reflexionarán sobre el progreso que se ha 

observado en el candidato a maestro en cada una de las competencias.  

 El candidato a maestro establecerá las metas a realizar a corto plazo para mejorar la 

ejecución de la (s) competencia (s) que lo ameriten. 

  El supervisor de práctica docente le proveerá al candidato a maestro un documento que 

facilite la tarea de escribir sus metas a corto plazo. 

 Una vez haya concluido la sesión de evaluación, el candidato a maestro trabajará en sus 

metas y evidenciará su progreso. Los maestros cooperadores y el supervisor de práctica 

docente le servirán de mentores para mejorar las áreas que 

lo ameriten. Se recomienda dar reconocimiento a las fortalezas y progreso del candidato 

continuamente. 

 

Niveles de ejecución 

 

Es recomendable mantener el instrumento de evaluación formativa de carácter general para que se 

pueda utilizar en todas las áreas académicas. El fundamento para tal acción es que todos los 

maestros, independientemente del nivel y área, necesitan desarrollar las competencias que se 

presentan en el instrumento. Puede darse el caso de que alguna de las rúbricas o de sus componentes 

no apliquen. En este caso, los supervisores de práctica y los maestros cooperadores pueden hacer 

ajustes siempre y cuando se mantengan en los niveles de competencia de emergente a ejemplar.  

 

Se utilizará una escala de cuatro niveles para describir el componente que se incluye en cada 

competencia.  En la escala se demuestra el progreso del estudiante a través del tiempo. Los niveles 

de ejecución se describen con los vocablos emergente, en progreso, competente y ejemplar.  

 

A continuación, se describe cada nivel: 
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Emergente (1) - En este nivel, el candidato a maestro demuestra no entender los conceptos 

implícitos en los diferentes componentes que se incluyen en las competencias. Se requiere que 

trabaje con las prácticas medulares incluidas en el componente de manera que se encamine al logro 

de la competencia. 

 

En progreso (2) - En este nivel, el candidato a maestro aparenta entender los conceptos implícitos 

en los diferentes componentes de las competencias. El dominio del proceso de la enseñanza es 

inconsistente. 

 

Competente (3) -En este nivel el candidato a maestro demuestra que entiende los conceptos o 

procesos implícitos y explícitos en los componentes del proyecto. Lo hace de forma consistente. 

 

Ejemplar (4) En este nivel, el candidato a maestro demuestra una ejecución ejemplar - excepcional 

que entiende y enseña los conceptos explícitos e implícitos en los componentes de cada 

competencia. Lo hace de forma consistente y con efectividad. 

 

No se evidencia – Si durante el inicio del proceso de evaluación no existe evidencia que demuestre 

que el estudiante posee un conocimiento particular o posee el dominio de cierto proceso y destreza, 

se puede usar la columna de no se evidencia.  Es importante clarificar que esto debe ocurrir en la 

primera evaluación, ya que se espera que en las próximas pueda demostrar su nivel de desarrollo 

en cada componente de las competencias. 

 

Cálculo de la nota final 

 

La primera evaluación del candidato a maestro se organiza en dos fases:  

1. Exploración Documental Inicial 

2. Exploración del proceso de enseñanza y aprendizaje con el Instrumento de   

    Evaluación Formativa.  

 

La primera fase, consiste en la observación y evaluación de los documentos y los materiales 

requeridos para desempeñarse en la práctica educativa (fase administrativa, así como su desempeño 

profesional). Esta evaluación tendrá un valor de un 10 % del total de la nota final del candidato a 

maestro.  

 

La segunda fase de esta primera visita se focaliza en la exploración del estudiante en el proceso de 

enseñanza – aprendizaje. Se identificará el nivel de ejecución en cada uno de los componentes de 

cada competencia, pero no se otorgará puntuación.  El propósito de esta fase de la primera visita de 

evaluación con el Instrumento Formativo del Estudiante-Maestro es exploratoria dirigida a 

identificar áreas de dificultad en cada una de las competencias para brindar la ayuda necesaria a 

los estudiantes maestros, previo a las próximas evaluaciones en las cuales se le adjudicará 

puntuación.   

 

En la segunda y tercera visita, se usará el Instrumento de Evaluación Formativa. Luego de 

adjudicarle el nivel, usando los valores presentados en la información previa (véase hoja para cada 

competencia), deberá transferir la puntuación a la hoja de Resúmenes de Evaluaciones. Se sumarán 

las puntuaciones obtenidas por el candidato a maestro en todas las competencias evaluadas y se 

calculará el por ciento que este total representa.  
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En la tercera visita, se realiza la evaluación final y se determina la calificación del candidato a 

maestro. Esto será responsabilidad del supervisor de práctica docente.  Estas evaluaciones se 

guardarán por un semestre en las oficinas del supervisor de práctica docente.   

 

La puntuación final se calculará sumando los totales ponderados de las tres evaluaciones, el 

proyecto especial y la Muestra del Trabajo del Candidato a maestro (MTEM).  

Por ejemplo: 

 

 

 

 

 

 

Puntuación de la Visita de Exploración Documental - 

Fase 1 x  10 % 

Visita de Exploración Proceso de enseñanza y 

aprendizaje -Fase II  No puntaje 

+ Visita Formativa de Evaluación 1  x  30 % 

+ Visita final  x  35 % 

+Proyecto Especial x  10% 

+MTEM x  15% 

                                        Puntuación final = 

 

Se aplicará la siguiente escala para la adjudicación de la nota final. 

 

 

Escala de Notas 

 

100 - 90 A 

  89 - 80 B 

  79 - 70 C 

  69 - 60 D 

       59 - 0 F 
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COMPETENCIA # 1: CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA MATERIA 

 

El candidato a maestro demuestra dominio amplio y profundo de la materia que enseña de acuerdo al contenido incluido en los estándares y nivel, y organiza 

experiencias de aprendizaje considerando la enseñanza con significado y dirigida a la construcción del conocimiento. 

Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

A. Conocimiento del contenido 

de ESPAÑOL dentro del 

contexto social de P.R. y el 

mundo 

CAEP 1.3, 1.4; InTASC 4(j), (g), 

7(k); PRDES (1.1, 1.4); CAEP 

2018 K-6 (2.a) 

 

 

 

 

El uso de contenido de 

español por parte del 

candidato no es exacto.  

No demuestra que 

aplica el conocimiento 

de los elementos 

necesarios para la 

comunicación oral, 

escrita y digital 

El uso de contenido 

de español por parte 

del candidato no es 

exacto. Demuestra 

que aplica 

parcialmente el 

conocimiento de los 

elementos necesarios 

para la comunicación 

oral, escrita y digital 

El uso de contenido de 

español por parte del 

candidato aparenta ser 

exacto.  El candidato 

demuestra la mayoría de las 

veces que aplica el 

conocimiento de los 

elementos necesarios para la 

comunicación oral, escrita y 

digital.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El uso de contenido de español por 

parte del candidato es exacto.  El 

candidato demuestra que aplica el 

conocimiento de los elementos 

necesarios para la comunicación oral, 

escrita y digital.   
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Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) 

 

Ejemplar (4) 

 

A. Conocimiento del 

contenido de 

MATEMÁTICAS dentro del 

contexto social de P.R. y el 

mundo 

CAEP 1.3, 1.4; InTASC 4(j), 

(g), 7(k); PRDES (1.1, 1.4); 

CAEP 2018 K-6 (2.b) 

 

 

 

 

Candidato no es capaz 

de demostrar 

conocimiento de los 

conceptos principales 

de las matemáticas, 

algoritmos, 

procedimientos, 

aplicaciones y prácticas 

matemáticas en 

variados contextos y de 

las conexiones dentro y 

entre los dominios 

matemáticos (número y 

las operaciones en base 

diez; número y 

operaciones: fracciones; 

operaciones y el 

pensamiento 

algebraico; medición y 

datos; y la geometría). 

El candidato es incapaz 

de demostrar 

conocimiento de las 

prácticas matemáticas y 

las conexiones entre 

éstas y su contenido.  

El candidato conoce 

conceptos 

importantes de 

matemáticas, 

algoritmos, 

procedimientos, 

aplicaciones y 

prácticas matemáticas 

en variados contextos 

y las conexiones 

dentro y entre los 

dominios 

matemáticos (número 

y las operaciones en 

base diez, número y 

operaciones: 

fracciones; 

operaciones y el 

pensamiento 

algebraico; medición 

y datos; y la 

geometría).  Las 

explicaciones del 

candidato demuestran 

conocimiento de las 

prácticas matemáticas 

y las conexiones 

entre las prácticas 

matemáticas y su 

contenido.  

Demuestra conocimiento y 

comprensión de los 

conceptos principales de la 

matemáticas, algoritmos, 

procedimientos, aplicaciones 

y prácticas matemáticas y 

hace las conexiones dentro y 

entre dominios matemáticos 

(número y las operaciones en 

base diez, número y 

operaciones fracciones; 

operaciones y el pensamiento 

algebraico; medición y datos; 

y la geometría) y a otras 

áreas curriculares.  El 

candidato entiende e 

involucra a los estudiantes en 

las prácticas matemáticas y 

utiliza instrucción y 

conexiones entre las prácticas 

matemáticas, temas de 

contenido de matemáticas y 

otras áreas curriculares.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demuestra conocimiento y 

comprensión de los conceptos 

principales de las matemáticas, 

algoritmos, procedimientos, 

aplicaciones y prácticas matemáticas 

en variados contextos y hace las 

conexiones dentro y entre los dominios 

matemáticos (número y operaciones en 

base diez; número y operaciones: 

fracciones; operaciones y el 

pensamiento algebraico; medición y 

datos; y la geometría), a través de otras 

áreas curriculares y a los contextos 

reales.  El candidato entiende e 

involucra a los estudiantes en las 

prácticas matemáticas y utiliza 

instrucción y conexiones entre las 

prácticas matemáticas, temas de 

contenido de matemáticas, áreas 

curriculares y contextos reales.  
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Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) 

 

Ejemplar (4) 

 

A. Conocimiento del 

contenido de CIENCIAS 

dentro del contexto social de 

P.R. y el mundo 

CAEP 1.3, 1.4; InTASC 4(j), 

(g), 7(k); PRDES (1.1, 1.4); 

CAEP 2018 K-6 (2.c) 

 

 

 

 

Es incapaz de 

demostrar 

conocimientos de la 

ciencia y la ingeniería 

práctica de forma 

transversal, conceptos e 

ideas principales del 

núcleo disciplinario 

dentro de las 

principales áreas de 

contenido de la ciencia 

(física, vida, tierra y 

espacio, diseño de 

ingeniería).  El 

candidato es incapaz de 

demostrar comprensión 

de la naturaleza de la 

ciencia y cómo se 

practican la ciencia e 

ingeniería en el aula.  

Conoce la ciencia e 

ingeniería, de forma 

transversal, así como 

conceptos, ideas y 

prácticas principales 

del núcleo 

disciplinario dentro 

de las principales 

áreas de contenido de 

la ciencia (física, 

vida, tierra y espacio, 

diseño de ingeniería).  

Las explicaciones del 

candidato demuestran 

comprensión de la 

naturaleza de la 

ciencia y cómo se 

practican la ciencia e 

ingeniería en el aula.  

Demuestra conocimiento, 

comprensión y la capacidad 

de integrar la ciencia y la 

ingeniería de forma 

transversal, así como los 

conceptos e ideas dentro de 

las principales áreas de 

contenido de la ciencia 

(física, vida, tierra y espacio, 

ingeniería diseño).  El 

candidato entiende la 

naturaleza de la ciencia y 

cómo la ciencia y la 

ingeniería se practican. 

Incorpora las prácticas a la 

enseñanza y el aprendizaje e 

implementa lecciones del 

programa curricular en 

ciencia.  

 

Demuestra el conocimiento y la 

capacidad de integrar la ciencia y la 

ingeniería práctica de forma 

transversal, así como los conceptos y 

disciplinas básicas dentro de las 

principales áreas de contenido de la 

ciencia (física, vida, tierra y espacio, 

diseño de ingeniería) a otras áreas del 

currículo.  El candidato entiende la 

naturaleza de la ciencia y cómo se 

practican la ciencia e ingeniería. Puede 

modelar y aplicar lecciones de 

programa curricular en Ciencias, así 

como diseños instruccionales y 

actividades que comprenden cómo se 

practican Ciencia e ingeniería en 

enseñanza en la sala de clases y en 

actividades de aprendizaje 

A. Conocimiento del 

contenido de ESTUDIOS 

SOCIALES dentro del 

contexto social de P.R. y el 

mundo 

CAEP 1.3, 1.4; InTASC 4(j), 

(g), 7(k); PRDES (1.1, 1.4); 

CAEP 2018 K-6 (2.d) 

 

 

 

 

Es incapaz de 

demostrar conocimiento 

de los conceptos 

centrales y las 

herramientas dentro de 

educación cívica, 

economía, geografía e 

historia.  El candidato 

es incapaz de demostrar 

la comprensión del 

marco curricular que 

orienta la instrucción en 

los estudios sociales.  

Conoce conceptos 

centrales en 

educación cívica, 

economía, geografía 

e historia.  Las 

explicaciones del 

candidato demuestran 

comprensión del 

marco curricular que 

orienta la instrucción 

en los estudios 

sociales.  

Demuestra conocimiento y 

comprensión de la educación 

cívica, economía, geografía e 

historia y es capaz de 

describir y planificar 

instrucción y de usar los 

conceptos centrales. El 

candidato entiende el marco 

curricular que orienta la 

instrucción en los estudios 

sociales, demostrando la 

capacidad para implementar 

lecciones del programa que 

facilite el aprendizaje 

significativo, integrador, 

basado valores y activo.  

Demuestra un amplio conocimiento y 

comprensión de la educación cívica, 

economía, geografía e historia, y es 

capaz de describir y planificar 

actividades educativas integradas a los 

conceptos centrales. El candidato 

entiende el marco curricular que 

orienta la instrucción en los estudios 

sociales, demostrando la capacidad de 

diseñar e implementar clases que 

ilustran la enseñanza y que facilite el   

aprendizaje significativo, retador, 

integrado, basado en valores y activo.  



11 

 

Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) 

 

Ejemplar (4) 

 

B. Integración del contenido 

de la materia con otras 

disciplinas 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; InTASC 

5(j), 7(h); PRDES (1, 1.5); 

CAEP 2018 K-6 (2.a, b, c, d) 

 Demuestra que puede 

aplicar de forma 

limitada el enfoque 

interdisciplinario del 

aprendizaje y de la 

enseñanza. 

Demuestra que puede 

aplicar de forma 

general el enfoque 

interdisciplinario del 

aprendizaje y de la 

enseñanza usando los 

estándares de las 

disciplinas.  

Demuestra dominio al 

delinear temas para la 

integración curricular 

basándose en los estándares 

de las disciplinas de manera 

efectiva y eficiente para 

promover la construcción de 

conocimientos.    

Demuestra dominio al delinear temas 

para la integración con otras 

disciplinas basándose en el 

conocimiento de sus estándares y se 

observa que utiliza diversos niveles de 

integración curricular efectivamente 

para propiciar la construcción de 

conocimientos.  

C. Conocimiento de la 

metodología de la enseñanza 

para el contenido de la 

disciplina de la materia. 

CAEP 1.3, 1.4; InTASC 7(i); 

PRDES (1, 1.2, 1.1); CAEP 

2018 K-6 (3.a, b, c, d) 

 La metodología de la 

materia que enseña se 

presenta con cierto 

grado de comprensión y 

promueve errores 

conceptuales y no 

demuestra considerar la 

diversidad de sus 

estudiantes. 

La metodología de la 

materia que enseña se 

presenta con ideas 

conceptuales 

confusas 

promoviendo 

limitada comprensión 

y los errores 

conceptuales que se 

promueven son 

limitados. Considera 

de manera parcial la 

diversidad de sus 

estudiantes. 

La metodología se presenta 

en forma correcta y 

adecuada, demuestra una 

secuencia lógica en el 

desarrollo de las actividades 

y considera la diversidad de 

sus estudiantes.  

La metodología se presenta en forma 

variada y demuestra una secuencia 

lógica en el desarrollo de las 

actividades significativas considerando 

la naturaleza de las disciplinas y la 

diversidad, talentos e intereses de 

todos los estudiantes.  
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COMPETENCIA #2:  CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE Y DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE 

 

El candidato a maestro demuestra conocimiento del estudiante, diseña sus clases considerando la diversidad y los diferentes estilos de aprender y organiza 

sus actividades de aprendizaje para atender las necesidades especiales culturales y socioeconómicas y los talentos de todos los estudiantes. 

Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

A. Perfil de los 

estudiantes 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 4(n); 

PRDES (3.1, 4.4, 

5.1, 5.2, 5.7); caep 

2018 k-6 (1.a, b, c) 

 

 

 

 

Muestra poca o ninguna 

comprensión de cómo 

los niños crecen, se 

desarrollan y aprenden.  

El candidato no recoge 

información sobre el 

desarrollo de los 

alumnos.  

Demuestra entendimiento 

de cómo los niños crecen y 

se desarrollan, cómo el 

desarrollo afecta el 

crecimiento y cómo 

impacta en el aprendizaje, 

pero no utiliza estos 

conocimientos en el plan 

de desarrollo apropiado y 

de experiencias o 

ambientes de aprendizaje.  

El candidato reúne 

información sobre el 

desarrollo de los alumnos, 

pero no lo hace 

sistemáticamente o no 

utiliza esta información 

para apoyar el desarrollo 

de los alumnos.  

Utiliza su comprensión de 

cómo los niños crecen y se 

desarrollan, cómo el 

desarrollo en cada etapa 

afecta el crecimiento en las 

otras etapas, y cómo todas 

juntas inciden en el 

aprendizaje y en la 

planificación e 

implementación apropiadas 

de experiencias y ambientes 

de aprendizaje. El candidato 

considera las fortalezas y 

necesidades de los niños 

individualmente. Observa y 

registra el desarrollo de los 

alumnos, individualmente y 

en grupo, para determinar 

las fortalezas y necesidades 

en cada área de desarrollo.  

 

Utiliza su comprensión de cómo los 

niños crecen y se desarrollan, cómo 

afecta el crecimiento en las otras 

etapas, y cómo todas juntas inciden 

para aprender a planificar e 

implementar experiencias de 

aprendizaje y entornos que consideren 

las fortalezas y necesidades de niños 

individualmente.  

El candidato es capaz de articular los 

fundamentos teóricos para sus planes 

y acciones y evalúa el desarrollo de 

los alumnos, utilizando una variedad 

de evaluaciones, individualmente y en 

grupo, para determinar las fortalezas y 

necesidades en cada área de 

desarrollo. 

B. Conocimiento del 

proceso de enseñanza 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 5(b, c); CAEP 

(1.1); PRDES (3.2, 3.3, 

3.6); CAEP 2018 K-6 

(3.a, b, c, d, e, f, 4.d) 

 

 

 

 

Demuestra pobre 

conocimiento de cómo 

aprenden los estudiantes 

y del uso de actividades 

de motivación y 

contextuales que 

provocan la participación 

activa de los estudiantes 

 

 

 

 

Demuestra conocimiento 

limitado de cómo aprenden 

los estudiantes, su 

conocimiento previo y del 

uso de actividades de 

motivación y contextuales 

que provocan la 

participación activa de los 

estudiantes. No hay 

evidencia de instrucción 

diferenciada.  

Demuestra conocimiento 

general de cómo aprenden 

los estudiantes, su 

conocimiento previo en el 

proceso de enseñanza; 

utiliza actividades de 

motivación y contextuales 

que provocan la 

participación activa de los 

estudiantes. Provee 

instrucción diferenciada. 

Demuestra conocimiento de cómo 

aprenden los estudiantes, su 

conocimiento previo y experiencias 

en el proceso de enseñanza; utiliza 

actividades variadas, retantes, de 

motivación y contextuales que 

provocan la participación activa de 

los estudiantes. Provee instrucción 

diferenciada y retroalimentación de la 

ejecución de sus estudiantes. 
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Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) 

 

Ejemplar (4) 

 

C. Conocimientos de 

recursos y actividades 

de aprendizaje que 

atiendan las 

necesidades de los 

estudiantes 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 2(g, h) 5(g); 

PRDES (3.3); CAEP 

2018 K-6 (3.a, b. c. d, 

4.a, b, c, d) 

 

 

 

 

No utiliza variedad de 

métodos de enseñanza ni 

una secuencia de 

actividades. El candidato 

no proporciona a los 

estudiantes 

oportunidades de 

aprendizaje integral.  

Utiliza prácticas 

apropiadas de enseñanza, 

pero no usa una variedad 

de estrategias o diferencia 

la instrucción para 

satisfacer las necesidades 

individuales de cada 

estudiante.  El candidato 

utiliza recursos adecuados, 

aunque la variedad de 

recursos es limitada y no 

fácilmente adaptada para 

diferenciar la instrucción.  

Utiliza métodos de 

enseñanza variados y sigue 

una secuencia coherente de 

las lecciones.  El candidato 

provee a los estudiantes 

suficientes oportunidades 

para aprender conceptos 

básicos y habilidades con la 

intención de pasar al 

contenido más avanzado en 

lecciones posteriores.  

Utiliza métodos de enseñanza 

variados y sigue una secuencia 

coherente de las lecciones. El 

candidato distingue la instrucción 

basada en las necesidades de cada 

estudiante.  La variedad de medios y 

actividades proveen a los estudiantes 

oportunidades para aprender 

habilidades y conceptos 

fundamentales que luego extiende al 

contenido más avanzado basado en 

las necesidades de los estudiantes.  
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COMPETENCIA # 3: DOMINIO DEL LENGUAJE Y DE LAS DESTREZAS DE COMUNICACIÓN 

 

El candidato a maestro demuestra habilidad para comunicarse con propiedad y corrección en forma oral, escrita y digital. 

Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

A. Corrección, propiedad 

y coherencia en la 

expresión oral 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 8(m); PRDES 

(8.5, 8.1, 8.3); CAEP 

2018 K-e (2.a) 

 

 

 

 

Demuestra mucha 

dificultad con la 

corrección, propiedad y 

coherencia en su 

expresión oral. No 

transmite sus ideas con 

claridad. 

Demuestra alguna 

dificultad con la 

corrección y propiedad en 

la expresión oral, y en 

ocasiones, no transmite 

sus ideas con claridad. 

Demuestra dominio en su 

lenguaje oral, es propio y 

coherente. Transmite ideas 

con claridad y un 

vocabulario correcto que 

facilita la destreza de 

comprensión en los 

estudiantes.  

Demuestra dominio ejemplar en 

su lenguaje oral, es muy 

correcto y coherente en 

transmitir sus ideas con suma 

claridad. Además, utiliza un 

vocabulario amplio que facilita 

la destreza de comprensión en 

sus estudiantes. 

B. Corrección, propiedad 

y coherencia en la 

expresión escrita y 

digital 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 8(m); PRDES 

(8.1); CAEP 2018 K-6 

(2.a) 

 

 

 

 

Demuestra mucha 

dificultad en la 

corrección, propiedad y 

coherencia en la 

expresión escrita y digital. 

Los aspectos mecánicos 

de la escritura requieren 

de una mejora 

significativa. 

Demuestra alguna 

dificultad en la 

corrección, propiedad y 

coherencia en la 

expresión escrita y digital. 

Los escritos son limitados 

o poco apropiados para 

los estudiantes y 

requieren mejorar. 

Demuestra dominio 

en la corrección, propiedad 

y coherencia en la 

expresión escrita. En 

general, los escritos son 

apropiados para los 

estudiantes. 

Demuestra dominio total en la 

corrección, propiedad, estilo y 

coherencia en la expresión 

escrita y digital. El vocabulario 

apropiado para el nivel de los 

estudiantes.  

C. Responsabilidad y 

compromiso con el 

vernáculo 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 8(m); PRDES 

(8.1) 

 

 

 

 

Demuestra una actitud de 

poca o ninguna 

responsabilidad en el uso 

de la lengua vernácula. 

No estimula el uso 

correcto del lenguaje en 

sus estudiantes.  

Demuestra una actitud de 

limitada responsabilidad 

en el uso de la lengua 

vernácula. Aunque exhibe 

una actitud responsable 

frente al uso del 

vernáculo, no estimula el 

uso correcto del lenguaje. 

Demuestra una actitud 

responsable y 

comprometida frente al 

vernáculo y estimula en sus 

alumnos el uso correcto del 

lenguaje. 

Demuestra un alto sentido de 

compromiso en el uso de la 

lengua vernácula y estimula de 

múltiples maneras el uso 

correcto del lenguaje en sus 

alumnos. 

D. Técnica de la 

pregunta 

InTASC 5(d) 

 

 

 Las preguntas son 

generalmente de un nivel 

bajo de pensamiento o se 

contestan con una sola 

respuesta. (cognición) 

Generalmente utiliza 

preguntas que requieren 

de una respuesta con una 

explicación. 

(convergente) 

Utiliza diversidad de 

preguntas y fomenta altos 

niveles de pensamiento. 

Generalmente realiza 

preguntas que requieren de 

varias respuestas. 

(divergentes) 

Utiliza diversidad de preguntas 

y fomenta altos niveles de 

pensamiento para atender la 

diversidad.  Reta a los 

estudiantes a justificar sus 

respuestas. (evaluativas) 
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COMPETENCIA # 4: PLANIFICACIÓN EFECTIVA DE LA ENSEÑANZA 

 

El candidato a maestro planifica sus clases considerando la Carta Circular de Planificación, los Estándares y expectativas de grado vigentes,  

el conocimiento y naturaleza de la disciplina, la variabilidad de los alumnos, de la comunidad y de las metas y objetivos del currículo. 

Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) 

 

Ejemplar (4) 

 

A. Relación de los 

objetivos y las 

actividades con los 

estándares y el 

currículo escolar de 

la materia que enseña 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 7(9), 8(k); 

PRDES (3.1, 3.2) 

 Demuestra poca 

capacidad para redactar 

y alinear objetivos con 

las actividades. Se 

relacionan de manera 

limitada con la visión de 

los estándares, carta 

circular, metas de la 

materia que enseña, 

entre otros.  

Demuestra limitada 

capacidad para redactar y 

alinear los objetivos con las 

actividades.  Son relevantes y 

de significado para los 

estudiantes. Estos pueden 

requerir mejoras en la 

alineación con los 

estándares, carta circular y a 

las metas instruccionales de 

la materia, entre otros. 

Demuestra dominio en la 

capacidad de redactar 

objetivos y alinearlos con 

las actividades. Son 

generalmente adecuados y 

de significado para los 

estudiantes.  Los mismos 

están alineados a los 

estándares, carta circular y 

a las metas instruccionales 

de la materia. 

Demuestra dominio profundo y 

ejemplar en la redacción de los 

objetivos y su alineación con las 

actividades de aprendizaje. Son 

muy relevantes, retantes y de 

gran significado para los 

estudiantes. Los mismos están 

totalmente alineados a los 

estándares, carta circular y a las 

metas instruccionales de la 

materia y al contexto escolar y 

comunitario. 
B. Secuencia de la 

planificación, 

unidades y de la 

lección 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

PRDES (3.3, 3.4) 

CAEP 2018K-6 (4.b) 

 El candidato no utiliza 

variedad de métodos de 

enseñanza ni una 

secuencia de 

actividades. El candidato 

no proporciona a los 

estudiantes 

oportunidades de 

aprendizaje integral.  

El candidato utiliza prácticas 

apropiadas de enseñanza, 

pero no usa una variedad de 

estrategias o diferencia la 

instrucción para satisfacer las 

necesidades individuales de 

cada estudiante.  El 

candidato utiliza recursos 

adecuados, aunque la 

variedad de recursos es 

limitada y no fácilmente 

adaptada para diferenciar la 

instrucción.  

El candidato 

constantemente utiliza 

métodos de enseñanza 

variados y sigue una 

secuencia coherente de las 

lecciones.  El candidato 

provee a los estudiantes 

suficientes oportunidades 

para aprender conceptos 

básicos y habilidades con 

la intención de pasar al 

contenido más avanzado en 

lecciones posteriores.  

El candidato consistentemente 

utiliza métodos de enseñanza 

variados y sigue una secuencia 

coherente de las lecciones. El 

candidato distingue la 

instrucción basada en las 

necesidades de cada estudiante.  

La variedad de medios y 

actividades proveen a los 

estudiantes oportunidades para 

aprender habilidades y 

conceptos fundamentales que 

luego extiende al contenido más 

avanzado basado en las 

necesidades de los estudiantes.  
C. Planificación a 

corto y a largo plazo 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 7(p) 9 

 Es inconsistente en la 

redacción de los planes o 

lecciones a corto y a 

largo plazo. Requiere de 

una mejora significativa 

de planificación a corto 

y largo plazo. 

Algunas veces redacta planes 

o lecciones a corto y a largo 

plazo de acuerdo a las 

necesidades de los 

estudiantes. Requiere 

mejorar la destreza de 

Redacta planes para 

lecciones a corto y a largo 

plazo de acuerdo a las 

necesidades y diversas 

habilidades de los 

estudiantes. 

Es consistente, organizado/a en 

la redacción correcta, adecuada 

y relevante de planes para 

lecciones a corto y a largo plazo 

de acuerdo a las necesidades y 

diversas habilidades de los 

estudiantes. 
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planificación a corto y largo 

plazo. 

Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) 

 

Ejemplar (4) 

 

D. Manejo del tiempo 

y de la enseñanza 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 7(p) 9 

 La distribución del 

tiempo no es la 

apropiada la mayoría de 

las veces. Requiere de 

una mejora significativa. 

En ocasiones, la distribución 

del tiempo contribuye a que 

pueda realizar todas las 

actividades planificadas y 

completar las fases de Inicio, 

Desarrollo y Cierre 

pedagógico.  

Distribuye el tiempo 

adecuadamente, lo que 

permite realizar las 

actividades planificadas, 

cumplir con los objetivos 

redactados y completar las 

fases de Inicio, Desarrollo 

y Cierre Pedagógico, 

satisfactoriamente.  

Es muy consistente en el 

manejo efectivo del tiempo, lo 

que permite realizar las 

actividades planificadas y 

cumplir con los objetivos 

redactados. Además, completar 

las fases de Inicio, Desarrollo y 

Cierre Pedagógico de manera 

excelente. 
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COMPETENCIA # 5: IMPLANTACIÓN/DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA 

 

El candidato a maestro selecciona y utiliza estrategias, métodos y técnicas diversas con los objetivos de enseñanza y aprendizaje y los enfoques que 

consideran al alumno protagonista en la construcción de su conocimiento. Incorpora métodos, técnicas y medios de enseñanza variada, la investigación y 

la praxis pedagógica. 

 

Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

A. Multiplicidad de 

estrategias, métodos, 

técnicas y actividades 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; InTASC 

4(p), 8(k); PRDES (3.2) 

 

 

 

 

La clase regularmente es 

tipo conferencia. No 

utiliza variedad de 

estrategias, métodos y 

técnicas. Los estudiantes 

mayormente son 

aprendices pasivos. 

Demuestra limitación 

en la selección y uso 

de diversas estrategias, 

técnicas o actividades 

en una lección y se 

observa que fomenta 

rol más activo en los 

estudiantes. 

Selecciona y utiliza 

diversidad de estrategias, 

métodos, técnicas y 

actividades cónsonas con la 

naturaleza de la disciplina. Se 

realizan en forma apropiada 

para atender las necesidades 

e intereses de los alumnos y 

fomenta el rol activo en los 

mismos. 

Es sumamente consistente en 

la selección de diversidad de 

estrategias, métodos, técnicas 

efectivas e innovadoras. 

Identifica actividades 

variadas cónsonas con la 

naturaleza de la disciplina. Se 

realizan en forma excelente 

para atender las necesidades 

e intereses de los alumnos. 

Fomenta el aprendizaje 

activo y significativo en los 

mismos. 

B. Selección y utilización de 

recursos y de los materiales 

apropiados para el 

aprendizaje 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; PRDES 

(3.6) 

 

 

 

 

No demuestra que la 

selección de recursos y 

materiales seleccionados 

son apropiados para el 

desarrollo del concepto y 

diversos contenidos en 

los estudiantes.  

 

 

 

 

Demuestra en algunas 

ocasiones que 

selecciona y utiliza la 

materiales y recursos 

adecuados para el 

desarrollo de los 

conceptos y diversos 

contenidos en los 

estudiantes. 

 

 

 

Demuestra que utiliza 

diversos materiales y 

recursos que son adecuados 

para el desarrollo de los 

conceptos, diversos 

contenidos y de su 

entendimiento y su 

aplicación. 

Demuestra que utiliza 

correctamente multiplicidad 

de materiales y recursos que 

son adecuados, pertinentes y 

en acorde con el desarrollo de 

los conceptos, diversos 

contenidos, de su 

entendimiento y su 

aplicación. 
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Componente 

No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

C. Desarrollo del 

pensamiento crítico, 

reflexivo y creativo 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; InTASC 

5(m), 8(j) 

 

 

 

 

Demuestra dificultad en 

utilizar actividades que 

provocan el pensamiento 

reflexivo, crítico, 

creativo y la solución de 

problemas.  Requiere de 

una mejora significativa. 

Utiliza algunas de las 

actividades que 

provocan el 

pensamiento reflexivo, 

crítico y creativo y la 

solución de problemas 

para dar significado al 

estudio de las 

disciplinas.   

Utiliza actividades que 

provocan el pensamiento 

reflexivo, crítico, creativo, el 

inquirir y la solución de 

problemas para dar 

significado al estudio de las 

disciplinas y aplicarlos a sus 

escenarios de vida.   

Es muy consistente y 

organizado al utilizar una 

gran diversidad de 

actividades que provocan el 

desarrollo del pensamiento 

reflexivo, crítico, creativo, el 

inquirir y la solución de 

problemas para dar 

significado al estudio de las 

disciplinas y aplicarlos a sus 

escenarios de vida.  

D. Integración de la 

tecnología 

CAEP 1.5; InTASC 5(l), 

8(n); PRDES (3.5, 7.1, 7.2, 

7.3, 7.6) 

 

 Demuestra dominio 

limitado al integrar la 

tecnología emergente en 

el proceso de enseñanza 

y aprendizaje. 

 

Demuestra dominio 

aceptable al integrar la 

tecnología emergente 

de forma efectiva en 

los diversos modos 

para propiciar 

aprendizaje. 

Demuestra dominio al utilizar 

la tecnología emergente 

como herramienta en la 

solución de problemas y 

procesos de investigación y 

para los diversos modos de 

enseñanza.  Da oportunidad 

para que los estudiantes 

demuestren lo aprendido 

mediante la tecnología. 

Demuestra total dominio al 

integrar la tecnología 

emergente como herramienta 

efectiva para la solución de 

problemas, investigación y 

diversos modos de enseñanza 

y aprendizaje. Ofrece 

siempre la oportunidad para 

que todos los estudiantes 

demuestren lo aprendido de 

diversas maneras mediante el 

uso de la tecnología.  
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COMPETENCIA # 6: ORGANIZACIÓN Y MANEJO DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE 

 

El candidato a maestro demuestra habilidad para distribuir el tiempo y para utilizar diversas técnicas  

que promueven la participación activa del estudiante en un ambiente de aprendizaje efectivo. 

Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

A. Organización 

de un ambiente 

físico adecuado 

CAEP; 1.1, 1.3, 

1.4; InTASC 3(d, 

k, p); PRDES 

(4.2, 4.4) 

 

 

 

 

El candidato no toma en 

consideración la 

organización del 

ambiente físico para 

promover la 

participación activa y el 

aprendizaje de todos los 

estudiantes. 

El candidato 

ocasionalmente organiza 

un ambiente físico 

adecuado que promueva la 

participación activa y el 

aprendizaje de todos los 

estudiantes. 

El candidato organiza y 

mantiene el ambiente físico 

adecuado que considera los 

intereses y necesidades de 

todos los estudiantes para que 

se promueva la participación 

activa y el aprendizaje con 

entendimiento. 

El candidato demuestra ser 

consistente en la organización y el 

mantenimiento del ambiente físico 

que considere los intereses, 

necesidades de todos los estudiantes. 

Así mismo, promueve la 

participación activa, el aprendizaje 

con entendimiento y la sana 

convivencia entre todos.  

B. Clima 

ambiente social 

CAEP; 1.1, 1.3, 

1.4;  

InTASC 3 (b, f, 

l); PRDES (4.4) 

 

 

 

 

Tiene dificultad en el 

manejo y control 

efectivo del grupo y su 

interacción social 

positiva y en mostrar 

cortesía y respeto por 

los estudiantes y 

considera la diversidad 

de los mismos.  

En ocasiones, hace uso 

efectivo de técnicas para el 

manejo y control de grupo 

y su interacción social 

positiva.  A veces trata a 

los estudiantes con cortesía 

y respeto y considera la 

diversidad de los mismos. . 

Es efectivo en el uso de 

técnicas para el manejo y 

control de grupo y su 

interacción social. Trata a los 

estudiantes con cortesía, 

respeto y considera la 

diversidad de los mismos. 

Utiliza de manera ejemplar las 

técnicas para el manejo y control de 

grupo y su interacción social positiva. 

Muestra respeto a los estudiantes y 

considera la diversidad de los 

mismos. Mantiene un ambiente de 

cortesía con los estudiantes y entre 

ellos. Crea ambientes estimulantes 

para el aprendizaje. 

C. Normas de 

trabajo, leyes y 

reglamentos 

CAEP; 1.1, 1.3, 

1.4; InTASC 3; 

(k, p); PRDES 

(4.5); CAEP 

2018 K-6 (3.e) 

 

 

 

 

El candidato no 

consulta las normas del 

salón con los 

estudiantes ni muestra 

conocimiento de las 

leyes y reglamentos 

vigentes. 

 

 

El candidato a veces 

consulta con los 

estudiantes para establecer 

las normas de 

funcionamiento en el 

ambiente educativo. 

Muestra tener un 

conocimiento limitado de 

las leyes y reglamentos 

escolares vigentes. 

Generalmente, el candidato 

consulta con los estudiantes 

para establecer las normas de 

funcionamiento del ambiente 

educativo. Muestra 

conocimiento básico de las 

leyes y reglamentos escolares 

vigentes y los aplica con 

respeto a la dignidad de los 

estudiantes. 

El candidato demuestra que las 

normas del salón son producto del 

diálogo y acuerdos colaborativos con 

los estudiantes. Muestra total 

conocimiento de las leyes y 

reglamentos escolares vigentes y los 

aplica con respeto a la dignidad de 

todos los estudiantes.  
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Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

D. Participación e 

interés de los 

estudiantes 

CAEP; 1.1, 1.3, 

1.4; InTASC 3 (j, 

l, r); CAEP 1; 

PRDES (4.6) 

 No demuestra que 

motiva a los estudiantes 

para que reflejen 

interés, participen en las 

actividades organizadas 

por el candidato a 

maestro. 

Demuestra en algunos 

momentos que motiva a los 

estudiantes para que 

reflejen interés y participen 

en las diversas actividades 

organizadas por el 

candidato a maestro. 

Demuestra capacidad para 

motivar a los estudiantes a que 

reflejen interés y participen en 

las diversas actividades 

organizadas por el candidato a 

maestro y demuestren sus 

aprendizajes.  

Demuestra suma capacidad para 

motivar a los estudiantes a que 

reflejen interés, participen 

activamente en las diversas 

actividades organizadas por el 

candidato a maestro y demuestren sus 

aprendizajes.  
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COMPETENCIA # 7: EVALUACIÓN Y ASSESSMENT DEL APRENDIZAJE 

 

El candidato a maestro utiliza técnicas y medios de assessment para recopilar información del aprendizaje de sus estudiantes en la dimensión 

cognoscitiva y afectiva. Conoce y entiende que el assessment, la medición y, finalmente la evaluación deben atender la diversidad social, cultural y 

física de los estudiantes planificando en respuesta a la etapa del desarrollo de éstos. 

 

Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

A. Medios de 

recopilar 

información 

CAEP; 1.1, 1.3, 

1.4; InTASC 9(h); 

PRDES (6.1, 6.2); 

CAEP 2018 k-6 

(3.a) 

 Demuestra dificultad 

en utilizar 

instrumentos de 

avalúo para 

documentar el 

aprendizaje del 

estudiante. 

Utiliza al menos dos 

instrumentos de avalúo 

para documentar el 

aprendizaje del 

estudiante. 

Utiliza varios instrumentos de 

avalúo que atienden la diversidad 

de los estudiantes para 

documentar y evaluar el 

aprendizaje. Utiliza en la mayoría 

de las ocasiones los resultados 

para reflexionar y monitorear su 

práctica educativa. 

Utiliza múltiples instrumentos 

de avalúo que atienden la 

diversidad de todos los 

estudiantes para documentar y 

evaluar el aprendizaje 

efectivamente.  Usa la 

información obtenida para 

fomentar el aprendizaje con 

mayor entendimiento, 

reflexionar y monitorear su 

práctica educativa. 

B. Diseño de 

pruebas 

diagnósticas, 

formativas y 

sumativas y uso 

de medios para la 

evaluación del 

aprendizaje 

CAEP; 1.1, 1.3, 

1.4; InTASC 6(j); 

PRDES (6.2, 6.5); 

CAEP 2018 k-6 

(3.a, b, c) 

 

 

 

 

Demuestra dificultad 

para seleccionar, 

diseñar o adaptar 

instrumentos para el 

diagnóstico y la 

evaluación del 

aprendizaje del 

estudiante. 

Demuestra algún 

dominio en el diseño de 

pruebas escritas, en la 

selección de algunos 

instrumentos para el 

diagnóstico y la 

evaluación del 

aprendizaje de los 

estudiantes. 

Demuestra dominio en el diseño 

de pruebas, en la selección, 

adaptación de variedad de 

instrumentos para el diagnóstico y 

la evaluación formativa y 

sumativa de todos los estudiantes 

de acuerdo a sus necesidades. 

Demuestra dominio en el 

diseño de pruebas, en la 

selección y adaptación de 

variedad de instrumentos para 

el diagnóstico y la evaluación 

formativa y sumativa de todos 

los estudiantes de acuerdo a 

sus necesidades. El candidato 

provee oportunidades para que 

el estudiante demuestre 

entendimiento del 

conocimiento mediante el 

diseño de tareas que atiendan 

sus necesidades.  
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Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

C. Presentación y 

análisis de los 

resultados de la 

evaluación del 

aprendizaje 

CAEP; 1.1, 1.3, 

1.4; InTASC 6(l), 

9(h); PRDES 

(6.6) 

 Demuestra dificultad 

en organizar y tabular 

los resultados de la 

evaluación y no hace 

uso de los mismos. 

En ocasiones, organiza, 

tabula y analiza los 

resultados de la 

evaluación y hace uso 

limitado de los mismos. 

Generalmente, organiza, tabula e 

interpreta adecuadamente los 

resultados de la evaluación. Hace 

uso de los mismos para mejorar el 

aprendizaje de todos los 

estudiantes y reenfocar la 

enseñanza. Comparte los 

resultados con los estudiantes.  

Es consistente y eficiente al 

organizar, tabular e interpretar 

efectivamente los resultados 

de la evaluación. Hace uso 

pertinente de los mismos para 

mejorar el aprendizaje de 

todos los estudiantes y se 

evidencia en la planificación 

al reenfocar la enseñanza y en 

la evaluación posterior. 

Comparte los resultados con 

los estudiantes. 
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COMPETENCIA # 8: DESEMPEÑO PROFESIONAL 

 

El candidato a maestro demuestra un comportamiento cónsono con los valores y principios que exige su profesión 

 y los establecidos por la institución educativa en que comparte. 

 

Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

A. Actitud hacia la  

crítica 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 9(g, m); 

PRDES (11.2, 

11.17) 

 

 

 

 

No acepta críticas 

constructivas. 

En ocasiones demuestra 

apertura hacia la crítica 

constructiva. 

Demuestra disposición hacia la 

crítica constructiva y usa las 

recomendaciones para mejorar 

su práctica docente.  

Demuestra total apertura y gran 

disposición hacia la crítica 

constructiva.  Utiliza y transfiere 

las recomendaciones a su práctica 

docente. 

B. Responsabilidad: 

participa en 

actividades de 

desarrollo 

profesional 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 9(i); 

PRDES (11.1, 11.4, 

11.5, 11.11) 

 

 

 

 

La mayoría de las 

veces no cumple 

con sus 

responsabilidades 

docentes. 

No es consistente en el 

cumplimiento de sus 

responsabilidades 

profesionales, en su 

asistencia a los 

seminarios y en el 

cumplimiento del 

calendario y horario de 

la práctica docente.   

 Es consistente y cumple con 

sus responsabilidades 

profesionales, en su asistencia a 

los seminarios y en el 

cumplimiento del calendario 

académico. 

Cumple cabalmente con sus 

responsabilidades profesionales, 

en su asistencia a los seminarios y 

en el cumplimiento del calendario 

escolar. Va más allá en sus 

obligaciones en beneficio de su 

práctica docente y de la 

comunidad escolar.  

C. Conducta 

profesional 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 9(a, o); 

PRDES (11.9, 11.10, 

11.11, 11.16) 

 

 

 

 

Su conducta 

profesional no 

está de acuerdo 

con los estándares 

de la institución 

educativa. 

En ocasiones demuestra 

conducta profesional de 

acuerdo con los 

estándares de la 

institución educativa; se 

proyecta con alguna 

seguridad. 

Generalmente demuestra 

conducta profesional de acuerdo 

con los estándares de la 

institución educativa; se 

proyecta con seguridad y 

confianza. 

Su conducta siempre está en 

acorde con los estándares de la 

institución educativa, a los 

cánones de ética profesional; se 

proyecta con seguridad y 

confianza. 
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Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

D. Puntualidad 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4;  

InTASC 9(o); 

PRDES (11.15) 

 La mayoría de las 

veces no cumple 

con el horario de 

la práctica 

docente.  No se 

excusa ni avisa 

con anterioridad a 

sus tardanzas o 

ausencias. 

 

Ocasionalmente, 

cumple con el horario 

de la práctica docente.  

A veces no se excusa ni 

avisa con anterioridad a 

sus tardanzas o 

ausencias. 

 

Generalmente, cumple con el 

horario de práctica docente, se 

excusa y avisa de sus tardanzas 

o ausencias. Repone las mismas. 

Cumple a cabalidad con el horario 

de práctica docente requerida. De 

tener tardanzas o ausencias, 

siempre se excusa y avisa al 

personal encargado. Deja 

organizado sus documentos para 

que se continúe con sus clases, si 

se ausenta. 
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COMPETENCIA # 9: DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL 

 

El candidato a maestro demuestra la capacidad de reflexionar sobre su práctica educativa identificando fortalezas y áreas de mejoras, participa en 

actividades de desarrollo profesional y transfiere lo aprendido a sus clases. 

 

Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

A. Participa y está 

comprometido en 

mejorar su profesión 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 9(a, b, d); 

PRDES (11.15) 

 

 

 

 

Demuestra por medio de 

sus acciones que el 

compromiso hacia su 

profesión es limitado. 

Demuestra por medio de sus 

acciones su sentido de 

compromiso hacia su 

profesión y de sentido ético. 

Demuestra compromiso 

hacia su profesión 

participando en 

actividades fuera de su 

horario de práctica 

docente. 

Siempre demuestra a cabalidad 

su sentido de compromiso 

hacia su profesión participando 

en actividades fuera de su 

horario de práctica docente y la 

importancia de su aportación a 

la comunidad escolar.  

B. Participa en 

actividades de 

mejoramiento 

profesional 

planificados por la 

institución y su 

autogestión para 

mejorar el 

aprovechamiento 

académico de sus 

estudiantes 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 9(b, d) 10(f, 

o, s, t); PRDES (11.4, 

11.5) 

 

 

 

 

 

Se ausenta 

frecuentemente de los 

seminarios de práctica 

docente y de las 

actividades adicionales 

de desarrollo profesional 

que organiza el Programa 

de Práctica Docente. No 

transfiere lo aprendido 

para mejorar el 

aprovechamiento 

académico de los 

estudiantes. 

Algunas veces asiste a los 

seminarios de práctica 

docente y a las actividades 

adicionales de desarrollo 

profesional que organiza el 

Programa de Práctica 

Docente. Transfiere lo 

aprendido de manera 

limitada para mejorar el 

aprovechamiento académico 

de los estudiantes. 

Generalmente asiste a 

los seminarios de 

práctica docente y a las 

actividades adicionales 

de desarrollo profesional 

que organiza el 

Programa de Práctica 

Docente y realiza 

gestiones para mejorarse 

profesionalmente. 

Transfiere lo aprendido 

de manera diversa y 

significativa para 

mejorar el 

aprovechamiento 

académico de los 

estudiantes. 

 

 

 

 

Asiste a todos los seminarios de 

práctica docente y a las 

actividades de desarrollo 

profesional que organiza y 

planifica la institución y realiza 

su autogestión para su beneficio 

profesional.  Transfiere lo 

aprendido de manera diversa y 

significativa para mejorar el 

aprovechamiento académico de 

todos los estudiantes.  
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Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

C. Reflexión continua 

sobre su práctica 

educativa para 

mejorar el proceso 

educativo. 

CAEP; 1.1, 1.3, 1.4; 

InTASC 9 (e, n); 

PRDES (11.6, 11.7) 

 

 

 

 

Demuestra tener una 

capacidad inicial para 

reflexionar de manera 

escrita u oral acerca del 

impacto de su práctica 

docente en sus 

estudiantes, de identificar 

sus fortalezas y áreas de 

mejoras. Necesita 

constantemente 

asesoramiento externo 

para realizar sus 

acciones.  

Demuestra tener una 

capacidad limitada para 

reflexionar de manera 

escrita u oral acerca del 

impacto de su práctica 

docente en sus estudiantes, 

para identificar sus 

fortalezas y áreas de 

mejoras. 

Demuestra tener la 

capacidad para 

reflexionar acerca del 

impacto de su práctica 

docente en sus 

estudiantes, de 

identificar sus fortalezas 

y áreas de mejoras e 

identificar oportunidades 

de mejoramiento 

profesional. Es capaz de 

aprender a aprender.  

Demuestra de manera ejemplar 

tener la capacidad para 

reflexionar acerca del impacto 

de su práctica docente en sus 

estudiantes. De igual manera, 

identifica sus fortalezas y áreas 

de mejoras para su 

mejoramiento profesional.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 

 

 

COMPETENCIA # 10: RELACIÓN CON LA COMUNIDAD ESCOLAR 

 

El candidato a maestro establece relaciones con sus compañeros de trabajo, con los padres y madres, y con otros componentes de la 

comunidad escolar que influyen en el aprendizaje de los estudiantes. Estimula y fomenta el intercambio cultural que ya existe en la 

comunidad y el hogar, y modela una relación social de equidad entre los miembros de la comunidad interna y externa.  

 

Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

A. Interacción 

con la familia 

en el entorno 

de la 

comunidad 

escolar 

CAEP; 1.1, 

1.3, 1.4; 

InTASC 1(m), 

10(m, m, q); 

CAEP 2.1; 

PRDES (9.1, 

9.2, 9.6); 

CAEP 2018 K-

6 (5.a) 

 

 

 

 

La interacción con sus 

colegas, las familias de 

sus estudiantes y otros 

componentes de la 

comunidad que dan 

servicio a los estudiantes 

es muy limitada. No 

fomenta relaciones 

sociales entre miembros 

de la comunidad interna 

y externa. 

 

En ocasiones, 

interactúa con sus 

colegas, con las 

familias de sus 

estudiantes y otros 

componentes de la 

comunidad que dan 

servicio a los 

estudiantes. En 

ocasiones fomenta 

relaciones sociales de 

equidad entre 

miembros de la 

comunidad interna y 

externa.  

 

 

 

Realiza satisfactoriamente 

interacciones positivas con la 

comunidad, las familias de sus 

estudiantes y otros 

componentes de su comunidad 

que dan servicio a los 

estudiantes. Fomenta y modela 

relaciones sociales de equidad 

entre miembros de la 

comunidad interna y externa de 

la escuela. 

Realiza de manera ejemplar 

interacciones positivas con 

sus colegas, las familias de 

sus estudiantes y otros 

componentes de diversos 

sectores de la comunidad 

que dan servicio a los 

estudiantes y los considera 

en su práctica docente. 

Fomenta y modela 

relaciones sociales de 

equidad entre miembros de 

la comunidad interna y 

externa de la escuela. 
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Componente 
No se 

evidencia 
Emergente (1) En progreso (2) Competente (3) Ejemplar (4) 

B. 

Participación 

en actividades 

escolares que 

apoyen el 

aprendizaje de 

los estudiantes. 

CAEP; 1.1, 

1.3, 1.4; 

InTASC 7(m), 

10(p); PRDES 

(9.6); CAEP 

2018 K-6 (5.a, 

b, c) 

 

 

 

 

Su participación es 

limitada en las 

actividades de la 

facultad de su escuela y 

del núcleo escolar. No 

demuestra iniciativa 

para apoyar dichas 

actividades. 

En ocasiones, 

participa en 

actividades escolares 

cuando se le solicita. 

Demuestra alguna 

iniciativa para apoyar 

dichas actividades. 

Demuestra iniciativa para 

participar en las diversas 

actividades escolares y hacer 

contribuciones importantes en 

beneficio de la comunidad 

escolar.   

Siempre demuestra  

iniciativa para participar en 

actividades escolares y 

hacer contribuciones 

relevantes en beneficio de la 

comunidad escolar.  Se 

involucra activamente como 

miembro de la facultad de la 

escuela. 

 

 

  



29 

 

Competencia #1:  CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA MATERIA 

 

El candidato a maestro demuestra dominio amplio y profundo de la materia que enseña de acuerdo al contenido incluido  

en los estándares y al nivel, y organiza experiencias de aprendizaje considerando la enseñanza con significado  

y dirigida a la construcción del conocimiento. 

Niveles de ejecución:                  1=Emergente             2= En Progreso                3=Competente       4= Ejemplar         

Evidencia de ejecución del candidato a maestro 

Componente 
No se 

evidencia 

Evaluación #1 (Exploratoria) 

Fecha_______ 
Evaluación #2 Fecha ______ 

Evaluación #3 

Fecha_______ 

A. Conocimiento del 

contenido dentro del 

contexto social de P.R. y el 

mundo 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

B. Integración del contenido 

de la materia con otras 

disciplinas 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

C.  Conocimiento de la 

metodología de la enseñanza 

para el contenido de la 

disciplina de la materia 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

Puntuación Total:  
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Competencia #2:  CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE Y DEL PROCESO DE APRENDIZAJE 

 

 

El candidato a maestro demuestra conocimiento del desarrollo humano del estudiante, diseña sus clases considerando los diferentes 

estilos de aprender y organiza sus actividades de aprendizaje para atender las necesidades intelectuales y emocionales, los intereses y 

talentos de todos los estudiantes. 

 

Niveles de ejecución:                  1=Emergente             2= En Progreso                3=Competente       4= Ejemplar         

 

 

Evidencia de ejecución del candidato a maestro 

Componente 
No se 

evidencia 

Evaluación #1 (Exploratoria) 

Fecha_______ 

Evaluación #2 Fecha 

______ 

Evaluación #3 

Fecha_______ 

A. Perfil de los estudiantes 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

B. Conocimiento del proceso 

de enseñanza 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

C. Conocimientos de recursos 

y actividades de aprendizaje 

que atiendan las necesidades 

de los estudiantes 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

Puntuación Total  
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Competencia #3:  DOMINIO DEL LENGUAJE Y DE LAS DESTREZAS DE COMUNICACIÓN    

 

El candidato a maestro demuestra habilidad para comunicarse con propiedad y corrección en forma oral,  escrita y digital. 

 

Niveles de ejecución:                  1=Emergente             2= En Progreso                3=Competente       4= Ejemplar         

 

Evidencia de ejecución del candidato a maestro 

Componente 
No se 

evidencia 

Evaluación #1 (Exploratoria) 

Fecha_______ 

Evaluación #2 Fecha 

______ 

Evaluación #3 

Fecha_______ 

A. Corrección, propiedad y 

coherencia en la expresión oral 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

B. Corrección, propiedad y 

coherencia en la expresión 

escrita y digital 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

C. Responsabilidad y 

compromiso con el vernáculo 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

D. Técnica de la pregunta 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

Puntuación Total  
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Competencia #4:  PLANIFICACIÓN EFECTIVA DE LA ENSEÑANZA   

 

El candidato a maestro planifica sus clases considerando la Carta Circular de Planificación, vigente, los estándares y expectativas de 

grado y la materia, el conocimiento y la naturaleza de la disciplina, de los alumnos, de la comunidad y de las metas y objetivos del 

currículo. 

 

Niveles de ejecución:                  1=Emergente             2=En Progreso                3=Competente       4= Ejemplar         

Evidencia de ejecución del candidato a maestro 

Componente 
No se 

evidencia 

Evaluación #1 (Exploratoria) 

Fecha_______ 

Evaluación #2 Fecha 

______ 

Evaluación #3 

Fecha_______ 

A. Relación de los objetivos y 

las actividades con los 

estándares y el currículo 

escolar de la materia que 

enseña 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

B. Secuencia de la 

planificación, unidades y de la 

lección 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

C. Planificación a corto y a 

largo plazo 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

D. Manejo del tiempo y de la 

enseñanza 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

Puntuación Total  
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Competencia #5:  IMPLANTACIÓN/DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA 

 

El candidato a maestro selecciona y utiliza estrategias, métodos y técnicas diversas con los objetivos de enseñanza y aprendizaje y los 

enfoques que consideran al alumno protagonista en la construcción de su conocimiento. 

 

Niveles de ejecución:                  1=Emergente             2= En Progreso                3=Competente       4= Ejemplar         

Evidencia de ejecución del candidato a maestro 

Componente 
No se 

evidencia 

Evaluación #1 (Exploratoria) 

Fecha_______ 

Evaluación #2 Fecha 

______ 

Evaluación #3 

Fecha_______ 

A. Multiplicidad de estrategias, 

métodos, técnicas y actividades 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

B. Selección y utilización de 

recursos y de los materiales 

apropiados para el aprendizaje 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

C. Desarrollo del pensamiento 

crítico, reflexivo y creativo 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

D. Integración de la tecnología 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

Puntuación Total  
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Competencia #6:  ORGANIZACIÓN Y MANEJO DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE 

 

El candidato a maestro demuestra habilidad para distribuir el tiempo y para utilizar diversas técnicas que promueven la participación 

activa del estudiante en un ambiente de aprendizaje efectivo. 

 

Niveles de ejecución:                  1=Emergente             2=En Progreso                3=Competente       4= Ejemplar         

 

Evidencia de ejecución del candidato a maestro 

Componente 
No se 

evidencia 

Evaluación #1 (Exploratoria) 

Fecha_______ 

Evaluación #2 Fecha 

______ 

Evaluación #3 

Fecha_______ 

A. Organización de un 

ambiente físico adecuado 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

B. Clima ambiente social 

  

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

C. Normas de trabajo, leyes y 

reglamentos 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

D. Participación e interés de 

los estudiantes 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

Puntuación Total  
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Competencia #7:  EVALUACIÓN Y ASSESSMENT DEL APRENDIZAJE 

 

 

El candidato a maestro utiliza técnicas de “Assessment” para recopilar información del aprendizaje de sus estudiantes en la dimensión 

cognoscitiva y afectiva.  Diseña, adapta y hace uso de los instrumentos y resultados de evaluación para garantizar el desarrollo continuo 

en los aspectos físicos, cognitivos, sociales y emocionales del aprendiz. 

 

Niveles de ejecución:                  1=Emergente             2=En Progreso                3=Competente       4= Ejemplar         

 

 

Evidencia de ejecución del candidato a maestro 

Componente 
No se 

evidencia 

Evaluación #1 (Exploratoria) 

Fecha_______ 

Evaluación #2 Fecha 

______ 

Evaluación #3 

Fecha_______ 

A. Medios de recopilar 

información 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

B. Diseño de pruebas 

diagnósticas, formativas y 

sumativas y uso de medios 

para la evaluación del 

aprendizaje 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

C. Presentación y análisis de 

los resultados de la evaluación 

del aprendizaje 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

Puntuación Total  
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Competencia #8:  DESEMPEÑO PROFESIONAL   

 

El candidato a maestro demuestra un comportamiento cónsono con los valores y principios que exige su profesión y los establecidos por 

la institución educativa en que comparte. 

 

Niveles de ejecución:                  1=Emergente             2=En Progreso                3=Competente       4= Ejemplar         

Evidencia de ejecución del candidato a maestro 

Componente 
No se 

evidencia 

Evaluación #1 (Exploratoria) 

Fecha_______ 

Evaluación #2 Fecha 

______ 

Evaluación #3 

Fecha_______ 

A. Actitud hacia la  

crítica 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

B. Responsabilidad: participa 

en actividades de desarrollo 

profesional 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

C. Conducta profesional 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

D. Puntualidad 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

Puntuación Total  
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Competencia #9:  DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL  

 

  

El candidato a maestro reflexiona sobre su práctica educativa y participa en actividades de desarrollo profesional y transfiere lo 

aprendido a sus clases.   

 

 

Niveles de ejecución:                  1=Emergente             2= En Progreso                3=Competente       4= Ejemplar         

 

Evidencia de ejecución del candidato a maestro 

Componente 
No se 

evidencia 

Evaluación #1 (Exploratoria) 

Fecha_______ 

Evaluación #2 Fecha 

______ 

Evaluación #3 

Fecha_______ 

A. Participa y está 

comprometido en mejorar su 

profesión 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

B. Participa en actividades de 

mejoramiento profesional 

planificados por la institución 

y su autogestión para mejorar 

el aprovechamiento académico 

de sus estudiantes 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

C. Reflexión continua sobre su 

práctica educativa para 

mejorar el proceso educativo 

 

  

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

Nivel 

Puntuación Total  
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Competencia #10:  RELACIÓN CON LA COMUNIDAD ESCOLAR 

 

 

El candidato a maestro establece relaciones con sus compañeros de trabajo, con los padres y madres, y con otros componentes de la 

comunidad escolar que influyen en el aprendizaje de los estudiantes. 

 

Niveles de ejecución:                  1=Emergente             2=En Progreso                3=Competente       4= Ejemplar         

 

Evidencia de ejecución del candidato a maestro 

 

Componente 
No se 

evidencia 

Evaluación #1 (Exploratoria) 

Fecha_______ 

Evaluación #2 Fecha 

______ 

Evaluación #3 

Fecha_______ 

A. Interacción con la familia en 

el entorno de la comunidad 

escolar 

 

  

 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

 

 

Nivel 

B. Participación en actividades 

escolares que apoyen el 

aprendizaje de los estudiantes. 

 

  

 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

 

 

Nivel 

 

 

 

 

 

Nivel 

Puntuación Total  
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SEGUIMIENTO A DOCUMENTOS, MATERIALES EDUCATIVOS Y 

OTRAS ACTIVIDADES REQUERIDAS AL CANDIDATO A MAESTRO (A) 

 

Escala 

  0 – No se evidencia         1 – Emergente        2 – En progreso           3-Competente      4 - Ejemplar  

 
Documento/aspecto 0 1 2 3 4 Observaciones 

1. Libreta profesional       

2. Organización y contenido de la carpeta 

profesional 

 
     

3. Planes diarios       

4. Planes corregidos       

5. Educación especial       

6. Visitas al comedor       

7. Carpeta de pruebas y tabulaciones       

8. Perfil del estudiante (Roll Book)       

9. Carpeta de información       

10. Records anecdóticos       

11. Materiales educativos       

12. Proyecto especial       

13. Libreta de sugerencias y recomendaciones       

TOTAL       
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SEGUIMIENTO A DOCUMENTOS, MATERIALES EDUCATIVOS Y 

OTRAS ACTIVIDADES REQUERIDAS AL CANDIDATO A MAESTRO (A) 

 

Escala 

       0 – No se evidencia         1 – Emergente        2 – En progreso           3-Competente      4 - Ejemplar  

 
Documento/Aspecto 0 1 2 3 4 Observaciones 

1. Libreta profesional       

2. Organización y contenido de la carpeta 

profesional 

 
     

3. Planes diarios       

4. Planes corregidos       

5. Educación especial       

6. Visitas al comedor       

7. Carpeta de pruebas y tabulaciones       

8. Perfil del estudiante (Roll Book)       

9. Carpeta de información       

10. Records anecdóticos       

11. Materiales educativos       

12. Proyecto especial       

13. Libreta de sugerencias y recomendaciones       

TOTAL       
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RESUMEN DE LAS EVALUACIONES 

 

 

Competencias y componentes 
 

 

Fecha 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

Firma candidato a maestro 

 

 

 

 

 

  

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

 

 

 

 

 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

A____ 

 

B____ 
Firma maestro cooperador 

 

 

 

Firma supervisor de Práctica 

Totales 

Evaluación 

formativa: 

          Puntuación 

Total 

  

Total 

Seguimiento: 
             

GRAN 

TOTAL 
           Por ciento 

 
 

 
Recordatorio: Las letras A, B, C y D en las evaluaciones representan los componentes de las competencias.  En el espacio en blanco se escribe 

la puntuación que corresponde al nivel de ejecución de cada componente: 0 – No se evidencia, 1 – Emergente 2, – En progreso, 3-Competente 

y 4 – Ejemplar. 
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RESUMEN DE LAS EVALUACIONES 

 

Competencias y componentes 
 

 

Fecha 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

Firma candidato a maestro 

 

 

 

 

 

  

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

A____ 

 

B____ 
Firma maestro cooperador 

 

 

 

Firma Supervisor de Práctica 

Totales 

Evaluación 

formativa 

          Puntuación 

Total 

  

Total 

Seguimiento 
             

GRAN 

TOTAL 
           Por ciento 

 
 

 

 

Recordatorio: Las letras A, B, C y D en las evaluaciones representan los componentes de las competencias.  En el espacio en blanco se 

escribe la puntuación que corresponde al nivel de ejecución de cada componente: 0 – No se evidencia, 1 – Emergente 2, – En progreso,                

3-Competente y 4 – Ejemplar. 
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RESUMEN DE LAS EVALUACIONES 

 

Competencias y componentes 
 

 

Fecha 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

Firma candidato a maestro 

 

 

 

 

 

  

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

D____ 

 

A____ 

 

B____ 

 

C____ 

 

A____ 

 

B____ 
Firma maestro cooperador 

 

 

 

Firma Supervisor de Práctica 

Totales 

Evaluación 

formativa 

          Puntuación 

Total 

  

Total 

Seguimiento 
             

GRAN 

TOTAL 
           Por ciento 

 
 

 

 

Recordatorio: Las letras A, B, C y D en las evaluaciones representan los componentes de las competencias.  En el espacio en blanco se 

escribe la puntuación que corresponde al nivel de ejecución de cada componente: 0 – No se evidencia, 1 – Emergente 2, – En progreso,          

3-Competente y 4 – Ejemplar. 
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CÁLCULO DE LA NOTA FINAL  

 

1. Porciento obtenido en la Visita de Exploración Documental de Inicio 

_____________ X .10 = _____________ 

 

2. Visita de Exploración (Fase 2) (Instrumento de Evaluación Formativa) __No puntaje 

 

3. Por ciento obtenido en la segunda visita de proceso de enseñanza (Instrumento de Evaluación 

Formativa) 

____________ X .30 = ______________ 

 

4. Por ciento obtenido en la visita final (Instrumento de Evaluación Formativa) 

____________ X .35 = _______________ 

 

5. Proyecto Especial (100 puntos)                                  ____________ X .10 = ______________ 

    

 

6. Muestra de trabajo del candidato a maestro                _____________X .15 = ______________ 

    

PUNTUACIÓN FINAL 

           Gran total 

 

Suma de los totales obtenidos en las partidas anteriores (1, 3, 4, 5 y 6)        _________________ 

 

NOTA FINAL _______________ 

 

CONCLUSIONES 

 

 

Firma candidato a maestro: _____________________________   Fecha: ____________________ 

    

Firma maestro cooperador: ______________________________   Fecha: ____________________ 

 

Firma del director(a): __________________________________   Fecha: ___________________ 

   

Firma supervisor (a): __________________________________   Fecha:____________________ 
 

Diseñado por: Prof. Ivonne Vilariño/ Prof. Cruz Lugo- junio 2006 

Doc. Evaluación Formativa UPR RP 

Revisado por: Dra. Anita Bonilla/ Eva Sánchez / Dr. Jesús Rivera- agosto 2007 

Revisado por: Prof. Carlos Pagán/ Prof. Eva Sánchez/ Dra. María Zayas- agosto 2010 y febrero 2012 

Rediseñado y revisado por: Dr Jesús Rivera/ Dra. Zomarie David- agosto 2012 

Revisado por: Prof. Cruz Lugo/ Dr. Jesús Rivera/ Prof. Carlos H. Pagán, febrero 2019 

Validado 2019 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apéndice 7 

 

Muestra del Trabajo del Candidato a Maestro (MTEM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    UUNNIIVVEERRSSIIDDAADD  DDEE  PPUUEERRTTOO  RRIICCOO  EENN  PPOONNCCEE  

                                  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  YY  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  FFÍÍSSIICCAA  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PPOORRTTAAFFOOLLIIOO  DDEE  MMUUEESSTTRRAA  DDEELL    

TTRRAABBAAJJOO  DDEELL  EESSTTUUDDIIAANNTTEE--MMAAEESSTTRROO    

((MMTTEEMM))  

 

 

 

 

Instrucciones y Rúbrica para la Evaluación 

 

 

 

 

Español ______ Matemáticas ________ Ciencia _______ 

Estudios Sociales_____ 

  

 

 

 

 

 

Nota: Los materiales en este documento fueron adoptados del modelo de The Renaissance Partnership for Improving Teacher 

Quality Title II Project 

(http://uni.edu/itq).    

Traducido y adaptado por la Prof. Ivonne Vilariño Rodríguez. 

Revisado por: Prof. Ivonne Vilariño Rodríguez y Dra. María de L. Zayas Torres - febrero 2012.  

Revisado por Dra. Latorre y Prof. Carlos H. Pagán - noviembre 2018 

Validado en Mayo 2019 

http://uni.edu/itq
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MMUUEESSTTRRAA  DDEELL  TTRRAABBAAJJOO  DDEELL  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  --MMAAEESSTTRROO  

((MMTTEEMM))  

  

  

¿Qué es la Muestra del Trabajo del Estudiante -Maestro y cuál es su propósito? 

 

La Muestra del Trabajo del Estudiante -Maestro (MTEM) es un producto que demuestra tu 

habilidad para planificar, enseñar, evaluar y retroalimentar el aprendizaje de una secuencia 

educativa en una materia. También sirve para documentar la ejecución de los estudiantes y 

reflexionar acerca de los efectos de tu enseñanza en el aprendizaje estudiantil.   

 

La MTEM incluye una unidad de enseñanza que puede abarcar un período de entre una a tres 

semanas de clase. En la misma se evidencian tanto los objetivos como las actividades específicas 

que llevas a cabo durante ese período para ayudar a tus estudiantes a aprender, así como el 

impacto de las mismas en su aprendizaje. La MTEM es una forma de ayudarte a integrar, de 

manera coherente y significativa, la planificación, la implantación de la enseñanza y la evaluación 

del aprendizaje para promover el aprendizaje significativo en los estudiantes.  Además, se te 

requiere que consideres el contexto donde se lleva a cabo el proceso de enseñanza y aprendizaje 

para adaptar las estrategias de enseñanza y los modos de evaluación al mismo. 

 

La MTEM es una muestra de tu trabajo donde incluyes, de forma organizada, las actividades que 

llevas a cabo en tu salón de clase cada día como parte de tu labor docente, así como el resultado 

de las mismas. No es algo adicional que tienes que preparar como requisito de tu práctica 

docente.  Ten en cuenta que el trabajo que produzcas es un reflejo de tus competencias éticas y 

profesionales, de tu disposición y del conocimiento que has construido durante tu formación 

como futuro maestro.   

 

La MTEM tiene un valor de 100 puntos y un peso de un 15% de la nota final del curso.  

 

¿¿CCóómmoo  yy  ccuuáánnddoo  pprreeppaarraarr  ttuu      MMTTEEMM??  

  

Debes comenzar a preparar tu MTEM tan pronto inicies tu práctica docente, de manera que hayas 

completado la misma para entregarla a tu supervisor en la fecha que éste te indique. Se 

recomienda que sigas cuidadosamente las instrucciones que se incluyen en este documento para 

facilitar tu tarea.  A continuación, se incluyen algunas recomendaciones: 

 

✓ Discute con tu maestro cooperador y con tu supervisor cualquier duda que tengas acerca 

de alguna de las partes de la MTEM durante las primeras semanas de clase. 

✓ Recopila la información acerca del contexto del proceso de enseñanza y aprendizaje y 

acerca de las características de tus estudiantes e identifica las implicaciones de estos 

factores al establecer los objetivos educativos, al planificar e implantar la enseñanza y en 

la evaluación del aprendizaje. 

✓ Selecciona con tiempo la unidad de enseñanza en conjunto con tu maestro cooperador y 

construye un organizador gráfico con los conceptos y subconceptos a enfatizar. Esto te 

ayudará a tener una visión amplia sobre lo que vas a enseñar para planificar mejor tus 

clases. 

✓ Planifica con tu maestro cooperador un calendario para el desarrollo de la unidad, así 

como para la administración de la pre y post prueba.   

✓ Lleva un diario sobre tus clases y experiencias diarias.  Esto te ayudará a conocer mejor a 

tus estudiantes y a identificar tus fortalezas y limitaciones. 
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✓ Puedes seguir la agenda que se te sugiere a continuación como guía para completar cada 

sección de la MTEM. 

 

AAggeennddaa  ssuuggeerriiddaa  

Primeras dos semanas: 

 

✓ Discute con tu maestro cooperador los requisitos de la MTEM y la agenda a seguir 

✓ Completa la información para la sección de los Factores de Contexto 

 

Al finalizar el primer mes: 

 

✓ Selecciona la unidad con tu maestro cooperador.   

✓ Completa los Objetivos de la Unidad y el Plan de Evaluación.   

✓ Administra la preprueba a los estudiantes y utiliza los resultados para completar la 

sección del Diseño e Implantación de la Enseñanza.   

✓ Selecciona dos estudiantes cuyas muestras de trabajo incluirás en la MTEM.   

 

Durante el segundo mes: 

 

✓ Enseña la unidad. 

✓ Recopila los trabajos de las actividades de assessment de los estudiantes.   

✓ Haz apuntes para la sección Toma de Decisiones de la Enseñanza.   

 

Al principio del último mes: 

 

✓ Administra la post-prueba. 

✓ Analiza los resultados de las evaluaciones y completa el resto de la MTEM.   

 

  

  

IInnssttrruucccciioonneess  ggeenneerraalleess  yy  ffoorrmmaattoo  ppaarraa  llaa  MMTTEEMM  

 

▪ El documento debe incluir una portada (según el modelo que se incluye como apéndice) y 

una tabla de contenido con los números de páginas de las secciones y una lista de los anejos 

de la MTEM. 

 

▪ El documento debe ser a doble espacio y el tamaño de la letra debe ser de 12 puntos, los 

márgenes a una pulgada y las páginas deben estar enumeradas.  El documento no debe 

exceder de veinte páginas. 

 

▪ La encuadernación del documento se hará al lado izquierdo con espiral. 

 

▪ No se incluirán nombres de ningún estudiante de la sala de clases en el documento o en las 

muestras de sus trabajos.  Puedes utilizar números o seudónimos.   

 

▪ La MTEM se debe someter en forma narrativa con los siguientes encabezamientos de 

secciones en negrilla (bold): 

 

1. Factores de Contexto y Adaptaciones al Ambiente de Aprendizaje  

2. Metas de Aprendizaje y Objetivos 

3. Plan para la Evaluación del Aprendizaje  

4. Diseño e Implantación de la Enseñanza  

5. Toma de Decisiones en el Proceso de Enseñanza 
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6. Análisis de los Resultados del Aprendizaje 

7. Reflexión Acerca de la Enseñanza y el aprendizaje  

8. Anejos (pruebas, técnicas de assessment, hojas de cotejo, rúbricas, otros) 

 

▪ El documento original se lo entregarás a tu supervisor universitario el cual lo retendrá para 

evaluación y evidencia.  El candidato maestro deberá guardar una copia para sus archivos 

profesionales. 

 

▪ Se incluirán como anejos tablas, gráficas e instrumentos de evaluación utilizados, así como 

otros documentos que se deseen incluir como evidencia del aprendizaje de los estudiantes.   

 

 

 

 

 

 

  

  



 5 

PPrroocceessooss,,  EEssttáánnddaarreess  ee  IInnddiiccaaddoorreess  

  

La MTEM incluye siete procesos de enseñanza identificados en la literatura como fundamentales para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.  Cada 

proceso está acompañado por un estándar, por los indicadores de ejecución que serán incluidos en las rúbricas que se utilizarán para evaluar la MTEM y 

que se incluyen más adelante en este documento y la alineación con los estándares Profesionales del maestro (PRDES), los del Council for the 

Acreditation of Educator Preparation (CAEP) y los estándares profesionales de Interstate Teacher Assessment and Support Consortium (InTASC). 

  

Procesos Estándares Indicadores 
Estándares 

PRDES 

Estándar

es CAEP/ 

InTASC 

CAEP 

2018  

K-6 

ISTE 

1. Factores 

Contextuales 

El candidato a maestro usa la 

información acerca del contexto de 

enseñanza aprendizaje para crear 

ambientes que apoyen el 

aprendizaje individual y 

colaborativo, y para promover la 

interacción social, el compromiso 

activo del aprendizaje y la auto 

motivación. 

▪ Conocimiento de la comunidad, de la escuela y de 

los factores del salón de clases 

▪ Conocimiento de las características de los 

estudiantes.   

▪ Conocimiento de los diferentes estilos del 

aprendizaje de los estudiantes 

▪ Implicaciones para la planificación y la 

evaluación instruccional. 

2.10,2.11, 

2.12 

3.2, 3.3 

3.4, 3.6 

3.9 

5.1, 5.2 

9.1, 9.3 

9.4 

 

CAEP  

1.2, 1.3, 

1.4 

InTASC 

1, 2, 3, 

6 

1.a 

1.b 

1.c 

4 a 

 

2. Objetivos de 

Aprendizaje  

El candidato a maestro establece 

objetivos de aprendizaje 

significativos, retantes, variados y 

apropiados.   

▪ Importancia, reto y variedad de objetivos 

▪ Idoneidad para los estudiantes 

▪ Alineación con los estándares de la materia 

 

1.2, 1.2, 1.4 

3.1, 3.2 

3.3, 3.4 

3.6, 4.1 

5, 6 

CAEP 

1 

InTAS

C 2, 3, 

4,  7,  

3.c 

3.d 

 

 

 

3. Plan de 

Evaluación 

El candidato a maestro utiliza 

múltiples modos y enfoques de 

evaluación del aprendizaje antes, 

durante y después del proceso de 

enseñanza alineados a los objetivos 

de aprendizaje. 

▪ Alineación con los metas de aprendizaje y la 

instrucción 

▪ Adaptaciones fundamentadas a las necesidades 

individuales de los estudiantes 

 

 

5, 6.1, 6.2 

6.3, 6.4 

6.5, 6.6 

6.7, 6.13 

CAEP 

1 

InTAS

C 4, 5, 

6, 7, 8 

3.a 

3.d 

4.b 

 

4. Diseño para la 

Instrucción 

El candidato a maestro diseña la 

instrucción para los objetivos de 

aprendizaje específicos, y para las 

características y necesidades de los 

estudiantes en el contexto 

educativo.  

▪ Alineación con las metas de aprendizaje 

▪ Representación exacta del contenido de la 

materia 

▪ Estructura de la unidad y de la lección 

▪ Utilización de la tecnología 

 

1.1, 1.4 

2.1, 2.2, 2.3,  

3.1, 3.2 

3.3, 3.4 

3.5,  3.6 

4,  

7 

CAEP 1.5 

InTASC 3, 

4, 5, 7, 8 

2.a,b,c 

2.d 

3.c 

 

4 a,  

6 b, c 
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Procesos Estándares Indicadores 
Estándares 

PRDES 

Estándar

es CAEP/ 

InTASC 

CAEP 

2018  

K-6 

ISTE 

5. Toma de 

Decisiones en la 

Enseñanza 

El candidato a maestro analiza 

continuamente el aprendizaje de los 

estudiantes para hacer decisiones 

en cuanto a la enseñanza. 

 

▪ Práctica profesional sólida en la materia 

▪ Modificaciones fundamentadas en el aprendizaje 

de los estudiantes 

 

6.14, 6.15 

6.17, 6.18 

CAEP 1 

InTASC  

1, 2, 3, 9 

2.a, b, c, 

d 

3.b, 3.c 

4.a,  

4.b 

4.c 

 

 

6. Análisis del 

Aprendizaje del 

Estudiante 

El candidato a maestro utiliza los 

datos y la evaluación para 

desarrollar un perfil del 

aprendizaje estudiantil y para 

comunicar esta información acerca 

del progreso y el logro de los 

objetivos.    

▪ Claridad y exactitud de la presentación 

▪ Alineación con metas de aprendizaje 

▪ Interpretación correcta de datos 

▪ Evidencia de impacto en el aprendizaje 

estudiantil 

3, 6.14, 6.15 

6.17, 6.18 

CAEP 1.2, 

1.3, 1.4  

InTASC 1, 

2, 3, 5, 6, 

7, 8, 9 

  

7. Reflexión y  

Auto-evaluación 

El candidato a maestro reflexiona 

sobre su enseñanza y sobre el 

aprendizaje de sus estudiantes para 

mejorar su práctica educativa.   

▪ Interpretación del aprendizaje estudiantil 

▪ Discernimientos sobre instrucción y avaluación 

efectivos 

▪ Alineación entre metas, instrucción y avaluación 

▪ Implicaciones para la enseñanza futura 

▪ Implicaciones para el desarrollo profesional 

 

1.8, 3.1, 6.4, 

6.5 6.6 

 

CAEP 1.2, 

1.3, 1.4 

InTASC 4, 

6, 9 
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SSeecccciióónn  11::  FFaaccttoorreess  ddee  ccoonntteexxttoo  yy  aaddaappttaacciioonneess  aall  aammbbiieennttee  ddee  aapprreennddiizzaajjee  

  

Estándar: El candidato a maestro usa la información acerca del contexto de enseñanza 

aprendizaje para crear ambientes que apoyen el aprendizaje individual y colaborativo, y para 

promover la interacción social, el compromiso activo del aprendizaje y la auto motivación. 

 

Tarea: Discute información relevante sobre el contexto del proceso de enseñanza y aprendizaje, 

y cómo estos factores pueden afectar el mismo. 

 

Incluir:   

 

▪ Características de la comunidad, distrito y escuela - describe la localización geográfica, 

perfil socioeconómico y comunidad escolar, así como otros factores que puedan afectar el 

proceso educativo. 

▪ Factores del salón de clases y del grupo en general - describe el nivel y grado, edades de 

los estudiantes, número de estudiantes, programa de clases, recursos, instalaciones físicas, 

equipo, colaboración de los padres, reglas del salón y rutinas.  Incluye también patrones 

de agrupación. 

▪ Características de los estudiantes – explica las características de los estudiantes que debes 

considerar al diseñar e implementar las clases y al evaluar el aprendizaje.  Incluye 

factores tales como: edad, género, raza, necesidades especiales, niveles de desarrollo, 

cultura, lenguaje, intereses y estilos de aprendizaje.  En tu narrativo asegúrate de explicar 

cómo las destrezas y el conocimiento previo que poseen tus estudiantes tendrán 

implicaciones en el desarrollo de tus metas, procesos de enseñanza y evaluación.   

▪ Otras características del ambiente escolar, si alguna, que hayan requerido que ajustes tus 

clases de alguna manera. 

▪ Implicaciones en el proceso de enseñanza – explica las implicaciones de los factores de 

contexto para la planificación, implantación y evaluación de la enseñanza.  Incluye 

algunas implicaciones o modificaciones específicas que tendrás que hacer para, por lo 

menos, dos características de tus estudiantes y para dos factores del contexto educativo. 

 

SSeecccciióónn  22::  OObbjjeettiivvooss  

 

Estándar: El candidato a maestro establece objetivos de aprendizaje significativos, retantes, 

variados y apropiados. 

 

Tarea: Provee y justifica las metas y objetivos de aprendizaje de la unidad. 

 

Incluir: 

 

▪ Lista de metas y objetivos de aprendizaje que guiarán la planificación, implantación, y 

evaluación de la enseñanza de tu unidad – los objetivos deben ser significativos, retantes, 

variados, y redactados adecuadamente.  Enumera cada uno para que puedas hacer 

referencia a ellos en el documento. 

▪ Evidencia de cómo las metas y objetivos están alineados a los estándares de la materia y 

nivel. 

▪ Tipos y niveles de tus objetivos. 

▪ Discusión de por qué los objetivos son importantes en términos del nivel de desarrollo, 

conocimiento previo, destrezas y necesidades de los estudiantes.   
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SSeecccciióónn  33::  PPllaann  ppaarraa  llaa  eevvaalluuaacciióónn  ddeell  aapprreennddiizzaajjee  

  

Estándar: El candidato a maestro utiliza múltiples modos y enfoques de evaluación del 

aprendizaje antes, durante y después del proceso de enseñanza alineados a los objetivos de 

aprendizaje. 

 

Tarea: Diseña un plan de evaluación para dar seguimiento al progreso de los estudiantes hacia el 

logro de los objetivos de aprendizaje.  Considera el uso de múltiples modos y enfoque de 

evaluación que estén alineados a los objetivos para evaluar el aprendizaje antes, durante y 

después de la enseñanza (evaluación diagnóstica, formativa y sumativa).   

 

Incluir: 

 

▪ Una tabla con el plan de evaluación indicando el método que utilizarás para recopilar 

información acerca del conocimiento previo de tus estudiantes (pre-evaluación); el 

método que utilizarás para determinar las ganancias en el aprendizaje posterior a la 

enseñanza (post-evaluación); y al menos, dos medios de evaluación formativa (formales o 

informales) con los cuales darás seguimiento al aprendizaje de los estudiantes durante el 

desarrollo de la unidad.  Estos métodos de evaluación deben medir el progreso de los 

estudiantes de tu clase hacia el logro de los objetivos del aprendizaje. Utiliza el modelo 

de la tabla del plan de evaluación que se incluye más adelante (puedes crear tu propia 

tabla de forma horizontal, ampliando las columnas y añadiendo filas si es necesario). 

▪ Una descripción narrativa en la cual expliques por qué seleccionaste los medios de 

evaluación para cada objetivo. 

▪ El nivel mínimo de ejecución que esperas que tus estudiantes alcancen para emitir un 

juicio sobre el logro de los objetivos (puntuación mínima de ejecución, por ciento u otro 

indicador).   

 

 

 

Modelo de Tabla del Plan de Evaluación 

 

Tipo de Evaluación 
Objetivos de 

Aprendizaje 

Método de 

Evaluación*  
Justificación 

Nivel mínimo 

de ejecución 

1.  Pre-evaluación 

(evaluación 

diagnóstica) 

    

2.  Evaluación 

formativa  

    

3. Evaluación 

formativa 

    

4.  Post-evaluación 

(evaluación sumativa) 

    

 

*Provee como anejo una copia de tus métodos de evaluación y de los criterios para el cotejo 

de los mismos (ejemplo: clave, rúbricas, hojas de cotejo, etcétera). 
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SSeecccciióónn  44::  DDiisseeññoo  ee  iimmppllaannttaacciióónn  ddee  llaa  eennsseeññaannzzaa  

  

Estándar: El candidato a maestro diseña la instrucción para los objetivos de aprendizaje 

específicos, y para las características y necesidades de los estudiantes en el contexto educativo. 

 

Tarea: Describe cómo diseñarás la enseñanza de la unidad de acuerdo con cada objetivo 

instruccional, con las características y las necesidades individuales de los estudiantes, y con el 

contexto o ambiente de aprendizaje. 

 

Incluir: 

 

▪ Un análisis de los hallazgos sobre el conocimiento previo de los estudiantes (pre-

evaluación) con relación a la unidad, tanto individual como grupal.  Explica cómo estos 

hallazgos influyen en el diseño de las actividades de tus clases.  

▪▪  Un organizador gráfico donde se ilustre una visión general de la unidad (temas, 

conceptos, sub-conceptos).  Esto te ayudará a visualizar la unidad de manera organizada y 

te servirá de guía en la planificación de la enseñanza.  

▪ Una tabla con la distribución de los días para cada tema de la unidad, objetivos y las 

actividades más significativas para cada tema y el método de evaluación que emplearás.  

Utiliza el siguiente modelo de tabla (de forma horizontal o vertical), y añade más espacio 

si es necesario. 

 

 

 

Modelo de Tabla para el Diseño de la Instrucción 

 

 

Tiempo 

 

 

Objetivos de aprendizaje 

Actividades 

(incluye variedad de 

estrategias/técnicas de 

enseñanza) 

 

Evaluación 

Día 1  

 

  

Día 2  

 

  

Día 3  

 

  

Etc.  

 

  

  

▪▪  Selecciona las tres actividades de tu diseño que consideras más significativas y explica:   

➢➢  cómo éstas se relacionan con los objetivos y por qué las seleccionaste.  

➢➢  cómo se relacionan con los resultados de la evaluación del conocimiento previo.  

➢➢  cómo vas a evaluar el aprendizaje de los estudiantes durante y después de la 

actividad.  

➢➢  qué materiales/tecnología necesitarás para desarrollar la actividad.  
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SSeecccciióónn  55::  TToommaa  ddee  ddeecciissiioonneess  eenn  eell  pprroocceessoo  ddee  eennsseeññaannzzaa  

  

Estándar: El candidato a maestro analiza continuamente el aprendizaje de los estudiantes para 

hacer decisiones en cuanto a la enseñanza. 

  

Tarea: Provee dos ejemplos de decisiones que tomaste en cuanto al proceso de enseñanza 

basadas en los resultados del aprendizaje de los estudiantes. 

 

Incluir:   

 

▪ Ejemplos de momentos o situaciones en el proceso de enseñanza y aprendizaje cuando 

tuviste que hacer alguna modificación a tu diseño original como resultado del aprendizaje 

de los estudiantes.  Explica por qué tuviste que hacer los cambios y cómo éstos ayudaron 

a lograr mejor los objetivos.  Provee ejemplos específicos.  

 

SSeecccciióónn  66::  AAnnáálliissiiss  ddee  llooss  rreessuullttaaddooss  ddeell  aapprreennddiizzaajjee  

  

Estándar: El candidato a maestro utiliza los datos y la evaluación para desarrollar un perfil del 

aprendizaje estudiantil y para comunicar esta información acerca del progreso y el logro de los 

objetivos. 

 

Tarea: Analiza todos los resultados que obtuviste de la evaluación del aprendizaje de tus 

estudiantes para determinar su progreso hacia el logro de los objetivos trazados.  Utiliza tablas, 

diagramas, gráficas u otras representaciones visuales para comunicar la ejecución grupal e 

individual de los estudiantes.  Incluye las conclusiones del análisis de estos resultados en la 

próxima Sección 7: Reflexión acerca de la Enseñanza y el Aprendizaje. 

 

Incluir: 

▪ El por ciento de la ganancia en el aprendizaje (GA) para cada estudiante utilizando la 

siguiente fórmula: 

 

Análisis de la Ganancia en el 

Aprendizaje de los estudiantes mediante las 

pre y post pruebas 

 

GA=         Por ciento post-prueba - Por ciento pre-prueba 

         100% - Por ciento pre –prueba 

 

Ganancia promedio=   ΣGA 

                                                                      N    (N= total de estudiantes) 

 

 

▪ Los datos de la ganancia y el aprendizaje para cada estudiante en una tabla. 

 

Ejemplo: 

Estudiante % Pre-prueba % Post-prueba 
% Ganancia 

aprendizaje (GA) 

XXXX 63 75 

 

75-63/100-63=  

12/37= 32% 

Promedio % GA 

del grupo 

  
ΣGA/N 
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▪ Análisis del impacto de su enseñanza en el aprendizaje de los estudiantes basado en los 

resultados. 

 

 

Utiliza el siguiente modelo de tabla para anotar los resultados del aprendizaje. 

 

Tabla de Logros del Aprendizaje 

 

Objetivos 
Por ciento de estudiantes 

que lograron dominio  

Objetivo 1  

Objetivo 2  

 

 

▪ Análisis de los resultados obtenidos mediante otros medios de evaluación del 

aprendizaje que empleaste. 

▪ Conclusiones acerca del logro de los objetivos (¿cuáles objetivos se lograron, ¿cuáles 

no?) 

  

SSeecccciióónn  77::  RReefflleexxiióónn  aacceerrccaa  ddee  llaa  EEnnsseeññaannzzaa  yy  eell  AApprreennddiizzaajjee  

  

Estándar: El candidato a maestro se compromete con su mejoramiento profesional para evaluar 

su ejecución, y adaptar prácticas que mejoren el aprendizaje de sus estudiantes.    
  

Tarea: Reflexiona acerca del impacto de tu enseñanza en el aprendizaje de los estudiantes.  

Evalúa tu desarrollo como maestro e identifica qué puedes hacer para mejorar tus prácticas 

educativas y para continuar con tu desarrollo profesional.   

 

Incluir: 

  

▪▪  El objetivo de aprendizaje donde tus estudiantes fueron más exitosos.  Provee dos o más 

posibles razones para este éxito.    

▪▪  El objetivo de aprendizaje donde tus estudiantes fueron menos exitosos.  Provee dos o 

más posibles razones para esta falta de éxito.    

▪▪  Discute qué harías diferente o mejor en el futuro para mejorar el desempeño de los 

estudiantes.    

▪▪  Describe al menos dos áreas en las que debes mejorar como maestro de acuerdo con tus 

experiencias al trabajar con esta MTEM e identifica dos acciones específicas que 

tomarías para mejorar tu desempeño profesional en esas áreas que identificaste.  Utiliza la 

siguiente tabla como modelo de un posible Plan de Desarrollo Profesional.  

 

Plan de Desarrollo Profesional 

 

Objetivo profesional Acción Fecha 
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Niveles de ejecución 

 

Se utilizará una escala de cuatro niveles para describir el componente que se incluye en cada 

competencia.   

 

Los niveles de ejecución se describen con los vocablos emergente, en progreso, competente y 

ejemplar.  

 

A continuación, se describe cada nivel: 

 

Emergente (1) - En este nivel el candidato a maestro demuestra no entender los conceptos 

implícitos en los diferentes componentes que se incluyen en las competencias. Se requiere que 

trabaje con las prácticas medulares incluidas en el componente de manera que se encamine al 

logro de la competencia. 

 

En progreso (2) - En este nivel el candidato a maestro aparenta entender los conceptos implícitos 

en los diferentes componentes de las competencias. El dominio del proceso de la enseñanza es 

inconsistente. 

 

Competente (3) -En este nivel el candidato a maestro demuestra que entiende y enseña los 

conceptos implícitos y explícitos en los componentes de cada competencia. Lo hace de forma 

consistente. 

 

Ejemplar (4) En este nivel, el candidato a maestro demuestra una ejecución ejemplar - 

excepcional que entiende y enseña los conceptos explícitos e implícitos en los componentes de 

cada competencia. Lo hace de forma consistente y con efectividad. 
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MMOODDEELLOO  DDEE  LLAA  PPOORRTTAADDAA  
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                    UUNNIIVVEERRSSIIDDAADD  DDEE  PPUUEERRTTOO  RRIICCOO  EENN  PPOONNCCEE  

                                DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  YY  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  FFÍÍSSIICCAA  

 
 

 

 

 

MMUUEESSTTRRAA  DDEELL  TTRRAABBAAJJOO  DDEELL  EESSTTUUDDIIAANNTTEE--MMAAEESSTTRROO  

((MMTTEEMM))  

  

  

  

  

NNOOMMBBRREE  DDEELL  CCAANNDDIIDDAATTOO  AA  MMAAEESSTTRROO__________________________________________________________________________________  

  

NNÚÚMMEERROO  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE____________________________________________________________________________________________________  

  

AAÑÑOO  AACCAADDÉÉMMIICCOO______________________________      SSEEMMEESSTTRREE________________________________________  

  

CCEENNTTRROO  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAA__________________________________________________________________________________________________________  

  

GGRRAADDOO______________________________        MMAATTEERRIIAA____________________________________________  

  

SSUUPPEERRVVIISSOORR____________________________________________________________________________________________________________________________  

  

MMAAEESSTTRROO  

CCOOOOPPEERRAADDOORR__________________________________________________________________________________________________________________________  

  

  

  

  

  

  

  

FFIIRRMMAA  EESSTTUUDDIIAANNTTEE--MMAAEESSTTRROO                ____________________________________________________________________  

  

  

FFIIRRMMAA  MMAAEESSTTRROO  CCOOOOPPEERRAADDOORR              ____________________________________________________________________  

                

  

FFIIRRMMAA  SSUUPPEERRVVIISSOORR                                                          ______________________________________________________________________  
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RRÚÚBBRRIICCAA  PPAARRAA  LLAA  EEVVAALLUUAACCIIÓÓNN  
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MUESTRA DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE-MAESTRO (MTEM) 

 
1. Rúbrica para factores contextuales 

 

Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

Puntuación 

1. Conocimiento 

de los factores 

comunitarios, 

escolares y de la 

sala de clases del 

estudiante. 

 

 InTASC 3(d); 

PRDES 9.1, 9.3, 

9.4; CAEP 2018 

K-6 (1.b) 

El candidato no 

entiende ni 

reconoce las 

diferencias 

individuales, 

familiares, 

comunitarias y 

culturales que cada 

niño trae al 

contexto de 

aprendizaje.  El 

candidato no 

recoge ni utiliza 

información sobre 

las características 

únicas de cada niño 

para planificar 

experiencias y 

ambientes de 

aprendizaje.   

El candidato 

entiende y reconoce 

las diferencias 

individuales, 

familiares, 

comunitarias y 

culturales que cada 

niño trae al contexto 

de aprendizaje.  El 

candidato reúne 

información sobre 

las características 

únicas de cada niño, 

pero no la utiliza o 

es ineficaz para   

planificar e 

implementar 

ambientes y 

experiencias de 

aprendizaje.  

 

 

 

 

 

 

El candidato entiende y 

reconoce las diferencias 

individuales, familiares, 

comunitarias y culturales 

que cada niño trae el 

contexto de aprendizaje y 

cómo estas diferencias se 

pueden usar para 

maximizar el aprendizaje.  

Recoge y utiliza 

información acerca de las 

características 

individuales de los niños 

para la planificación y 

ejecución de experiencias 

y ambientes de 

aprendizaje.   

El candidato entiende y 

reconoce las diferencias 

individuales, familiares, 

culturales y de la 

comunidad que cada niño 

trae el contexto de 

aprendizaje y cómo estas 

diferencias se pueden 

usar para maximizar el 

aprendizaje; reconoce que 

las características 

individuales, familiares, 

culturales y comunitarias 

del alumno se 

interrelacionan creando 

un perfil de aprendizaje 

único para cada 

estudiante.  Utiliza la 

información para 

planificar experiencias y 

ambientes de aprendizaje 

apropiados para 

desarrollar el mayor 

potencial en cada 

estudiante. 
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Criterio 1 2 3 4 Puntuación 

2. Conocimiento 

de las 

características 

de los 

estudiantes, su 

crecimiento y 

desarrollo. 

 

InTASC 2 (a, b, 

c, d, e, f); 

PRDES 9.3, 9.4 

CAEP 2018 K-6 

(1.a) 

El candidato 

muestra poca o 

ninguna 

comprensión de 

cómo los niños 

crecen, se 

desarrollan y 

aprenden.  El 

candidato no 

recoge información 

sobre el desarrollo 

de los alumnos.  

El candidato 

entiende cómo los 

niños crecen y se 

desarrollan, cómo el 

desarrollo afecta el 

crecimiento y cómo 

impacta en el 

aprendizaje, pero no 

utiliza estos 

conocimientos en el 

plan de desarrollo 

apropiado y de 

experiencias o 

ambientes de 

aprendizaje.  El 

candidato reúne 

información sobre el 

desarrollo de los 

alumnos, pero no lo 

hace 

sistemáticamente o 

no utiliza esta 

información para 

apoyar el desarrollo 

de éstos.  

El candidato utiliza su 

comprensión de cómo los 

niños crecen y se 

desarrollan, cómo el 

desarrollo en cada etapa 

afecta el crecimiento en 

las otras etapas, y cómo 

todas juntas inciden en el 

aprendizaje y en la 

planificación e 

implementación 

apropiadas de 

experiencias y ambientes 

de aprendizaje. El 

candidato considera las 

fortalezas y necesidades 

de los niños 

individualmente. Observa 

y registra el desarrollo de 

los alumnos, 

individualmente y en 

grupo, para determinar las 

fortalezas y necesidades 

en cada área de 

desarrollo. 

El candidato utiliza su 

comprensión de cómo los 

niños crecen y se 

desarrollan, cómo el 

desarrollo en cada etapa 

afecta el crecimiento en 

las otras etapas, y cómo 

todas juntos inciden en el 

aprendizaje y en la 

planificación e 

implementación 

apropiadas de 

experiencias y ambientes 

de aprendizaje. El 

candidato es capaz de 

articular los fundamentos 

teóricos para sus planes y 

acciones y evalúa el 

desarrollo de los 

alumnos, utilizando una 

variedad de evaluaciones, 

individualmente y en 

grupo, para determinar 

las fortalezas y 

necesidades en cada área 

de desarrollo. 
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Criterio 

 

1 2 3 4 Puntuación 

3. Conocimiento 

de los diversos 

enfoques de 

aprendizaje de 

los estudiantes 

InTASC 2 (a, b, 

c, d, e, f); 

PRDES 3.2, 3.6, 

5.1, 5.2;  

El candidato exhibe 

conocimiento 

estereotípico o 

irrelevante de los 

diferentes modos 

en que los 

estudiantes 

aprenden 

(estilos/modalidade

s de aprendizaje). 

El candidato exhibe 

conocimiento parcial 

de los diferentes 

modos en que los 

estudiantes aprenden 

(estilos/modalidades 

de aprendizaje). 

El candidato exhibe 

conocimiento general de 

los diferentes modos en 

que los estudiantes 

aprenden 

(estilos/modalidades de 

aprendizaje). Crea 

algunos ambientes de 

aprendizaje para lograr 

que cada estudiante 

alcance su máximo 

potencial. 

El candidato exhibe 

conocimiento específico 

de los diferentes modos 

en que los estudiantes 

aprenden 

(estilos/modalidades de 

aprendizaje), y se asegura 

de crear ambientes de 

aprendizaje para lograr 

que cada estudiante 

alcance su máximo 

potencial. 

 

4. Uso de 

prácticas 

apropiadas para 

la instrucción  

 

CAEP 1.2, 1.3, 

1.4 

InTASC 6(a, b, e, 

g); PRDES 3.3, 

3.4, 3.9 CAEP 

2018 K-6 (4.a) 

El candidato no 

hace uso de 

prácticas 

apropiadas de 

enseñanza para 

apoyar el 

aprendizaje de los 

estudiantes. El 

candidato no utiliza 

materiales o 

recursos adecuados 

durante la 

instrucción para 

apoyar el desarrollo 

de los niños, sus 

habilidades para la 

solución de 

problemas, 

pensamiento crítico 

y creativo. 

El candidato utiliza 

prácticas apropiadas 

de enseñanza, pero 

no usa una variedad 

de estrategias para 

diferenciar la 

instrucción de 

manera que satisfaga 

las necesidades 

individuales de cada 

estudiante. El 

candidato utiliza 

recursos adecuados, 

aunque la variedad 

de recursos es 

limitada y no 

adaptada para 

diferenciar la 

instrucción. 

El candidato utiliza una 

variedad de adecuada 

instrucción tales como 

aprendizaje basado en la 

investigación, aprendizaje 

basado en proyectos, y 

hace intentos para 

diferenciar la instrucción 

que apoye el aprendizaje 

de cada estudiante. El 

candidato utiliza una 

variedad de materiales y  

recursos adecuados 

durante la instrucción que 

apoyan el aprendizaje de 

cada estudiante. 

El candidato varía el uso 

de prácticas de enseñanza 

y distingue la instrucción 

para apoyar el 

aprendizaje de cada 

estudiante. El candidato 

utiliza una variedad de 

materiales que 

proporcionan a los 

estudiantes oportunidades 

para tomar sus propias 

decisiones y apoyar el 

desarrollo de habilidades 

para la resolución de 

problemas y el desarrollo 

del pensamiento crítico 

de cada uno. 
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2.  Rúbrica para los objetivos del aprendizaje 

 

Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

Puntuación 

1. Importancia, 

reto, claridad y 

variedad de los 

objetivos 

 

InTASC 7(c); 

PRDES 3.2 

Los objetivos 

carecen de 

estructura reflejan 

un sólo tipo o nivel 

de aprendizaje y no 

son medibles. 

Los objetivos 

cumplen con dos 

elementos de su  

estructura y reflejan 

limitaciones en la  

variedad de niveles 

de pensamiento. 

Los objetivos cumplen 

con casi todos los 

elementos de su 

estructura. Se limita a 

incluir de uno a dos 

elementos. Algunos 

objetivos son 

medibles. 

Los objetivos cumplen con 

todos los elementos de su 

estructura incluyendo la 

situación, adecuación y acción 

observable. Tiene los tres 

objetivos: conocimiento, 

procesamiento y actitudinal,  

reflejan variedad de niveles de 

pensamiento y son medibles 

 

2. Idoneidad de 

los objetivos 

para estudiantes 

 

 InTASC 7 (b); 

PRDES 1.1, 4.1 

Los objetivos no son 

idóneos para el 

desarrollo; 

conocimiento, 

destrezas, 

experiencias pre-

requeridas u otras 

necesidades 

estudiantiles. Los 

mismos no están 

dirigidos al 

estudiante. 

Algunos objetivos 

son idóneos para el 

desarrollo; 

conocimiento, 

destrezas, 

experiencias pre-

requeridas u otras 

necesidades 

estudiantiles. 

Los objetivos son 

idóneos para el 

desarrollo; 

conocimiento, 

destrezas, experiencias 

pre-requeridas u otras 

necesidades 

estudiantiles.  

 

Los objetivos son idóneos para 

el desarrollo; conocimiento, 

destrezas, experiencias pre-

requeridas u otras necesidades 

estudiantiles. El candidato 

justifica o explica cada 

objetivo seleccionado. 

 

3. Alineación 

con estándares 

nacionales, 

estatales o 

locales de la 

materia 

InTASC 7 (e);  

PRDES 3.1 

Los objetivos no 

están alineados con 

los estándares 

nacionales, estatales 

y locales de la 

materia. 

Algunos objetivos 

están alineados con 

algunos de / los 

estándares 

nacionales, 

estatales y locales 

de la materia. 

La mayoría de los 

objetivos están 

alineados con los 

estándares nacionales, 

estatales y locales de 

la materia. 

 

Todos los objetivos están 

alineados con los estándares 

nacionales, estatales y locales 

de la materia. 
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3.  Rúbrica para el plan de evaluación 

 

Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

Puntuación 

1. Alineación de 

metas del 

aprendizaje e 

instrucción 

  

InTASC 4, 5, 6; 

PRDES 3,6; 

CAEP 2018 K-6 

(4.b) 

 

 

El candidato no 

utiliza métodos de 

enseñanza apoyados 

en la investigación 

cuando enseña una 

secuencia de clases.  

El candidato no 

utiliza una secuencia 

de enseñanza que 

proporcione a los 

estudiantes 

oportunidades de 

aprendizaje 

integrado. No se 

refleja la alineación 

de metas e 

instrucción. 

El candidato utiliza 

métodos de enseñanza 

apoyados en la 

investigación al enseñar 

una secuencia coherente 

de las clases. El 

candidato utiliza 

secuencias de clases que 

provee a los estudiantes 

oportunidades para 

hacer conexiones entre 

los aprendizajes. 

Algunas metas están 

alineadas a la 

instrucción.  

El candidato 

constantemente utiliza 

métodos de enseñanza 

apoyados en la 

investigación al enseñar 

una secuencia coherente 

de clases. El candidato 

utiliza secuencias de 

clases que proveen a los 

estudiantes 

oportunidades para 

hacer conexiones entre 

los aprendizajes y para 

aprender conceptos 

básicos y habilidades 

con la intención de 

pasar al más avanzado 

contenido en lecciones 

posteriores. Las metas 

están alineadas a la 

instrucción.  

El candidato 

constantemente utiliza 

métodos de enseñanza 

apoyados en la 

investigación al enseñar 

una secuencia coherente de 

clases y distingue la 

instrucción basada en las 

necesidades de cada 

estudiante. El candidato 

utiliza secuencias de clases 

que provee a los estudiantes 

oportunidades para hacer 

conexiones y para aprender 

conceptos fundamentales de 

aprendizaje y luego 

extiende el aprendizaje de 

contenido avanzado basado 

en las necesidades 

individuales de los 

estudiantes. Las metas están 

alineadas a la instrucción.  
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Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

Puntuación 

2. Solidez 

técnica de la 

avaluación  

 

CAEP 1.2; 

InTASC 6, 7, 8; 

PRDES 5,6; 

CAEP 2018 K-6 

(3.a) 

 

El candidato 

administra 

evaluaciones 

sumativas. El 

candidato no 

interpreta las 

evaluaciones que ha 

administrado. 

El candidato selecciona 

y administra las 

evaluaciones formativas 

y sumativas sin hacer 

modificaciones para 

satisfacer las 

necesidades individuales 

de los estudiantes.  El 

candidato interpreta las 

evaluaciones formativas 

y sumativas para 

proporcionar datos 

requeridos en informes.  

El candidato selecciona 

y administra una 

variedad de 

evaluaciones formativas 

y sumativas y distingue 

las evaluaciones 

mediante 

modificaciones basadas 

en las necesidades 

individuales de 

aprendizaje de los 

estudiantes.  

El candidato diseña, 

administra e interpreta 

con precisión 

evaluaciones formativas 

y sumativas para 

identificar las 

necesidades de los 

alumnos, monitorear el 

aprendizaje, 

comportamiento y  

reportar progreso. 

El candidato diseña, 

selecciona, adapta, 

administra una variedad de 

evaluaciones formativas y 

sumativas y distingue las 

evaluaciones con 

modificaciones basadas en 

las necesidades de 

aprendizaje individuales de 

los estudiantes. El 

candidato diseña, 

administra e interpreta 

exactamente las 

evaluaciones formativas y 

sumativas para identificar 

las necesidades de los 

estudiantes, monitorear el 

aprendizaje, 

comportamiento y reportar 

progreso.  

Los candidatos ofrecen 

oportunidades a los 

estudiantes para la elección 

de cómo demostrar 

comprensión a través del 

diseño de tareas de 

evaluación formativa y 

sumativa que consideran las 

necesidades individuales de 

los estudiantes. 
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Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

Puntuación 

3. Adaptaciones 

fundamentadas 

en las 

necesidades de 

los estudiantes 

 

InTASC 2, 6, 8; 

PRDES 5,6; 

CAEP 2018 K-6 

(3.d) 

El candidato no tiene 

planes para la 

instrucción 

diferenciada según 

las necesidades de 

los subconjuntos de 

alumnos o 

estudiantes 

individuales en la 

sala de clases. 

Los planes de los 

candidatos se basan en 

las fortalezas o las 

necesidades de un 

subgrupo de estudiantes 

en la sala de clases e 

incluyen modificación 

de los procesos de 

enseñanza o contenidos. 

El candidato propone 

estrategias específicas 

para el desarrollo del 

aprendizaje de 

subconjuntos de 

estudiantes, pero no para 

individuos. 

Los planes de los 

candidatos se basan en 

las fortalezas y 

necesidades 

individuales de los 

estudiantes e incluyen 

una variedad de 

métodos de enseñanza, 

modificando 

contenidos, procesos de 

enseñanza, productos y 

ambientes de 

aprendizaje que 

atiendan los intereses y 

preferencias del 

estudiante.  El 

candidato planifica 

estrategias específicas 

para el aprendizaje   

utilizando el 

conocimiento de los 

niveles de comprensión 

de habilidad, de 

motivación y las 

fortalezas y necesidades 

individuales de cada 

estudiante.  

Los planes de los 

candidatos se basan en la 

preparación del alumno, las 

fortalezas, debilidades, 

intereses y motivaciones de 

los estudiantes e incluyen el 

uso de una variedad de 

métodos de enseñanza, 

modificando contenidos, 

procesos de enseñanza, 

productos, y ambientes de 

aprendizaje basado en los 

intereses y preferencias de 

cada estudiante. Los planes 

diferencian el contenido 

con una variedad de 

opciones que modifican la 

dificultad, profundidad o 

complejidad de los 

materiales. Los planes 

presentan estrategias 

específicas para el 

aprendizaje mediante el uso 

del conocimiento de los 

niveles de comprensión, 

habilidad, motivación y 

fortalezas y necesidades 

individuales. Los planes 

expresan cómo los 

estudiantes demostrarán su 

aprendizaje. 
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4.  Diseño para la instrucción 

 

Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

Puntuación 

1. Alineación con 

objetivos de 

aprendizaje, 

materiales, 

actividades y 

evaluaciones 

 

InTASC 7 (a, b, 

c); PRDES 3.1, 

3.2; CAEP 2018 

K-6 (3.c) 

 

 

Los planes de los 

candidatos no 

incluyen objetivos, 

actividades, 

materiales, modelos 

de agrupación, 

tecnologías 

educativas, 

evaluaciones y 

modificaciones o 

adaptaciones para 

estudiantes con 

necesidades 

especiales de 

aprendizaje. Los 

candidatos no 

planifican para 

aprovechar el 

tiempo de la 

instrucción. 

Los planes de los 

candidatos 

incluyen algunos, 

pero no todos 

estos 

componentes: 

objetivos, 

materiales, 

actividades, 

aprendizaje en 

grupo, modelos 

de agrupación, 

tecnologías 

educativas, 

evaluaciones y 

modificaciones y 

adaptaciones para 

estudiantes con 

necesidades 

especiales y no 

conectan o 

relacionan estos 

componentes.  

Los planes  no 

tienen un balance 

entre el  tiempo 

de instrucción, el  

aprendizaje de los 

estudiantes  y la 

evaluación. 

Los planes de los 

candidatos se basan en 

evidencia de las fortalezas y 

necesidades de los 

estudiantes y el uso de 

objetivos, materiales, 

actividades de aprendizaje, 

modelos de agrupación, 

tecnologías educativas, 

evaluaciones y 

modificaciones o 

adaptaciones para 

estudiantes con necesidades 

especiales.  

Los candidatos hacen uso 

de  tiempo para instrucción,  

apoyo de compromiso 

académico, actividades de 

aprendizaje y evaluaciones. 

Los planes de los 

candidatos se basan en 

evidencia de las 

fortalezas y necesidades 

individuales de los 

estudiantes e incluyen 

uso coordinado de los 

materiales, actividades, 

modelos de agrupación, 

tecnologías educativas y 

evaluaciones, así como 

adaptaciones para 

estudiantes con 

necesidades especiales. 

Los candidatos 

planifican y hacen uso 

del de tiempo de 

instrucción asignando 

tiempo de enseñanza y 

aprendizaje de los 

estudiantes  y la 

evaluación. 
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Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

Puntuación 

2.Representación 

exacta del 

contenido de 

ESPAÑOL 

 

InTASC 4 (a, b, c, 

j, k);  

PRDES 3.1, 3.2, 

3.6; 

CAEP 2018 K-6 

(2.a) 

El uso de contenido 

de español por 

parte del candidato 

no es exacto.  

No demuestra que 

aplica el 

conocimiento de 

los elementos 

necesarios para la 

comunicación oral, 

escrita y digital 

El uso de 

contenido de 

español por parte 

del candidato no 

es exacto. 

Demuestra que 

aplica 

parcialmente el 

conocimiento de 

los elementos 

necesarios para la 

comunicación 

oral, escrita y 

digital 

El uso de contenido de 

español por parte del 

candidato aparenta ser 

exacto.  El candidato 

demuestra la mayoría de las 

veces que aplica el 

conocimiento de los 

elementos necesarios para 

la comunicación oral, 

escrita y digital.   

El uso de contenido de 

español por parte del 

candidato es exacto.  El 

candidato demuestra que 

aplica el conocimiento 

de los elementos 

necesarios para la 

comunicación oral, 

escrita y digital.   

 

Representación 

exacta del 

contenido de la 

materia 

MATEMÁTICAS 

 

 InTASC 4 (a, b, 

c, j, k);  

PRDES 3.1, 3.2, 

3.6; 

CAEP 2018 K-6 

(2.b) 

Candidato no es 

capaz de demostrar 

conocimiento de 

los conceptos 

principales de las 

matemáticas, 

algoritmos, 

procedimientos, 

aplicaciones y 

prácticas 

matemáticas en 

variados contextos 

y de las conexiones 

dentro y entre los 

dominios 

matemáticos 

(número y las 

operaciones en base 

El candidato 

conoce conceptos 

importantes de 

matemáticas, 

algoritmos, 

procedimientos, 

aplicaciones y 

prácticas 

matemáticas en 

variados 

contextos y las 

conexiones dentro 

y entre los 

dominios 

matemáticos 

(número y las 

operaciones en 

base diez, número 

Demuestra conocimiento y 

comprensión de los 

conceptos principales de la 

matemáticas, algoritmos, 

procedimientos, 

aplicaciones y prácticas 

matemáticas y hace las 

conexiones dentro y entre 

dominios matemáticos 

(número y las operaciones 

en base diez, número y 

operaciones fracciones; 

operaciones y el 

pensamiento algebraico; 

medición y datos; y la 

geometría) y a otras áreas 

curriculares.  El candidato 

entiende e involucra a los 

Demuestra conocimiento 

y comprensión de los 

conceptos principales de 

las matemáticas, 

algoritmos, 

procedimientos, 

aplicaciones y prácticas 

matemáticas en variados 

contextos y hace las 

conexiones dentro y 

entre los dominios 

matemáticos (número y 

operaciones en base diez; 

número y operaciones: 

fracciones; operaciones y 

el pensamiento 

algebraico; medición y 

datos; y la geometría), a 
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Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

Puntuación 

diez; número y 

operaciones: 

fracciones; 

operaciones y el 

pensamiento 

algebraico; 

medición y datos; y 

la geometría). El 

candidato es 

incapaz de 

demostrar 

conocimiento de las 

prácticas 

matemáticas y las 

conexiones entre 

éstas y su 

contenido.  

y operaciones: 

fracciones; 

operaciones y el 

pensamiento 

algebraico; 

medición y datos; 

y la geometría).  

Las explicaciones 

del candidato 

demuestran 

conocimiento de 

las prácticas 

matemáticas y las 

conexiones entre 

las prácticas 

matemáticas y su 

contenido.  

estudiantes en las prácticas 

matemáticas y utiliza 

instrucción y conexiones 

entre las prácticas 

matemáticas, temas de 

contenido de matemáticas y 

otras áreas curriculares.  

través de otras áreas 

curriculares y a los 

contextos reales.  El 

candidato entiende e 

involucra a los 

estudiantes en las 

prácticas matemáticas y 

utiliza instrucción y 

conexiones entre las 

prácticas matemáticas, 

temas de contenido de 

matemáticas, áreas 

curriculares y contextos 

reales.  

Representación 

exacta del 

contenido de la 

materia 

CIENCIA 

 

 InTASC 4 (a, b, 

c, j, k);  

PRDES 3.1, 3.2, 

3.6; 

CAEP 2018 K-6 

(2.a) 

Es incapaz de 

demostrar 

conocimientos de la 

ciencia y la 

ingeniería práctica 

de forma 

transversal, 

conceptos e ideas 

principales del 

núcleo disciplinario 

dentro de las 

principales áreas de 

contenido de la 

ciencia (física, 

vida, tierra y 

Conoce la ciencia 

e ingeniería, de 

forma transversal, 

así como 

conceptos, ideas y 

prácticas 

principales del 

núcleo 

disciplinario 

dentro de las 

principales áreas 

de contenido de la 

ciencia (física, 

vida, tierra y 

espacio, diseño de 

Demuestra conocimiento, 

comprensión y la capacidad 

de integrar la ciencia y la 

ingeniería de forma 

transversal, así como los 

conceptos e ideas dentro de 

las principales áreas de 

contenido de la ciencia 

(física, vida, tierra y 

espacio, ingeniería diseño).  

El candidato entiende la 

naturaleza de la ciencia y 

cómo la ciencia y la 

ingeniería se practican. 

Incorpora las prácticas a la 

Demuestra el 

conocimiento y la 

capacidad de integrar la 

ciencia y la ingeniería 

práctica de forma 

transversal, así como los 

conceptos y disciplinas 

básicas dentro de las 

principales áreas de 

contenido de la ciencia 

(física, vida, tierra y 

espacio, diseño de 

ingeniería) a otras áreas 

del currículo.  El 

candidato entiende la 
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Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

Puntuación 

espacio, diseño de 

ingeniería).  El 

candidato es 

incapaz de 

demostrar 

comprensión de la 

naturaleza de la 

ciencia y cómo se 

practican la ciencia 

e ingeniería en el 

aula.  

ingeniería).  Las 

explicaciones del 

candidato 

demuestran 

comprensión de 

la naturaleza de la 

ciencia y cómo se 

practican la 

ciencia e 

ingeniería en el 

aula.  

enseñanza y el aprendizaje 

e implementa lecciones del 

programa curricular en 

ciencia.  

 

naturaleza de la ciencia  

y cómo se practican la 

ciencia e ingeniería. 

Puede modelar y aplicar 

lecciones de programa 

curricular en Ciencias, 

así como diseños 

instruccionales y 

actividades que 

comprenden cómo se 

practican Ciencia e 

ingeniería en enseñanza 

en la sala de clases y en 

actividades de 

aprendizaje 

Representación 

exacta del 

contenido de la 

materia 

ESTUDIOS 

SOCIALES 

 

InTASC 4 (a, b, c, 

j, k);  

PRDES 3.1, 3.2, 

3.6; 

CAEP 2018 K-6 

(2.a) 

Es incapaz de 

demostrar 

conocimiento de 

los conceptos 

centrales y las 

herramientas dentro 

de educación 

cívica, economía, 

geografía e historia.  

El candidato es 

incapaz de 

demostrar la 

comprensión del 

marco curricular 

que orienta la 

instrucción en los 

estudios sociales.  

Conoce conceptos 

centrales en 

educación cívica, 

economía, 

geografía e 

historia.  Las 

explicaciones del 

candidato 

demuestran 

comprensión del 

marco curricular 

que orienta la 

instrucción en los 

estudios sociales.  

Demuestra conocimiento y 

comprensión de la 

educación cívica, 

economía, geografía e 

historia y es capaz de 

describir y planificar 

instrucción y de usar los 

conceptos centrales. El 

candidato entiende el marco 

curricular que orienta la 

instrucción en los estudios 

sociales, demostrando la 

capacidad para implementar 

lecciones del programa que 

facilite el aprendizaje 

significativo, integrador, 

basado valores y activo.  

Demuestra un amplio 

conocimiento y 

comprensión de la 

educación cívica, 

economía, geografía e 

historia, y es capaz de 

describir y planificar 

actividades educativas 

integradas a los 

conceptos centrales. El 

candidato entiende el 

marco curricular que 

orienta la instrucción en 

los estudios sociales, 

demostrando la 

capacidad de diseñar e 

implementar clases que 
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Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

Puntuación 

 

 

 

ilustran la enseñanza y 

que facilite el   

aprendizaje significativo, 

retador, integrado, 

basado en valores y 

activo.  

3. Estructura de 

la lección  

InTASC 7 (c); 

PRDES 2.1, 2.2, 

2.3, 3.3, 3.4 

La lección no está 

organizada de 

manera lógica ni 

sigue ningún 

modelo. 

La lección posee 

muy poca 

organización 

según el modelo 

establecido. 

La lección está mayormente 

organizada según el modelo 

establecido. 

La lección está 

lógicamente organizada 

según el modelo 

establecido. 

 

4. Utilización de 

la tecnología 

InTASC 3 (g), 8 

(g, n); PRDES 

3.5, 7.1, 7.2, 7.3, 

7.6, 7.8; 

CAEP 1.5; ISTE 4 

a, 6 b,c. 

El candidato no 

utiliza tecnología 

emergente.  

El candidato a 

maestro utiliza la 

tecnología, pero 

ésta no aporta a la 

enseñanza y al 

aprendizaje.   

El candidato a maestro 

integra alguna tecnología 

emergente apropiada que 

aporta de alguna manera a 

la enseñanza y al 

aprendizaje. 

El candidato a maestro 

integra tecnología 

emergente apropiada que 

aporta significativamente 

a la enseñanza y al 

aprendizaje. 
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5.  Toma de decisiones de instrucción 

 

Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

Puntuación 

1. Práctica 

profesional sólida 

en la materia 

CAEP 1.1; InTASC 

1,2,3,4; PRDES 6; 

CAEP 2018 K-6 (2.a, 

2.b, 2.c, 2.d) 

Muchas decisiones 

de instrucción en la 

materia son 

inapropiadas y no 

son 

pedagógicamente 

sólidas. 

 

Las decisiones de 

instrucción en la 

materia 

son mayormente 

apropiadas pero 

algunas decisiones no 

son pedagógicamente 

sólidas. 

La mayoría de las 

decisiones de 

instrucción en la 

materia son 

pedagógicamente 

sólidas (conducen 

al aprendizaje 

estudiantil). 

Todas las decisiones de 

instrucción en la materia 

son pedagógicamente 

sólidas (conducen al  

aprendizaje estudiantil). 

 

2. Modificaciones 

fundamentadas en 

el aprendizaje de los 

estudiantes 

CAEP 1.2, 1.3, 1.4; 

InTASC 1,2,3; 

PRDES 6; CAEP 

2018 K-6 (3.b, c, 4.a, 

b, c) 

 

El maestro trata a la 

clase como “un 

plan que se ajusta a 

todos” sin 

modificaciones. 

Se hacen algunas 

modificaciones al 

plan de instrucción 

para atender 

necesidades 

estudiantiles 

individuales, pero 

éstas no se 

fundamentan en el 

análisis del 

aprendizaje 

estudiantil, las 

mejores prácticas o 

factores contextuales. 

Se hacen 

modificaciones 

apropiadas al plan 

de instrucción para 

atender necesidades 

estudiantiles 

individuales.  Estas 

modificaciones 

aparentan 

fundamentarse en 

el análisis del 

aprendizaje 

estudiantil, las 

mejores prácticas o 

factores 

contextuales.  Se 

incluye alguna 

explicación de por 

qué las 

modificaciones 

pueden mejorar el 

progreso estudiantil 

Se hacen modificaciones 

apropiadas al plan de 

instrucción para atender 

necesidades estudiantiles 

individuales.  Estas 

modificaciones se 

fundamentan en el análisis 

del aprendizaje estudiantil, 

las mejores prácticas o 

factores contextuales.  Se 

incluye explicación 

detallada de por qué las 

modificaciones pueden 

mejorar el progreso 

estudiantil. 
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6.  Análisis del aprendizaje estudiantil 

 

Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

Puntuación 

1. Claridad y 

exactitud de la 

presentación 

de los datos 

 

 InTASC 4,5; 

PRDES 3, 6;  

 

La presentación es 

confusa y no 

refleja los datos 

con exactitud. 

 

La presentación es 

clara, pero 

contiene muchos 

errores en los 

datos. 

La presentación es clara y 

fácil de entender. Contiene 

pocos errores en los datos. 

La presentación, clara, 

completa, fácil de entender 

y no contiene errores de 

presentación. 

 

2. Alineación 

con metas del 

aprendizaje 

 INTASC 

1,2,3,5, 6 

PRDES 6 

El análisis del 

aprendizaje 

estudiantil no está 

alineado con las 

metas del 

aprendizaje. 

El análisis del 

aprendizaje 

estudiantil está 

parcialmente 

alineado con las 

metas del 

aprendizaje y/o 

falla en proveer un 

perfil comprensivo 

del aprendizaje 

estudiantil relativo 

a las metas para 

toda la clase, para 

sub-grupos y para 

dos individuos. 

 

 

 

 

 

 

El análisis del aprendizaje 

estudiantil está   alineado 

con las metas del 

aprendizaje y provee un 

perfil general  del 

aprendizaje estudiantil 

relativo a las metas para 

toda la clase, para sub-

grupos y para dos 

individuos. 

El análisis del aprendizaje 

estudiantil está totalmente 

alineado con las metas del 

aprendizaje y provee un 

perfil comprensivo del 

aprendizaje estudiantil 

relativo a las metas para 

toda la clase, para sub-

grupos y para dos 

individuos. 
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Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

Puntuación 

3. 

Interpretación 

de datos 

CAEP 1.2, 1.3, 

1.4; InTASC 

4,5,6; PRDES 

6 

 

 

La interpretación 

de los datos es 

inexacta y faltan 

las conclusiones o 

éstas no se apoyan 

en los datos. 

La interpretación 

de los datos es 

exacta, pero faltan 

las conclusiones o 

éstas no se apoyan 

en los datos. 

 

 

La interpretación de los 

datos es exacta, pero no 

todas las conclusiones se 

apoyan en los datos. 

 

 

La interpretación de los 

datos es significativa y las 

conclusiones se apoyan en 

los datos. 

 

4. Evidencia 

de impacto en 

el aprendizaje 

estudiantil en 

la materia 

CAEP 1.2, 1.3, 

1.4; InTASC 

4,5,6,7,8,9; 

PRDES 6 

 

El análisis del 

aprendizaje 

estudiantil falla en 

incluir evidencia 

del impacto en el 

aprendizaje 

estudiantil en 

términos del 

número de 

estudiantes que 

lograron y 

progresaron hacia 

las metas del 

aprendizaje. 

 

El análisis del 

aprendizaje 

estudiantil incluye 

evidencia 

incompleta del 

impacto en el 

aprendizaje 

estudiantil en 

términos de 

números de 

estudiantes que 

lograron y 

progresaron hacia 

las metas del 

aprendizaje. 

El análisis del aprendizaje 

incluye evidencia parcial 

del impacto en el 

aprendizaje estudiantil en 

términos de números de 

estudiantes que lograron y 

progresaron hacia las 

metas del aprendizaje. 

El análisis del aprendizaje 

incluye evidencia exacta 

del impacto en el 

aprendizaje estudiantil en 

términos de números de 

estudiantes que lograron y 

progresaron hacia las 

metas del aprendizaje. 
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7.  Reflexión y auto-evaluación 

 

 

Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

Puntuación 

1.Interpretación 

del aprendizaje 

estudiantil 

CAEP 1.2, 1.3, 

1.4; InTASC 6 (q, 

r); PRDES 1.8 

No se provee 

evidencia o 

razones para 

apoyar las 

conclusiones 

esbozadas en su 

reflexión de la 

enseñanza y el 

aprendizaje 

estudiantil.  

Provee evidencia 

pero no razones (o 

provee razones 

simplistas o 

superficiales) para 

apoyar las 

conclusiones 

esbozadas en su 

reflexión de la 

enseñanza y el 

aprendizaje 

estudiantil. 

Utiliza alguna evidencia 

para apoyar las 

conclusiones esbozadas en 

su reflexión de la 

enseñanza y el aprendizaje 

estudiantil.  Explora 

múltiples hipótesis de por 

qué algunos estudiantes 

lograron o no los objetivos 

del aprendizaje. 

 

Utiliza evidencia para 

apoyar las conclusiones 

esbozadas en su 

reflexión de la 

enseñanza y el 

aprendizaje estudiantil.  

Explora múltiples 

hipótesis de por qué 

algunos estudiantes 

lograron o no los 

objetivos del 

aprendizaje. 

 

2.Discernimiento 

sobre instrucción 

y avaluación 

efectivos  

CAEP 1.2, 1.3, 

1.4; InTASC 6 (j, 

k, n, r); PRDES 

6.5;  

No provee 

justificación de 

por qué algunas 

actividades o 

avaluaciones 

fueron más 

exitosas que 

otras. 

Identifica 

actividades o 

avaluaciones 

exitosas y no 

exitosas y explora 

superficialmente las 

razones para su éxito 

o para la ausencia de 

éste (no se utiliza ni 

teoría ni 

investigación). 

 

 

 

 

Identifica actividades o 

avaluaciones exitosas y no 

exitosas y provee algunas 

razones (fundamentadas 

en la teoría o en la 

investigación) para su 

éxito o para la ausencia de 

éste. 

Identifica actividades o 

avaluaciones exitosas y 

no exitosas y provee 

razones verosímiles 

(fundamentadas en la 

teoría o en la 

investigación) para su 

éxito o para la ausencia 

de éste. 
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    Criterio 
1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

Puntuación 

3. Alineación 

entre objetivos, 

instrucción y 

avaluación 

CAEP 1.2, 1.3, 

1.4; InTASC 6  (l, 

r); PRDES 3.1;  

No conecta los 

objetivos del 

aprendizaje, 

instrucción y 

resultados de la 

avaluación en la 

discusión del 

aprendizaje 

estudiantil y de 

la instrucción 

efectiva y/o las 

conexiones son 

irrelevantes o 

inexactas. 

 

Conecta algunos de 

los objetivos del 

aprendizaje, 

instrucción y 

resultados de la 

avaluación en la 

discusión del 

aprendizaje 

estudiantil y de la 

instrucción efectiva, 

pero la construcción 

del concepto está 

incompleta o errada.  

Conecta algunos de los 

objetivos del aprendizaje, 

instrucción y resultados de 

la avaluación en la 

discusión del aprendizaje 

estudiantil y de la 

instrucción efectiva. 

Conecta de manera 

lógica los objetivos del 

aprendizaje, instrucción 

y resultados de la 

avaluación en la 

discusión del 

aprendizaje estudiantil 

y de la instrucción 

efectiva. 

 

 

 

 

 

4. Implicaciones 

para la 

enseñanza futura 

CAEP 1.2, 1.3, 

1.4; InTASC 9 ( l, 

m, n); PRDES 

3.1, 6.4, 6.6;  

No provee ideas 

o provee ideas 

inapropiadas 

para re-diseñar 

los objetivos del 

aprendizaje, la 

instrucción y la 

avaluación. 

Provee ideas para re-

diseñar algunos de 

los objetivos del 

aprendizaje, la 

instrucción y la 

avaluación pero no 

ofrece justificación 

de por qué estos 

cambios mejorarían 

el aprendizaje 

estudiantil. 

 

 

 

 

 

Provee ideas para re-

diseñar algunos de los 

objetivos del aprendizaje, 

la instrucción y la 

avaluación y explica por 

qué estas modificaciones 

mejorarían el aprendizaje 

estudiantil. 

 

 

 

 

 

 

Provee ideas para re-

diseñar los objetivos 

del aprendizaje, la 

instrucción y la 

avaluación y explica 

por qué estas 

modificaciones 

mejorarían el 

aprendizaje estudiantil. 
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Criterio 1 2 3 4 Puntuación 

5. Implicaciones 

para el 

desarrollo 

profesional 

CAEP 1.2, 1.3, 

1.4; InTASC 9 (a, 

b, e, f); PRDES 

11.1, 11.2, 11.5;  

No provee metas 

profesionales de 

aprendizaje o 

provee metas 

que no están 

relacionadas con 

la reflexión y 

auto-evaluación. 

Presenta metas 

profesionales de 

aprendizaje que no 

están fuertemente 

relacionadas a la 

reflexión y auto-

evaluación y/o 

describe pasos 

ambiguos para 

cumplir con las 

metas. 

Presenta metas 

profesionales de 

aprendizaje que emergen 

claramente de la reflexión 

y auto-evaluación.  No 

describe pasos específicos 

para cumplir con estas 

metas. 

Presenta metas 

profesionales de 

aprendizaje que 

emergen claramente de 

la reflexión y auto-

evaluación.  Describe 

pasos específicos para 

cumplir con estas 

metas. 

 

Puntuación 

Total 

     

 

 

Observaciones generales: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apéndice 8 

 

Proyecto Especial Académico de Impacto Comunitario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                    UUNNIIVVEERRSSIIDDAADD  DDEE  PPUUEERRTTOO  RRIICCOO  EENN  PPOONNCCEE  

                              DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  YY  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  FFÍÍSSIICCAA  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PPRROOGGRRAAMMAA  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAA  DDOOCCEENNTTEE    
  

PPRROOYYEECCTTOO  EESSPPEECCIIAALL  AACCAADDÉÉMMIICCOO  DDEE  

IIMMPPAACCTTOO  CCOOMMUUNNIITTAARRIIOO  
 

  

  

  

MMAATTEERRIIAA  ________________________  
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                    UUNNIIVVEERRSSIIDDAADD  DDEE  PPUUEERRTTOO  RRIICCOO  EENN  PPOONNCCEE  

                          DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  YY  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  FFÍÍSSIICCAA  
 

PROGRAMA DE PRÁCTICA DOCENTE 

 

PROYECTO ESPECIAL ACADEMICO DE IMPACTO COMUNITARIO 

 
Descripción del Proyecto Especial Académico de Impacto Comunitario  

 

 Este proyecto es parte de los requisitos de la Práctica Docente y se estructura con 

el propósito de que los candidatos a maestros se involucren en actividades en y fuera de 

la sala de clase, así como en experiencias de investigación y creación.  Se espera que los 

candidatos fomenten la participación de diversos sectores de la comunidad interna y 

externa a la escuela, que integren saberes desde distintas perspectivas para fortalecer su 

formación, y que consideren diversas fuentes de aprendizaje de índole formal e informal 

para enriquecer y producir un clima que propicie el mejor aprendizaje para los 

estudiantes que atienden.  

 

 El proceso que se promueve es uno donde el candidato a maestro diseñará y 

desarrollará durante su experiencia de práctica docente un proyecto de impacto 

académico en un/as área/s relacionada/s con la materia que enseña o en áreas 

identificadas a través de un estudio de necesidades que se administrará a los componentes 

comunitarios a impactar: maestros, estudiantes y/o padres.  El candidato a maestro se 

reunirá con su maestro cooperador y acordará la naturaleza de su proyecto de acuerdo a 

las necesidades académicas, culturales o sociales identificadas en el estudio de 

necesidades.  Una vez seleccionado el tema del proyecto, lo consultará con su supervisor 

universitario y solicitará aprobación del director de su escuela mediante comunicación 

escrita antes de iniciar el mismo.   

 El candidato a maestro completará el proyecto especial antes de la visita final de 

evaluación y le entregará a su supervisor una carpeta que evidencie el mismo.  El 

proyecto será evaluado por el supervisor universitario mediante una rúbrica y tendrá un 

peso de 10% de la nota final de la práctica docente. 
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Justificación   

 

El desarrollo de esta actividad se fundamenta en las metas de dos planes estratégicos: el 

Plan Estratégico 2017-2022 de la Universidad de Puerto Rico, y el Plan Estratégico 

Visión UPR Ponce 2021. En ambos se destaca la importancia de las experiencias 

investigativas y actividades comunitarias, así como del servicio como parte del desarrollo 

integral del estudiante y el fortalecimiento de su identidad institucional. 

 

Plan estratégico 2017-2022 de la UPR 

Meta 3.C Investigación y creación  

3.1 -Aumentar los cursos de práctica e internado con experiencias de servicio 

comunitario como requisito de graduación de bachillerato, maestría, doctorado y estudios 

profesionales. 

 

Plan estratégico UPRP  2021 

Meta 4: Fortalecimiento de la Imagen e Identidad Institucional  

4.1 Aportar en el desarrollo de obras comunitarias 

 

Crear e implementar una política de responsabilidad social en la que se requiera a los 

programas académicos la participación de estudiantes en actividades de servicio 

comunitario en cumplimiento de la Certificación Número 12 2014-2015 de la Junta de 

Gobierno. Fomentar la participación activa del personal y los estudiantes en programas 

de servicio comunitario. Establecer alianzas con organizaciones sin fines de lucro. 

 

De igual manera, los siguientes estándares aplican al proyecto de forma específica: 

Estándares Profesionales de los Maestros de Puerto Rico (PRDES), Council for the 

Acreditation of Educator Preparation (CAEP) y los estándares profesionales de 

Interstate Teacher Assessment and Support Consortium (InTASC).  
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Para este proyecto se adoptan los siguientes supuestos teóricos: 

1.   La autogestión es esencial para establecer alianzas que maximicen los esfuerzos de 

los maestros/as y se logre impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes. 

2.   La escuela desde un enfoque de “escuela total” es el laboratorio donde el candidato a 

maestro demostrará sus conocimientos, destrezas y disposición llevados a la práctica. 

3. La enseñanza es un proceso para aprender a pensar y actuar sobre contenidos 

significativos y contextuales. 

4.  El candidato a maestro debe ser capaz de aplicar contenidos y procesos que domina en 

situaciones que requieran planificación y elaboración.  

5.   El candidato a maestro debe estar situado en un contexto de comunidades de práctica. 

 

El Proyecto Académico de Impacto Comunitario promueve las siguientes competencias 

del candidato a maestro: 

• Dominio y conocimiento de la materia 

• Conocimiento del estudiante y del proceso de aprendizaje 

• Organización y manejo del ambiente de aprendizaje 

• Destrezas de comunicación oral y escrita  

• Relación con la comunidad escolar 

• Desempeño profesional 

 

Objetivos 

A través del proyecto el candidato a maestro:  

• Preparará un estudio de necesidades contextualizado en la realidad y pertinencia 

del estudiante, escuela y comunidad. 

• Demostrará conocimiento de las necesidades del estudiante y de la comunidad 

mediante el desarrollo del proyecto.  

• Identificará en un corto plazo recursos comunitarios o universitarios que sirvan de 

apoyo para sustentar el proyecto. 

• Creará ambientes de aprendizaje colaborativos entre la escuela y la comunidad a 

la que sirve 

• Demostrará una relación positiva y profesional con la comunidad a la que sirve.  
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Partes del proyecto 

 

I. INTRODUCCIÓN- exposición del tema del proyecto, breve síntesis del proyecto 

II. TABLA DE CONTENIDO 

III. JUSTIFICACIÓN- necesidad del proyecto, marcos teóricos que sustentan el proyecto 

IV. OBJETIVOS- impacto esperado en el aprendizaje del estudiante  

V. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO- explicación detallada del proyecto 

VI. PROCEDIMIENTO- metodología, etapas o pasos en el diseño e implantación del 

proyecto 

VII. PLAN DE TRABAJO- actividades, fecha de realización, recursos, evidencia de logros. 

VIII. RESULTADOS-  evidencia del impacto del proyecto en la comunidad y en la 

dimensión académica en los estudiantes. 

IX. REFLEXIÓN FINAL SOBRE EL PROYECTO 

X. APÉNDICES-  Estudio de necesidades, cartas de autorización, documentación general 

 

Niveles de ejecución 

 

Se utilizará una escala de cuatro niveles para describir el componente que se incluye en 

cada competencia.  Los niveles de ejecución se describen con los vocablos emergente, 

en progreso, competente y ejemplar.  

 

A continuación, se describe cada nivel: 

 

Emergente (1) - En este nivel el candidato a maestro demuestra no entender los 

conceptos o procesos implícitos de los diferentes componentes que se incluyen en el 

proyecto. Se requiere que trabaje con las prácticas medulares incluidas de manera que se 

encamine al logro de la competencia. 

 

En progreso (2) - En este nivel el candidato a maestro aparenta entender los conceptos o 

procesos implícitos en los diferentes componentes del proyecto. El dominio del proceso 

no es consistente. 
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Competente (3) -En este nivel el candidato a maestro demuestra que entiende los 

conceptos o procesos implícitos y explícitos en los componentes del proyecto. Lo hace de 

forma consistente. 

 

Ejemplar (4) En este nivel, el candidato a maestro demuestra una ejecución ejemplar - 

excepcional que entiende y enseña los conceptos explícitos e implícitos en los 

componentes de cada competencia. Lo hace de forma consistente y con efectividad. 

 

Referencias 

 

Beaudóin, N. (2013). Una escuela para cada estudiante: la relación interpersonal, clave 

del proceso educativo. Madrid: Narcea 

Castro, M. (2007). La escuela en la comunidad: la comunidad en la escuela. Barcelona: 

Editorial GRAO. 

Departamento de Educación de Puerto Rico (2008). Estándares Profesionales de los 

Maestros de Puerto Rico. San Juan, Puerto Rico. 

Estado libre Asociado de Puerto Rico. (2018) Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico. 

Autor.  

Universidad de Puerto Rico. (2017). Plan Estratégico 2017-2022 UPR. Autor. 

Universidad de Puerto Rico en Ponce. (2017). Plan Estratégico y Visión 2017. Autor. 
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PLANTILLA DE PROYECTO ESPECIAL COMUNITARIO 
 
 
Nombre:                                Maestro cooperador ____________________________________________ 
 
Escuela:  
 

TÍTULO DEL 
PROYECTO 

ESCUELA O 
COMUNIDADES 
QUE ATIENDE 

FECHA DE 
LA 

ACTIVIDAD 
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
IMPACTADAS 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN E IMPACTO 
EN LA ESCUELA O COMUNIDAD 
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                                                                          UUNNIIVVEERRSSIIDDAADD  DDEE  PPUUEERRTTOO  RRIICCOO  EENN  PPOONNCCEE  

DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  YY  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  FFÍÍSSIICCAA  
 

 

PROGRAMA DE PRÁCTICA DOCENTE 

PROYECTO ESPECIAL ACADEMICO DE IMPACTO COMUNITARIO  

 

Nombre del estudiante: ______________________________     Título del Proyecto    _____________________________________ 

Fecha: ___________________________________________     Escuela: __________________________________________ 

Maestro Cooperador: ________________________________    Puntos Obtenidos _________ 

RÚBRICA  

 
CRITERIO PUNTOS PUNTOS 

OBTENIDOS 

NIVEL1 

Emergente  
 

NIVEL 2 

En progreso 

 

 

NIVEL 3 

Competente 

 

NIVEL 4 

Ejemplar 

ESTUDIO DE 

NECESIDADES 

 CAEP 1.2; 

INTASC  3 (N, P,Q,) 

9 (B, D,) 10; 

PRDES 4, 5. 8, 9, 11 

10  0-2 pts 

No se evidencia que se 

realizara un estudio de 

necesidades que 

demuestra la pertinencia 

para establecer el 

proyecto especial 

académico de impacto 

comunitario.   

3-5 pts 

Llevó a cabo un estudio de 

necesidades que demuestra 

la pertinencia para 

establecer el proyecto 

especial académico de 

impacto comunitario.  

Involucra a los diversos 

sectores de la comunidad 

interna y externa de la 

escuela. 

6-9 pts 

Llevó a cabo un estudio de 

necesidades que demuestra 

la pertinencia para 

establecer el proyecto 

especial académico de 

impacto comunitario, 

basado en aspectos 

académicos, culturales o 

sociales. Involucra a los 

diversos sectores de la 

comunidad interna y 

externa de la escuela. 

10 pts 

Llevó a cabo un estudio de 

necesidades muy bien 

estructurado que demuestra 

a cabalidad la pertinencia   

para establecer el proyecto 

especial académico de 

impacto comunitario, 

basado en aspectos 

académicos, culturales o 

sociales. Involucra 

activamente a los diversos 

sectores de la comunidad 

interna y externa de la 

escuela. 
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CRITERIO PUNTOS PUNTOS 

OBTENIDOS 

NIVEL1 

Emergente  
 

NIVEL 2 

En progreso 

 

 

NIVEL 3 

Competente 

 

NIVEL 4 

Ejemplar 

PLANIFICACIÓN 

EFECTIVA DEL 

PROYECTO 

 

INTASC 7(A, M, O) 

 

 

 

20 

 0-6pts 

Muestra de manera 

superficial conocimiento 

de los procesos inherentes 

a la planificación y 

ejecución del proyecto 

comunitario. No incluye 

el total de las secciones  

del documento  y  es 

pobremente presentada. 

7-11pts 

Muestra tener 

conocimiento limitado de 

los procesos inherentes a 

la planificación y 

ejecución del proyecto. 

Solo incluye algunos de 

los componentes del 

proyecto comunitario. La 

presentación es adecuada.  

12-19pts 

Evidencia en la 

planificación y ejecución 

del proyecto comunitario 

tener conocimiento de la 

mayoría de los procesos 

inherentes al desarrollo del 

mismo. Presenta parte de la 

documentación, permisos y 

recursos, evidencias de 

logros, entre otros. Además, 

cumple con las secciones y 

la presentación es muy 

adecuada.  

20pts 

Evidencia en toda la 

planificación y ejecución 

del proyecto tener 

conocimiento y dominio de 

todos los procesos 

inherentes al desarrollo 

mismo: documentación, 

permisos, recursos físicos y 

humanos, evidencias de 

logros, entre otros. Además, 

cumple cabalmente con 

todas las secciones y la 

presentación del escrito es 

ejemplar.  
CONOCIMIENTO 

DEL ESTUDIANTE Y 

DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE 

CAEP (4.1); INTASC 

(1 (D, E)) 

 

 

 

15 

 0-4pts 

Evidencia en el proceso 

tener limitado  

conocimiento de la 

dimensión  física, 

psicosocial y emocional 

del estudiante y de los 

diferentes estilos de 

aprender, y apenas los 

considera en el proceso 

de promover aprendizaje 

en sus estudiantes. 

5-8pts 

Evidencia en la mayoría 

del proceso tener algún 

conocimiento de la 

dimensión  física, 

psicosocial  y emocional 

del estudiante, de los 

diferentes estilos de 

aprender y los incorpora  

en el proceso de promover 

aprendizaje con 

entendimiento  en el 

desarrollo del proyecto 

especial comunitario en la 

mayoría de  los 

estudiantes. 

9-14pts 

Evidencia en todo el 

proceso tener conocimiento 

de la dimensión  física, 

psicosocial  y emocional 

del estudiante, de los 

diferentes estilos de 

aprender  y los considera en 

el proceso de promover 

aprendizaje con 

entendimiento  en el 

desarrollo del proyecto 

especial comunitario para 

todos  los estudiantes. 

15pts 

Evidencia en todo el 

proceso tener conocimiento 

profundo de la dimensión  

física, psicológica y 

emocional del estudiante, 

de los diferentes estilos de 

aprender y los considera en 

el proceso de promover 

aprendizaje con 

entendimiento en el 

desarrollo del proyecto 

especial comunitario para  

todos  los estudiantes. 
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CRITERIO PUNTOS PUNTOS 

OBTENIDOS 

NIVEL1 

Emergente  
 

NIVEL 2 

En progreso 

 

 

NIVEL 3 

Competente 

 

NIVEL 4 

Ejemplar 

ORGANIZACIÓN  

Y MANEJO DEL 

AMBIENTE DE 

APRENDIZAJE 

CAEP (4.1); 

InTASC (1 (f), 2 (h, 

l), 3 (j, l)); PRDES 

(1.11, 1.12, 3.6, 3.7, 

4.10, 5.2, 5.8) 

 

 

 

 

20 

 

 0-6pts 

Demuestra  conocimiento 

muy  limitado del  

proceso de planificación 

y ejecución del proyecto 

especial, de la creación de 

ambientes centrados en el 

aprendiz, el 

conocimiento, en el 

proceso de “assessment”, 

en la consideración de la 

comunidad escolar,  el 

desarrollo de valores y de 

las formas  efectivas de 

promover el aprendizaje 

con entendimiento. 

7-11pts 

Demuestra en parte del 

proceso de planificación y 

ejecución del proyecto 

especial la creación de 

ambientes centrados en el 

aprendiz, el conocimiento, 

en el proceso de 

“assessment”, en la 

consideración comunidad 

escolar, el desarrollo de 

valores y de las formas  

efectivas de promover el 

aprendizaje con 

entendimiento. 

12-19pts 

Demuestra durante el 

proceso de planificación y 

ejecución del proyecto 

especial comunitario la 

creación de ambientes 

centrados en el aprendiz, en 

el conocimiento y en el 

proceso de “assessment”. 

Considera  la comunidad 

escolar interna y externa,  el 

desarrollo de valores y de 

las formas efectivas de 

promover el aprendizaje 

con entendimiento. 

20pts 

Demuestra durante todo el 

proceso de planificación y 

ejecución del proyecto 

especial comunitario la 

creación de ambientes 

centrados en el aprendiz, en 

el conocimiento y en el 

proceso de “assessment”. 

Considera cabalmente  la 

comunidad escolar, el 

desarrollo de valores y de 

las formas efectivas de 

promover el aprendizaje 

con entendimiento. 

DESTREZAS DE 

COMUNICACIÓN 

ORAL Y ESCRITA  

PRDES (8.1, 8.2) 

 

 

 

15 

 0-4pts 

El informe escrito del 

proyecto especial carece 

de claridad y de 

corrección.  El 

vocabulario es  

parcialmente apropiado 

para el contexto y nivel 

en que se desarrolló. 

5-8pts 

El informe escrito del 

proyecto especial 

comunitario es 

parcialmente claro. El 

vocabulario en su mayoría 

es el apropiado para el 

contexto y nivel en que se 

desarrolló. 

9-14pts 

El informe escrito del 

proyecto especial 

comunitario es claro.  El 

vocabulario es apropiado 

para el contexto y nivel en 

que se desarrolló. 

15pts 

El informe escrito del 

proyecto especial 

comunitario es sumamente 

claro y correcto.  El 

vocabulario es diverso, 

apropiado para el contexto 

y nivel en que se desarrolló. 
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CRITERIO PUNTOS PUNTOS 

OBTENIDOS 

NIVEL1 

Emergente  
 

NIVEL 2 

En progreso 

 

 

NIVEL 3 

Competente 

 

NIVEL 4 

Ejemplar 

DESEMPEÑO 

PROFESIONAL  

PRDES (11.6, 11.7, 

11.8, 11.13) 

 

 

 

 

 

10 

 0-2pts 

Evidencia tener un pobre 

desempeño profesional de 

acuerdo con los valores 

que promueve la 

institución, en su 

disposición, y en 

promover la participación 

de los sectores que 

forman la comunidad 

interna y externa de la 

escuela.    

3-4pts 

Evidencia de manera 

parcial tener un 

desempeño profesional 

cónsono con algunos de 

los valores que promueve 

la institución y en su 

disposición ante los 

procesos de desarrollo del 

proyecto. Fomenta la 

participación de algunos 

sectores que forman la 

comunidad interna y 

externa de la escuela.    

5-9pts 

Evidencia tener un 

desempeño profesional 

cónsono con la mayoría de 

los valores que promueve la 

institución, en la 

disposición ante los 

procesos de desarrollo del 

proyecto.  Fomenta la 

participación de los 

diversos sectores que 

forman la comunidad 

interna y externa de la 

escuela.    

10pts 

Evidencia de manera 

ejemplar tener un 

desempeño profesional 

cónsono con los valores que 

promueve la institución, en 

la disposición ante los 

procesos de desarrollo del 

proyecto, Además, fomenta 

la participación de los 

diversos sectores que 

forman la comunidad 

interna y externa de la 

escuela.  Da seguimiento a 

los procesos de logro de los 

objetivos.  
RELACIONES 

CON LA 

COMUNIDAD 

ESCOLAR 

INTASC (10 (M, Q, 

R)); PRDES (9.1, 

9.2, 9.4, 9.5, 9.6) 

 

10  0-2pts 

Pocas veces evidencia 

relaciones de 

colaboración con sus 

compañeros de trabajo, 

con los padres y con otras 

instituciones de la 

comunidad que aportan al 

aprendizaje y al bienestar 

de los estudiantes. 

 

3-4pts 

En la mayoría de las 

ocasiones evidencia 

relaciones de colaboración 

con sus compañeros de 

trabajo, con los padres y 

con otras instituciones de 

la comunidad que aportan 

al aprendizaje y al 

bienestar de los 

estudiantes. 

 

5-9pts 

Evidencia relaciones de 

colaboración, y diálogo, 

con sus compañeros de 

trabajo, con los padres y 

con otros sectores e 

instituciones de la 

comunidad que aportan al 

aprendizaje y al bienestar 

de los estudiantes. 

 

10pts 

Evidencia de manera 

ejemplar  relaciones de 

colaboración y de diálogo 

positivo con sus 

compañeros de trabajo, con 

los padres y con otros 

sectores e instituciones de 

la comunidad que aportan 

al aprendizaje y al bienestar 

de los estudiantes. 

 

TOTAL DE 

PUNTOS 

 

100 

 

 

    

Diseñada por Lugo/Vilariño/2006. 

Validada en 2019 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apéndice 9 

 

Registro de asistencia semanal de hora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Universidad de Puerto Rico en Ponce 
  Departamento de Educación y Educación Física 

Oficina de Experiencias Clínicas  

 
 

Asistencia Diaria 
 
 

Candidato/a maestro/a:        
 

Escuela      Fecha del  a  
 

Fecha 
Hora 

Observaciones 
Entrada Salida 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Visitantes 

Firma Fecha Hora Observaciones 

    

    

 
Certifico correcto, 
 
 
                           
            Maestro/a Cooperador/a                                                             Supervisor/a Experiencia Clínica 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Apéndice 10 

 
Instrumento de evaluación diaria del maestro cooperador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                 EVALUACIÓN   DE   CLASE   DIARIA  
 

 

 
 

 

Fecha:  Unidad: Tema:                            

 

ESCALA DE EVALUACIÓN:    CT- Cumple Total      CP- Cumple Parcial     NC- No Cumple     NA-No Aplica C 
T 

C 
P 

N 
C 

N 
A 

 

COMENTARIOS: CRITERIOS 

  1. Distribuyó el tiempo adecuadamente, lo que permitió realizar las actividades planificadas y completar las    
      fases de Inicio, Desarrollo y Cierre Pedagógico.   

    ______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________ 

  2. Organizó la experiencia de aprendizaje considerando la enseñanza con significado y dirigida a la  
      construcción de conocimiento.  

    

  3. Activó el conocimiento previo de los estudiantes para lograr aprendizaje con entendimiento.     
  4. Organizó sus actividades de aprendizaje para atender las necesidades intelectuales, emocionales,   
      intereses y talentos de todos los estudiantes. Consideró los diferentes estilos de aprendizaje. (Diversidad) 

    

  5. Seleccionó estrategias, métodos y técnicas diversas congruentes con los objetivos de enseñanza y   
      aprendizaje y los enfoques que consideran a los alumnos como protagonistas en la construcción de su  
      conocimiento. 

    

  6. Utilizó diversos modos de assessment para promover, recopilar información y evidenciar el aprendizaje.     
  7. Utilizó multiplicidad de materiales y recursos que fueron adecuados para el desarrollo de los conceptos y  
      de su entendimiento. 

    

  8. Promovió la participación activa en un ambiente de aprendizaje para lograr los objetivos.     
  9. Utilizó diversidad de preguntas y fomentó altos niveles de pensamiento. Retó a los estudiantes a  
       justificar sus respuestas. 

    

10. Atendió en forma correcta las necesidades de los alumnos.     
11. Utilizó actividades que promovieron el pensamiento reflexivo, crítico, creativo y la solución de problemas.     
12. Utilizó la tecnología como herramienta efectiva para la enseñanza.     
13. Usó técnicas para el manejo y control de grupo. Reforzó conductas positivas.      
14. Mantuvo la atención creando curiosidad, relevancia, pertinencia y significado.     
15. Mostró habilidad para comunicarse en forma oral y escrita con propiedad y corrección.      
16. Desarrolló estrategias dirigidas a que sus estudiantes reflexionaran sobre su aprendizaje.     
17. Logró alcanzar los objetivos planificados para el día.      

 Observaciones y/o Recomendaciones:  

 
 

 

 _______________________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________________________ 
 

 

 

  

Reflexión: 
 

 

 ____________________________________ 

 ____________________________________ 

 ____________________________________ 

 ____________________________________ 

 ____________________________________        
 

 

 
 

Maestro Cooperador 

 
 
 
 

Candidato a Maestro 

 



 

Fortalezas y recomendaciones:  

 

Fortalezas Recomendaciones 

  

Documento preparado por la Junta Asesora del Programa de Educación Elemental UPR Ponce 
Revisado 2019 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apéndice 11 

 

Visitas al comedor escolar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Universidad de Puerto Rico en Ponce 

Departamento de Educación y Educación Física 

Oficina de Experiencias Clínicas  

 

Visita al Comedor 

Primera Visita  

Entrevista  

Escuela:            Fecha:   

Encargada:            Hora:  

 ¿Qué servicios se ofrecen en el comedor escolar? 

  

  

  

  

 ¿Qué criterios se utilizan para seleccionar a los participantes que hacen uso de los 

alimentos? 

 

o Estudiantes 

  

  

  

o Maestros  

  

  

  

o Otro personal 

  

  

  

 



 Matrícula total      Matrícula diaria  

 

 ¿Qué leyes rigen el programa de comedor escolar? 

  

  

  

   

  

 ¿Cuál es el proceso para la confección del menú diario? 

  

  

  

  

  

 ¿Cuál es el sistema de almacenaje utilizado? 

  

  

  

  

  

 Personal que trabaja y función principal 

  

  

  

  



 ¿Cuáles son las normas o reglas para los estudiantes? 

  

  

  

  

  

  

 ¿Qué proceso utilizan para eliminar desperdicios? 

  

  

  

  

  

  

 

 ¿Qué menú es el preferido por los estudiantes? 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



 Observaciones generales del ambiente 

o Equipo  

  

  

  

  

  

o Organización  

  

  

  

  

o Limpieza  

  

  

  

  

o Instalaciones físicas 

  

  

  

  

 

 

   

  

 Encargado/a Comedor                  Estudiante-maestro   



Universidad de Puerto Rico en Ponce 

Departamento de Educación y Educación Física 

Oficina de Experiencias Cínicas  

 

Visita al Comedor 

Visita de observación de comensales 

Fecha:                                     Visita Núm. 2

        

Criterios Observaciones 

 

 

Ambiente 

  

 

 

Normas y Reglas 

  

 

 

Comportamiento de los  

estudiantes 

  

 

 

Hábitos alimenticios 

  

 

 

Observaciones generales 

  

 

    

Encargado/a Comedor  Candidato/a Maestro/a 

             



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apéndice 12 

 

Entrevista a Funcionarios Escolares 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 Revisado: Mayo, 2023   

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN Y EDUCACIÓN FÍSICA 

OFICINA DE EXPERIENCIAS CLÍNICAS 

 
  

ENTREVISTAS A FUNCIONARIOS ESCOLARES  
 

Parte I: Puesto del personal (Use marca de cotejo) 

 

❑ Director/a 

❑ Trabajador/a Social 

❑ Orientador/a 

❑ Bibliotecario/a 

❑ Otros, especifique 

_________________  

 

Parte II: Datos del personal 

 

Parte III: Funciones inherentes a su puesto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parte IV: Descripción para la coordinación de sus servicios  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nombre_______________________________         Nombre ___________________________ 
 

Firma__________________________________      Firma _____________________________ 

Personal  Información  

Nombre  
Posición   

Años de Experiencia   
Horas de Trabajo  
Hora disponible   

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 


