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Universidad de Puerto Rico

Departamento de Quimica y Fisica Decanato Asuntos Académicos Apartado 7186
Ponce, PR 00732
Teléfono 844-8181, Ext. 2335

PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO: QUIMICA MEDICINAL
CODIFICACION: QUIM 4049
CANTIDAD DE ) o
HORAS/CREDITO: Tres (3) horas de conferencia a la semana / tres (3) créditos
PRERREQUISITOS, Prerrequisitos:
CORREQUISITOS Y OTROS e QUIM 3032 — Quimica Organica Il
REQUIMIENTOS: e BIOL 3012 - Biologia General Il

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso trata del estudio de la sintesis y estructura de las drogas aprendidos en la Quimica
Orgénica y de los conceptos que se aprenden en la biologia en relacion con la comprension del
mecanismo de accion del farmaco y el metabolismo de drogas. Este curso se podra ofrecera en
modalidad presencial, hibrido o en linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso los estudiantes podran:
1. Explicar detalladamente el concepto del receptor y de interaccion entre receptor y drogas.
2. Identificar el farmaco6foro en la estructura de las drogas.

3. Describir en detalle las rutas metabdlicas de las drogas en el cuerpo humano para, distinguir como
los medicamentos son absorbidos y distribuidos a los diferentes 6rganos y compartimentos celulares,
cdémo son metabolizados y excretados.

4. Comparar las propiedades fisico-quimicas de las drogas entre si, la forma en que se relacionan con la
estructura quimica y cdmo afectan los parametros descritos en el punto 3.

5. Clasificar la estructura y mecanismo de accion de las principales familias de fArmacos: agentes
antimicrobianos, farmacos cardiovasculares, farmacos para el sistema nervioso autonémico, agentes
adrenérgicos, agentes colinérgicos, farmacos para el sistema nervioso central, drogas anti-
inflamatorias.

6. Disefiar la sintesis en escalas de laboratorio e industrial de farmacos representativos de cada clase de
drogas.

7. Preparar un articulo en el formato de una revista cientifica con revision arbitrada (“peer review”) sobre]
temas relacionados con los nuevos medicamentos que estan surgiendo en el mercado, tales como
(farmacos biotecnolégicos, la terapia genética, etc.).

8. Preparar una exposicion oral sobre temas relacionados a las nuevas tendencias en quimica medicinal.

9. Utilizar las telecomunicaciones (Internet) para evaluar informacion sobre temas de quimica
medicinal.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Victoria F. Roche, S. William Zito, Thomas L. Lemke, David A. Williams (2019). Foye's
Principles of Medicinal Chemistry (9 edicién) Wolters Kluwer/Lippincott Williams & Wilkins.
ISBN: 9781496385024.
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BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

DISTRIBUCION DEL

TEMA TIEMPO
Presencial Hibrido En Linea
1.Introduccion a la quimica 6 horas 6 horas 6 horas
medicinal e interaccion farmaco- (4 a distancia y 2 presencial)
receptor
2.El metabolismo de los farmacos 6 horas 6 horas 6 horas
(fase 1y fase 2), proceso de (4 a distancia y 2 presencial)
absorcién de drogas, distribucién
y extraccién, la farmacocinética
y la farmacodindmica y el efecto
de grupo funcional en los
parametros antes mencionados
3.Sintesis, estructura y mecanismo 6 horas 6 horas 6 horas
de accion de las principales (4 a distancia y 2 presencial)
familias de farmacos: agentes
antimicrobianos (beta lactamas,
inhibidores en la sintesis de
proteinas, sulfonamidas,
quinolonas, antivirales,
antifangicos, anti-cancer, anti-
malaria, anti-tuberculosis).
4.Sintesis y actividad de farmacos 6 horas 6 horas 6 horas
cardiovasculares (diuréticos, (4 a distancia y 2 presencial)
anticoagulantes, vasodilatadores,
antiarritmicos anti-
hiperlipidémicos.
5.Sintesis y actividad de farmacos 6 horas 6 horas 6 horas
para el sistema nervioso (4 a distancia y 2 presencial)
autonémico, agentes
adrenérgicos, agentes
colinérgicos.
6.Sintesis y actividad de farmacos 6 horas 6 horas 6 horas
para el sistema nervioso central (4 a distancia y 2 presencial)
(antipsicoticos,
antiparkinsonianos, anti-
alzheimer, antidepresivos,
agentes ansioliticos y
serotoniergicos, anestésicos
general y local).
7.Sintesis y actividad de farmacos 5 horas 5 horas 5 horas
anti-inflamatorias (esteroideos y (3 adistancia y 2 presencial)
no esteroideos).
8.Presentaciones Orales 4 horas 4 horas 4 horas
(3 adistanciay 1 presencial)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas

(30 horas a distancia = 67%

y
15 horas presencial = 33%)




ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:

Se podran utilizar algunas de las siguientes:

Presencial

Hib
rido

En linea

+  Conferencias del profesor.
¢+ Demostraciones
+  Estudio independiente de temas
asignados para la busqueda en
diferentes centros de recursos.
¢ Instruccion asistida por la
tecnologia.
Lecturas
Trabajos en grupo
Tareas individuales
Actividades de avallo

* & o o

* & o o o o

Madulos instruccionales en linea
Videos instruccionales

Tareas individuales

Actividades de avalto

Actividades practicas

Conferencias grabadas y sincrénicas

+ Moddulos instruccionales
interactivos
+ Lecturas de articulos
profesionales en linea
Videos instruccionales
Tareas individuales
Actividades de avalto
Conferencias grabadas
Reuniones sincrénicas

* & o o o

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

RECURSO PRESENCIAL HIBRIDO EN LINEA
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de Institucion Institucion Institucion
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucién Institucién Institucién
Computadora con acceso a internet de alta velocidad o Estudiante Estudiante Estudiante
dispositivo mavil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de palabras, Estudiante Estudiante Estudiante
hojas de célculo, editor de presentaciones
Calculadora cientifica Estudiante Estudiante Estudiante
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o movil con cdmara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
Servicio de Internet de alta velocidad No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:

PRESENCIAL HiBRIDO EN LINEA
Examenes........cceeevenenn. 60.0% EXamenes..........ccccceeuenen. 60.0% Examenes*..........cccoen..n. 60.0%
Presentacion oral............. 10.0% Presentacion oral............. 10.0% Presentacion oral............. 10.0%
Asignaciones................... 10.0% Asignaciones................... 10.0% | Asignaciones................... 10.0%
Examen Final .................. 20.0% Examen Final.................. 20.0% Examen Final*................ 20.0%

*Examenes requeriran el uso de
Respondus Lockdown Browser
and Respondus Monitor.

Total: 100%

Total: 100%

Total: 100%

MODIFICACION RAZONABLE (ACOMODO RAZONABLE):

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos a
una educacion post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los
estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal y estatal, todo estudiante cualificado
con impedimentos, tiene derecho a la igual participacion de aquellos servicios, programas y actividades que
estan disponibles de naturaleza fisica, mental o sensorial y que por ello se ha afectado, sustancialmente, una
0 mas actividades principales de la vida como lo es su area de estudios post secundarios, tiene derecho a
recibir acomodos 0 modificaciones razonables. De usted requerir acomodo o modificacion razonable en este




curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de divulgar su condicién o diagnéstico. De
manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) de la
unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de modificacion o acomodo razonable.

INTEGRIDAD ACADEMICA:

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El
Avrticulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Nim. 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas,
la obtencidn de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o
parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona,
copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o
consiguiendo que otro tome en su hombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o
facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta
a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento
General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a distancia 'y
en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario
utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional. El usuario es
responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contrasefia con otras personas.

POLITICA Y PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE
DISCRIMEN POR SEXO O GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO:

«La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica y Procedimiento para el
Manejo de Situaciones de Discrimen por Sexo o Genero en la Universidad de Puerto Rico,
Certificacion Num. 107, 2021-2022 de la Junta de Gobierno, si un estudiante estd siendo o fue
afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede: Reportar la situacion, de forma
confidencial, directamente a la Oficina de Titulo IX; Reportar la situacion, de forma confidencial,
a los recursos confidenciales para que éstos con su autorizacion, presenten la queja formal y se
comience un proceso formal de investigacion en la Oficina de Titulo IX o reportar la situacion, de
forma privada, a los denunciantes obligatorios quienes tienen la obligacion de notificar al
coordinador de Titulo IX».

DECLARACION DE DIVERSIDAD:

La Universidad de Puerto Rico en Ponce acepta y respeta las diferencias individuales en las
dimensiones de raza, etnia, género, orientacion sexual, estatus socioeconémico, edad, diversidad
funcional, creencias politicas y religiosas u otras ideologias. La Institucion proveera un ambiente
seguro, positivo y de apoyo para la exploracion de las multiples dimensiones de diversidad, equidad
e inclusion. (Certificacion 2018-2019-28)

ACREDITACION INSTITUCIONAL:

La Universidad de Puerto Rico en Ponce esta acreditada por la Middle States Commission on Higher
Education, 3624 Market Street, Philadelphia, PA 19104 (1-267-284-5000). Esta agencia esta
reconocida por el Departamento de Educacién de los Estados Unidos y por el Consejo para la
Acreditacion de Educacion Superior.




SISTEMA DE CALIFICACION:

Porcentaje (%) Nota
100-90 A
89-80 B
79-70 C
69-60 D
59-0 F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA:

En caso de surgir una emergencia o interrupcién de clases, este serd el plan de contingencia para continuar
la actividad académica de este curso y seccién: en este caso, nos comunicaremos a través del correo
electronico institucional, Moodle, Google Meet y/o TEAMS.

BIBLIOGRAFIA:

Libros:
e Paul G. Pearson, Larry C. Wienkers (2019). Handbook of Drug Metabolism (3 edicion). CRC Press.
ISBN-13: 978-1482262032

e Mrinal K. Bhattacharjee. (2022). Chemistry of Antibiotics and Related Drugs. (2 edicion). Springer.
ISBN- 9783031075827

e Lutfun Nahar, Professor Satyajit D. Sarker (2019). Chemistry for Pharmacy Students: General,
Organic and Natural Product Chemistry (2 edicion). Wiley. ISBN: 978-1-119-39443-3

Revistas:

e Journal of Medicinal Chemistry. American Chemical Society. List of issues. (1963-presente).
https://pubs.acs.org/journal/jmcmar

e RSC Medicinal Chemistry. Royal Society of Chemistry. List of issues. (2020-presente).
https://www.rsc.org/journals-books-databases/about-journals/rsc-medicinal-chemistry/




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO DEL PRONTUARIO- VISION, MISION, METAS
INSTITUCIONALES Y DEPARTAMENTALES:

En virtud de la Certificacion Nam. 38-2009-2010 emitida por el Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico en Ponce, se incluye la Vision, Misidn, Metas Institucionales y Departamentales.

Vision Universidad de Puerto Rico en Ponce (Certificacion 2006-2007-52 Senado Académico)

Ser el centro universitario de Puerto Rico que con més efectividad fomenta el desarrollo de las
potencialidades de sus estudiantes para que contribuyan destacadamente al bienestar del Pais.

Mision Universidad de Puerto Rico en Ponce (Certificacion 2013-2014-49 Senado Académico)

La Universidad de Puerto Rico es una institucion dedicada al desarrollo intelectual, humanistico, cientifico
y ético de sus estudiantes. Comprometida con la formacion integral de ciudadanos y profesionales
capacitados para contribuir a una sociedad global como lideres criticos, creativos, integros, encaminados al
aprendizaje continuo y al servicio comunitario. Propicia en su entorno un acceso equitativo, un rigor
académico, actividades educativas enriquecedoras, servicios de apoyo de calidad, que convergen en un
egresado con un perfil de excelencia. La Universidad de Puerto Rico en Ponce promueve en todos sus
quehaceres un ambiente democrético, solidario con la libertad académica, la excelencia, la integridad, el
respeto, la tolerancia, la creacion y la investigacion.

Metas Institucionales (Certificacion 2008-2009-59 Senado Académico)

e Desarrollar profesionales con los conocimientos, destrezas y disposiciones necesarias para contribuir
responsablemente a su entorno social, cultural y ambiental.

e Ofrecer y desarrollar programas de estudio conducentes a grados asociados y bachilleratos, asi como
programas de traslado y otras experiencias educativas enriquecedoras atemperadas a las necesidades
actuales de la sociedad.

e Cultivar el conocimiento a través de la creacion, la investigacién y la divulgacion.

e Proveer oportunidades de desarrollo profesional a la facultad y al personal no docente para que éstos
contribuyan a mejorar y mantener la calidad institucional.

e Fortalecer los servicios auxiliares a la docencia para propiciar un ambiente 6ptimo para la ensefianza y
el aprendizaje.

e Brindar servicios de apoyo al estudiante que, en colaboracidn con la fase académica, le faciliten el ajuste
a la vida universitaria, el enriquecimiento de la experiencia educativa y el éxito académico.

e Propiciar una articulacion efectiva del quehacer universitario entre la administracion, los estudiantes,
los docentes, los no docentes y la comunidad externa para el desarrollo 6ptimo de los ofrecimientos
académicos.

e Promover un proceso efectivo de planificacion y asignacion de recursos fundamentado en su misién y
metas; y utilizar los resultados del avaluo institucional para el mejoramiento continuo.

Mision y objetivos departamentales: DEPARTAMENTO DE QUIMICA Y FISICA

Capacitar a los estudiantes en el andlisis e interpretacion de datos.

Fortalecer en los estudiantes sus destrezas de comunicacion oral y escrita en inglés y espafiol.
Fortalecer en los estudiantes sus destrezas de experimentacion cientifica.

Fortalecer en los estudiantes sus destrezas matematicas.

Fomentar en los estudiantes el pensamiento critico.

Capacitar a los estudiantes para el trabajo en equipo.

Fomentar en los estudiantes la aplicacion de reglas de seguridad en el laboratorio.

Fortalecer en los estudiantes las destrezas de investigacion.

Darles a los estudiantes las herramientas necesarias para que continlen estudios conducentes al
Bachillerato en Quimica o en Fisica.

Revisado: octubre 2023

6




