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Mision

La OPEI aporta a adelantar la mision de la
UPR en Ponce mediante la coordinacion y
colaboracién activa con los procesos
institucionales de planificacién, acredi-
taciones, licenciamiento, investigacién
institucional y avalio. Ademas, apoya a la
institucién llevando a cabo un proceso
continuo de planificacién y asignacién de
recursos que estd fundamentado en su
mision y que hace uso de los resultados del
avaluo institucional para renovarse.

Metas

1.Facilitar y promover los procesos de
planificacion.

2.Coordinar la investigacion y el avaltio
institucional.

3.Proveer a los usuarios datos e
informacién concisa, exacta y a tiempo.

4.Fomentar el uso de la informacién y de
los resultados del avalto.

5.Responder a los requerimientos, tanto
internos como externos, de datos de
informacién de manera efectiva y ética.

6.Proveer servicios de apoyo y asesoria a la
facultad, estudiantes y al personal de las
oficinas de apoyo, en el desarrollo de
actividades de investigacién, avalto y
acreditacion.

Acreditacion

Coordinar los procesos de reacreditacidon
institucional por parte de la Middle States
Commission of Higher Education (MSCHE),
colaborar en los procesos de licenciamento
por parte de la Junta de Instituciones
Postsecundarias (antes Consejo de Educacion
de Puerto Rico) y proveer apoyo a los
departamentos académicos en los procesos
de acreditacion y reacreditacion profesional

de sus respectivos programas.

Tiene la encomienda de coordinar, en
conjunto con el (la) Rector(a), las actividades
institucionales relativas a la planificaciéon
estratégica, genera el Plan Estratégico
Institucional con la participacion de la
comunidad universitaria; evallUa anualmente
la implantacion del Plan Estratégico a través
de los informes anuales y colabora en la
articulacion de los procesos de planificacion y
asignacion presupuestaria.

Avaliio @

Brinda asesoria, ademas de coordinar y
documentar las actividades de avalto
llevadas a cabo por los diferentes
departamentos académicos y oficinas de la
Institucién. También se promueve el

Planificacion

continuo mejoramiento de los programas
académicos y de aquellos servicios de apoyo
a la enseflanza, para finalizar con la
documentacion y divulgacion de los
resultados de las actividades de avaluo.

Estadisticas e

Recopila, organiza, presenta y contribuye
en el analisis de los datos estadisticos de
la Institucion. También, provee los datos
estadisticos y la informacion requerida
por la  Junta de Instituciones
Postsecundarias, la  Middle  States
Commission of Higher Education, el
Departamento de Educacion Estatal y
Federal y otras agencias y organizaciones
acreditadoras, estatales y federales, que
asi lo requieren; y aquellas estadisticas
requeridas para los procesos de avaluo,
evaluacién de programas, acreditacion y
elaboracion de propuestas. Por ultimo, se
brinda el apoyo necesario a las
actividades de investigacion institucional
gue se llevan a cabo en la OPEl o en otras
dependencias de la Institucion que asi lo
soliciten.

Investigacion Institucional \

Se encarga de disefiar y realizar estudios
e investigaciones institucionales que
orienten los esfuerzos de renovacion
institucional y que faciliten el proceso de
la toma de decisiones. Ademas, sirve de
apoyo a los programas académicos y
oficinas administrativas en las
necesidades de investigacion para
complementar los procesos de evaluacién
de programas, acreditacién, avalio y
elaboracion de propuestas.



