
CERTIFICACION DE COMPROMISO CON LAS NORMAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES 

 
Yo, __________________________________________ certifico que he accedido mediante la página 

oficial de la Universidad de Puerto Rico en Ponce www.uprp.edu, Administración, Oficina de Recursos 

Humanos, Sección de Políticas, a las siguientes Políticas Institucionales y otros documentos relacionados 

con la Oficina de Igualdad de Oportunidad en el Empleo y la Oficina de Planificación Estratégica 

Institucional: 

Oficina de Igualdad de Oportunidad en el Empleo (EEO) - (Deberá leerlos, completar lo que aplique y 
entregarlos en la Oficina de Recursos Humanos) 

 
 Información Opcional  
 Formulario para Recopilar Datos Estadísticos  
 Invitación a Auto-identificación  

 

Oficina de Planificación y Estudios Institucionales (Deberá leerlo, completar lo que aplique y 
entregarlo en la Oficina de Recursos Humanos) 

 
 Encuesta sobre Raza y Etnia  

 

Políticas Institucionales 

 
 Boletín de Bienvenida a Nuevos Empleados de la UPR en Ponce (Leer y entregar la porción 

correspondiente en la Oficina de Recursos Humanos) 
 Carta Circular 03-04 de la Oficina de Rectoría de la UPR en Ponce sobre Ley HIPAA de 1996 

(Health Insurance Portability and Accountability Act) y Comunicado de la Oficina de Recursos 
Humanos del 10 de abril de 2003, sobre Medidas a Tomar para Cumplir con las Disposiciones de 
esta Ley 

 Política Institucional sobre Patentes, Invenciones y su Comercialización 
 Política y Procedimientos para el Manejo de Situaciones de Discrimen por Sexo o Género de la 

Universidad de Puerto Rico - Certificación Núm. 107-2021-2022 - Junta de Gobierno de la UPR 
 Política Sobre el Tiempo Dedicado a Adiestramientos - Certificación 2003-2004-21 de la Junta 

Administrativa de la UPR de Ponce 
 Política sobre Acción Afirmativa para el Empleo de los Jóvenes - Certificación 2003-2004-20 de la 

Junta Administrativa de la UPR en Ponce 
 Política de la UPR sobre el Uso Ilícito de Drogas, Sustancias Controladas y Abuso de Alcohol -

Certificación 33-2005-2006 de la Junta de Síndicos de la UPR 
 Política Institucional sobre el Uso y Acceso a los Recursos de la Tecnología de la Información en 

la Universidad de Puerto Rico - Certificación Núm. 85-2022-2023 de la Junta de Gobierno  
 Política Institucional para la obtención, utilización y fiscalización de los fondos externos que 

recibe la Universidad de Puerto Rico para programas educativos, de investigación y de servicio 
público - Certificación Número 36-2009-2010 de la Junta de Síndicos de la UPR 

 Valores Institucionales de la Universidad de Puerto Rico en Ponce - Certificación 2007-2008-50 
del Senado Académico de la UPR en Ponce 

 Política contra la Discriminación en la Universidad de Puerto Rico - Certificación 58-2004-2005 
de la Junta de Síndicos de la Universidad de Puerto Rico 

 Normas sobre el uso de las Telecomunicaciones en la Universidad de Puerto Rico - Certificación 
Núm. 192-2002-2003 de la Junta de Síndicos 
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 Política de Uso de Inteligencia Artificial en la Universidad de puerto Rico – Certificación Núm.  
66-2024-2025 de la Junta de Gobierno de la UPR 

 Política Institucional sobre Firmas Digitales, Firmas Electrónicas y Transacciones Electrónicas de 
la Universidad de Puerto Rico – Certificación Núm. 10-2021-2022 de la Junta de Gobierno de la 
UPR 

 Reglamento de Procedimientos Disciplinarios para el Personal de la UPR – Certificación Número 
60-2022-2023 de la Junta de Gobierno de la UPR 

 Protocolo Institucional de la Universidad de Puerto Rico para la Prevención y el Manejo 
Adecuado de Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo – Certificación Número 
66-2020-2021 de la Junta de Gobierno de la UPR 

 Protocolo Institucional de la UPR para la Prevención y Manejo Adecuado de Situaciones de 
Acoso Laboral – certificación Núm. 84-2022-2023 de la Junta de Gobierno de la UPR 

 Solo para personal docente - Certificación De Expertos a Educadores: Transformando el 
Conocimiento en Enseñanza Activa (12 horas contacto).  Debe completarla durante los primeros 
90 días de su contratación. Acceder a través del siguiente enlace 

:  https://desarrollo.upr.edu/course/view.php?id=3747)  – Certificación Núm. 2026-2027-10 del 

Senado Académico de la UPR en Ponce  
 

Leyes aplicables 

 
 Ley de Ética Gubernamental de Puerto Rico (Ley 1 de 3 de enero de 2012) – tomar cada dos (2) 

años 20 horas de adiestramientos en materia de ética 
 Ley Núm. 3 del 4 de enero de 1998 - Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en las 

Instituciones de Enseñanza 
 Ley Núm. 84 de 18 de junio de 2002 – Código de Ética para Contratistas, Suplidores y Solicitantes 

de Incentivos Económicos de las Agencias Ejecutivas del ELA 
 Ley Núm. 284 del 21 de agosto de 1999 - Ley Contra el Acecho en Puerto Rico 

 

Certifico además que: 

 
1. He leído los mismos, entiendo su contenido y conozco mis responsabilidades como empleado 

universitario en torno a estas normativas y los procedimientos para tomar algún tipo de acción. 
2. Acepto y afirmo mi compromiso de cumplir con las disposiciones que establecen dichas políticas 

institucionales.  
3. Reconozco que la entrega de esta certificación forma parte de los documentos oficiales para 

formalizar la contratación, por lo que la entrega de la misma, debidamente complementada, es 
requisito para la emisión o desembolso del pago por los servicios a prestarse. 

 
 

_________________________________   ________________________________  
Nombre en Letra de Molde     Firma 

 
______________________________   _____________________________ 
Departamento u Oficina     Puesto que ocupa 
 
______________________________   _____________________________ 
Últimos 4 dígitos Núm. Seguro Social   Fecha 

 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdesarrollo.upr.edu%2Fcourse%2Fview.php%3Fid%3D3747&data=05%7C02%7Crosaira.miranda%40upr.edu%7C14184f2737ec4bfc1f2a08df1426a8e5%7C0dfa5dc0036f461599e494af822f2b84%7C0%7C0%7C639251828452182323%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cBNZJU8NMYInbI2uLWq%2FMVwHNddmGOde3mri63o94%2Fg%3D&reserved=0
http://www.oslpr.org/download/es/1998/003s0235.pdf

